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    กจิกรรม     เดอืนเมษายน 2566 OPSMOAC ร่วมใจ สามคัคี ส่งสขุถึงกนั

“ ” เมอ�ื วนัท �ี 18 เมษายน 2566 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สงกรานต.์..สาํราญสขุ

จดัพธิ ี“ ” เน�ืองในโอกาสเทศกาลวนัสงกรานต ์ประจาํปี 2566 รดนํ�าและขอพร

โดยม ี  รฐัมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ิดร.เฉลมชยั ศรีอ่อน

เป็นประธาน  ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และผบู้รหิาร ินายประยรู อนสกลุ

หวัหน้าสว่นราชการ และเจา้หน้าทส�ี าํนกังานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เขา้รว่มรดน�ําและขอพร ณ หอ้งประชมุกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

OPS Society

     เดอืนแหง่การเรมิ� ตน้  และในเดอืนหกของทกุปีไดก้าํหนดใหม้กีารจดัพระราชพธิีก้าวเข้าส่เูดือนพฤษภาคม ฤดกูาลเพาะปลกู
พชืมงคลจรดพระนงัคลัแรกนาขวญัเป็นพธิกีาร เพอ�ื ความเป็นสริมิงคลและบาํรงุขวญัเกษตรกรในการเพาะปลกูพชื ประกอบดว้ย
พระราชพธิ ี2 สว่น คอื  วนัองัคารท �ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ซง�ึ เป็นพระราชพธิทีางสงฆ ์โดยจะประกอบิพระราชพธีพืชมงคล
พระราชพธิใีน  พระอุโบสถวดัพระศรรีตันศาสดาราม ในพระบรมมหาราชวงั และ  วนัพธุท �ีิพระราชพธีจรดพระนังคลัแรกนาขวญั
17 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ บรเิวณมณฑลพธิทีอ้งสนามหลวง 
    ในการดาํเนินงานทด�ี อีงคก์รตอ้งมทีศิทางทช�ี ดัเจนและเหมาะสม เพอ�ื ทาํใหบุ้คลากรสามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จงึไดก้าํหนดวฒันธรรมองคก์รขน�ึ มา “ ” เป็นวฒันธรรมองคก์รทพ�ี วกเราชาว HOPE

�สป.กษ. ทกุคนรว่มกนัยดึเป็นแนวทางการปฏบิตัหิน้าท �ี  ฉบบัน�ี ขอนําแนวทางการดาํเนินงานของขา้ราชการและพนกังานPOPS
ราชการดเีดน่ประจาํปี 2566 โดยใช ้“ ” มาเป็นหลกัในการทาํงาน แต่ละทา่นจะมแีนวทางทน�ี ่าสนใจอยา่งไร ตดิตามไดท้�ีHOPE
หน้า 4 - 5 นะครบั
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    ดงันนั�  เราจงึจาํเป็นตอ้ง  เพอ�ื พฒันาตนเองใหพ้รอ้มรบัUpskill และ Reskill
การเปลย�ี นแปลงของโลก ยคุ VUGA World ต่อไปในอนาคต

    วฒันธรรมองคก์รทย�ี ดึเป็นแนวทางปฏบิตั ิคอื  หรอืการพรอ้มรบัการเปลย�ี นแปลง P : Prompt to Change
จากสถานการณ์ COVID-19 ซง�ึ สง่ผลกระทบต่อการดาํเนินชวีติและการทาํงาน มรีปูแบบวถิชีวีติทเ�ี ปลย�ี นแปลงไป 
                                          ดงัทเ�ี รยีกวา่  คอื“ชวีติวถิใีหม”่ (New Normal)

     การใชเ้ทคโนโลยตี่าง ๆ ในการทาํงานและ1. Digital Transformation

     โดยการใชช้วีติแบบ Social Distancing ทต�ี อ้งมกีาร2. Human Behavior 

      การปรบัตวัในการทาํงานทบ�ี า้น โดยการทาํงาน3. การ Work from Home
ทบ�ี า้นไมไ่ดล้ด Productivity ลงแต่อยา่งใด แต่สามารถลดคา่ใชจ้า่ยทเ�ี กดิขน�ึ

    ทเ�ี ปลย�ี นไป โดยเฉพาะเรอ�ื งงานทเ�ี คยคดิวา่ตวัเองมคีวาม  4. Mindset
สามารถแคไ่มก่อ�ี ยา่ง แต่จรงิแลว้สามารถทจ�ี ะทาํงานไดห้ลากหลาย และมี
ความเชอ�ื มนั� ในตวัเองทเ�ี พมิ� ขน�ึ  ดงัเชน่ การฝึกอบรมแบบออนไลน์ สง่ผลให้
การออกแบบหลกัสตูร เทคนิคการฝึกอบรม ตลอดจนแนวทางและวธิปีฏบิตัิ
งานของการจดัฝึกอบรมทเ�ี ปลย�ี นแปลงไป จงึจาํเป็นอยา่งยงิ� ทน�ี กัทรพัยากร
บุคคลจะตอ้งพรอ้มรบักบัการเปลย�ี นแปลงและการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้า 
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้จาํกดัต่าง ๆ

ลงได ้ซง�ึ หมายความวา่ เราทาํงานจากทไ�ี หนกไ็ด ้

สวมใสห่น้ากากพกแอลกอฮอลเ์จลสาํหรบัลา้งมอื

การตดิต่อสอ�ื สาร โดยสามารถประชมุและคยุงานกนัไดจ้าก ณ ทต�ี งั�  

H - การพฒันาระบบสารสนเทศใหส้าํเรจ็ได ้ตอ้งอาศยัการพดูคยุกบัผใู้ชง้าน และการแกไ้ข
ปัญหาทเ�ี กดิขน�ึ อยา่งต่อเน�ือง ดงันนั�   และการสอ�ื สาร อยา่งเตม็ใจ การพดูคยุ การรบัฟังปัญหา
จงึเป็นสงิ� สาํคญัทต�ี อ้งใชใ้นการปฏบิตังิาน 

   - ในการพฒันาระบบสารสนเทศ ตอ้ง  อาศยัO ทาํงานรว่มกนัเป็นทมี
ความเชย�ี วชาญของเพอ�ื นรว่มงาน การประสานงานและพดูคยุจงึเป็นสงิ�
สาํคญั มกีารแลกเปลย�ี นประสบการณ์ระหวา่งกนั สง่เสรมิใหม้ปีฏสิมัพนัธ์
ต่อกนัและเกดิความสามคัคใีนหน่วยงานมากขน�ึ
     - จากสถานการณ์  ในสว่นราชการกม็กีารใชร้ะบบP Digital Disruption 
ดจิทิลัในการทาํงานมากขน�ึ  เราในฐานะคนไอทจีงึเป็นความหวงั ทพ�ี ง�ึ  
ทป�ี รกึษาของทกุคน จงึตอ้งศกึษา คน้ควา้ อปัเดต เทคโนโลยแีละนวตักรรม
อยเู่สมอเพอ�ื ใหค้าํแนะนําแก่ผใู้ชง้านทกุ ๆ กอง/สาํนกัไดอ้ยา่งชดัเจนและ
เหมาะสม
   - เน�ืองจากองคก์รไดเ้ปิดโอกาสใหไ้ด้  ซง�ึ ทาํE รเิรมิ� และพฒันานวตักรรม
ใหเ้กดิผลงาน คอื การพฒันาระบบบรกิารลงชอ�ื เขา้ใชง้านระบบสารสนเทศ
ณ จดุเดยีว  ซง�ึ ไดร้บัรางวลัชนะเลกิจากการประกวดการสรา้งSSO MOAC
นวตักรรมการปรบัปรงุการทาํงานระดบับุคคลของสาํนกังานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ซง�ึ กเ็ ป็นผลมา
จากการคดิรเิรมิ� สรา้งสรรค ์และไดโ้อกาสในการไดล้งมอืทาํจรงิรว่มกบัทมีงาน

           มาเป็นหลักคิดในการทำงานอย่างไร           มาเป็นหลักคิดในการทำงานอย่างไร           มาเป็นหลักคิดในการทำงานอย่างไร“ ”HOPE“ ”HOPE“ ”HOPE
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นำนำ

นายยทุธภมู ิประสมทรพัย ์
นกัทรพัยากรบุคคลชาํนาญการพเิศษ 

สถาบนัเกษตราธกิาร

ข้าราชการดีเด่น

นายกติตชิยั คาํขนัธ ์
นกัวชิาการคอมพวิเตอรป์ฏบิตักิาร 

ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสอ�ื สาร

ข้าราชการดีเด่น



“ ิ ิ ิการดาํเนนชีวตโดยใช้วชาการอย่างเดียวยงัไม่เพียงพอ จะต้องอาศยัความร้รูอบตวัและหลกัศีลธรรม
ิ ิประกอบด้วยผทีู้�มีความร้ดีู แต่ขาดความยงั� คด นําความร้ไูปใช้ในทางมชอบ กเ็ท่ากบัเป็นบคุคลที�

เป็นภยัแก่สงัคมของมนุษย”์

พระบรมราโชวาท ในพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธเิบศร มหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช บรมนาถบพติร 
ในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรของมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์18 กนัยายน พ.ศ. 2504

     ในฐานะนกักฎหมายของกระทรวงเกษตรการปฏบิตัหิน้าทน�ี ิตกิร
และสหกรณ์ จาํเป็นอยา่งยงิ� ทจ�ี ะตอ้งนําหลกัวฒันธรรมองคก์รในดา้นต่าง ๆ 
มาปรบัใชเ้ป็นแนวทางในการประพฤตปิฏบิตัเิพอ�ื ใหเ้กดิผลสมัฤทธติ� ่อการ
ปฏบิตังิ าน  หน�ึง ในวฒันธรรมองคก์ร  ทจ�ี ะหยบิยก นํามากลา่วไวน้�ี 
คอื H : Honesty มคีณุธรรม และความซ�อืสตัย ์โปรง่ใส เสยีสละและมจีติ
สาธารณะ ซง�ึ จะ เหน็ไดว้า่  การทาํงานใด ๆ กต็าม หากเรายดึถอื 

เป็นพน�ื ฐานในการดาํเนินชวีติและการทาํงาน ยอ่มสง่ผลดี“หลกัคณุธรรม” 
ต่อตนเอง เพอ�ื นรว่มงาน ผบู้งัคบับญัชา ตลอดจนประชาชนผมู้าตดิต่อ
ขอรบับรกิารจากหน่วยงานราชการ ก่อใหเ้กดิสมัพนัธภาพทด�ี รีะหวา่ง
ประชาชนกบัสว่นราชการและเจา้หน้าทข�ี องรฐั เกดิภาพลกัษณ์ทด�ี สีาํหรบั
องคก์ร ทา้ยทส�ี ดุน�ี ขา้พเจา้คาดหวงัเป็นอยา่งยงิ� วา่ เจา้หน้าทแ�ี ละบุคลากร 
ทกุ ๆ ทา่น จะนําเอาวฒันธรรมองคก์ร  มาปรบัใชใ้นกระบวนการ“HOPE”
ทาํงานเพอ�ื ใหก้ารขบัเคลอ�ื นงานภายใตภ้ารกจิของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลนํามาซง�ึ การพฒันา
ประเทศชาตใิหเ้จรญิรงุ่เรอืง มนั� คง กา้วหน้าสบืไป

    สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มวีฒันธรรมองคก์ร คอื 
, , H-การมคีณุธรรม O-รบัผดิชอบรว่มกนั P-พรอ้มรบัการเปลย�ี นแปลง 

และ ซง�ึ ผมไดนํ้าวฒันธรรมดงักลา่วมาปรบัใชใ้นการปฏบิตัิE-สรา้งสรรค ์
หน้าท �ี เชน่ การทาํงานดว้ยความซ�อืสตัยส์จุรติ โปรง่ใส ถกูตอ้ง และ
ตรวจสอบได ้ซง�ึ การมคีณุธรรมในจติใจ จะทาํใหก้ารทาํงานของเรา
สง่ผลถงึประโยชน์สงูสดุ ไมว่า่จะการทาํงานเป็นทมีหรอืการทาํงาน
เพอ�ื องคก์ร ในดา้นการพรอ้มรบัฟังการเรยีนรกู้ารเปลย�ี นแปลงในการ
พฒันาฝีมอืในการทาํงานทไ�ี ดร้บัมอบหมาย จะทาํใหง้านของเรามี
ประสทิธภิาพ ทาํงานไดอ้ยา่งมนั� ใจ กลา้คดิ กลา้ลงมอืทาํ เพอ�ื ใหอ้งคก์ร
ทเ�ี รารกัมคีวามสมบรูณ์แบบทส�ี ดุ และทส�ี าํคญัสาํหรบัการดาํรงชวีติของผม 
คอืการนําหลกัคาํสอนของในหลวง รชักาลท �ี 9 ในเรอ�ื งปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง และนึกถงึประโยชน์สว่นรวม มากกวา่ประโยชน์สว่นตน จงึทาํ
ใหผ้มมคีวามสขุและภาคภมูใิจในการปฏบิตังิานในกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ตลอดมา
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นายบญัชา ไชยนา
นิตกิร  

สาํนกักฎหมาย

พนักงานราชการดีเด่น

นายธรีพล   พนัธเ์ุปรม
นกัวชิาการเผยแพร ่ 
กองเกษตรสารนิเทศ

พนักงานราชการดีเด่น



ิ�นโยบายด้านรฐั สงัคมและสงแวดล้อม

    บรหิารราชการใหส้ามารถตอบสนองต่อรฐั
ทม�ี งุ่เน้นสมัฤทธผิ� ล และสรา้งความยงั� ยนืใหก้บั
องคก์ร สนบัสนุนนโยบายของรฐับาล รวมทงั�  
สง่เสรมิผลกัดนัการดาํเนินงานทม�ี คีวามสาํคญั
และเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสงิ� แวดลอ้ม

นโยบายหลกั ิ ิแนวทางปฏบตั

ิมาตรการ/โครงการ/กจกรรม

1. สนบัสนุนการดาํเนินการตามภารกจิต่าง ๆ ใหเ้ป็น
   ไปตามนโยบายของรฐับาล และเกดิประโยชน์ต่อรฐัสงูสดุ
2. สง่เสรมิการดาํเนินงานทก�ี ่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคม
3. สง่เสรมิและผลกัดนัการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ
   และสงิ� แวดลอ้ม 

1. การตดิตามผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตังิานประจาํปี 
    และแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ

2. กจิกรรมการพฒันาฟ�ืนฟูอาชพีลกูหน�ีกองทนุหมนุเวยีนเพอ�ื การกยู้มืแก่เกษตรกรและผยู้ากจน
3. กจิกรรมการบรหิารกองทนุสงเคราะหเ์กษตรกร
4. โครงการขบัเคลอ�ื นการเกษตรระดบัหมบู่า้นสกู่ารผลติสนิคา้เกษตรมลูคา่สงู
5. มาตรการประหยดัพลงังาน
6. โครงการใบไมส้เีขยีว (Green for HOPE) ของสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ินโยบายด้านผรู้บับรการ และผมีู้ส่วนได้ส่วนเสีย

นโยบายหลกั

ิ ิแนวทางปฏบตั

สง่เสรมิ สนบัสนุนกระบวนการใหบ้รกิารทม�ี คีวามรวดเรว็ สะดวก ทนัสมยั โปรง่ใส 
และสจุรติ โดยนําเทคโนโลยดีจิทิลัทท�ี นัสมยัมาประยกุต ์เพอ�ื ตอบสนองความตอ้งการ
และสรา้งความพงึพอใจต่อผรู้บับรกิารและผมู้สีว่นไดส้ว่นเสยี และพฒันาระบบการบรหิาร
จดัการขอ้รอ้งเรยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ สามารถแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนจนยตุแิละทนัทว่งท ี
สง่ผลต่อความพงึพอใจและการสรา้งความรว่มมอืของกลุม่ผรู้บับรกิารและผมู้สีว่นไดส้ว่นเสยี

1. ผลกัดนัการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการพฒันาและปรบัปรงุการใหบ้รกิารดา้นการเกษตรต่อ
   ผรู้บับรกิารและผมู้สีว่นไดส้ว่นเสยี
2. สรา้งกระบวนการมสีว่นรว่มของหน่วยงานภาครฐั/ภาคประชาชนเพอ�ื ใหก้ารดาํเนินงาน
   สามารถตอบสนองความตอ้งการของผรู้บับรกิารและผมู้สีว่นไดส้ว่นเสยี
3. พฒันาการใหบ้รกิารต่อผรู้บับรกิารและผมู้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งต่อเน�ือง และมงุ่เน้นแก้
   ปัญหาพรอ้มตอบสนองความตอ้งการ

ิมาตรการ/โครงการ/กจกรรม 1. โครงการจดัทาํระบบโปรแกรมบรหิารจดัการฐานขอ้มลูโครงการอนัเน�ือง
    มาจากพระราชดาํรขิองกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2. โครงการพฒันาเกษตรกรรมยงั� ยนื (เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
3. กจิกรรมการดาํเนินงานกองทนุหมนุเวยีนเพอ�ื การกยู้มืแก่เกษตรกรและผยู้ากจน
4. กจิกรรมการบรหิารจดัการขอ้รอ้งเรยีน
5. กจิกรรมการสาํรวจความตอ้งการความคาดหวงัและความพงึพอใจและไมพ่งึพอใจของสาํนกังานปลดั
    กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 6

2

1
              โยบายการกาํกบัดแูลองคก์ารที�ดีของสาํนักงานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566น
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นโยบายด้านองคก์าร
สง่เสรมิ สนบัสนุนการสรา้งวฒันธรรมองคก์ารท�ี
เออ�ื ต่อการทาํงานและการเป็นอยทู่ผ�ี าสกุภายใน
องคก์ร รวมทงั�  สง่เสรมิใหอ้งคก์รเกดิความปลอดภยั
ทค�ี รอบคลุมทกุดา้นและสรา้งสภาพแวดลอ้มใน
การทาํงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพ
ในระดบัสากล

นโยบายหลกั

ิ ิแนวทางปฏบตั

1. สง่เสรมิ ปลกูฝัง กระตุน้ใหเ้กดิวฒันธรรมและแนวปฏบิตัิ
   ทส�ี อดคลอ้งกบัคา่นิยมขององคก์ร
2. จดัทาํแนวทางการปฏบิตั ิเพอ�ื การป้องกนัภยัดา้นขอ้มลู 
   ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรพัยส์นิเมอ�ื เกดิเหตุภยั
   พบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิในกรณตี่าง ๆ  นโยบายหลกั

สง่เสรมิใหม้กีารจดัทาํแผนดาํเนินงาน (Action Plan) 
ทช�ี ดัเจนและสอดคลอ้งตามแผนปฏบิตัริาชการของสว่น
ราชการ รวมทงั�  เป้าหมายตามยทุธศาสตรข์องประเทศ 
จดัใหม้รีะบบการกาํกบัดแูลตดิตามประเมนิผล ตรวจสอบ
ผลการปฏบิตังิาน โดยมงุ่เน้นถงึผลสมัฤทธขิ� องเป้าหมาย
และความสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมาภบิาลของการบรหิาร
กจิการบา้นเมอืงทด�ี ี

ิ ิแนวทางปฏบตั

1. จดัทาํแผนการปฏบิตังิานของแต่ละหน่วยงานในสงักดั 
    จดัทาํคมู่อืการปฏบิตังิาน รวมทงั� มกีระบวนการกาํกบั 
    ดแูล ตดิตามประเมนิผล ตรวจสอบผลการปฏบิตังิานทม�ี ี
    ประสทิธภิาพในทกุขนั� ตอนการดาํเนินงาน
2. พฒันา ปรบัปรงุระบบบรหิารจดัการองคก์าร เพอ�ื ป้องกนั
    ความเสย�ี งดา้นต่าง ๆ ของหน่วยงาน ิมาตรการ/โครงการ/กจกรรม

1. กจิกรรมการจดัทาํแผนสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รของสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2. โครงการจดัทาํแผนรองรบัภยัพบิตัแิละภาวะฉุกเฉนิของสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3. กจิกรรมการทบทวน และปรบัปรงุแผนบรหิารความเสย�ี งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสอ�ื สาร 
    และแผนบรหิารความต่อเน�ืองการบรหิารจดัการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสอ�ื สารของ
    สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
4. กจิกรรมการจดัทาํแนวปฏบิตัเิมอ�ื เกดิเหตุการณ์รวั� ไหลของขอ้มลูสว่นบุคคลของสาํนกังานปลดั
    กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5. กจิกรรมจดัทาํแผนการปฏบิตังิานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
6. กจิกรรมกาํกบั ตดิตามการประเมนิผลสมัฤทธขิ� องกฎหมายของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงเกษตร
    และสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทเ�ี กย�ี วขอ้ง
7. กจิกรรมการจดัทาํแผนปฏบิตักิารดจิทิลัของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
8. กจิกรรมการบรหิารการใชอ้าํนาจของผรู้บัมอบอาํนาจในสว่นของสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตร
    และสหกรณ์
9. กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ
10. กจิกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ (ระดบับุคคล)
11. กจิกรรมการขบัเคลอ�ื นงานตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ
12. กจิกรรมการจดัทาํแผนประชาสมัพนัธก์ระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจาํปี
13. กจิกรรมการจดัทาํแผนการตรวจสหกรณ์ประจาํปี
14. กจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรมและป้องกนัการทจุรติของสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
15. โครงการจดัทาํรายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในของสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตร
     และสหกรณ์
16. กจิกรรมการจดัทาํแผนการบรหิารความเสย�ี งของสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
17. โครงการสมัมนาเชงิปฏบิตักิารเพมิ� ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของผตู้รวจสอบภายใน หลกัสตูร
     เทคนิคการตรวจสอบและแนวทางการประเมนิความเสย�ี งการเกดิทจุรติ

ิ ินโยบายด้านผปู้ฏบตังาน

นโยบายหลกั

สง่เสรมิใหม้รีะบบบรหิารจดัการดา้นบุคลากรทม�ี ปีระสทิธภิาพ 
ตอบสนองต่อการขบัเคลอ�ื นภารกจิขององคก์ร สรา้งแรงจงูใจ 
มคีวามคลอ่งตวัและมงุ่ผลสมัฤทธ ิ� มรีะบบการพฒันาบุคลากร
ใหก้า้วหน้าทนัเทคโนโลย/ีนวตักรรม มทีกัษะในการแกไ้ขปัญหา 
มคีวามรอบร ู้เพอ�ื ใหเ้กดิการทาํงานทม�ี สีมรรถนสงู โดยเน้นการ
บรกิารทใ�ี หป้ระชาชนเป็นศนูยก์ลาง

ิ ิแนวทางปฏบตั

1. มแีนวทางการบรหิารทรพัยากรบุคคลทเ�ี ป็นระบบ
2. จดัทาํแผนพฒันาองคค์วามร ู้ความสามารถ ทกัษะทจ�ี าํเป็น
   ใหก้บับุคลากรในองคก์ร และเสรมิสรา้งใหม้ศีกัยภาพในดา้น
   ต่าง ๆ เพอ�ื รองรบัภารกจิหน้าทข�ี องหน่วยงาน
3. ใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งบรรยากาศและวฒันธรรมใน
   การทาํงาน การคดิคน้วธิกีารทาํงานใหม ่ๆ เพอ�ื สง่เสรมิ
   กระบวนการแลกเปลย�ี นเรยีนร ู้และแสดงความคดิเหน็
   เกย�ี วกบัการพฒันาปรบัปรงุองคก์ร รวมทงั� การสรา้งแรง
   จงูใจในการทาํงาน เพอ�ื ใหบุ้คลากรเกดิความรกัและผกูพนั
   ต่อองคก์ร

ิมาตรการ/โครงการ/กจกรรม

1. กจิกรรมการจดัทาํแผนปฏบิตักิาร Action Plan ประจาํปี 2566 ตามแนวทาง HR 
    Scorecard
2. โครงการสรรหา Young Smart Officer 
3. กจิกรรมการทดสอบบุคลากรตามเกณฑ ์Smart Officer
4. โครงการจดักจิกรรมแลกเปลย�ี นเรยีนรขู้องสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5. กจิกรรมการจดัทาํแผนพฒันารายบุคคล (Individual development plan) เพอ�ื พฒันา
    ทกัษะทจ�ี าํเป็นของบุคลากรสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Future Skills)
6. โครงการจดัทาํคลงัความรใู้นเวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้
7. โครงการสรา้งความผกูพนัของบุคลากรในองคก์ร
8. โครงการประกวดการสรา้งนวตักรรมการปรบัปรงุการทาํงานระดบับุคคลของสาํนกั
    งานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
9. โครงการประกวดเลศิรฐัของสาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

4
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หน่อไม้ ค่ฤูดฝูน

กองบรรณาธกิาร POPS : กองเกษตรสารนิเทศ สาํนกังานปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
3 ถ.ราชดาํเนินนอก แขวงบา้นพานถม เขตพระนคร กทม. 10200

Tel. 0-2281-2505  Fax. 0-2281-9416
E-mail : moacpr@gmail.com  Website : www.opsmoac.go.th

ิ ิเลกคดมากถ้าอยากสาํเรจ็
    หนงัสอื  เผยเคลด็ลบั "การทง�ิ ความคดิทไ�ี มจ่าํเป็นเพยีง เลกิคดิมากถา้อยากสาํเรจ็
5 วนิาท"ี ทช�ี ว่ยเสรมิประสทิธภิาพการทาํงานใหย้อดเยย�ี มยงิ� ขน�ึ  ทงั� ยงัแนะนําวธิพีฒันา
ทกัษะตงั� แต่ขนั� ตน้ไปจนถงึขนั� สงู 22 ประการ เชน่ ทกัษะการจดัการความเสย�ี ง 
ทกัษะการใชต้วัชว่ย ทกัษะการถ่ายทอด ทกัษะการรว่มมอื ทกัษะการปกป้ององคก์ร 
ทกัษะการนําเสนอตนเอง และอกีมากมายทน�ี ําไปใชท้าํงานไดจ้รงิ เพราะบางครงั� เราก็
จาํเป็นตอ้ง "ทง�ิ " สงิ� ไมจ่าํเป็น เพอ�ื เพมิ� พน�ื ทแ�ี ก่การทาํสงิ� ใหม่
การทง�ิ ความคดิทไ�ี มจ่าํเป็นจะชว่ยใหท้าํงานสาํเรจ็ดว้ยวธิทีค�ี ณุอาจคาดไมถ่งึ จนนําไปสู่
ความเปลย�ี นแปลงของผลงานไดอ้ยา่งชดัเจน

ทกัษะการใสใ่จ - ทง�ิ ความคดิวา่คนอน�ื จะมองเราอยา่งไร
 – ทง�ิ ความคดิเรอ�ื งการลดตน้ทนุอยา่งผดิ ๆทกัษะการมองเหน็ปัญหา

 - ทง�ิ การใสใ่จทไ�ี มจ่าํเป็นทกัษะการคาํนึงถงึผอู้น�ื
 - ทง�ิ ความคดิเรอ�ื งแกปั้ญหาทต�ี น้เหตุทกัษะการแกปั้ญหา

 - ทง�ิ ความคดิวา่ทกุอยา่งคอืความเสย�ี งทกัษะการหยงั� รถู้งึอนัตราย
 – ทง�ิ การคดิไปเองทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ์

“ ”ิ ิ� มาโยนความคดที�ไม่จาํเป็นทงไป เพื�อพฒันาทกัษะการทาํงานกนัเถอะ 
ผเู้ขียน : 

ทาคาช ิโทรฮิาระ (Takashi Torihara)

Pops Product

    เป็นฤดกูาลทห�ี น่อไมส้ารพดัชนิดจะแทงหน่อเขา้สฤู่ดฝูนอยา่งเป็นทางการแลว้ 
ออ่นออกมาใหเ้ราเลอืกรบัประทานกนัอยา่งมากมาย เป็นฤดทูเ�ี หมาะกบัการกนิ
หน่อไมเ้ป็นอยา่งมาก เน�ืองจากในฤดฝูนหน่อไมจ้ะอวบและมรีสออกหวานกรอบ
มากกวา่ฤดแูลง้ 

   ไผม่หีลากหลายสายพนัธ ์ุเชน่ ไผต่งลมืแลง้ ไผบ่งหวาน ไผห่มา่จ ูไผซ่างหมน่ 
ไผต่งหมอ้ ไผห่ก ไผข่า้วหลาม ไผด่าํ ฯลฯ ไผต่งลมืแลง้เป็นพนัธท์ุเ�ี กษตรกรนิยม
ปลกูมากทส�ี ดุ เพราะใหห้น่อดกและออกหน่อนอกฤดไูดด้กีวา่พนัธอ์ุน�ื  ๆ หน่อไม้
สามารถนําไปปรงุอาหารไดห้ลายเมนู ทงั�  ตม้จม�ิ น�ําพรกิ แกงออ่ม แกงหน่อไม้
แกงสม้ แกงเหลอืง ผดัหน่อไม ้ซุปหน่อไม ้หน่อไมผ้ดัไข ่ฯลฯ หน่อไมอุ้ดมไปดว้ย
สารอาหาร วติามนิ และแรธ่าตุหลายชนิด เป็นพชืทม�ี ใียอาหารสงูชว่ยใหล้าํไสท้าํงาน
ไดป้กต ิแต่เน�ืองจากหน่อไมม้สีารไซยาไนดท์เ�ี ป็นพษิต่อรา่งกาย การรบัประทาน
หน่อไมใ้หป้ลอดภยัควรทาํใหส้กุก่อนดว้ยการเผาหรอืตม้ ทาํใหส้ารพษิลดน้อยลง 
หน่อไมม้ปีระโยชน์มากมายกจ็รงิ แต่สาํหรบัผทู้เ�ี ป็น  ควรบรโิภคโรคเก๊าตแ์ละโรคไต
หน่อไมด้ว้ยความระมดัระวงัดว้ยนะครบั
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