


ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา  

ครั้งท่ี 1/2568 
วันศุกรท่ี 22 สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น.  

ณ หองประชุม ช้ัน 4 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 
..........................................................

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1 คำสั ่งคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน ที ่ 1/2563 ลงวันท่ี 

20 เมษายน 2563 เรื ่อง แตงตั้งคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน
ระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร และระดับเขต 

3.2 ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน พ.ศ. 2552 และแกไขเพ่ิมเติม

3.3 ผลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
การพิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา 

1) สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย
- ไมมีผูสมัคร -

2) สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
- ไมมีผูสมัคร -

3) สาขาปราชญเกษตรดีเดน จำนวน 1 ราย คือ
- นายบัณฑิต หนูเพชร ตำบลจะท้ิงพระ อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา
หนวยงานท่ีเสนอ : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอสทิงพระ

4) สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย จำนวน 1 ราย คือ
- นายวิโชติ สังขนุน ตำบลระโนด อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา
หนวยงานท่ีเสนอ : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอระโนด

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
..........................................................

เอกสารประกอบการประชมุคณะทำงานฯ ครั้งที่ 1/2568 
วันที่ 22 สิงหาคม 2568 
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เอกสารการประชุม 
คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา  

ครั้งท่ี 1/2568 
วันศุกรท่ี 22 สิงหาคม 2568 เวลา 09.30 น.  

ณ หองประชุม ช้ัน 4 สำนักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดสงขลา 
......................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 กระทรวงเกษตรและสหกรณไดกำหนดใหมีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน 
ประจำป 2569 ภายใตตามระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ วาดวยการสงเสริมและการจัดสวัสดิการ
สำหรับปราชญเกษตรของแผนดิน พ.ศ. 2551 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือยกยองและเชิดชูเกียรติแกผูทรงภูมิปญญา 
ดานการเกษตรสาขาตาง ๆ  ซึ่งเปนผูมีคุณความดี มีความรูความสามารถ และประสบการณ สมควรเปนปราชญเกษตร 
ของแผนดิน 4 สาขา คือ 

1) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอ 
ภาคการเกษตรไทย 

2) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรดีเดน 
4) ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย 

ทั้งนี้ ใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกใหเหลือ สาขาละ 1 คน 
และรายงานผลการสรรหาใหกระทรวงเกษตรและสหกณทราบ ภายในเดือนสิงหาคม 2568 

จังหวัดสงขลา ไดออกประกาศจังหวัดสงขลา ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2568 เรื่อง การสรรหา
ปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2569 เพ่ือรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาเปนปราชญเกษตรของแผนดิน
ระดับจังหวัด โดยสามารถยื่นสมัครไดจนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 และไดมีหนวยงานเสนอชื่อเกษตรกร
เขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด ประจำป 2569 จำนวน 2 คน (สาขาปราชญเกษตรดีเดน 
และสาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย) ดังนั้น จังหวัดสงขลากำหนดประชุมคณะทำงานสรรหา
ปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด จังหวัดสงขลาในวันนี้ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑที่กำหนด 
สาขาละ 1 คน และจะไดรายงานผลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลาใหกระทรวงเกษตร 
และสหกรณทราบ ภายในเดือนสิงหาคม 2568  

1.2 คำสั ่งคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน ที ่ 1/2563 ลงวันท่ี  
20 เมษายน 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวดั 
เปนประธานคณะทำงาน หัวหนาสวนราชการหนวยงานที่เกี ่ยวของทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ เปนคณะทำงาน มีเกษตรและสหกรณจังหวัด เปนคณะทำงานและเลขานุการ โดยคณะทำงานฯ 
มีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด ตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด 

1.3 ผูวาราชการจังหวัดสงขลา (นายโชตินรินทร เกิดสม) มอบหมายรองผูวาราชการ
จังหวัดสงขลา ดานความม่ันคง (นายสังคม เกิดกอ) ทำหนาท่ีประธานการประชุมในวันนี้ 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

/ระเบียบวาระท่ี 2...  
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ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
- ไมมี -  

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องเพ่ือทราบ 

3.1 คำสั่งคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน ที่ 1/2563 ลงวันท่ี  
20 เมษายน 2563 เร ื ่อง แต งต ั ้ งคณะทำงานสรรหาปราชญ เกษตรของแผ นด ินระด ับจ ั งหวัด 
และกรุงเทพมหานคร และระดับเขต (เอกสารแนบ 1) 

คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน ไดมีคำสั ่ง ที ่ 1/2563 ลงวันท่ี  
20 เมษายน 2563 เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
และระดับเขต เพื่อดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีความโดดเดน มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑและวิธีการ 
สรรหาปราชญเกษตรของแผนดินท่ีกำหนด โดยมีองคประกอบ 3 คณะ ดังนี้ 

1. คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด โดยมีผูวาราชการจงัหวัด 
เปนประธานคณะทำงาน หัวหนาสวนราชการหนวยงานที่เกี ่ยวของทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ เปนคณะทำงาน มีเกษตรและสหกรณจังหวัด เปนคณะทำงานและเลขานุการ 

2. คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินกรุงเทพมหานคร โดยมีผูตรวจราชการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณที่รับผิดชอบเขตตรวจราชการสวนกลาง เปนประธานคณะทำงาน หัวหนาสวนราชการ 
หรือผูแทนหนวยงานที่เกี ่ยวของทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนคณะทำงาน และมี
เกษตรกรุงเทพมหานคร เปนคณะทำงานและเลขานุการ  

อำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. พิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหา

ปราชญเกษตรของแผนดิน ตามที ่คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด และนำเสนอ 
ตอคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขตพิจารณา 

2. ดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน
ภายในจังหวัดและกรุงเทพมหานครใหเปนไปดวยความเรียบรอย และบรรลุตามวัตถุประสงค 

3. แตงตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพ่ือชวยปฏิบัติงานไดตามความจำเปน 
4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
3. คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขต โดยมีผูตรวจราชการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ แตละเขตตรวจราชการ เปนประธานคณะทำงาน ผู ตรวจราชการกรม  
ในเขตที่รับผิดชอบ ผูอำนวยการหนวยงานระดับเขต ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่เกี่ยวของ และมี
ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรในเขตท่ีรับผิดชอบ เปนคณะทำงานและเลขานุการ เจาหนาท่ี
สำนักปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท ี ่ ได ร ับมอบหมายแตละเขตตรวจราชการ เป นคณะทำงาน 
และผูชวยเลขานุการ  

 
 

/อำนาจหนาท่ี...  
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อำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรไดรับการแตงตั้งเพื่อเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตร

ของแผนดิน ที ่ผ านการพิจารณาของคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร ตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน และนำเสนอตอคณะอนุกรรมการ 
สรรหาปราชญเกษตรของแผนดินพิจารณา 

2) แตงตั้งบุคคล หรือคณะบุคคลเพ่ือชวยปฏิบัติงานไดตามความจำเปน
3) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3.2 ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน พ.ศ. 2552 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับรวม) 

คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน ไดมีการแกไขเพิ่มเติม ระเบียบ
คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตร 
ของแผนดิน พ.ศ. 2552 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2557 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2563 และ (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2566 โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผูเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน
1.1 คุณสมบัติท่ัวไป

1) มีสัญชาติไทย
2) ไมเคยประพฤติเสื่อมเสีย
3) เปนผู มีความรู  ความสามารถ ความเชี ่ยวชาญ และผลงานเกี ่ยวกับ

ดานการเกษตรอันเปนประโยชนตอสังคม
4) เปนผูมีประวัติและวิถีชีวิตท่ีมีคุณธรรม มีความเอ้ือเฟอเก้ือกูล
5) เปนแบบอยางดานการประพฤติปฏิบัติอยูในหลักศาสนา และครรลอง

แหงวัฒนธรรมไทย
6) เปนผูมีจิตใจและประพฤติท่ีแสดงถึงการอุทิศตน เวลา ความรูและความสามารถ

และประสบการณตอการเกษตร แวดวงการเกษตรในชุมชน หนวยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป
1.2 คุณสมบัติเฉพาะสาขา จำแนกเปน 4 สาขา ประกอบดวย

1) ปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย
ก. เปนผูสรางสรรคคองคความรู ประสบการณ ผลงานภาคการเกษตร

และท่ีเก่ียวของกับการเกษตรเปนท่ีประจักษ และไดรับการยอมรับ 
ข. นำองคความรู ประสบการณ ผลงาน ไปเผยแพร สื ่อสาร ขยายผล 

จนเกิดประโยชนอยางยิ่งตอภาคการเกษตรไทยอยางโดดเดนระดับประเทศ 
2) ปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง

ก. เปนเกษตรกรที่มีภูมิปญญา สามารถสรางสรรคและพัฒนาเปนตนแบบ
รูปธรรมการใชเศรษฐกิจพอเพียงภาคการเกษตรเปนท่ีประจักษไดรับการยอมรับ 

ข. นำภูมิปญญาไปเผยแพร สื ่อสาร ขยายจนเกิดประโยชนอยางยิ่ง 
ตอภาคการเกษตรไทยอยางโดดเดนระดับประเทศ

/3) ปราชเกษตร… 
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3) ปราชญเกษตรดีเดน
ก. เปนเกษตรกรที ่มีความเชี ่ยวชาญ และสรางสรรคพัฒนาผลงาน

การเกษตร นวัตกรรมการเกษตรเทคโนโลยีการเกษตร และภูมิปญญาผสมผสานเทคโนโลยีกาวหนารวมกัน 
ในดานพืช สัตว ประมง การจัดการดินและน้ำ และเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพผลผลิตและรายได
ทางการเกษตร อันเปนประโยชนอยางยิ่งตอสังคมอยางเปนท่ีประจักษและไดรับการยอมรับ

ข. นำผลงาน นวัตกรรม และเทคโนโลยีการเกษตรไปเผยแพร สื่อสาร 
ขยายผลจนเกิดประโยชนอยางยิ่งตอภาคการเกษตรไทยอยางโดดเดนระดับประเทศ

4) ปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย
ก. เปนผู นำชุมชนและเครือขายที ่มีผลงานสรางสรรค พัฒนาสังคม

การเกษตร ท้ังระดับสังคมและเครือขายเปนท่ีประจักษไดรับการยอมรับ
ข. นำไปเผยแพร ส ื ่อสาร ขยายผล จนเกิดประโยชนอยางยิ ่ งตอ 

ภาคการเกษตรไทยอยางโดดเดนระดับประเทศ
3. กระบวนการสรรหา

กระบวนการสรรหาในสวนที ่ เก ี ่ยวของกับการดำเนินการสรรหาปราชญเกษตร
ของแผนดินระดับจังหวัด ดังนี้ 

3.2 การไดมาซ่ึงบุคคลเพ่ือเขารับการสรรหา มีวิธีดังตอไปนี้
1) คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด ประกาศสรรหา

บุคคล เพื่อแตงตั้งเชิญชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดินเปนการทั่วไป โดยใหผูสนใจเขารับการสรรหา 
สามารถยื่นแบบบันทึกขอมูลบุคคลเสนอเขารับการสรรหาเพื่อแตงตั้งเปนปราชญเกษตรของแผนดินสาขาตาง ๆ 
ไดดวยตนเอง

2) คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด สามารถพิจารณา
เสนอชื่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดท่ีมีผลงานโดดเดน สมควรเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดิน โดยใหจัดทำ
แบบบันทึกขอมูลบุคคลเขารับการสรรหา เพ่ือแตงตั้งเปนปราชญเกษตรของแผนดินสาขาตาง ๆ 

3) สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ ทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
องคกรอิสระ หนวยงานอ่ืนของรัฐ มูลนิธิ และหนวยงานภาคเอกชน สามารถพิจารณาเสนอชื่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด
ท่ีมีผลงานโดดเดน สมควรเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดิน โดยใหจัดทำแบบบันทึกขอมูลบุคคลเสนอ
เขารับการสรรหา เพ่ือแตงตั้งเปนปราชญเกษตรของแผนดินสาขาตาง ๆ สงใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตร
ของแผนดินระดับจังหวัด 

3.3 ใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดพิจารณา
ตรวจสอบประวัติและผลงานของบุคคลผูเขารับการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปน
ปราชญเกษตรของแผนดิน โดยคัดเลือกใหเหลือสาขาละ 1 คน พรอมทั้งตรวจสอบประวัติอาชญากร แลวจัดสง
รายชื ่อและผลการพิจารณาใหกองนโยบายเทคโนโลยีเพื ่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั ่งยืน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือสงใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขตพิจารณา 

3.4 ใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขตพิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนปราชญเกษตรของแผนดิน จากรายชื่อและขอมูลที่คณะทำงานสรรหา
ปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด จัดสงใหตามขอ 3.3 เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่ไดรับการคัดเลือก 
ตามขอ 3.3 สาขาละไมเกิน 1 คน เสนอตอคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินเพ่ือพิจารณา 
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3.5 ใหคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนปราชญเกษตรของแผนดิน จากรายชื่อและขอมูลที่คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตร
ของแผนดินระดับเขต จัดสงใหตามขอ 3.4 รวมทั้งใหทำการตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษในพื้นที่ของผูที่ไดรับ
การสรรหา โดยใหคัดเลือกบุคคลที่ไดรับการคัดเลือกแตละสาขาไวสาขาละไมเกิน 3 คน พรอมทั้งจัดทำวีดีทัศน 
แสดงประวัติและผลงานของบุคคลที่ไดรับการคัดเลือก นำเสนอตอคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของ
แผนดินเพ่ือพิจารณา 

3.6 ใหคณะกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินพิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ที่ไดรับการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ตามขอ 3.5 ใหเหลือสาขาละ 1 คน 
แลวประกาศแตงตั้งเพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดินตอไป 

3.7 การสรรหาใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสรรหาปราชเกษตรของแผนดิน
ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมปราชเกษตรของแผนดินกำหนด 

4. หลักเกณฑการพิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน 

4.1 สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย มี
หลักเกณฑการพิจารณา 3 หมวด ดังนี ้

         หมวดท่ี 1 คุณลกัษณะสวนบคุคล 

    พิจารณาจากขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เปนผู สรางสรรค 
องคความรู และมีคุณูปการดานการเกษตร ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดีไดรับความยอมรับจากสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 

         หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 
    พิจารณาจากผลงานเปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับ สามารถสรางประโยชน

ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแกไขปญหา รวมท้ังสัดสวนในการสรางสรรคผลงาน 
         หมวดท่ี 3 การขยายผล 

       พิจารณาจากความสามารถในการถายทอดผลงาน การสรางเครือขาย และ
การยอมรับผลงานในระดับประเทศ 

4.2 สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักเกณฑการพิจารณา 3 หมวด ดังนี้ 
     หมวดท่ี 1 คุณลกัษณะสวนบคุคล 

    พิจารณาจากขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เปนเกษตรกรผูปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเปนแบบอยางได ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยอมรับจากสังคม  
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 

         หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 
    พิจารณาจากผลงานเปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับ สามารถสรางประโยชน

ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแกไขปญหา รวมท้ังสัดสวนในการสรางสรรคผลงาน 
         หมวดท่ี 3 การขยายผล 

         พิจารณาจากความสามารถในการถายทอดผลงาน การสรางเครือขาย 
และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 

4.3 สาขาปราชญเกษตรดีเดน มีหลักเกณฑการพิจารณา 3 หมวด ดังนี ้
       หมวดท่ี 1 คุณลักษณะสวนบุคคล 

    พิจารณาจากขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เปนเกษตรกรผูเชี่ยวขาญ
และสรางสรรคผลงานดานการเกษตร ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดรับการยอมรับจากสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเสียสละ 
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         หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 
    พิจารณาจากผลงานเปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับ สามารถสรางประโยชน

ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแกไขปญหา รวมท้ังสัดสวนในการสรางสรรคผลงาน 
         หมวดท่ี 3 การขยายผล 

         พิจารณาจากความสามารถในการถายทอดผลงาน การสรางเครือขาย 
และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 

4.4 สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย มีหลักเกณฑการพิจารณา  
3 หมวด ดังนี้ 

         หมวดท่ี 1 คุณลกัษณะสวนบุคคล 

    พิจารณาจากขอมูลคุณลักษณะสวนบุคคล ไดแก เปนผูนำชุมชนและเครือขาย
ท่ีมีผลงานสรางสรรคพัฒนาสังคมการเกษตร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี ไดรับการยอมรับจากสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเสียสละ 

         หมวดท่ี 2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 
    พิจารณาจากผลงานเปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับ สามารถสรางประโยชน

ท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร และการแกไขปญหา รวมท้ังสัดสวนในการสรางสรรคผลงาน 
         หมวดท่ี 3 การขยายผล 

         พิจารณาจากความสามารถในการถายทอดผลงาน การสรางเครือขาย 
และการยอมรับผลงานในระดับประเทศ 

 ในการพิจารณาของคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนด ินระดับจ ังหวัด 
และกรุงเทพมหานคร ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินตามระเบียบนี้
โดยเครงครัด โดยจะตองจัดทำแบบบันทึกขอมูลบุคคลผูเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินแตละสาขา
ใหถูกตอง ครบถวนตามแบบที่คณะกรรมการสงเสริมปราชเกษตรของแผนดินกำหนด ดวยการจัดพิมพพรอม 
ลงลายมือชื่อผูเขารับการสรรหาดวย 
 ทั ้งนี ้ การพิจารณาของคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด  
และกรุงเทพมหานคร คณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับเขต และคณะอนุกรรมการสรรหา
ปราชญเกษตรของแผนดิน ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการใหน้ำหนักคะแนนในแตละประเด็น ตามท่ี
คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด โดยผูที ่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนปราชญเกษตร 
ของแผนดิน จะตองเปนผูไดรับคะแนนคุณลักษณะสวนบุคคลไมนอยกวารอยละ 80 และคะแนนรวมในทุกหมวด 
ไมนอยกวารอยละ 80 

5. สิทธิประโยชนของปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2569 
บุคคลผูท่ีไดรับการแตงตั้งเพ่ือเชิดชูเกียรติเปนปราชญเกษตรของแผนดิน จะไดรับ

สิทธิ์ประโยชนดังตอไปนี้  
5.1 เขารับพระราชทานโล หรือเหรียญเชิดชูเกียรติ หรือประกาศนียบัตรในงานพระ

ราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ ตามท่ีคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด 

5.2 รางวัล หรือสวัสดิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตร 
ของแผนดินกำหนด 
ท้ังนี้ ดังมีรายละเอียดระเบียบคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวย หลักเกณฑและวิธีการสรรหา
ปราชญเกษตรของแผนดิน พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับรวม) และข้ันตอนการสรรหาปราชญเกษตร
ของแผนดิน ตามคูมือการสรรหาปราชเกษตรของแผนดิน กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
(กนท.) สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 

/มตท่ีิประชุม...  
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มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

3.3 ผลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน 
 การสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ไดมีการดำเนินการเปนประจำทุกป ตั้งแต 

ป พ.ศ. 2552 – 2568 ซึ่งจังหวัดสงขลา มีบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งและประกาศเปนปราชญเกษตรของแผนดิน 
สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย จำนวน 2 ราย คือ  

1. ป 2554 ไดแก นายลัภย หนูประดิษฐ บานเลขท่ี 49 ถนนราษฎรบำรุง หมูที่ 5
(บานคลองหวะ) ตำบลคอหงส อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

ผลงานโดดเดน : เปนผู ที ่ม ีความรู ความสามารถ และมีความเชี ่ยวชาญในดาน
การเกษตร และสหกรณออมทรัพย ทำใหบานคลองหวะ อำเภอหาดใหญ และจังหวัดสงขลามีชื ่อเสียง 
เปนแบบอยางใหแกทองถิ่นอื่นอยางกวางขวาง โดยมีผลงานที่ไดรับการยอมรับจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
และเปนผูกอตั้งสหกรณออมทรัพยคลองหวะ อำเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ซ่ึงเปนตนแบบขยายไปสูจังหวัดอ่ืน  

2. ป 2555 ไดแก นายอัมพร ดวงปาน บานเลขท่ี 15/1 หมูท่ี 3 ตำบลคลองเปยะ
อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

ผลงานโดดเดน : เปนครูภูมิปญญาไทยดานกองทุนและธุรกิจชุมชน (การออมทรัพย)
เปนผูกอตั้งกองทุนออมทรัพยตำบลคลองเปยะขึ้นตั้งแตป 2523 เพื่อตองการใหชาวบานคิดเปน ทำเปน 
แกปญหาเปน การเปลี่ยนเปาหมายหลัก จากการกูเงินธนาคารมาเปนการกูเงินกองทุน โดยมีการบริหารจัดการ
อยูบนพ้ืนฐานของการเสริมสรางความเปนไทใหแกสมาชิก ไมยึดติดระเบียบแบบแผนท่ีถูกกำหนดจากภายนอก 
หากแตกำหนดกันเองจากสมาชิกภายในกลุมเพ่ือใหสมาชิกสามารถพ่ึงตนเองไดในท่ีสุด 

ผลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2568 
ประกาศคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน เรื่อง แตงตั้งเปนปราชญ

เกษตรของแผนดิน ประจำป 2568 จำนวน 3 สาขา ดังนี้  
1. สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก รอยตรี สุรชัย บุญคง บานเลขท่ี

131 หมูท่ี 6 ตำบลยานรี อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
ผลงานที่โดดเดน : เปนเกษตรกรท่ีปรับเปลี่ยนการทำเกษตรเชิงเดี่ยวเปนเกษตร

ผสมผสานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีหลักการปฏิบัติเพื่อให “ตนทุนการผลิตลดลง ผลผลิตเพิ่มข้ึน 
สิ ่งแวดลอมปลอดภัย คนปลอดภัยโรค รายไดเพิ ่มขึ ้น เกื ้อหนุนสังคม” นำแนวทาง BCG Model มาปรับใช 
ในแปลงเกษตรตนเองและแปลงเกษตรกรในชุมชน สงเสริมและผลักดันการใชประโยชนจากหญาแฝก 
ในการอนุร ักษดินและน้ำ สรางการรับรู ส ู การขยายผล สรางรายไดใหกับสมาชิกในหมู บานประมาณ 
10,000,000 บาทตอป 

2. สาขาปราชญเกษตรดีเดน ไดแก นายสวง คุมวิเชียร บานเลขที่ 23/1 หมูที่ 3
ตำบลนราภิรมย อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ผลงานที่โดดเดน : เปนผูคิดคนและพัฒนาสายพันธุกลวยไมสกุลหวาย จนไดรับ
พระราชทานนาม จำนวน 5 สายพันธุ ประกอบดวย มวงราชกุมารี รักตสิริน คชนภา ชมพูนครินทร และ โสมสวล ี

3. สาขาปราชญเกษตรผู นำชุมชนและเครือขาย ไดแก นายวันนา บุญกลม
บานเลขท่ี 105 หมูท่ี 3 ตำบลหวยไร อำเภออำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

 /ผลงาน... 
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ผลงานที่โดดเดน : เปนเกษตรกรที่มีองคความรูประสบการณและความเชี่ยวชาญ 
ดานการลดตนทุนการทำนาอินทรีย เพิ่มผลผลิตขาวอินทรียไดสูงกวาคาเฉลี่ยขาวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สามารถปลดหนี้สินครัวเรือนและสรางความสมดุลใหกับสิ่งแวดลอม พื้นที่เปนแหลงเรียนรู และศึกษาดูงาน 
แกเกษตรกรที ่สนใจ เปนผู นำในการรวมกลุ มเกษตรกร ภายใตชื ่อ “เครือขายวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย 
จังหวัดอำนาจเจริญ” สามารถผลิตขาวอินทรียไดมาตรฐานผานการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียที่หลากหลาย 
ไดแก FAIRRADE, EU, NOP, JAS, CERES และ COFCC สามารถจำหนายในตลาดตางประเทศไดรอยละ 90 
และจำหนายภายในประเทศรอยละ 10 ทำการสงออกขาวเปลือกอินทรียและจำหนายภายในประเทศ รวมกัน
มากกวา 9,800 ตันตอป รวมถึงเปนผูนำเครือขายกลุ มวิสาหกิจชุมชนฯ ในการสรางงาน สรางรายไดใหคน 
ในชุมชน สรางกิจกรรมท่ีเปนประโยชนใหแกสังคม และดำเนินงานขับเคลื่อนตามแนวทาง BCG Model ซ่ึงเปน
การพัฒนาเศรษฐกิจควบคู ไปกับการพัฒนาสังคมและสิ ่งแวดลอมอยางสมดุล เพื ่อใหเกิดความั ่นคง 
และยั่งยืนไปพรอมกัน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพ่ือพิจารณา 
การพิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด จังหวัดสงขลา 
คณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน กำหนดใหคณะทำงานสรรหาปราชญ

เกษตรของแผนดินระดับจังหวัด คัดเลือกบุคคลที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขารับการสรรหาปราชญเกษตร 
ของแผนดิน จำนวน 4 สาขา คือ 

1. สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย
2. สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
3. สาขาปราชญเกษตรดีเดน
4. สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย

ทั้งนี้ ใหคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด พิจารณาคัดเลือกใหเหลือ สาขาละ 1 คน 
และดำเนินการตรวจสอบประวัติอาชญากรรมพรอมรายงานผลการสรรหาใหกระทรวงเกษตรและสหกรณทราบ 
เพื่อรายงานผลการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดให กนท. ภายในสิ้นเดือนสิงหาคม 2568 
เพ่ือเสนอคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรระดับเขตพิจารณาตอไป 

จังหวัดสงขลา ไดออกประกาศจังหวัดสงขลา ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2568 เรื่อง การสรรหา
ปราชญเกษตรของแผนดิน ประจำป 2569 เพื่อรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาเปนปราชญเกษตรของแผนดิน
ระดับจังหวัด โดยสามารถยื่นสมัครไดจนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 ผลปรากฎวา จังหวัดสงขลา มีหนวยงาน
เสนอชื่อเกษตรกรเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัด ประจำป 2569 ดังนี้ 

1. สาขาปราชญเกษตรผูทรงภูมิปญญาและมีคุณูปการตอภาคการเกษตรไทย
- ไมมีผูสมัคร -

2. สาขาปราชญเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง
- ไมมีผูสมัคร –

/3. ปราชญเกษตร... 
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3. ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรดีเดน จำนวน 1 ราย คือ
- นายบัณฑิต หนูเพชร ตำบลจะท้ิงพระ อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา

หนวยงานผูสง : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอสทิงพระ
4. ปราชญเกษตรของแผนดิน สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย จำนวน 1 ราย คือ

- นายวิโชติ สังขนุน ตำบลระโนด อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา
หนวยงานผูสง : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอระโนด

หลักเกณฑและวิธีการใหน้ำหนักคะแนนการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินแตละสาขา 
ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดิน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

สรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2563 และที่แกไขเพิ่มเติม กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ใหคะแนนการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน ดังนี้ 

หลักเกณฑการพิจารณาสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินตามคุณลักษณะเฉพาะสาขา 
มีหลักเกณฑพิจารณาแบงออกเปน 3 หมวด ดังนี้ 

การพิจารณาของคณะทำงานปราชญเกษตรของแผนดินระดับจังหวัดและกรุงเทพมหานคร 
ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินตามระเบียบนี ้โดยเครงครัด 
โดยจะตองจัดทำแบบบันทึกขอมูลบุคคลผูเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินแตละสาขาใหถูกตอง 
ครบถวนตามแบบท่ีคณะกรรมการสงเสริมปราชญเกษตรของแผนดินกำหนด  

ทั้งนี้ ผูที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนปราชญเกษตรของแผนดิน จะตองเปนผูไดรับคะแนน
คุณลักษณะสวนบุคคลไมนอยกวารอยละ 80 และคะแนนรวมทุกหมวดไมนอยกวารอยละ 80  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 

จังหวัดสงขลา มีหนวยงานเสนอชื่อเกษตรกรเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน
ระดับจังหวัด ประจำป 2569 จำนวน 2 สาขา ประกอบดวย 

1. สาขาปราชญเกษตรดีเดน จำนวน 1 ราย คือ
- นายบัณฑิต หนูเพชร ตำบลจะท้ิงพระ อำเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา
หนวยงานผูสง : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอสทิงพระ

2. สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย จำนวน 1 ราย คือ
- นายวิโชติ สังขนุน ตำบลระโนด อำเภอระโนด จังหวัดสงขลา
หนวยงานผูสง : สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอระโนด

เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการใหน้ำหนักคะแนนการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน 
สามารถตรวจสอบขอมูลประวัติและผลงานบุคคลผูเขารับการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา 
และแบบสรุปตามหลักเกณฑและวิธ ีการสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน รายละเอียดตาม QR Code 
การใหคะแนนมี 2 ชองทาง ดังนี้ 

/1. แบบฟอรม... 

หมวด หลักเกณฑ คะแนน น้ำหนักคะแนน 
1 คุณลักษณะสวนบุคคล 30 ไมนอยกวารอยละ 80 (24 คะแนน) 
2 ผลงานท่ีสรางคุณประโยชน 40
3 การขยายผลงาน 30 

รวม 100 ไมนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 
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1. แบบฟอรมใบลงคะแนนคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา
ประจำป 2569 

2. ลงคะแนนผาน QR Code แบบประเมินออนไลน
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) 

สรุปผลการพิจารณาใหคะแนนของคณะทำงานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัด
สงขลาประจำป 2569 

1. สาขาปราชญเกษตรดีเดน จำนวน 1 ราย คือ นายบัณฑิต หนูเพชร
ผลการพิจารณา ได.......................คะแนน 

2. สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครือขาย จำนวน 1 ราย คือ นายวิโชติ สังขนุน
ผลการพิจารณา ได.......................คะแนน 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

5.1 ................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

5.2 ................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

มติท่ีประชุม........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

-------------------------------------------------- 

ขอมูลฉบบัเต็ม/ฉบบัยอ นายบณัฑิต หนูเพชร 
สาขาปราชญเกษตรดเีดน 

ขอมูลฉบบัเต็ม/ฉบบัยอ นายวิโชติ สังนุน 
สาขาปราชญเกษตรผูนำชุมชนและเครอืขาย 



เอกสารแนบ ๑









เอกสารแนบ 2

















เอกสารแนบ 3



สาขาปราชญ์เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยตรี สุรชัย บุญคง 

อาย ุ  68 ปี 

การศึกษา ปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 

สถานภาพ สมรส 

ที่อยู ่ บ้านเลขท่ี 131 บ้านตรอกปลาไหล หมู่ที่ 6 ตำบลย่านรี 

อำเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

โทรศัพท ์ 08-1756-5124 

อาชีพ ข้าราชการบำนาญ (ทหาร) / เกษตรกร 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 
ร้อยตรี สุรชัย บุญคง ประสบการณ์ในการทำงานภาคเกษตรและดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นระยะเวลา 35 ปี สามารถเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้ อ่ืนได้ 25 ปี เดิมร้อยตรี สุรชัย บุญคง        
รับราชการทหาร ในช่วงที่รับราชการทหารได้ทำการเกษตรในพ้ืนที่ของตนเองควบคู่ไปด้วย โดยทำเกษตร
เชิงเดี่ยวแต่ประสบปัญหาต้นทุนการผลิตสูง ดินเสื่อมโทรมไม่มีคุณภาพ แหล่งน้ำไม่เพียงพอ ทำให้ขาดสภาพ
คล่องทางการเงินจนมีหนี้สิน จึงได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม จนกระทั่งได้เรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 และน้อมนำมาปฏิบัติ ปรับเปลี่ยนสู่การทำเกษตรแบบผสมผสาน 
ด้วยความใฝ่รู้และไม่ย่อท้อได้ทดลองใช้หญ้าแฝก ถั่วพร้า เพ่ือปรับปรุงบำรุงดินในพ้ืนที่ โดยสังเกตเห็นได้ว่า
พ้ืนดินมีความอุดมสมบูรณ์ขึ้น ธาตุอาหารในดินเพ่ิมขึ้น บริเวณขอบสระน้ำดินพังทลายน้อยลง น้ำจากขุ่น    
เริ่มใสขึ้น เกิดความภาคภูมิใจที่ได้ปรับปรุงพื้นท่ีให้สามารถกลับมาปลูกพืชผลทางการเกษตรได้ ดำเนินกิจกรรม
ที่มุ่งเน้นการพ่ึงพาตนเองและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยมีหลักการดำเนินชีวิต คือ“อยู่อย่าง       
มีความสุข ไม่ทุกข์กับอดีต ชีวิตพอเพียง เลี้ยงตนแบ่งปัน” พ้ืนที่ 32 ไร่ มีการจัดการพ้ืนที่การเกษตร           
ที่หลากหลายให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด ได้แก่ 1) ด้านเกษตร ประกอบด้วยกิจกรรม ทำนาข้าว 30 ไร่ 
ปลูกมะพร้าว 200 ต้น ส้มโอ มะนาว กล้วย พลูทอง 300 หลัก และหญ้าแฝก 2) ด้านประมง เพาะเลี้ยงกบ  
ในกระชัง/บ่อดิน เลี้ยงปลาในบ่อดิน เช่น ปลานิล ปลาทับทิม ปลาสวาย และปลาดุก 3) ด้านปศุสัตว์ เลี้ยงไก่ไข่ 
ไก่พ้ืนเมือง และวัว พร้อมทั้งมีการจดบันทึกรายละเอียดบัญชีรายได้และค่าใช้จ่ายต่อกิจกรรมการเกษตร     
ทุกอย่างที่ดำเนินการ เพ่ือให้สามารถวางแผนในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพ โดยกิจกรรมการเกษตร
ทั้งหมดสามารถเกื้อกูลประโยชน์ต่อกัน จึงทำให้มีภูมิคุ้มกันด้านความมั่นคงทางอาหาร ก่อให้เกิดรายได้
หมุนเวียนตลอดทั้งปี และยังสามารถแบ่งปันให้กับคนในชุมชน ด้วยความรู้ความสามารถและประสบการณ์
การเกษตรที่หลากหลาย จึงใช้พ้ืนที่ของตนเองพัฒนาเป็นศูนย์ศึกษาและถ่ายทอดเทคโนโลยีตำบลย่านรีและ
เครือข่ายคนรักษ์แฝก ตั้งแต่ปี 2552 เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับเกษตรกรและผู้ที่สนใจได้มาศึกษาเรียนรู้
และนำไปปฏิบัติประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ของตัวเอง 
ผลงานสร้างคุณประโยชน์ 

ร้อยตรี สุรชัย บุญคง เป็นเกษตรกรที่ปรับเปลี่ยนการทำเกษตรเชิงเดี่ยวมาเป็นเกษตรแบบผสมผสาน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีหลักการปฏิบัติเพ่ือให้ “ต้นทุนการผลิตลดลง ผลผลิตเพ่ิมขึ้น 



สิ่งแวดล้อมปลอดภัย คนปลอดโรคร้าย รายได้เพ่ิมขึ้น เกื้อหนุนสังคม” ซึ่งต้องพ่ึงพาตัวเองเป็นหลัก เพ่ือให้
สามารถพอเพียงเลี้ยงชีพ จากนั้นจึงแบ่งปันและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ที่มีทำให้เห็นเป็นแบบอย่าง 
จนมีเกษตรกรได้มาศึกษาดูงานที่ศูนย์เรียนรู้ฯ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดเป็นสังคมเกษตร รวมเป็นกลุ่ม
และเครือข่าย ส่งผลให้เกษตรกรได้นำความรู้ไปปฏิบัติ ด้วยนิสัยการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทน จึงสามารถเป็นเกษตรกรต้นแบบของการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่ประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพการเกษตรนำพาครอบครัวหลุดพ้นจากปัญหาหนี้สิน อย่างเป็นรูปธรรม
และเป็นที่ประจักษ์แก่คนในครอบครัว ชุมชน และสังคม  ถ่ายทอดองค์ความรู้ที่โดดเด่น ได้แก่ 1) นำ BCG Model 
มาปรับใช้ เริ่มตั้งแต่ Bio-Economy เป็นตัวอย่างการทำเกษตรโดยไม่เผาในพ้ืนที่การเกษตรใช้วิธีการหมักเศษ
ฟาง ฉีดพ่นด้วยน้ำหมักชีวภาพ ปรับปรุงดินด้วยมูลวัวผสมกับมูลไส้เดือน Circular Economy ด้วยการนำเศษ
ใบไม้ เศษหญ้า เศษอาหารจากครัวเรือนมาทำเป็นปุ๋ยสำหรับใช้ในแปลง และ Green Economy เป็นการไม่ใช้
สารเคมีทดแทนด้วยสารชีวภัณฑ์เพ่ือต่อชีวิตให้กับสิ่งมีชีวิตที่เป็นมิตรต่อพืช ปลูกป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 
4 อย่าง เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวรักษาความชุ่มชื้นของดินและแหล่งน้ำ 2) ส่งเสริมและผลักดันการใช้ประโยชน์      
จากหญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ำให้กับสมาชิกในชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัดและทั่วประเทศ สร้างการรับรู้ 
สู่การขยายผลการเพาะเลี้ยงหญ้าแฝกเพ่ือจำหน่ายต้นพันธุ์ สร้างรายได้ให้กับสมาชิกในหมู่บ้านประมาณ 
10,000,000 บาทต่อปี และส่งเสริมการเพ่ิมมูลค่าเป็นหัตถกรรมผลิตภัณฑ์จากใบหญ้าแฝก โดยทำเป็น
กระเป๋าแฟชั่น จัดจำหน่ายที่ร้านภัทรพัฒน์ ดำเนินการร่วมกับบริษัท พิมพาปารีส จำกัด ในการจัดแสดง
ผลิตภัณฑ์กระเป๋าแฟชั่นจากหญ้าแฝก 3) นำองค์ความรู้เรื่องหญ้าแฝกในการอนุรักษ์ดินและน้ำไปแก้ไขปัญหา
การพังทลายของหน้าดินได้อย่างกว้างขวางทั้งในระดับพ้ืนที่และระดับประเทศ ได้แก่ 1) กิจกรรมส่งเสริม   
การปลูกหญ้าแฝก ณ อ่างเก็บน้ำนฤบดินทรจินดา อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 2) การประยุกต์ใช้ยางรถยนต์
เก่าร่วมกับหญ้าแฝก เพ่ือสร้างทำนบดินป้องกันน้ำเซาะตลิ่งริมน้ำแควโขมง อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
3) ปลูกหญ้าแฝกในพ้ืนที่ลาดเท ณ วัดศรีวโนภาสสถิตพร อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 4) การปลูกแฝกในท่อ
PVC บริเวณพ้ืนที่ลาดชันตามไหล่เขา เขตอำเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี
การขยายผลงาน

ร้อยตรี สุรชัย บุญคง เป็นแบบอย่างให้แก่เกษตรกรตลอดระยะเวลา 25 ปี พร้อมทั้งเป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้เรื่องศาสตร์พระราชา เกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรผสมผสาน การปลูกและใช้ประโยชน์       
จากหญ้าแฝกเพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ำ ให้กับภาครัฐและเอกชน และผู้สนใจที่มาศึกษาดูงานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เฉลี่ยปีละประมาณ 2,000 คน พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 
วารสาร นิทรรศการ โทรทัศน์ วิทยุ และโซเชียลมีเดีย มีกลุ่มเครือข่ายในการขยายผลงานในระดับชุมชน 
ภูมิภาค และระดับประเทศ ได้แก่ สมาคมคนรักษ์แฝกแห่งประเทศไทย 12 เขต มีสมาชิกประมาณ 10,000 คน 
ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร (ศพก.) หลักและเครือข่าย 13 ศูนย์ กลุ่มแปลงใหญ่ข้าว 
25 แปลง และการบูรณาร่วมกับภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน อาทิ มูลนิธิชัยพัฒนา 
สำนักงาน กปร. กรมพัฒนาที่ดิน และบริษัทปตท.จำกัด (มหาชน) ทั้งนี้มีประเทศแอฟริกาใต้ และคองโก ที่เข้า
มาศึกษาดูงาน แล้วได้นำความรู้ในการอนุรักษด์ินด้วยหญ้าแฝกไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ของตนเองด้วย  
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นายสวง คุ้มวิเชียร จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โดยครอบครัวประกอบอาชีพปลูกกล้วยไม้  
ตัดดอกจำหน่าย ต่อมามีแนวคิดที่จะเพ่ิมมูลค่าของกล้วยไม้ด้วยการจำหน่ายเป็นต้นพันธุ์ จึงเริ่มศึกษาการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อกล้วยไม้จากศาสตราจารย์ระพี สาคริก และลงมือปฏิบัติ ลองผิดลองถูกด้วยตนเอง จนสามารถพัฒนา
สายพันธุ์ให้ตรงกับความต้องการของตลาดและลดต้นทุนในการผลิต จากการสั่งสมประสบการณ์ในการทำ
การเกษตรมาอย่างยาวนาน ทำให้ นายสวง คุ้มวิเชียร เป็นเกษตรกรผู้เชี่ยวชาญและสร้างสรรค์ผลงานด้าน
การเกษตร มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาสายพันธุ์กล้วยไม้ โดยเฉพาะกล้วยไม้สกุลหวาย และมีผลงานด้าน
นวัตกรรม ด้านการบริหารจัดการ ด้านการตลาด และด้านการเผยแพร่องค์ความรู้ ในการทำฟาร์มผลิต
กล้วยไม้ที่ได้มาตรฐานสากล นายสวงเป็นผู้มีความเพียร วิริยะ อุตสาหะ ในการทดลองผสมพันธุ์กล้วยไม้พันธุ์
ใหม่ ๆ รวมทั้งการเพาะขยายพันธุ์ด้วยวิธีเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ สามารถผลิตต้นพันธุ์ได้ในปริมาณมากและใช้
ระยะเวลาสั้น ทำการศึกษาหาความรู้ใหม่เพ่ิมเติมเพ่ือนำมาต่อยอดอาชีพ นายสวงเป็นผู้ดำเนินชีวิตและดำเนิน
อาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นระยะเวลา 40 ปี ใช้หลักคิดแบบรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย มีการวางแผน  
การผลิตและการจำหน่าย รับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกและผู้ร่วมงาน และปรับตัวให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
แม้ว่าจะเกิดสถานการณ์วิกฤติต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ี

ผลงานสร้างคุณประโยชน์ 

นายสวง คุ้มวิเชียร เป็นผู้คิดค้นและพัฒนาสายพันธุ์กล้วยไม้สกุลหวาย จนได้รับพระราชทานนาม 
จำนวน 5 สายพันธุ์ ประกอบด้วย กล้วยไม้สกุลหวาย “ม่วงราชกุมารี” “รักตสิริน” และ “คชนภา” ได้รับ
พระราชทานชื่อจาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
กล้วยไม้สกุลหวาย “ชมพูนครินทร์” ได้รับพระราชทานชื่อจาก สมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา 
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ และกล้วยไม้สกุลหวาย “โสมสวลี”  ได้รับพระราชทานชื่อจาก พระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ และเป็นผู้สร้างประวัติศาสตร์ในวงการกล้วยไม้ไทยด้วยการเป็น
บุคคลแรกที่ประสบความสำเร็จในการเพาะพันธุ์กล้วยไม้สกุลหวายสายพันธุ์สองสีในต้นเดียวกัน รวมถึงพัฒนา
สายพันธุ์ต่าง ๆ มากกว่า 4,000 สายพันธุ์ เพ่ือให้เกษตรกรนำไปเพาะเลี้ยง สามารถสร้างรายได้ให้แก่
เกษตรกรและคนในชุมชน 



นายสวง ยังได้พัฒนาสารสกัดจากผงกล้วยไม้ (Orchid dendrobine extract) เพ่ือใช้ในอุตสาหกรรม
กล้วยไม้แปรรูป โดยนำมาใช้ประโยชน์ในผลิตภัณฑ์อาหาร ผลิตภัณฑ์บำรุงผิว  และพัฒนานวัตกรรมที่ช่วยใน
การเพาะเลี้ยงกล้วยไม้ เพ่ิมมูลค่าและศักยภาพของกล้วยไม้ไทย โดยคิดค้นและทดลองวิธีการใหม่ ๆ รองรับ
ความต้องการของตลาด ดังนี้ 1) การประยุกต์ใช้กระถางดูดน้ำกับกล้วยไม้ เพ่ือความสะดวกและประหยัดเวลา
สำหรับคนที่รักการปลูกกล้วยไม้แต่ไม่มีเวลารดน้ำ และยังทำให้ประหยัดปุ๋ยและน้ำถึง 20 เท่า เป็นการช่วย
ส่งเสริมการปลูกกล้วยไม้ในกลุ่มคนรุ่นใหม่ได้เป็นอย่างดี 2) ทดลองและพัฒนาเทคนิคการดูดสีของกล้วยไม้ 
ที่ช่วยเพ่ิมความสวยงามและคุณค่าของกล้วยไม้ ทำให้กล้วยไม้มีเอกลักษณ์และเป็นที่ต้องการของตลาด 
3) ทดลองใช้สาร CPPU ที่ใช้ในทุเรียน ฉีดพ่นกล้วยไม้ในช่วงฤดูร้อน  เพ่ือแก้ปัญหาคุณภาพดอกกล้วยไม้ ทำให้
ดอกมีขนาดใหญ่ขึ้นสีเข้มและกลีบหนา ช่วยเพิ่มความแข็งแรงของดอก ลดความเสียหาย 4) พัฒนาบรรจุภัณฑ์
ที่ใช้สำหรับบรรจุต้นกล้ากล้วยไม้ ต้นกล้วยไม้และดอกกล้วยไม้ ในการส่งออกที่ได้มาตรฐาน ลดการสูญเสีย
ในกระบวนการขนส่ง ทำให้กล้วยไม้ไทยสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 5) ประยุกต์ทำผนังกั้นห้องเย็น
เพ่ือรักษาความเย็นด้วยวัสดุแผ่นโพลีคาร์บอเนต โดยให้แสงเข้ารอบด้าน เพ่ือช่วยประหยัดพลังงาน และทำให้
กล้วยไม้โตเร็ว 6) คิดค้นเครื่องล้างขวดเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกล้วยไม้ ที่สามารถประหยัดพลังงานและแรงงาน
และ 7) พัฒนาโรงเรือนเพาะเลี้ยงที่สามารถควบคุมแสง โรค และแมลง จนเป็นต้นแบบให้กับแปลงกล้วยไม้อ่ืน ๆ

นายสวง ได้เป็นแกนนำในการรวมตัวกันของเครือข่าย เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และสหกรณ์ผู้เพาะเลี้ยง
กล้วยไม้ในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกล้เคียง ประกอบด้วย นครปฐม กรุงเทพฯ นนทบุรี ราชบุรี กาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี สมุทรสาคร และชลบุรี โดยพัฒนาความร่วมมือในเครือข่าย จนสามารถกลายเป็นเครือข่าย         
ผู้ส่งออกกล้วยไม้รายใหญ่ของประเทศ มีการรวบรวมผลผลิตของเครือข่ายเพ่ือการส่งออก สร้างมูลค่าการส่งออก
กล้วยไม้ในประเทศมีอัตราเพ่ิมเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี ปัจจุบันมียอดสั่งซื้อต้นพันธุ์ที่เพาะจากเนื้อเยื่อปีละ
ประมาณ 2,000,000 ต้น และมีปริมาณการส่งออกโดยรวมมีมูลค่ากว่า 1,000 ล้านบาทต่อปี โดยเป็น
รายได้ของเกษตรกรในเครือข่ายรวมกันมากกว่า 900 ล้านบาทต่อปี 

จากผลงานต่าง ๆ ที่ได้พัฒนาขึ้นทำให้นายสวงได้รับรางวัลสำคัญทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ อาทิ รางวัลนักปรับปรุงพันธุ์พืชดีเด่น ปี 2558 ของสมาคมปรับปรุงพันธุ์พืชและขยายพันธุ์พืชแห่ง
ประเทศไทยร่วมกับกรมวิชาการเกษตร และรางวัลเหรียญทองแดง ในการประกวดกล้วยไม้โลก (สกุลหวาย) 
ในงานการประชุมกล้วยไม้โลก (World Orchid Conference) ครั้งที่ 19 ปี 2551 ณ เมืองไมอามี รัฐฟลอริดา 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  

การขยายผลงาน 

นายสวง คุ้มวิเชียร ได้ก่อตั้งแหล่งผลิตกล้วยไม้แบบครบวงจรภายใต้ชื่อ “แอร์ออร์คิดส์” โดยใช้เป็น
สถานที่ศึกษาดูงาน บรรยายและให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงกล้วยไม้สายพันธุ์ต่าง ๆ การเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อ การพัฒนาสายพันธุ์ มีเกษตรกรผู้ปลูกกล้วยไม้ คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน 
และต่างประเทศ ประมาณ 100 คณะต่อปี รวมถึงมีนิสิตนักศึกษาเข้าฝึกงานประมาณปีละ 10 สถาบัน 
นอกจากนี้ ยังเป็นแหล่งจำหน่ายกล้วยไม้ขนาดใหญ่แห่งแรกของไทย โดยใช้แนวคิดในการบริหารงานแบบเน้น
การจัดการทางการตลาดในเชิงรุก “เข้าถึงและเข้าใจ” ความต้องการของลูกค้าอย่างแท้จริง มีการจำหน่าย
กล้วยไม้ ปัจจัยการผลิต วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการเพาะปลูกกล้วยไม้แบบครบวงจร และเป็นศูนย์กลาง
การผลิต การรวบรวมผลผลิต และการส่งออกกล้วยไม้สู่ตลาดต่างประเทศ เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตรที่เปิด
โอกาสใหเ้ข้าชมการเพาะพันธุ์ การจัดการฟาร์ม และเรียนรู้การเพาะเลี้ยงกล้วยไม้แก่ผู้สนใจ 



นายสวง ยังได้ร่วมมือกับสมาคมกล้วยไม้แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์  สหกรณ์
ผู้ประกอบการกล้วยไม้ไทย จำกัด และส่วนราชการในการจัดงานกล้วยไม้ระดับโลกและระดับประเทศ เพ่ือเป็น
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความสวยงามของดอกกล้วยไม้ไทยให้ทั้งโลกรู้จักอย่างแพร่หลายในงานสำคัญต่าง ๆ 
อาทิ งานประชุมวิชาการกล้วยไม้เอเชียแปซิฟิก ครั้งที่ 12  (APOC 12) ปี 2559 ณ ศูนย์การประชุม
นานาชาติเมืองทองธานี กรุงเทพมหานคร งานมหกรรมพืชสวนโลก ปี 2549 และงานราชพฤกษ์รวมใจภักดิ์
รักพ่อหลวง ปี 2552 ณ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จังหวัดเชียงใหม่ อีกทั้งกล้วยไม้สกุลหวาย “โสมสวลี” ที่ได้
พัฒนาสายพันธุ์ยังมีการนำไปเพาะเลี้ยงในสวนพฤกษศาสตร์หลวงเมืองคิว (Royal Botanic Garden, Kew) 
กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมพันธุ์ไม้จากท่ัวทุกมุมโลกอีกด้วย 



สาขาปราชญ์เกษตรผู้นำชุมชนและเครือข่าย 

นายวันนา บุญกลม 

อาย ุ  57 ปี 

การศึกษา มัธยมศึกษาปีที่ 6 

สถานภาพ หม้าย 

ที่อยู ่ บ้านเลขท่ี 105 หมู่ที่ 3 บ้านห้วยไร่ ตำบลห้วยไร่ 
อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 37000 

โทรศัพท์ 08-5410-8152

อาชีพ  เกษตรกร

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

นายวันนา บุญกลม เกษตรกรวัย 57 ปี เป็นเกษตรกรต้นแบบที่ประสบความสำเร็จในการทำเกษตร
อินทรีย์ ทำนาอินทรีย์ผลิตข้าวที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน ลดต้นทุนการผลิตด้วยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แทนการใช้
สารเคมี สามารถปลดหนี้สินครัวเรือนและสร้างความสมดุลให้กับสิ่งแวดล้อม พื้นที่ทำการเกษตรสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงานแก่เกษตรกรที่สนใจ ด้วยความสัมพันธ์ที่ดีกับคนในชุมชน นายวันนาสามารถ
รวมกลุ่มเกษตรกร เมื่อปี  พ.ศ. 2552 ภายใต้ชื่อ “เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์จังหวัด
อำนาจเจริญ” ขับเคลื่อนดำเนินการผลิตข้าวแบบครบวงจร ตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำ โดยใช้ความรู้
ในการเตรียมเมล็ดพันธุ์ข้าว การเตรียมดิน การปลูก การป้องกันกำจัดโรคและศัตรูพืช การเก็บเกี่ยว  และ
กระบวนการหลังการเก็บเกี่ยวเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานและความต้องการของตลาด สร้างกระบวนการ
รวบรวมผลผลิต ตรวจสอบคุณภาพ การสีข้าวเพ่ือแปรรูปจากข้าวเปลือกเป็นข้าวสารตลอดจนการเก็บรักษา  
ที่ได้มาตรฐาน โดยบริหารจัดการร่วมกับสภาองค์กรชุมชนและเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนจังหวัดอำนาจเจริญ 
สมาชิกแกนนำของเครือข่ายมีการประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์ สังเคราะห์ ถอดบทเรียนเพ่ือวางแผนระบบ
การผลิตข้าวอินทรีย์ การแปรรูป และการตลาดร่วมกัน ทำงานเชื่อมโยงกับเครือข่ายภาคีอ่ืน ๆ สมาชิกกลุ่ม
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนฯ มีการประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น รับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะกันทุกปี ทำให้เกิด
พลังในการขับเคลื่อนและมีอำนาจในการเจรจาต่อรอง ด้วยความเป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง วินิจฉัย ตัดสิน และแก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล จึงได้รับความเชื่อมั่นจากสมาชิก
ให้ดำรงตำแหน่งประธานเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรีย์จังหวัดอำนาจเจริญมาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน 
ปัจจุบันเครือข่ายฯ มีสมาชิกจำนวน 839 ครัวเรือน พ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ 24 ,554 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ 5 
อำเภอ 21 ตำบล 96 หมู่บ้าน นายวันนา บุญกลม ดำเนินกิจกรรมการเกษตรในพ้ืนที่  จำนวน 77 ไร่ 
ประกอบด้วย ทำนาข้าวหอมมะลิอินทรีย์ จำนวน 63 ไร่ สวนมะม่วงหิมพานต์ จำนวน 8 ไร่ และสวนไผ่ 
จำนวน 6 ไร่ สามารถสร้างรายได้จากอาชีพการเกษตรและใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่ของตนเองให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 

ผลงานสร้างคุณประโยชน์ 

นายวันนา บุญกลม เป็นเกษตรกรที่มีองค์ความรู้ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ด้านการลดต้นทุน
การทำนาข้าวอินทรีย์ ให้มีต้นทุนประมาณไร่ละ 2,600 บาท (ปกติการทำนาทั่วไปมีต้นทุนประมาณ 3,500 
- 4,000 บาท/ไร่) และลดต้นทุนการผลิต โดยรวมกลุ่มทำปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกันของสมาชิก สามารถเพ่ิมผลผลิต
ข้ าว อินทรีย์ ได้ ป ระมาณ  400  - 450  กิ โลกรัม /ไร่  ซึ่ งสู งกว่ าค่ า เฉลี่ ยของผลผลิตข้ าวในภาค



ตะวันออกเฉียงเหนือโดยทั่วไปเฉลี่ย 360 กิโลกรัม/ไร่ และกลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนฯ ยังรับซื้อข้าวจาก
สมาชิกกลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนฯ ในราคาที่สูงกว่าราคาโรงสีทั่วไปกิโลกรัมละ 2 บาท หรือประมาณตันละ 
2,000 บาท/ข้าวเปลือก 

กลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนฯ ภายใต้การนำของนายวันนาสามารถผลิตข้าวอินทรีย์ได้มาตรฐานผ่าน
การรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ที่หลากหลาย ได้แก่ FAIRRADE, EU, NOP, JAS, CERES และ COFCC 
สามารถจำหน่ายในตลาดต่างประเทศได้ร้อยละ 90 และจำหน่ายภายในประเทศร้อยละ 10 ทำการส่งออก
ข้าวเปลือกอินทรีย์และจำหน่ายภายในประเทศ รวมกันมากกว่า 9,800 ตันต่อปี คิดเป็นมูลค่ามากกว่า 
152,234,800 บาทต่อปี  สร้างมูลค่าเพ่ิมจากกระบวนการแปรรูปส่งออกและจำหน่ายในประเทศ   
คิดเป็นมูลค่ามากกว่า 44,197,200 บาทต่อปี สร้างมูลค่าจากการปลูกพืชหลังนามากกว่าปีละ 3,945,600 บาท 
สร้างกิจกรรมเพ่ือให้ เกิดการจ้างงานในชุมชนจำนวน 47 ครัวเรือน คิดเป็นมูลค่า 5,443,000 บาท 
รวมรายได้ผลผลิตจากการดำเนินงานของกลุ่มฯ ประกอบด้วย ผลผลิตข้าวเปลือกอินทรีย์ การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์การปลูกพืชหลังนา การจ้างงานในชุมชน มากกว่า 205,820,600 บาทต่อปี ทั้งนี้รายได้จากการ
จัดสรรผลกำไรของกลุ่มร้อยละ 10 จะนำมาจัดเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกและทำประโยชน์แก่สังคม เช่น จัดสรร
เป็นทุนการศึกษา ปีละ 90 ทุน เป็นเงิน 150,000 บาท ให้กับบุตรของสมาชิกตั้งแต่ระดับประถมถึงปริญญาตรี 
สนับสนุนเงินช่วยเหลืองานประเพณีประจำปี ๆ ละ 200,000 บาท สร้างงาน สร้างความเข้มแข็งในชุมชน 
ทำให้สมาชิกในชุมชนไม่ต้องออกไปขายแรงงานยังต่างถ่ิน 

กลุ่มเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนฯ ดำเนินงานขับเคลื่อนตามแนวทาง BCG Model เศรษฐกิจชีวภาพ 
(Bio Economy) ทีมุ่่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพ เช่น ปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยคอก สารชีวภัณฑ์ และน้ำหมัก
ชีวภาพ ใช้หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) โดยคำนึงถึงการนำวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้
ประโยชน์เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด เช่น นำเอาฟางข้าว รำข้าว แกลบ มาทำเป็นอาหารสัตว์ ดำเนินกิจกรรม
เพ่ือสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) ซึ่งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนา
สังคมและรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล เพ่ือให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนไปพร้อมกัน  

การขยายผลงาน 

นายวันนา บุญกลม ได้ถ่ายทอดผลงานและความรู้อย่างต่อเนื่องผ่านศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ภายใต้ชื่อ “ศูนย์เรียนรู้ข้าวอินทรีย์เมืองธรรมเกษตร” โดยเป็นวิทยากรประจำ
ศูนย์ฯ บรรยายและสาธิตเพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิต การแปรรูป และการตลาด แก่เกษตรกร นักศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและบุคคลทั่วไปที่สนใจ ซึ่งมีผู้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ภายในศูนย์เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 1,000 คน 
ต่อปี พร้อมทั้งขยายผลเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ จำนวนมาก อาทิ วารสาร งานวิจัย สื่อสิ่งพิมพ์ โทรทัศน์ 
วิทยุ และโซเชียลมีเดีย เช่น YouTube  Facebook มีกลุ่มที่นำองค์ความรู้ไปปฏิบัติและขยายผลถ่ายทอด  
องค์ความรู้ในหลายพ้ืนที่ ครอบคลุมพ้ืนที่ 5 อำเภอ 21 ตำบล 96 หมู่บ้าน 839 ครัวเรือน ในจังหวัด
อำนาจเจริญ มีการจัดตั้งศูนย์เมล็ดพันธุ์ข้าวอินทรีย์ชุมชนและได้รับสนับสนุนงบประมาณในการจัดสร้างโรงสีข้าว
อินทรีย์ของเครือข่าย อีกทั้งมีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เช่น กรมการข้าว 
กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงอุตสาหกรรม สมาคมโรงสีแห่งประเทศไทย และบริษัทผู้ส่งออก
ข้าว เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านศักยภาพของสมาชิก ระบบการผลิตข้าวอินทรีย์ แปรรูป 
การตลาดและระบบการค้าที่เป็นธรรม และยังร่วมกันขับเคลื่อนธรรมนูญประชาชนตนอำนาจเจริญสู่เมืองธรรม
เกษตร รวมถึงบูรณาการด้านงบประมาณในการดำเนินงาน 



เอกสารแนบ 4







































นายบัณฑิต หนูเพชร
หมวด 1 คุณลักษณะสวนบุคคล 30
1.1 เปนเกษตรกรผูเชี่ยวชาญและสรางสรรคผลงานดานการเกษตร 10

1. เปนเกษตรกรที่มีความเชี่ยวชาญและไดสรางสรรคผลงาน หรือนวัตกรรมดานการเกษตรดานใดดานหนึ่ง

         หรือหลายดานซึ่งเปนประโยชนในการพัฒนาระดับประเทศ
- ผลงานดานนวัตกรรม 2.5
- ดานการจัดการ 2.5
- ดานการตลาด 2.5
- ดานการเผยแพรผลงาน 2.5

1.2 การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดความยอมรับจากสังคม 10
1. ขยันหมั่นเพียร ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนตัวอยางของการพึ่งพาตนเอง 2
2. เปนแบบอยางที่ดีของสมาชิกในครอบครัว ผูคนในระดับชุมชนและประเทศ 2
3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีมารยาทและรับผิดชอบตอสวนรวม 2
4. ปฏิบัติตนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย 2
5. เปนผูใฝรูและนําความรูมาปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน 2

1.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 10
1. มีนิสัยเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 5
2. ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมทางศาสนา 5

หมวด 2 ผลงานที่สรางคุณประโยชน 40
2.1 มีผลงานเปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับ 10

1. ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณในระดับประเทศและหรือในระดับนานาชาติ 3
2. ผลงานไดรับการตีพิมพและเผยแพรผานสื่อตาง ๆ อยางกวางขวางในระดับประเทศ และหรือไดรับเชิญ 3

          เปนวิทยากรเพื่อบรรยายและนําเสนอผลงานในระดับประเทศ
3. รวมเปนคณะกรรมการหรือแกนนําองคกรที่มีบทบาทในการกําหนดนโยบายและผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนา 4

          ภาคการเกษตร
2.2 ประโยชนของผลงานที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร 10

1. สรางรายได ลดรายจาย พัฒนาชีวิตและความเปนอยูของเกษตรกรในระดับทองถิ่น 3
2. ทําใหเกิดการเพิ่มผลผลิตสรางมูลคา และความหลากหลายของสินคากอใหเกิดความเขมแข็งยั่งยืน 3

        ตอภาคการผลิตในระดับภูมิภาค
3. ทําใหเกิดการขยายการผลิตเพิ่มการสงออกและสรางความรวมมือระหวางภูมิภาคสงผลใหยกระดับ 4

        รายไดมวลรวมของประเทศ
2.3 การนําผลงานไปใชประโยชนในการแกไขปญหา 10

1. สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับเกษตรกรไดในเฉพาะปญหาและในระดับพื้นที่ 3
2.ไดรับการจําลองรูปแบบและผลงานเพื่อนําไปใชแกไขปญหาในหลากหลายพื้นที่ 3
3. สามารถพัฒนาเปนเทคนิคที่ใหใชกับปญหาและสถานการณที่หลากหลายและใชประโยชนไดอยางกวางขวาง 4

        ทั้งในระดับประเทศและตางประเทศ
2.4 สัดสวนในการสรางสรรคผลงาน 10

1. เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง (10 คะแนน) หรือเปนผลงานที่เกิดจากกลุม (0 - 9 คะแนน)
หมวด 3 การขยายผลงาน 30
3.1 การถายทอดผลงาน 10

1. มีตัวอยางความสําเร็จในการนําผลงานไปปฏิบัติเปนแบบอยางแกเกษตรกร 4
2. มีกลุมที่รับผลงานไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางแพรหลาย 3
3. มีการถายทอดผลงานผานสื่อที่หลากหลายและตอเนื่อง 3

3.2 การสรางเครือขาย 10
1. มีทีมงานเครือขายในระดับชุมชนและทองถิ่น 3
2. มีกลุมเครือขายการพัฒนาเชื่อมโยงระหวางชุมชนทองถิ่นและระหวางภูมิภาค 3
3. มีกลุมองคกร และสาขาเครือขายการพัฒนากระจายไปอยางกวางขวางท่ัวประเทศ 4

3.3 การยอมรับผลงานในระดับประเทศ และตางประเทศ 10
1. ผลงานไดรับการยอมรับมีผูนําไปปฏิบัติกันอยางแพรหลายทั่วประเทศ 3
2. ผลงานไดรับการผลักดันเปนนโยบายหรือแนวปฏิบัติในระดับประเทศ 4
3. ผลงานไดรับการเผยแพรจนมีการจําลองแบบไปใชในตางประเทศ 3

รวมทั้งสิ้น 100

หมายเหต:ุ เปนแบบฟอรมเพื่อใหคณะทํางาน ใชในการพิจารณาใหคะแนนขั้นตน และคะแนนที่ตองเปนจํานวนเต็ม ยกเวนขอ 1.1

ใบลงคะแนนคณะทํางานสรรหาปราชญเกษตรของแผนดินจังหวัดสงขลา ประจําป 2569

สาขาปราชญเกษตรดีเดน 

หลักเกณฑ/ตัวชี้วัด
คะแนน

เต็ม
คะแนนที่ได

ชื่อหนวยงาน........................................................................................................... QR Code แบบประเมินออนไลน

เอกสารแนบ 5



นายวิโชติ สังขนุน

หมวด 1 คุณลักษณะสวนบุคคล 30

1.1 เปนผูนําชุมชนและเครือขายที่มีผลงานสรางสรรคพัฒนาสังคมการเกษตร 10

1. เปนผูนําที่สามารถสรางการมีสวนรวมของสมาชิกในชุมชนและเครือขายไดอยางกวางขวาง 3

2. เปนผูนําที่สามารถสรางสรรคกิจกรรมของชุมชนและเครือขาย  ที่สอดคลองกับศักยภาพและความตองการ 3

        ของสมาชิกอยางแทจริง

3. เปนผูนําที่สามารถสรางประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก ชุมชน และเครือขาย 4

1.2 การประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี ไดความยอมรับจากสังคม 10

1. ขยันหมั่นเพียร ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เปนตัวอยางของการพึ่งพาตนเอง 2

2. เปนแบบอยางที่ดีของสมาชิกในครอบครัว ผูคนในระดับชุมชนและประเทศ 2

3. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมายมีมารยาทและรับผิดชอบตอสวนรวม 2

4. ปฏิบัติตนตามครรลองของระบอบประชาธิปไตย 2

5. เปนผูใฝรูและนําความรูมาปฏิบัติงานจนเกิดประโยชน 2

1.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และความเสียสละ 10

1. มีนิสัยเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือผูอื่นโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 5

2. ยึดถือและปฏิบัติตามหลักคุณธรรมทางศาสนา 5

หมวด 2 ผลงานที่สรางคุณประโยชน 40

2.1 มีผลงานเปนที่ประจักษและไดรับการยอมรับ 10

1. ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณในระดับประเทศและหรือในระดับนานาชาติ 3

2. ผลงานไดรับการตีพิมพและเผยแพรผานสื่อตาง ๆ อยางกวางขวางในระดับประเทศ และหรือไดรับเชิญ 3

          เปนวิทยากรเพื่อบรรยายและนําเสนอผลงานในระดับประเทศ

3. รวมเปนคณะกรรมการหรือแกนนําองคกรที่มีบทบาทในการกําหนดนโยบายและผลักดันขับเคลื่อน 4

          การพัฒนาภาคการเกษตร 4

2.2 ประโยชนของผลงานที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจและสังคมภาคการเกษตร 10

1. ผลงานสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเปนอยูของเกษตรกรใหดีขึ้น 4

2. ผลงานสามารถกอใหเกิดความรวมมือและความเขมแข็งในชุมชนและเครือขาย 3

3. ผลงานทําใหเกิดการออม รวมทั้งการสรางและกระจายรายไดอยางเปนธรรมในสังคม 3

2.3 การนําผลงานไปใชประโยชนในการแกไขปญหา 10

1. สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับเกษตรกรไดในเฉพาะปญหาและในระดับพื้นที่ 3

2.ไดรับการจําลองรูปแบบและผลงานเพื่อนําไปใชแกไขปญหาในหลากหลายพื้นที่ 3

3. สามารถพัฒนาเปนเทคนิคที่ใหใชกับปญหาและสถานการณที่หลากหลายและใชประโยชน

        ไดอยางกวางขวางทั้งในระดับประเทศและตางประเทศ 4

2.4 สัดสวนในการสรางสรรคผลงาน 10

1. เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรคของตนเอง (10 คะแนน) หรือเปนผลงานที่เกิดจากกลุม (0 - 9 คะแนน)

หมวด 3 การขยายผลงาน 30

3.1 การถายทอดผลงาน 10

1. มีตัวอยางความสําเร็จในการนําผลงานไปปฏิบัติเปนแบบอยางแกเกษตรกร 4

2. มีกลุมที่รับผลงานไปถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางแพรหลาย 3

3. มีการถายทอดผลงานผานสื่อที่หลากหลายและตอเนื่อง 3

3.2 การสรางเครือขาย 10

1. มีทีมงานเครือขายในระดับชุมชนและทองถิ่น 3

2. มีกลุมเครือขายการพัฒนาเชื่อมโยงระหวางชุมชนทองถิ่นและระหวางภูมิภาค 3

3. มีกลุมองคกร และสาขาเครือขายการพัฒนากระจายไปอยางกวางขวางทั่วประเทศ 4

3.3 การยอมรับผลงานในระดับประเทศ และตางประเทศ 10

1. ผลงานไดรับการยอมรับมีผูนําไปปฏิบัติกันอยางแพรหลายทั่วประเทศ 3

2. ผลงานไดรับการผลักดันเปนนโยบายหรือแนวปฏิบัติในระดับประเทศ 4

3. ผลงานไดรับการเผยแพรจนมีการจําลองแบบไปใชในตางประเทศ 3

รวมทั้งสิ้น 100

หมายเหตุ: เปนแบบฟอรมเพื่อใหคณะทํางาน ใชในการพิจารณาใหคะแนนขั้นตน และคะแนนที่ตองเปนจํานวนเต็ม
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