
ฃ

ผลการ

ด าเนินงาน

ค่าคะแนน

ที่ได้

คะแนนถ่วง

น  าหนัก

สถานะ

1 ร้อยละความพงึพอใจของหนว่ยงานในสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ต่อการอ านวยการและบริหารจัดการของส านกังานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

30 75 76.20 3.2400 0.9720

2 ตัวชี้วัดภารกจิหลักของหนว่ยงานระดับส านกั/กอง 30

2.1 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนการปรับปรุงโครงสร้าง
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

10 90 100 5.0000 0.5000

2.2 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิการตามแผนการมนีวัตกรรม/
เคร่ืองมอืด้านการพฒันาระบบราชการที่เหมาะสม

10 90 100 5.0000 0.5000

2.3 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนนิการวัดผลการปฏบิติัราชการเปน็ระบบ 10 90 100 5.0000 0.5000
3 ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 1

 กระบวนงานของส านกั/กอง
10 80 82.2736 3.4547 0.3455

4 ร้อยละของความส าเร็จของการปฏบิติังาน/โครงการของส านกั/กอง   ตาม
แผนป ี2559

4 90 100 5.0000 0.2000

5 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณของส านกั/กอง 4
5.1 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุของส านกั/กอง 2 81 99.63 5.0000 0.1000
5.2 การเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส านกั/กอง 2 92 99.54 5.0000 0.1000
6 การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 2 3 4.8130 4.8130 0.0963
7 การประหยัดน้ าของส่วนราชการ 1 3 3 3.0000 0.0300
8 ร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนกัของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ของส านกั/กอง
15 3 4.8648

8.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านกั/กอง 3 90 100 5.0000 0.1500
8.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนนิการตามแผนการจัดการความรู้

ของส านกั/กอง
3 90 100 5.0000 0.1500

8.3 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของส านกั/กอง 3 80 98.24 4.8240 0.1448
8.4 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏบิติั 3 80 100 5.0000 0.1500
8.5 ร้อยละความส าเร็จของการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคล 3 60 75 4.5000 0.1350
9 การพฒันาสมรรถนะองค์การ 4 3 5 5.0000 0.2000

100 4.2735

                   =       N/A                       =      2.50-3.49
                   =       1.00-1.49                =      3.50-4.49
                   =       1.50-2.49               =      4.50-5.00

ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก /กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  

รวม

หมายเหตุ : 8.1 - 8.5 เป็นผลประเมินตนเอง ค่าคะแนนสุดท้ายจะต้องให้หน่วยงานรับผิดชอบหลักตรวจสอบหลักฐาน และแจง้ค่าคะแนนอกีคร้ัง

ส านักพัฒนาระบบบริหาร

ล าดับที่ ตัวชี วัด น  าหนัก เป้าหมาย
รอบ 12 เดือน




