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นายกเล็กมาท างานจริงหรือเปล่า 

 สมาชิกสภาเทศบาลอยากจะขอตรวจสอบว่า นายกเทศมนตรียื่นใบลาอย่างถูกต้องหรือไม่ จะขอข้อมูล
การปฏิบัติงานได้หรือเปล่า มาติดตามกันครับ 
 นายตรวจสอบ เป็นสมาชิกสภาเทศบาลต าบลแห่งหนึ่ง มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่และการลา
ของนายกเทศมนตรีช่วง เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๒ ถึง เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๓ ว่าเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการลาของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือไม่ จึงมีหนังสือถึง
เทศบาลต าบลขอข้อมูลข่าวสารจ านวน ๓ รายการ คือ ๑) ใบอนุมัติการลาป่วยของนายกเทศมนตรีจากนายอ าเภอ 
๒) รายการบันทึกการมาปฏิบัติงานในสมุดลงเวลาท างานของนายกเทศมนตรี  ๓) รายงานการประชุมสภาเทศบาล
ต าบลตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ ถึงปี ๒๕๖๓ เทศบาลต าบลแจ้งปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ และ ๒ โดยให้
เหตุผลว่า รายการที่ ๑ เป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล รายการที่ ๒ ไม่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา ๙ (๑) – 
(๘) ถือว่ากฎหมายไม่ได้ให้อ านาจหน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้ ส าหรับรายการที่ ๓ เป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๑) จึงให้นายตรวจสอบเข้าติดต่อขอรับเอกสารได้ 
นายตรวจสอบจึงอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารฯ วินิจฉัยสรุปว่า ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ และ
รายการที่ ๒ เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลที่ต้อง
โปร่งใสตรวจสอบได้ จึงมีมติให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ และรายการที่ ๒ แก่ผู้อุทธรณ์ ส าหรับข้อมูล
ข่าวสารรายการที่ ๓ หน่วยงานไม่ได้ปฏิเสธการเปิดเผย จึงไม่เป็นอุทธรณ์ที่จะรับไว้พิจารณา และให้หน่วยงาน
ด าเนินการตามเจตนาที่ได้แจ้งผู้อุทธรณ์ต่อไป 
 เรื่องนี้ หน่วยงานของรัฐสามารถน าไปใช้เป็นบรรทัดฐานการพิจารณาเรื่องบันทึกลงเวลาปฏิบัติราชการ
และเอกสารการลาได้ครับ 
 มีข้อสงสัยการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หารือไปที่ส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๗  www.oic.go.th 
(ที่ สค ๓๕๖/๒๕๖๓) นายวรรธนพงศ์  ค าดี  ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมและเผยแพร่สิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

 
“ข้อมูลโปร่งใส ราชการไทยไร้ทุจริต” 

  

http://www.oic.go.th/

