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สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรีมีพ้ืนที่สํานักงาน ๒๕ ไร เปน  1 ใน 6 

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ที่มีพ้ืนที่สํานักงานเปนของตนเอง มีหองประชุม

ขนาด 200 คน ใชประชุม อพก. COO การจัดฝกอบรม และอ่ืนๆ  



1.Smart Office  
2.Smart Officer 
3.Thailand 4.0 



 เปนกิจกรรมที่สํานักงานทําอยูแลว 

 ทีมงานมีความคิดรวมกันวาจะพัฒนาตอยอดเพื่อนําไปสู 

smart Office  วิถีไทย 
ทีมงานไดกําหนดปฏิญญาแผนปฏิบตัิรวมกันในระยะแรก 

 จํานวน ๒๐ ขอปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

 



บริเวณที่ทําการ บานพัก หองประชุม หองน้ํา  

ตองสะอาด   เปนระเบียบเรียบรอย (5 ส.) 



ภายในหองทํางานตองสะอาด เปนระเบียบ

เรียบรอย สวยงาม  ตามระเบียบสารบรรณ (5 ส.)  



การจัดเก็บขอมูลในระบบคอมพิวเตอรอยางเปน

ระบบคนหาเช่ือมโยงการใชงานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 



จดัสถานท่ีสําหรับเกษตรกร แขกผู้มาเยือน และผู้มาติดตอ่  
ราชการ มีมมุหนงัสือ  มมุความรู้ และมมุกาแฟไว้ต้อนรับ 



เราจะตองตอนรับทุกคนที่มาติดตอราชการดวยใจ 

สรางความประทับใจแบบลูกคาคนสําคัญ  



ช่วยอํานวยความสะดวกให้กบั เกษตรกรท่ีเข้ารับการช่วยเหลือ อาทิ ช่วย

ร่างหนงัสือ ช่วยประสานให้สําเร็จ แบบ  One Stop Shop 



เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั (กษ.) 
หวัหน้ากลุม่ต้องลงพืน้ท่ีด้วยตวัเองเพ่ือเย่ียม

เยียนเกษตรกรอยา่งสม่ําเสมอ 



เราจะรับ- โทรศัพทกับผูที่โทรมาติดตอราชการดวยใจ มี 

มรรยาทที่งดงามสรางความประทับใจใหกบัทุกคน แบบลูกคาคน

สําคัญ 



ทีมงานปลูกผักสวนครวั ไวกินเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสะอาด  ปลอดภัย  และประหยัด  



ลดการใชพลาสติกโดยการเสิรฟน้ําใสแกวในที่

ประชุมตางๆ และใชวัสดุธรรมชาติหอขนมที่เสิรฟเปนอาหารวาง

เพื่ออนุรักษไทยและลดสภาวะโลกรอน 



รณรงคใหมีการประหยัดคากระแสไฟฟา เปดเครือ่งปรบัอากาศ  ที่ 

25 องศาเซลเซยีส ปดเปดไฟฟา ตามความจําเปน   ใชน้ําประปาอยางประหยัดตาม

ความจําเปนดวยการสรางจิตสาํนกึ  



ลดการใชกระดาษในการจัดทาํเอกสารประชมุโดยการโหลดขอมูลไวที ่

website ใหหนวยงาน ผูเขารวมประชมุ  ดาวนโหลดใสใน  Smartphone  นําเขาที่

ประชุม  



จัดกิจกรรมใหเจาหนาที่ไดรวมทําบุญ ใหทานในโอกาส

ตางๆ อยางสม่ําเสมอ  



ขอ ๑๔ จัดกิจกรรมพาทีมงานไปดูงานนอกสถานที่เพื่อเสริมสราง

ความรูและประสบการณ 



ขอ ๑๕ จัดใหมีกิจกรรมสนุกสนานเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีของ

ทีมงานตามโอกาสตางๆ  



ขอ ๑๖ มีทีมงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผลงานของสํานักงานผานชองทางตางๆ 

ทุกวันอยางเปนระบบ อาทิ กลุม Application  line  Face book  Website  เปนตน  



ขอ ๑๗ มีการประชุมหารือ รับฟงความคิดเห็นจากทีมงานใน

การทํางานและพัฒนาองคกรในทุกกจิกรรม 



จัดใหมีกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอน 

 

ทุกคนจะทํางานใหรวดเร็ว ถูกตอง พยายามไมใหมีการทวงงาน

เกิดข้ึนเด็ดขาด 



จัดใหมีกิจกรรมจิตอาสาตามแนวพระราชดําริของ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ ในโอกาสตางๆ อยางตอเนื่อง  



1. ตัวชี้วัดในเชิงผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

    จํานวนปฏิญญาท่ีทําได จากท่ีไดทํารวมกัน 20 ขอปฏิบัติ

ตองทําได 100%  

2. ตัวชี้วัดในเชิงผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

          แบบสํารวจความพึงพอใจ จํานวน 100 คนขึ้นไป ตองมี

ความพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุดเกิน 80% 

 



 

1. เกษตรกรและประชาชนผูมาติดตอราชการ มีความพึงพอใจใน

การตอนรับและการใหบริการ   

 2. หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ มีความพึงพอใจใน

สถานที่  เครื่องมืออุปกรณ  การตอนรับและการใหบริการ 

 3. ทีมงาน กษ. เพชรบุรี ทํางานอยางมีความสุข มีผลสัมฤทธ์ิงาน

ตามเปาหมายที่กําหนด 

4. ภาพลักษณช่ือเสียง ที่ดีงามของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ  

 

 



 
 ในอนาคตจะพัฒนาและเพ่ิมขอปฏิบติตามความเหมาะสม และชวยกันเผยแพร 

website  face book และ application line การตอ แตง เติม และพัฒนาตอยอดการ

ดําเนินงาน จนสามารถยกระดับเปนที่ยอมรับและจะขยายผลไปยังหนวยอ่ืนๆตอไป 



Leadership & Teamwork 
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