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สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดเพชรบุรีมีพ้ืนที่สํานักงาน ๒๕ ไร เปน  1 ใน 6 

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ที่มีพ้ืนที่สํานักงานเปนของตนเอง มีหองประชุม

ขนาด 200 คน ใชประชุม อพก. COO การจัดฝกอบรม และอ่ืนๆ  



1.Smart Office  
2.Smart Officer 
3.Thailand 4.0 



 เปนกิจกรรมที่สํานักงานทําอยูแลว 

 ทีมงานมีความคิดรวมกันวาจะพัฒนาตอยอดเพื่อนําไปสู 

smart Office  วิถีไทย 
ทีมงานไดกําหนดปฏิญญาแผนปฏิบตัิรวมกันในระยะแรก 

 จํานวน ๒๐ ขอปฏิบัติ  ดังนี้ 
 

 



บริเวณที่ทําการ บานพัก หองประชุม หองน้ํา  

ตองสะอาด   เปนระเบียบเรียบรอย (5 ส.) 



ภายในหองทํางานตองสะอาด เปนระเบียบ

เรียบรอย สวยงาม  ตามระเบียบสารบรรณ (5 ส.)  



การจัดเก็บขอมูลในระบบคอมพิวเตอรอยางเปน

ระบบคนหาเช่ือมโยงการใชงานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 



จดัสถานท่ีสําหรับเกษตรกร แขกผู้มาเยือน และผู้มาติดตอ่  
ราชการ มีมมุหนงัสือ  มมุความรู้ และมมุกาแฟไว้ต้อนรับ 



เราจะตองตอนรับทุกคนที่มาติดตอราชการดวยใจ 

สรางความประทับใจแบบลูกคาคนสําคัญ  



ช่วยอํานวยความสะดวกให้กบั เกษตรกรท่ีเข้ารับการช่วยเหลือ อาทิ ช่วย

ร่างหนงัสือ ช่วยประสานให้สําเร็จ แบบ  One Stop Shop 



เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั (กษ.) 
หวัหน้ากลุม่ต้องลงพืน้ท่ีด้วยตวัเองเพ่ือเย่ียม

เยียนเกษตรกรอยา่งสม่ําเสมอ 



เราจะรับ- โทรศัพทกับผูที่โทรมาติดตอราชการดวยใจ มี 

มรรยาทที่งดงามสรางความประทับใจใหกบัทุกคน แบบลูกคาคน

สําคัญ 



ทีมงานปลูกผักสวนครวั ไวกินเองตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสะอาด  ปลอดภัย  และประหยัด  



ลดการใชพลาสติกโดยการเสิรฟน้ําใสแกวในที่

ประชุมตางๆ และใชวัสดุธรรมชาติหอขนมที่เสิรฟเปนอาหารวาง

เพื่ออนุรักษไทยและลดสภาวะโลกรอน 



รณรงคใหมีการประหยัดคากระแสไฟฟา เปดเครือ่งปรบัอากาศ  ที่ 

25 องศาเซลเซยีส ปดเปดไฟฟา ตามความจําเปน   ใชน้ําประปาอยางประหยัดตาม

ความจําเปนดวยการสรางจิตสาํนกึ  



ลดการใชกระดาษในการจัดทาํเอกสารประชมุโดยการโหลดขอมูลไวที ่

website ใหหนวยงาน ผูเขารวมประชมุ  ดาวนโหลดใสใน  Smartphone  นําเขาที่

ประชุม  



จัดกิจกรรมใหเจาหนาที่ไดรวมทําบุญ ใหทานในโอกาส

ตางๆ อยางสม่ําเสมอ  



ขอ ๑๔ จัดกิจกรรมพาทีมงานไปดูงานนอกสถานที่เพื่อเสริมสราง

ความรูและประสบการณ 



ขอ ๑๕ จัดใหมีกิจกรรมสนุกสนานเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีของ

ทีมงานตามโอกาสตางๆ  



ขอ ๑๖ มีทีมงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผลงานของสํานักงานผานชองทางตางๆ 

ทุกวันอยางเปนระบบ อาทิ กลุม Application  line  Face book  Website  เปนตน  



ขอ ๑๗ มีการประชุมหารือ รับฟงความคิดเห็นจากทีมงานใน

การทํางานและพัฒนาองคกรในทุกกจิกรรม 



จัดใหมีกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับความเดือดรอน 

 

ทุกคนจะทํางานใหรวดเร็ว ถูกตอง พยายามไมใหมีการทวงงาน

เกิดข้ึนเด็ดขาด 



จัดใหมีกิจกรรมจิตอาสาตามแนวพระราชดําริของ 

สมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ ๑๐ ในโอกาสตางๆ อยางตอเนื่อง  



1. ตัวชี้วัดในเชิงผลผลิต (เชิงปริมาณ) 

    จํานวนปฏิญญาท่ีทําได จากท่ีไดทํารวมกัน 20 ขอปฏิบัติ

ตองทําได 100%  

2. ตัวชี้วัดในเชิงผลลัพธ (เชิงคุณภาพ) 

          แบบสํารวจความพึงพอใจ จํานวน 100 คนขึ้นไป ตองมี

ความพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุดเกิน 80% 

 



 

1. เกษตรกรและประชาชนผูมาติดตอราชการ มีความพึงพอใจใน

การตอนรับและการใหบริการ   

 2. หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ มีความพึงพอใจใน

สถานที่  เครื่องมืออุปกรณ  การตอนรับและการใหบริการ 

 3. ทีมงาน กษ. เพชรบุรี ทํางานอยางมีความสุข มีผลสัมฤทธ์ิงาน

ตามเปาหมายที่กําหนด 

4. ภาพลักษณช่ือเสียง ที่ดีงามของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ  

 

 



 
 ในอนาคตจะพัฒนาและเพ่ิมขอปฏิบติตามความเหมาะสม และชวยกันเผยแพร 

website  face book และ application line การตอ แตง เติม และพัฒนาตอยอดการ

ดําเนินงาน จนสามารถยกระดับเปนที่ยอมรับและจะขยายผลไปยังหนวยอ่ืนๆตอไป 



Leadership & Teamwork 
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