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แนวทางการจัดโครงสร้างองค์กร

กฎกระทรวง สป.กษ.
อ านาจหน้าที่

กระบวนงาน วิเคราะห์ระบบงาน
ค่างาน

วิเคราะห์ปริมาณงาน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

จ านวนบุคลากร
วิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์

การวิเคราะห์โครงสร้างอัตราก าลัง
ของ ก.พ. 

วิเคราะห์

การปรับปรุงโครงสร้าง
- ปรับอ านาจหน้าท่ี

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
- ปรับกระบวนการท างาน

หลักเกณฑ์แนวทาง

ก.พ.ร. ก.พ.

1. ว 3/62 เร่ือง การมอบอ านาจ
การแบ่งส่วนราชการภายในกรม

2. ว 27/60 เร่ือง การปรับปรุง
แนวทางการจัดส่วนราชการ
ในภูมิภาค

ว 5/62 เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ กรณีที่
ส่วนราชการมีกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการใหม่



การปรบัปรงุบทบาทภารกจิและโครงสรา้งของ กษ.

14 ประเด็น พจิารณาประกอบการปรับปรงุบทบาทภารกจิและโครงสรา้ง กษ.

คกก.พัฒนาโครงสรา้งระบบราชการของกระทรวง

มต ิคทง.ปรับปรงุบทบาทภารกจิและโครงสรา้ง กษ.

MEGA Trend : SDG / Climate Change / Disruptive / Aging Society / ……

ว 3 (ตามมต ิครม ลงวนัที ่4 ธค. 61) การมอบอ านาจแบง่สว่นราชการภายในกรม
1. ปรับปรุงองคป์ระกอบของ คกก.พัฒนาโครงสรา้งระบบราชการของกระทรวง และ คทง. แบง่สว่นราชการ
ภายในกรม
2. ปรับปรุงขัน้ตอนการแบง่สว่นราชการภายในกรม

ท ัง้นี้
- ใหเ้สนอแผนการน า Digital Technology เขา้มาใชใ้นการปฏบัิตงิานปฏบัิตงิาน หรอืน ามาทดแทนเพือ่ลดภาระ
งานทีม่อียูเ่ดมิ
- ใหร้ะบขุอ้เสนอใหย้บุเลกิ หรอืยบุรวมหน่วยงานทีม่อียูเ่ดมิ(One In, X Out) เพือ่มใิหเ้กดิความซ ้าซอ้นดา้น
ภารกจิและงบประมาณ

ค าขอปรับปรงุโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ ผา่นคทง. แบง่สว่นราชการภายในกรม 

กษ. พจิารณา ค าขอปรบัปรงุโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ

ตรวจความสอดคลอ้ง มต ิคทง./MEGA Trend / ว 3

ม.ิย.-
ก.ย. 
62



(ร่าง) ข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงรูปแบบส่วนราชการของ สป.กษ. ในส่วนกลาง (อีก 5 ปีข้างหน้า)

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กองกลาง

กองคลัง

กองเกษตรสารนิเทศ

ข้อเสนอปัจจุบัน

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

ส่วนภูมิภาค

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต

ส านักกฎหมาย

กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร
และเกษตรกรรมยั่งยืน

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

ส่วนกลาง

ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรและรับเร่ืองร้องเรียน

ส านักงานท่ีปรึกษา
การเกษตรต่างประเทศ

ส านักการเกษตรต่างประเทศสถาบันเกษตราธิการ

ส านักตรวจราชการ ส านักตรวจสอบภายใน

ส านักแผนงาน
และโครงการพิเศษ

ส านักพัฒนาระบบบริหาร

กองการเจ้าหน้าท่ี

Policy Driven

1. กองแผนงานและงบประมาณ ยุบรวมภารกิจของ สผง. กับ 
กนท. (โดยตัดงานทฤษฎีใหม่/ปราชญ ์ให้กรมที่มีหน้าที่
ส่งเสริม)

2. กองนโยบายการเกษตร จัดท านโยบายด้านการเกษตรและ
สหกรณ์ เป็น Policy Tank ส าหรับผู้บรหิาร  และแปลง
นโยบายสู่การปฏิบตัิ รวมถึงงานโครงการพเิศษ สผง.

3. Foresight Unit หรือหน่วยมองภาพอนาคต โดยร่วมพิจารณา
ความเป็นไปไดถึ้งสิ่งที่จะเกดิ และไม่เกิดขึ้นในอนาคต  (ใช้คน
หลากหลายกลุ่ม ที่มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณท์ี่
แตกต่างกนั)

4. Outsource งานสารบรรณของ กก. และงานประชาสัมพนัธ์
ของ กกส. ( กองกิจกรรมพเิศษและประชาสัมพนัธ์ เป็นการ
รวมภารกิจของกองกลาง (เฉพาะงานพระราชพธิีและกจิกรรม
พิเศษ) และกองเกษตรสารนิเทศ (งานประชาสัมพันธ์) 

5. ถ่ายโอนภารกิจของ สกร. เดิม ไปอยู่กับสถาบนัการเงิน ซ่ึงมี
ความเชี่ยวชาญโดนตรง



ขอ้ ๒๑ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด มอี านาจหนา้ที่
(๑) ศกึษา วเิคราะห ์และจัดท ายทุธศาสตรก์ารพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดและกลุม่จังหวัด แผนพัฒนาการเกษตรรายสนิคา้ แผนบรูณา
การการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และการจัดท างบประมาณดา้นการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด
(๒) ศกึษา วเิคราะห ์และจัดท าแผนปฏบิัตกิารโครงการพัฒนาดา้นการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ก ากับการบรูณาการ และตดิตามการใช ้

งบประมาณของสว่นราชการในสงักัดกระทรวงในจังหวัด
(๓) ก ากับ ดแูล ควบคมุ ประสาน ด าเนนิงาน ตดิตาม และประเมนิผลสมัฤทธิข์องการปฏบิัตงิานตามแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ในจังหวัด
(๔) ด าเนนิงานโครงการพเิศษ โครงการในพระราชด าริ งานชว่ยเหลอืเกษตรกร งานภัยพบิัต ิการเตอืนการระบาดและเฝ้าระวัง และเตอืนภัยสนิคา้
เกษตรในจังหวัด
(๕) ก ากับดแูล ควบคมุ และพัฒนาขา้ราชการและลกูจา้งในสงักัดกระทรวงในจังหวัด
(๖) ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรก่ารพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดใหเ้ป็นศนูยข์อ้มลูและศนูยแ์มข่า่ยขอ้มลูดา้นการเกษตรและสหกรณ์ของ
จังหวัด
(๗) ก ากับดแูลหน่วยงานในสงักดักระทรวงด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย
(๘) ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด
(๙) ปฏบิัตงิานรว่มกับหรอืสนับสนุนการปฏบิัตงิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีไ่ดรั้บมอบหมาย

กษ.จงัหวดั Policy Driven

ฝ่ายบริหารทั่วไป

กลุ่มยุทธศาสตร์พฒันาการเกษตร

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกร
และโครงการพเิศษ

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร

Digital



1 2 3 1 2

กระบวนการ

กระบวนงาน

อ านาจหนา้ที่

น า Digital มาใชเ้พือ่เพิม่ประสทิธภิาพ
ระบบงาน โดยเก็บขอ้มลูกระบวนงาน

1. ฐานขอ้มลู : ของ สป.
2. วเิคราะห์ : จัดท าแผนปฏบิตักิาร
3. ปรับปรุง : ลดระยะเวลา/ขัน้ตอน/ยบุเลกิ
4. การประเมนิผล : KPI บคุคล
5. ประเมนิคา่งาน : ต าแหน่ง/ส านัก-กอง
6. HRM : ลด / เพิม่

กระบวนการ

กระบวนงาน

+ + + อ านาจหนา้ที ่- - -

จนท. IT ส านัก/กอง
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1. ลกัษณะการจดัต ัง้สว่นราชการทีเ่ป็นราชการสว่นภูมภิาคของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในปัจจุบนั

กรมสง่เสรมิ
การเกษตร

กรมประมง
ส านกังานการปฏริูป
ทีด่นิเพือ่เกษตรกรรม

กรม
ปศุสตัว ์

ส านกังาน
เกษตรและสหกรณ์

จงัหวดั

ผวจ.

ส านกังาน
ปศุสตัว์
จงัหวดั

ส านกังาน
เกษตร
จงัหวดั

ส านกังาน
สหกรณ์จงัหวดั

นาย
อ าเภอ

1. การรบันโยบายจากสว่น

ราชการมาปฏบิตั ิ

2. การสนบัสนุนและ

ถา่ยทอดองคค์วามรู ้

3. การแตง่ต ัง้/มอบหมายให้

ปฏบิตังิาน

4. ฯลฯ

กรมสง่เสรมิ
สหกรณ์

ส านกังาน
ปฏริูปทีด่นิ
จงัหวดั

ส านกังาน
ประมง
จงัหวดั

ส านกังาน
ปลดักระทรวง

ส านกังาน
เกษตรอ าเภอ

ส านกังาน
ปศุสตัวอ์ าเภอ

ส านกังาน
ประมงอ าเภอ

กม.วา่ดว้ยระเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ (ม. 54)

กม.วา่ดว้ยระเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ (ม. 63)

กรมทีม่สีว่นราชการสว่นภูมภิาค

Single Command

ขอ้เสนอการจดัต ัง้สว่นราชการในภมูภิาค: กรณีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



2. การมสีว่นราชการสว่นภูมภิาคทีเ่ป็นผูแ้ทนกระทรวงท ัง้ระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอ

กลุม่งานสง่เสรมิและ
พฒันาดา้นพชื

กลุม่งานสง่เสรมิและ
พฒันาดา้นปศสุตัว ์

กลุม่งานสง่เสรมิและ
พฒันาดา้นประมง

เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั

กลุม่งานสง่เสรมิและพฒันา
เกษตรกรและสหกรณ์

นาย
อ าเภอ

เกษตรและสหกรณอ์ าเภอ

ฝ่ายสง่เสรมิและ
พฒันาดา้นพชื

ฝ่ายสง่เสรมิและ
พฒันาดา้นปศุสตัว ์

ฝ่ายสง่เสรมิและพฒันา
ดา้นประมง

ฝ่ายบรหิาร
ท ัว่ไป

ฝ่ายสง่เสรมิและพฒันา
เกษตรกรและสหกรณ์

กรมสง่เสรมิ
การเกษตร

กรมประมง
ส านกังานการปฏริูปทีด่นิ

เพือ่เกษตรกรรม
กรม

ปศุสตัว ์

กรมสง่เสรมิ
สหกรณ์

ส านกังาน
ปลดักระทรวง

ผวจ.
กม.วา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ม. 54)

กม.วา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ม. 63)

ขอ้ดี ขอ้เสยี

1. ประชาชนไดรั้บบรกิารทีส่ะดวก จากการรวมศนูยก์ารใหบ้รกิาร ทีเ่บ็ดเสร็จในพืน้ที่

2. การบรหิารราชการสว่นภมูภิาคมคีวามเป็นเอกภาพเน่ืองจากมผีูแ้ทนกระทรวงเพยีงหน่วยงาน

เดยีวทีเ่ป็นเจา้ภาพรับนโยบายจาก ผวจ./นายอ าเภอ มาขับเคลือ่นและบรูณาการภารกจิรว่มกับ

กระทรวงอืน่ ๆ

3. มกีารจัดสรรทรัพยากรบคุคล ไดอ้ยา่งคุม้คา่และพอเพยีง

1. ประชาชนผูรั้บบรกิาร อาจมคีวามลา่ชา้ในกรณีทีต่อ้งการขอรับ

บรกิารในเรือ่งเฉพาะทาง ถา้การบรหิารจัดการ และสมรรถนะของ

บคุลากรไมพ่รอ้ม

2. มกีารยบุเลกิหน่วยงานทีก่ าหนดไวเ้ดมิ ทัง้ในระดับจังหวัดและ

ระดับอ าเภอ หากไมม่แีผนรองรับทีด่อีาจกอ่ใหเ้กดิปัญหาในการ

บรหิารจัดการ และการบรหิารงานบคุคล

8
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3. การมสีว่นราชการสว่นภูมภิาคระดบัจงัหวดัทีเ่ป็นผูแ้ทนกระทรวงและระดบัอ าเภอภายใตส้ว่นราชการแตล่ะกรม

ขอ้ดี ขอ้เสยี

1. ประชาชนไดรั้บบรกิารทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการ ทีร่วดเร็วและทันตอ่สถานการณ์

เน่ืองจากจะมหีน่วยงานและบคุลากรรายสาขาใหบ้รกิารอยา่งใกลช้ดิในพืน้ที่

2. หน่วยงานในพืน้ทีแ่ละสว่นราชการตน้สังกดั สามารถบรหิารทรัพยากรการบรหิารทัง้คน 

เงนิ และวัสดอุปุกรณต์า่ง ๆ  ได ้ รวมถงึการมอบหมายภารกจิระหวา่งสว่นกลางและพืน้ทีไ่ด ้

อยา่งคลอ่งตัว

3. บคุลากรสามารถใหบ้รกิารประชาชนในพืน้ที ่ในสาขาทีเ่ชีย่วชาญไดอ้ยา่งเต็มที่

1. ขาดความเป็นเอกภาพในการท างานในพืน้ที ่รวมถงึการ

ขับเคลือ่นและบรูณาการภารกจิรว่มกับกระทรวงอืน่ ๆ ในพืน้ที่

2. มกีารยบุเลกิสว่นราชการระดับจังหวัดของสว่นราชการตา่ง ๆ  

อาจมผีลกระทบตอ่การด าเนนิการตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

กับสถานะของหน่วยงานนัน้ๆ

เกษตรและสหกรณ์
จงัหวดั

นาย
อ าเภอ

ส านกังาน
เกษตร
อ าเภอ

ส านกังาน
ปศุสตัว ์
อ าเภอ

ส านกังาน
ประมง
อ าเภอ

ส านกังาน
สหกรณ์
อ าเภอ

กรม
สง่เสรมิ

การเกษตร

กรม
ประมง

ส านกังาน
การปฏริูป
ทีด่นิเพือ่

เกษตรกรรม

กรม
ปศุสตัว ์

กรม
สง่เสรมิ
สหกรณ์

ส านกังานปลดักระทรวง

ผวจ.

กม.วา่ดว้ยระเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ (ม. 54)

กลุม่งาน
สง่เสรมิ
และ

พฒันา
ดา้นพชื

กลุม่งาน
สง่เสรมิ
และ

พฒันา
ดา้นปศุสตัว ์

กลุม่งาน
สง่เสรมิ
และ
พฒันา

ดา้นประมง

กลุม่งาน
สง่เสรมิ

และพฒันา
เกษตรกร
และสหกรณ์

ฝ่าย
บรหิาร
ท ัว่ไป

กม.วา่ดว้ยระเบยีบบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ (ม. 63)

9

ขอ้เสนอการจดัต ัง้สว่นราชการในภมูภิาค: กรณีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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15 กระบวนการหลกั 9 กระบวนการสนบัสนนุ

1. บรหิารโครงการส าคญั/โครงการพเิศษของ
กระทรวงไปสูก่ารปฏบิตั ิ

2. พฒันาระบบราชการของ กษ.
3. ชว่ยเหลอืเกษตรกรและผูย้ากจน
4. บรหิารจดัการขอ้รอ้งเรยีน
5. พฒันาทรพัยากรบคุคลของ กษ.
6. บรหิารทรพัยากรบคุคลของ กษ.
7. บรหิารเศรษฐกจิดจิทิลัดา้นการเกษตรของ กษ.
8. ประชาสมัพนัธ์
9. บรหิารจดัการดา้นการเกษตรตา่งประเทศ
10.การบรหิารจดัการภยัพบิตัขิอง กษ.
11. ตรวจราชการ 
12. ตรวจสอบภายในของ กษ.
13. ด าเนนิการดา้นกฎหมายของ กษ.
14. สงเคราะหเ์กษตรกร
15. สง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา

1. บรหิารเชงิกลยทุธข์อง สป.กษ. 
2. พฒันาระบบราชการของ สป.กษ. 
3. ตรวจสอบภายในของ สป.กษ. 
4. ด าเนนิการดา้นกฎหมายของ สป.กษ.
5. บรหิารทรัพยากรบคุคลของ สป.กษ.
6. บรหิารเศรษฐกจิดจิทิลัดา้นการเกษตร

ของ สป.กษ.
7. บรหิารระบบงานสารบรรณของสป.กษ.
8. บรหิารงานคลงัของ สป.กษ.
9. การบรหิารจัดการการด าเนนิงานของ

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั

1-10 กระบวนการทีร่องรบันโยบายส าคญัของ สป.กษ. 

กระบวนการของ สป. ปีงบประมาณ 2562



การเชือ่มโยงกระบวนการ สู ่กระบวนงานของ สป. ปี 2562

กระบวนการของ สป.กษ. หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

กระบวนงาน ส านกั/กอง

หลกั สนบัสนุน หลกั สนบัสนุน

1. บรหิารโครงการส าคญั/โครงการพเิศษ
ของกระทรวงไปสูก่ารปฏบิตั ิ

1. บรหิารเชงิกลยทุธข์อง สป.กษ. สผง. 28 11
กนท. 6 9

กปพ. 5 10

2. พฒันาระบบราชการของ กษ. 2. พฒันาระบบราชการของ สป.กษ. สพบ. 22 16

3. ตรวจราชการ สตร. 11 19
4. ตรวจสอบภายในของ กษ. 3. ตรวจสอบภายในของ สป.กษ. สตน. 7 9

5. ด าเนนิการดา้นกฎหมายของ กษ. 4. ด าเนนิการดา้นกฎหมายของ สกม. 5 2

6. ชว่ยเหลอืเกษตรกรและผูย้ากจน สกร. 8 15

7. สงเคราะหเ์กษตรกร กกค. 7 6

8. บรหิารจดัการขอ้รอ้งเรยีน สกร. - -

9. พฒันาทรพัยากรบุคคลของ กษ. 5. บรหิารทรพัยากรบุคคลของ 
สป.กษ.

สกธ. 5 5

10. บรหิารทรพัยากรบุคคลของ กษ. กกจ. 36 8

11. บรหิารเศรษฐกจิดจิทิลัดา้นการเกษตร
ของ กษ.

6. บรหิารจดัการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ สป.กษ.

ศทส. 19 16

12. ประชาสมัพนัธ ์ กกส. 17 8

13. บรหิารจดัการดา้นการเกษตร
ตา่งประเทศ

สกต. 15 3

14. สง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธ
สญัญา

สลพ. 23 2

15. การบรหิารจดัการภยัพบิตัขิอง กษ. สผง. - -
7. บรหิารระบบงานสารบรรณของ กก. 6 8

8. บรหิารงานคลงัของ สป.กษ. กค. 31 26

9. การบรหิารจดัการการด าเนนิงาน
ของ กษ.จงัหวดั

สผง. - -

สร. 3 1
ศปท. 5 13
กษ.จว. 22 -

15 กระบวนการ 9 กระบวนการ
281 

กระบวนงาน
187 

กระบวนงาน



รายชือ่กระบวนงานสนบัสนุน
หนว่ยงาน

รวม

กก. กกจ.กกส. กค. กนท.ศทส. สกธ. สกม.สกต. สตร. สตน. สกร. สผง. สพบ. กกค. สร. กปพ.สลพ.ศปท.

1. ดา้นการจัดการงานสารบรรณ 

1.1 งานสารบรรณ(รับสง่ /เก็บ/ท าลาย)                 16

1.2 ท าลายหนังสอืราชการ   2

2. ดา้นการบรหิารงานพัสดุ

2.1 การเบกิจ่ายวสัดุ           10

2.2 บรหิารครุภัณฑ ์(รับ/ลงทะเบยีน/ตรวจสอบ)          9

2.3 การจ าหน่ายครุภัณฑ์    3

2.4 การจัดซือ้จัดจา้ง (เฉพาะเจาะจง)               14

3. ดา้นการบรหิารแผนงาน โครงการและงบประมาณ

3.1 การจัดท าค าของบประมาณ            11

3.2 การจัดท าแผนและรายงานผลการปฏบิัตงิาน         8

3.3 รายงานแผน - ผลการใชจ้่ายเงนิ (M1, M2)           10

3.4 บรหิารเงนิงบประมาณ     4

3.5 เงนิทดรองราชการ           10

4. ดา้นการบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคล

4.1 การจัดท าบัญชงีบเดอืนการลา          9

4.2 การจัดท าฐานขอ้มูลทรัพยากรบุคคล        7

4.3 การสรรหาบุคลากร (จา้งเหมาเอกชน)    3

5. ดา้นการประชมุ/อบรม/สมัมนา

5.1 สนับสนุนการประชมุ/อบรม/สมัมนา     4

6. งานยานพาหนะ

6.1 บรหิารยานพาหนะ     4

รวม 8 8 8 6 2 8 6 3 2 13 4 13 8 11 5 1 7 0 11

กระบวนงานสนบัสนนุ ส านกั/กอง ปี 2562 (ปรบัปรงุเป็นกระบวนงานมาตรฐาน)



กระบวนการ หนว่ยงาน ประเภทกระบวนการ

1. ผูร้บับรกิารภายนอก  

1.1 เกษตรกรและประชาชนท ัว่ไป

• ชว่ยเหลอืเกษตรกรและผูย้ากจน สกร. หลกั

• บรหิารจดัการขอ้รอ้งเรยีน สกร. หลกั

• ประชาสมัพนัธ์ กกส. หลกั

• สง่เสรมิและพฒันาระบบเกษตรพนัธสญัญา สลพ. หลกั

• สงเคราะหเ์กษตรกร กกค. หลกั

• บรหิารโครงการส าคญั/โครงการพเิศษ สผง./กนท./กปพ. หลกั

• การบรหิารจดัการการด าเนนิงานของ กษ.จงัหวดั สผง. สนับสนุน

1.2 หนว่ยงานภายนอก กษ.

• ตรวจสอบภายในของกระทรวง สตน. หลกั

• สงเคราะหเ์กษตรกร กกค. หลกั

• ประชาสมัพนัธ์ กกส. หลกั

• บรหิารจดัการดา้นการเกษตรตา่งประเทศ สกต. หลกั

• ตรวจสอบภายในของ สป.กษ. สตน. สนับสนุน

• บรหิารงานคลงัของ สป.กษ. กค. สนับสนุน

• บรหิารระบบงานสารบรรณของ สป.กษ. กก. สนับสนุน

2. ผูร้บับรกิารภายใน (กษ.และ สป.กษ.)

• บรหิารโครงการส าคญั/โครงการพเิศษของกระทรวงไปสูก่ารปฏบิตั ิ สผง./กนท./กปพ. หลกั

• พฒันาระบบราชการของกระทรวง สพบ. หลกั

• ตรวจราชการ สตร. หลกั

• ด าเนนิการดา้นกฎหมายของกระทรวง สกม. หลกั

• พฒันาทรพัยากรบคุคลของกระทรวง สกธ. หลกั

• บรหิารทรพัยากรบคุคลของกระทรวง กกจ. หลกั

• บรหิารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของกระทรวง ศทส. หลกั

• ประชาสมัพนัธ์ กกส. หลกั

• บรหิารจดัการดา้นการเกษตรตา่งประเทศ สกต. หลกั

• บรหิารเชงิกลยุทธข์อง สป.กษ. สผง. สนับสนุน

• พฒันาระบบราชการของ สป.กษ. สพบ. สนับสนุน

• ด าเนนิการดา้นกฎหมายของ สป.กษ. สกม. สนับสนุน

• บรหิารทรพัยากรบคุคลของ สป.กษ. กกจ./สกธ. สนับสนุน

• บรหิารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศของ สป.กษ. ศทส. สนับสนุน

• บรหิารงานคลงัของ สป.กษ. กค. สนับสนุน
• การบรหิารจดัการการด าเนนิงานของ กษ.จงัหวดั สผง. สนับสนุน


