
Pe
rs

on
a

l D
iv

is
io

n

แผนการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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Career Path
การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
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Career Path

การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

คณะกรรมการก าหนดเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Path) ของ สป.กษ. 
มีมติเห็นชอบ (ร่าง) เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ต าแหน่งผูอ้  านวยการ ระดบัตน้ 
ระดบัสูง และผูอ้  านวยการเฉพาะดา้น เม่ือวนัพธุท่ี 26 สิงหาคม 2563

ประเดน็พจิารณา การทบทวนการจดัท าเส้นทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Path) 
ต าแหน่งผูอ้  านวยการ ระดบัตน้ ระดบัสูง และอ านวยการเฉพาะดา้น ซ่ึงไดน้ าประกาศ อ.ก.พ. กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เร่ือง ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบการพิจาณา
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Career Path

ประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายตามมาตรฐานต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ลงวนัที่ 12 ตุลาคม 2561

1. ต่างสายงาน หมายถึง ช่ือของสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ี ก.พ. ก าหนดไวต่้างกนั โดยจะตอ้งมีหนา้ท
ความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของต าแหน่งต่างกนัดว้ย
2. ต่างหน่วยงาน หมายถึง ช่ือของกระทรวง กรม หรือส่วนราชการตามท่ีปรากฏในกฎหมายหรือกฎท่ีแบ่งส่วนราชการนั้น 
ต่างกนั โดยจะตอ้งมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและลกัษณะงานท่ีปฏิบติัของหน่วยงานต่างกนัดว้ย
3. ต่างพืน้ที่ หมายถึง ช่ือของอ าเภอ หรือเขต จงัหวดั หรือประเทศต่างกนั
4. ต่างลกัษณะงาน หมายถึง ช่ือของต าแหน่งในสายงาน หน่วยงาน หรือพื้นท่ีคงเดิม แต่งานท่ีปฏิบติัตอ้งใชค้วามรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ หรือทกัษะ ท่ีแตกต่างกนัต่างชดัเจน

ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย หมายถึง ประสบการณ์ในการปฏิบติัราชการในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน 
ต่างพื้นท่ี หรือต่างลกัษณะงาน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี
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อ านวยการ ระดับต้น

Ladder ที่ 2.1 ระดับอาวุโส 
ที่เป็นหน.กลุ่ม/ฝ่าย

และเคยปฏิบัติงานใน สป.กษ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

๖ ปี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

Ladder ที่ 2.3 ระดับช านาญการพิเศษ 
หรือ ระดับช านาญการที่เคยด ารงต าแหน่ง

ในระดับ 7 และเคยเป็น
หน.กลุ่ม/ฝ่ายภายใน สป.กษ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

Ladder ที่ 2.๒ ระดับช านาญการพิเศษ 
และเคยปฏิบัติงานใน สป.กษ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

๓ ปี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง๖ ปี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

๔ ปี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

อ านวยการต้น ภายใน สป.กษ.

Ladder ที่ 1.๒ ระดับช านาญการ 
เคยปฏิบัติงานใน สป.กษ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

และมีประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายไม่น้อยกว่า 2 อย่าง

Ladder ที่ 1.๑ ระดับช านาญงาน 
เคยปฏิบัติงานใน สป.กษ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

และมีประสบการณ์ในงานทีห่ลากหลายไมน่้อยกว่า 2 อย่าง

หมายเหตุ 1. มีประสบการณ์ในการท างานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามท่ี ก.พ. และ อ.ก.พ.กษ. ก าหนด
2. Ladder ที่ 2.3 ระดับช านาญการต้องผ่านการคัดเลือกโดยคณะกรรมการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.1/ว๒๒ ลงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๔๐
3. ส าหรับข้าราชการใน สป.กษ. ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการด ารงต าแหน่งอ านวยการระดับต้น อยู่ก่อน ณ วันที่ประกาศใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพต าแหน่งอ านวยระดับต้น 

ถือว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ านวยการระดับต้น

ภาพแสดงเส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานผู้มีศกัยภาพ (Career Chart)
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อ านวยการ ระดับต้น)

*มติท่ีประชมุคณะกรรมการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ของ สป.กษ. เมื่อวนัพธุท่ี 26 สงิหาคม 2563
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อ านวยการ ระดับสูง

Ladder ที่ 2.1 ระดับอ านวยการต้น ภายใน สป.กษ.
- ด ารงต าแหน่งอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี
- ด ารงต าแหน่งอ านวยการ ระดับต้น และระดับช านาญการพิเศษ รวมกันแล้ว
ไม่น้อยกว่า 4 ปี
- ด ารงต าแหน่งอ านวยการ ระดับต้น และระดับอาวุโสรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 7 ปี

Ladder ที่ 2.3 ระดับช านาญการพิเศษ 
และเคยปฏิบัติงานใน สป.กษ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

Ladder ที่ 3 ระดับเชี่ยวชาญ ภายใน สป.กษ.

Ladder ที่ 1 ระดับช านาญการ 
เคยปฏิบัติงานใน สป.กษ. มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

และมีประสบการณ์ในงานที่หลากหลายไมน่้อยกว่า 2 อย่าง

หมายเหตุ 1. มีประสบการณ์ในการท างานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามท่ี ก.พ. และ อ.ก.พ.กษ. ก าหนด
2. ส าหรับข้าราชการใน สป.กษ. ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการด ารงต าแหน่งอ านวยการระดับสูง อยู่ก่อน ณ วันที่ประกาศใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพต าแหน่ง

อ านวยระดับสูงถือว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ านวยการระดับสูง

ภาพแสดงเส้นทางสั่งสมประสบการณ์และผลงานผู้มีศกัยภาพ (Career Chart)
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อ านวยการ ระดับสูง)

อ านวยการสูง ภายใน สป.กษ.
1 ปี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

กรณีที่ 1 กรณีที่ 2

4 ปี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

4 ปี ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

*มติท่ีประชมุคณะกรรมการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ของ สป.กษ. เมื่อวนัพธุท่ี 26 สงิหาคม 2563
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รายการพิจารณา ร่างเส้นทางความก้าวหน้าเดิม มติที่ประชุม

การด ารงต าแหน่ง ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
และเป็นหัวหน้ำกลุ่ม/ฝ่ำย

ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ

ประสบการณ์ใน สป.กษ. 
ก่อนเข้าสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการ

ท ำงำนใน สป.กษ.
- 3 ปี ส ำหรับอ ำนวยกำรต้น
- 4 ปี ส ำหรับอ ำนวยกำรสูง

ท ำงำนใน สป.กษ. 2 ปี ก่อนเข้ำสู่ต ำแหน่ง 
อ ำนวยกำร/ช ำนำญกำรพิเศษ/อำวุโส

การเข้าสู่ระดับช านาญการพิเศษ ระดับช านาญการ 4 ปี ระดับช านาญการ 4 ปี 
และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย  2 อย่าง 

ผลประเมินการปฏิบัติราชการ คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับ
ดีเด่น 2 รอบการประเมิน

คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับดีเด่นอย่างน้อย 2 รอบการประเมิน 
ย้อนหลัง 3 ปี **

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง
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รายการพิจารณา ร่างเส้นทางความก้าวหน้าเดิม มติที่ประชุม
การผ่านการพัฒนาหลักสูตรนักบริหาร ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรนักบริหำรระดับกลำง (นบก.) หรือ

นักบริหำรระดับสูง (นบส.) ของสถำบันเกษตรำธิกำร หรือ
นักบริหำรระดับกลำง (นบก.) ของส ำนักงำน ก.พ. 
หรือหลักสูตรอื่นที่ อ.ก.พ. สป.กษ. รับรอง

ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรนักบริหำรกำรพัฒนำกำรเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับกลำง (นบก.) หรือนักบริหำรกำรพัฒนำกำรเกษตร
และสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) ของสถำบันเกษตรำธิกำร หรือ
หลักสูตรอื่นที่ ก.พ. หรือ 
อ.ก.พ. สป.กษ. รับรอง

เกณฑ์พิจารณาประสบการณ์และผลงาน 
(ต าแหน่งเกษตรและสหกรณ์จังหวัด)

ผ่ำนประสบกำรณ์ด้ำนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำ
แผนยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร หรือกำรบูรณำกำร
แผนงำนและงบประมำณ ไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี

ผ่ำนประสบกำรณ์ด้ำนกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์ หรือกำรบูรณำกำรแผนงำนและงบประมำณ หรือกำร
ติดตำมกำรใช้งบประมำณ หรือ
กำรด ำเนินกำรโครงกำรพิเศษ/โครงกำรในพระรำชด ำริ หรืองำน
ช่วยเหลือเกษตรกร หรืองำนภัยพิบัติ หรือ
กำรก ำกับควบคุมและพัฒนำข้ำรำชกำรในสังกัด หรือ
งำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่กำรพัฒนำกำรเกษตรและสหกรณ์ หรือ
งำนสำรสนเทศด้ำนกำรเกษตร หรือ
กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง
(ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด)

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง
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1
• ทบทวน (ร่าง) เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Path)

2
• ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการก าหนดเสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Path)

3
• ปรังปรุง (ร่าง) เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Path) ตามขอ้คิดเห็น/มติท่ีประชุม

4
• ส ารวจความคิดเห็นของขา้ราชการ สงักดั สป.กษ. (ประชาพิจารณ์)

5
• เสนอคณะกรรมการ ฯ (Career Path) พิจารณา

6
• เสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ

7

• เสนอปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาลงนามในประกาศ ฯ 
• ประกาศใชเ้สน้ทางความกา้วหนา้ในอาชีพ (Career Path)

ขั้นตอนการด าเนินการ
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(ช านาญการพเิศษ)

แผนการก าหนดต าแหน่งเพื่อปรบัปรุงก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



แผนด ำเนินกำร
จัดท ำแผนกำรก ำหนดต ำแหน่งเพือ่ปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดบัสูงขึน้ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 2566)

สาระส าคญัของ ว 20 / 2559

1. เพือ่ให้ส่วนราชการมคีวามคล่องตัวในการบริหารอตัราก าลงัให้สอดคล้องกบัภารกจิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และ
สามารถก าหนดต าแหน่งให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัคุณภาพของงานตามภารกจิและปริมาณงานทีส่ าคญัตามนโยบายของ
รัฐบาลทีเ่ปลีย่นแปลงไป

2. เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการใช้ต าแหน่ง อนัจะส่งผลต่อการเพิม่ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนราชการ

วตัถุประสงค์

หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ด าเนินการ

 หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1008 / ว 20 ลงวนัท่ี 29 พ.ย. 2559

 หนงัสือส านกังาน ก.พ. ท่ี นร 1008 / ว 2 ลงวนัท่ี 19 ก.พ. 2558
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หลกัการพจิารณาการพจิารณายกเว้นหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขการยุบเลกิต าแหน่งให้ด าเนินการ ดงันี้

12

1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัสูงขึน้ให้พจิารณา ดงันี้
1) เป็นต าแหน่งทีม่คีวามส าคญัในองค์กร ซ่ึงมีระดบัและขอบเขตผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน

และส่งผลต่อการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน กรม กระทรวง และประเทศ
2) เป็นต าแหน่งทีต้่องรับผดิชอบภารกจิทีต้่องด าเนินการตามนโยบายส าคญัของรัฐบาล ยทุธศาสตร์ชาติ หรือ 

ส่วนราชการทีม่สีภาพปัญหาวกิฤติด้านก าลงัคนท่ีจะกระทบต่อการปฏิบติัภารกิจหลกัของส่วนราชการ
เงื่อนไข ต้องไม่ส่งผลกระทบต่องบประมำณค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคคลในภำพรวม ส่วนรำชกำรจะต้องมีงบประมำณรองรับ
ค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ และไม่ใช้เป็นเหตุในกำรขอจัดสรรงบประมำณสนับสนุนเพิม่เติมด้วย

2. การจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งให้พจิารณา ดงันี้
ให้จัดท าแผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งของส่วนราชการล่วงหน้าในระยะ 3 ปี โดยก าหนด

กรอบโครงสร้างอตัราก าลงั

ความจ าเป็นเร่งด่วน/ความส าคญัของภารกจิทีส่่วนราชการจะต้องปฏิบตัิตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ ภารกจิ 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

สายงาน
ประเภทต าแหน่ง

ระดบัต าแหน่ง

Pe
rs

on
a

l D
iv

is
io

n



แนวทางการปฏิบตัิ

13

พจิารณาภายใต้เงือ่นไข
 ตาม ว 2/2558 และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม
 เหตุผล & ความจ าเป็นผลผลติ ผลลพัธ์ เป้าหมายทีค่าดว่าจะได้รับ และงบประมาณทีเ่ปลีย่นแปลงไป

รายละเอยีด
• รายละเอยีดของงานตาม นโยบาย / สภาพวกิฤตก าลงัคนและงบประมาณทีเ่พิม่ขึน้จากการก าหนดต าแหน่ง 

(เงือ่นไขไม่ส่งผลต่องบประมาณด้านบุคคลภาพรวม)
• จ านวนกรอบอตัราก าลงั (ขรก.+พรก+ลจ.ปจ.+ลจ.ชค.)
• จ านวนบุคลากรทีบ่รรจุหรือจ้างจริงในปีงบประมาณน้ัน
• วงเงนิงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรของบุคลากรแต่ละประเภทและจ านวนเงนิงบประมาณทีจ่ะต้องจ่ายในปีงบประมาณน้ัน 
• จ านวนอตัราว่างของต าแหน่งข้าราชการ
• แผนการสรรหาบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการในอตัราว่าง
• แผนการยุบเลกิอตัราว่างในกรณทีีอ่ตัราว่างดงักล่าวหมดความจ าเป็นตามภารกจิ
• การค านวณค่าใช้จ่ายด้านบุคคลทีเ่ปลีย่นแปลงไป (ค่าตอบแทนเฉลีย่ตาม ว2/58)
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แนวทางการด าเนินการ
จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งเพือ่ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัสูงขึน้ (ระยะ 3 ปี)

1 • ตั้งคณะท างานจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งฯ

2 • คณะท างานฯ จัดท าร่างแผนการก าหนดต าแหน่งฯ

3 • น าเสนอร่างแผนการก าหนดต าแหน่งฯ ให้คณะท างานกลัน่กรองการก าหนดต าแหน่งระดบัสูงของ สป.กษ.พจิารณา

4 • น าเสนอ อ.ก.พ. สป.กษ. พจิารณาให้ความเห็นชอบแผนการก าหนดต าแหน่งฯ

5 • น าเสนอคณะกรรมการการก าหนดต าแหน่งระดบัสูงของ กษ. พจิารณาให้ความเห็นชอบฯ

6 • น าเสนอ อ.ก.พ. กษ. พจิารณาอนุมตัแิผนฯ 

7 • น าแผนการก าหนดต าแหน่งมาประกอบการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัสูงขึน้ต่อไป
14
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ข้อมูลส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด (จ ำนวนต ำแหน่ง)

ปก. , ชก., 
17

ชพ., 5

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 22 จังหวดั

ปก. , ชก., 
19

ชพ., 35

หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 54 จังหวดั

เป็น, 13

ไม่เป็น, 4

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ว 2

เป็น, 10ไม่เป็น, 9

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ ว 2

17

19

15

อ.สงู 54

อ.ต้น 22
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สรุป ต าแหน่งและหน่วยงานท่ีจะด าเนินการ ตามแผน ว 20 (แผนระยะ 3 ปี 2564 - 2566)

หมายเหตุ : การด าเนินการดงักล่าวต้ององิกบังบประมาณด้านบุคลากรของหน่วยงานเป็นส าคญั จึงอาจอาจมกีารปรับเปลีย่นเพือ่          
ให้สอดคล้องกบังบประมาณ และนโยบายของ สป.กษ.

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

- ต าแหน่ง หวัหนา้กลุ่มยทุธศาสตร์ 23 ต าแหน่ง
- ต าแหน่ง หวัหนา้กลุ่มงานในส านกั/กอง 
2 ต าแหน่ง

รวม 25 ต าแหน่ง

- ต าแหน่ง หวัหนา้กลุ่มงานส านกั/กอง 3 ต าแหน่ง
- ต าแหน่ง ผูป้ฏิบติังานท่ีมีประสบการณ์ 13 
ต าแหน่ง (ชพ. ใตก้ลุ่มงาน)

รวม 16 ต าแหน่ง

- ต าแหน่ง หวัหน้ากลุม่งานส านกั/กอง 1 ต าแหน่ง
- ต าแหน่ง ผู้ปฏิบตัิงานท่ีมีประสบการณ์ 16 
ต าแหน่ง (ชพ. ใต้กลุม่งาน)

รวม 17 ต าแหน่ง

รวมทั้งหมด 58 ต าแหน่ง
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โครงการสรรหา
Young Smart Officer
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n หลักเกณฑก์ารคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการในสังกัด สป.กษ. โดยกองการเจ้าหน้าที่  ได้ศึกษาข้อมูล
เพื่อจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์การสรรหาฯ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งพิจารณาจาก การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ
บคุลากรให้มีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (Future Skill) สมรรถนะหลกั (Core Competency) 
ของส านกังาน ก.พ. และสมรรถนะหลกัประจ าสายงาน ของ สป.กษ.

โดย (ร่าง) หลกัเกณฑ์การสรรหา Young Smart Officer ได้รับความเหน็ชอบจากปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์แล้ว เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2563 ท่ีผา่นมา ขณะนีอ้ยูร่ะหวา่งการจดัท ารายละเอียด      
ในการสรรหาข้าราชการตามหลกัเกณฑ์ดงักลา่ว และประกาศใช้ ตอ่ไป

การสรรหา Young Smart Officer
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การสรรหา Young Smart Officer

หลักเกณฑ์การสรรหา Young Smart Officer กองการเจ้าหน้าที่ได้หารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และได้
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม โดย Young Smart Officer ประกอบด้วยทักษะ ความรู้ ความสามารถ    
และสมรรถนะดังนี้

- ทักษะการคิดวิเคราะห ์
- ทักษะการคิดด้านสร้างสรรค์
- ทักษะด้านการสื่อสาร
- ทักษะด้านมนุษย์สัมพันธ์และการบริการที่ดี
- การพัฒนาตนเอง
- ทักษะด้านดิจิทัล
- ทักษะด้านภาษา
- การมุ่งผลสัมฤทธิ์
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- การท างานเป็นทมี และ
- ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
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แผนการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของกองการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564


