
สรุปผลการประชุม 

มอบแนวทางการขับเคลื่อนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

วันศุกร์ท่ี 26 มีนาคม 2564 

ณ สำนักงานชลประทานที่ 6 จังหวัดขอนแก่น 

-------------------------------------- 

 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดการประชุมมอบแนวทางการขับเคล่ือนกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันศุกร์ท่ี 26 มีนาคม 2564 ณ สำนักงานชลประทานท่ี 6 จังหวัดขอนแก่น 
โดยมีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นประธานในการประชุม ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย รองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์) ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายคมสัน จำรูญพงษ์) 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายสุชาติ เจริญศรี) รองเลขาธิการสำนักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ (นายกฤษ อุตตมะเวทิน) ผู้อำนวยการสำนักแผนงานและโครงการพิเศษ ผู้อำนวยการกองนโยบายเทคโนโลยี 
เพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน ผู้อำนวยการสำนักตรวจราชการ เกษตรและสหกรณ์จังหวัดในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
20 จังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัดขอนแก่น สรุปสาระสำคัญ ดังนี ้

ส่วนที่ 1  การมอบแนวทางการขับเคลื่อนงาน โดย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีหน่วยงานท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมท้ังหมด 24 หน่วยงาน        
เป็นหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับน้ำ พืช สัตว์ และมีความใกล้ชิดกับประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกร มีท้ังงานวิชาการและ
บริการประชาชน ในการทำงานจะมีความใกล้ชิดกับกระทรวงมหาดไทย ซึ่งเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ี
อยู่ในพื้นท่ีต่างๆ จะต้องสนับสนุนการทำงานของผู้ว่าราชการจังหวัด ท้ังงานในลักษณะ Area Base, Agenda และ 
Function อย่างเต็มท่ีและสุดความสามารถ 

 ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีคำส่ังมอบหมายรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ัง 4 ท่าน ดูแล
และขับเคล่ือนงานในระดับพื้นท่ี โดยรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์) รับผิดชอบ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เนื่องจากสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะแตกต่างจากหน่วยงานอื่น ท่ีมีอธิบดีกรม 
คอยกำกับและติดตามงานในระดับพื้นท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป็นอธิบดี และรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นรองอธิบดี รวมถึงผู้ช่วยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 12 ท่าน เป็นท่ีปรึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประกอบด้วย 15 สำนัก/กอง เป็นคำส่ังภายใน 3 สำนัก/กอง และสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด     
ทุกหน่วยงานจะต้องรวมกันเป็นหนึ่งเดียว มีความสามัคคี สร้างพลังการขับเคล่ือนท้ังงานในเชิงนโยบายและงานประจำ 

 ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีรับผิดชอบพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือท้ัง 3 ท่าน จะทำหน้าท่ี
เช่ือมโยงประสานการทำงานระหว่างส่วนกลางกับส่วนภูมิภาค โดยการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนการตรวจราชการ ซึ่งจะเน้นในเรื่องนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 5 ยุทธศาสตร์       
15 แนวทางหลัก ประเด็นปัญหาภาคการเกษตรท่ีสำคัญ คือ สินค้าเกษตรไม่มีตลาดรองรับทำให้ล้นตลาด ราคาตกต่ำ 
ทำให้เกษตรกรขาดทุนมีหนี้สินจากการกู้เงินจากแหล่งทุนต่างๆ เพิ่มขึ้น เป็นปัญหาภาคการเกษตรต้ังแต่ต้นทาง กลางทาง 
และปลายทาง ดังนั้น วิธีการแก้ไขปัญหา คือ การผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีราคาและขายได้ ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ยกตัวอย่างเช่น สินค้าเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ภาคเอกชนสามารถท่ีจะบอกความต้องการชนิดสินค้า ปริมาณ 
และช่วงเวลาของตลาดให้กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะสามารถวางแผนการผลิต
เพื่อท่ีจะได้เก็บเกี่ยวได้ทันกับท่ีตลาดต้องการ ซึ่งจะสามารถแก้ไขปัญหาการผลิตท่ีขายไม่ได้และการผลิตท่ีไม่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดได้ จึงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยการตลาด
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จะต้องนำการผลิต รวมท้ังตลาดในต่างประเทศด้วย โดยได้มอบหมายรองปลัดกระทรวง (นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์) 
ดำเนินการประสานกับทูตเกษตรต่างประเทศใน 8 ประเทศ 11 สำนักงาน 

 การนำเทคโนโลยีทางด้านการเกษตรเข้ามาใช้ เพื่อรักษาสภาพผลิตผลหรือประสิทธิภาพการผลิตให้มีมาตรฐาน
ท่ีคงท่ี เนื่องจากการผลิตส่วนใหญ่จะใช้แรงงานซึ่งมีอายุมาก จึงทำให้ผลผลิตมีคุณภาพท่ีแตกต่างกัน ยกตัวอย่างเช่น 
ระบบอัตโนมัติการส่ังการต่างๆ การเช่ือมโยงตลาดท้ังตลาดออนไลน์และตลาดออฟไลน์ โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้บูรณาการการทำงานร่วมกับกระทรวงพาณิชย์ในลักษณะ “เกษตรผลิตพาณิชย์ตลาด” และในอนาคตภาคการเกษตร
ของประเทศไทยจะทำงานร่วมกันเป็นเกษตรพาณิชย์ทันสมัย ซึ่งเกษตรทันสมัยแบ่งตามการผลิตออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มท่ี 1 เกษตรพื้นฐาน เกษตรพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรอัตลักษณ์ เกษตรพื้นถิ่น กลุ่มท่ี 2 
เกษตรแปรรูปอุตสาหกรรม เกษตรท่ีใช้ในการเพิ่มมูลค่าสูงแปรรูปออกมา มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อลด
ต้นทุนการผลิต กลุ่มท่ี 3 เกษตรท่องเท่ียว จะเป็นเชิงอนุรักษ์การท่องเท่ียว และแบ่งตามกลุ่มคนออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 
กลุ่มท่ี 1 เกษตรกรท่ีทำเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์เกษตรพอเพียง เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน กลุ่มท่ี 2 เกษตรกรยุคใหม่
สมัยใหม่แปรรูป กลุ่มท่ี 3 นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย กลุ่มท่ี 4 ผู้บริโภค เพื่อท่ีจะส่งเสริมพัฒนาท้ังผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตรและกลุ่มคนได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงตามกลุ่มเป้าหมาย 

 เรื่องความปลอดภัย ความมั่นคง และความยั่งยืนของภาคการเกษตร (3S) อาหารต้องปลอดภัย ปัจจัยการผลิต
หรือทรัพยากรการผลิตต้องมั่นคง ยั่งยืน ไม่ทำลายส่ิงแวดล้อม ซึ่งเรื่องนี้จะนำเสนอในเวทีการประชุมเรื่องของ       
ความมั่นคงของอาหารท่ี FAO จะจัดขึ้นในปีหน้า 

 ยุทธศาสตร์ 5 เรื่อง ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่ิงท่ีสำคัญท่ีสุด คือ การแปลงนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ “เกษตรกรมั่นคง ภาคการเกษตรมั่งค่ัง ทรัพยากรการเกษตรยั่งยืน” ดังนั้น ปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์จึงได้แปลงนโยบายต่างๆ เป็นแนวทางปฏิบัติและต้องการส่ือสารกับผู้ปฏิบัติโดยตรง เริ่มจากการ
เช่ือมโยงแผนในทุกระดับ ต้ังแต่แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนระดับ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ด้าน แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 ปี และแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ 19 แผน แผนระดับ 3 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกรม นโยบายรัฐบาล และนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 5 ยุทธศาสตร์ 15 แนวทางหลัก การขับเคล่ือนตัวชี้วัดภาพรวม 4 ตัวชี้วัด 
ให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ คือ 1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 3.8 2) ผลิตภาพ 
การผลิตของภาคเกษตรเพิ่มขึ้นเฉล่ียร้อยละ 1.2 3) เกษตรกรท่ีมีรายได้ต่ำกว่าเส้นความยากจนลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ต่อปี และ 4) พื้นท่ีชลประทานเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าปีละ 350,000 ไร่ งบประมาณท่ีจัดสรรลงไปท้ังงานเชิงบูรณาการ  
งาน Area Base และงาน Function เพื่อตอบโจทย์ตัวช้ีวัดดังกล่าว ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จึงได้กำหนดกรอบ
การทำงานไว้ 3 ด้าน โดย “เช่ือมโยงการบริหาร” เช่ืองโยงยุทธศาสตร์และแผนปฏิรูปต่างๆ กับพันธกิจของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ “แปลงสารให้ชัด” แปลงยุทธศาสตร์หรือนโยบายต่างๆ เพื่อให้กรมรับไปปฏิบัติได้ และสร้างการส่ือสาร 
ไปสู่ผู้ปฏิบัติ “จัดสรรให้ถูก” จัดสรรงานให้ถูกกรม ซึ่งมีสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นศูนย์กลาง โดยมีโครงการ/
กิจกรรมท่ีสำคัญ และข้อส่ังการมอบหมาย ดังนี ้
 1. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ งานพระราชดำริเกิดขึ้นได้จาก        
3 ลักษณะ 1) พระราชดำริตรง คือ แต่ละพระองค์จะมีพระราชดำริโครงการโดยตรง 2) พระราชดำริจากถวายฎีกา คือ 
ประชาชนหรือชาวบ้านท่ีมีความเดือดร้อนเสนอเรื่องผ่านผู้ว่าราชการจังหวัด ไปยัง กปร. และสำนักราชเลขาธิการ      
นำกราบทูล และ 3) หน่วยงานต่างๆ เสนอโครงการ คือ หน่วยงานเสนอขอเป็นโครงการพระราชดำริผ่าน กปร.           
โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีโครงการพระราชดำริท้ั งส้ิน 4,051 โครงการ แบ่งเป็น 1) การพัฒนาแหล่งน้ำ 
จำนวน 3,522 โครงการ ดำเนินการเสร็จแล้ว 3,230 โครงการ อยู่ระหว่างก่อสร้างและมีแผนดำเนินการ  292 
โครงการ โครงการท่ีติดขัดปัญหาต่างๆ จะต้องดำเนินการให้เรียบร้อย มีการดูแลรักษาโครงการและนำไปต่อยอด     
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ภาคการเกษตร 2) การพัฒนาส่งเสริมอาชีพ จำนวน 529 โครงการ ในโครงการพระราชดำริจะประกอบด้วยการพัฒนา
และส่งเสริมในทุกด้าน โครงการท่ีมีปัญหาขอให้แก้ไขให้แล้วเสร็จและต้องเอาใจใส่ในทุกโครงการ 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย  
  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด เร่งดำเนินการประสานชลประทานจังหวัดเพื่อทราบข้อมูล
โครงการพระราชดำรด้ิานแหล่งน้ำ เพื่อทราบเป็นข้อมูลและติดตามเพื่อใช้ประโยชน ์ดังนี้  

1. จำนวนแหล่งน้ำท่ีดำเนินการเสร็จแล้ว (ท้ังโครงการขนาดเล็ก กลาง และใหญ่) ช่ือโครงการ  
ท่ีต้ังโครงการ และการนำไปใช้ประโยชน์หรือการต่อยอดโครงการ 

2. แผนการดำเนินงานแหล่งน้ำท่ีอยู่ระหว่างดำเนินงาน กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จ และแผนการใช้ 
ประโยชน์จากแหล่งน้ำ 
 3. ปัญหาอุปสรรคในแหล่งน้ำท่ียังไม่ดำเนินการ และแนวทางการแก้ไขหรือเหตุผลท่ีต้องยกเลิก
โครงการ 

 2. โครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ เกิดจากนโยบายรัฐบาลกรณีท่ีฝนตกท้ายเขื่อนต้องการให้
เกษตรกรขุดบ่อไว้เก็บกักน้ำเพื่อใช้ในยามจำเป็น แต่เกษตรกรส่วนใหญ่เช่าพื้นท่ีทำการเกษตรหรือถ้ามีพื้นท่ีก็ไม่พอขุด
สระเก็บกักน้ำและเสียพื้นท่ีทำเกษตร ประกอบกับสถานการณ์โควิด-19 ท่ีต้องการให้แรงงานคืนถิ่นมีรายได้เล้ียงชีพ 
โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ จึงได้เกิดโครงการดังกล่าวขึ้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้กำหนดเป้าหมาย 
เกษตรกร 64,000 ราย และจ้างแรงงาน 32,000 ราย แต่เนื่องจากโครงการติดข้อจำกัดหลายอย่าง เช่น คุณสมบัติ
เกษตรกร การขุดสระเก็บกักน้ำ การฝึกอบรมเกษตรกร จึงต้องปรับลดเป้าหมายลงเหลือเกษตรกร 32,000 ราย และ 
จ้างแรงงาน 16,000 ราย ซึ่งผลการดำเนินงานปัจจุบันยังไม่ได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ขอให้เร่งรัดดำเนินการจัดหาเกษตรกรเพิ่มเติมให้ได้อย่างน้อย 
30,000 ราย 

 3. การส่งเสริมระบบการผลิตแบบแปลงใหญ่ ปัจจุบันแปลงใหญ่ท้ังประเทศมีประมาณ 7,000 แปลง พื้นท่ี 
6.5 ล้านไร่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต้ังเป้าหมาย 20 ปี จะต้องมีพื้นท่ีแปลงใหญ่ 90 ล้านไร่ ผนวกกับแปลงใหญ่
ของเอกชนประมาณ 20 ล้านไร่ รวมเป็น 110 ล้านไร่ ซึ่งพื้นท่ีการเกษตรของประเทศมี 149 ล้านไร่ อีกประมาณ   
39 ล้านไร่ เป็นเกษตรกรรายย่อย การยกระดับศักยภาพแปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่ เริ่มจากการแยกแปลงใหญ่ตาม
เกรด A B และ C ยกระดับในแต่ละกลุ่มด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยหรือการปรับโครงสร้างท่ีเหมาะสม และเช่ือมโยงตลาด
ตามศักยภาพ ผลการดำเนินงานมีกลุ่มแปลงใหญ่เสนอความต้องการเข้าร่วมโครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วยเกษตร
สมัยใหม่และเช่ือมโยงตลาด 5,250 แปลง ผ่านการพิจารณา 3,027 แปลง ซึ่งส่วนใหญ่จะติดปัญหาการจดทะเบียน
นิติบุคคล และซ้ำซ้อนกับงบประมาณปกติจากหน่วยงานของรัฐ 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ทำการประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจกับเกษตรกรในการเข้า
ร่วมโครงการ 

 4. เกษตรมูลค่าสูง เป็นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทำเกษตรของเกษตรกรท่ีปลูกพืชเชิงเด่ียวปลูกซ้ำใน 
พื้นท่ีเดิมให้ไปทำการเกษตรอย่างอื่นท่ีดีกว่าหรือมีมูลค่าสูงกว่า ไม่ว่าจะเป็นการปลูกพืช เล้ียงสัตว์ ทำประมง ประกอบด้วย 
8 ประเด็นสำคัญ คือ การใช้ Agri-Map เกษตรแปลงใหญ่ ขยายพื้นท่ีชลประทาน ความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนา
สหกรณ์การเกษตรให้เข้มแข็ง Smart Farmer Big Data และเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร โดยการวางแผนการเกษตรจะต้อง
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เอาเรื่องน้ำนำการเกษตรทุกเรื่อง โดยการใช้ชลประทานเป็นหลักและวางแผนการผลิตให้เกิดเป็นแผนพัฒนาการเกษตร
ในระดับหมู่บ้าน อำเภอ และจังหวัด  

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด แจ้งทุกหน่วยงานในจังหวัดพิจารณาแผนบริหารจัดการน้ำของ
จังหวัด เพื่อประกอบการวางแผนพัฒนาการเกษตรให้สามารถทำการเกษตรได้โดยไม่มีปัญหาขาดน้ำในการผลิต 

 5. การเชื่อมโยงตลาดสินค้าเกษตร จะต้องมีการวางแผนบริหารจัดการและการจัดสรรสินค้าเกษตรท่ีดี       
ต้องทราบผลผลิตท่ีจะออกในแต่ละฤดูกาลท้ังพืช สัตว์ ประมง มีการประเมินสถานการณ์ความเส่ียงและเช่ือมโยงกับ  
ทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานต่างๆ โดยใช้กลไกคณะอนุกรรมการพัฒนาการเกษตร
และสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.) สนับสนุนการทำงาน  

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ต้องทราบผลผลิตท่ีจะออกในแต่ละฤดูกาลท้ังพืช สัตว์ และ
ประมง มีการประเมินสถานการณ์ความเส่ียง และเช่ือมโยงการทำงานกับทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และหน่วยงานต่างๆ ผ่านกลไก อ.พ.ก. 

 6. การขับเคลื่อนศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม (AIC) มีประเด็นปัญหาและแนวทางแก้ไขใน 2 เรื่อง คือ  
6.1 โครงสร้างการบริหารของศูนย์ AIC จังหวัด อธิการบดีเป็นประธาน เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็น 

รองประธาน และหัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตรเป็นกรรมการและเลขานุการ ซึ่งการส่ังการทำได้ค่อนข้างยาก 
จึงมีแนวคิดในการเปล่ียนให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ      
ซึ่งองค์คณะคล้ายกับ อ.พ.ก. จึงเสนอให้นำเรื่อง AIC ไปบรรจุไว้เป็นวาระหนึ่งใน อ.พ.ก.  

6.2 งบประมาณท่ีจะสนับสนุน เนื่องจากท่ีผ่านมาการขับเคล่ือนศูนย์เทคโนโลยีเกษตรและนวัตกรรม 
(AIC) ไม่มีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงาน การปรับโครงสร้างให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน เพื่อเสนอขอ
งบประมาณผ่านทาง Area base จังหวัดและกลุ่มจังหวัด และในปี 2565 สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จะเสนอต้ังคำของบประมาณในเรื่องนี้ให้กับทุกจังหวัด เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือน ศพก. 882 ศูนย์ และ Young 
Smart Farmer 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
1. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด สนับสนุนการทำงานให้กับทุกหน่วยงานและเน้นย้ำการขับเคล่ือน 

งาน ศพก. 882 ศูนย์ และ Young Smart Farmer 
2. กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน เสนอคำของบประมาณปี 2565 

สนับสนุนการดำเนินงานโครงการ และสำนักแผนงานและโครงการพิเศษสนับสนุนกระบวนการเสนอของบประมาณ 

 7. มอบหมายรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณดู์แลการขับเคลื่อนระดับพื้นที่ กำกับดูแลในพื้นท่ี 4 ภาค 
ได้แก่ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายสำราญ สาราบรรณ์) รับผิดชอบภาคใต้และภาคใต้ชายแดน          
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์) รับผิดชอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายอำพันธุ์ เวฬุตันติ) รับผิดชอบภาคกลาง และรองปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (นายประยูร อินสกุล) รับผิดชอบภาคเหนือ เพื่อท่ีเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจะได้มีความรู้สึกใกล้ชิดกับกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ์ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถตัดสินใจได้ทุกเรื่องในสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ยกเว้นเรื่องการแต่งต้ัง โยกย้าย สามารถเสนอความคิดเห็นประกอบการพิจารณาได้ ถ้าเป็นเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
หลายกรมเป็นหน้าท่ีของปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียง  
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โดยจะไม่ขัดแย้งและซ้ำซ้อนกับหน้าท่ีของผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไม่มีการตรวจราชการหรือมอบหมายงาน 
จะตามงานเฉพาะท่ีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ส่ังการเท่านั้น 

 8. ปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบให้ทันสมัยและเข้าถึงเกษตรกร โดยการทำเรื่องประชาสัมพันธ์    
ท้ังในเชิงรุกและเชิงป้องกัน และประสานการทำงานร่วมกับกองเกษตรสารนิเทศหรือผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ซึ่งได้มีการกันงบประมาณไว้ดำเนินการในส่วนนี้แล้ว 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
1. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้เป็นรูปธรรมท้ังในเชิงรุกและ  

เชิงป้องกัน 
2. กองเกษตรสารนิเทศ สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ให้กับสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

 9. การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าให้เกษตรกร แหล่งเงินทุนจากกองทุนสงเคราะห์เกษตรกรในอัตราดอกเบ้ียต่ำ 
หรือไม่เสียดอกเบี้ย ผู้ท่ีสามารถกู้ได้คือหน่วยงานของรัฐและองค์กรเกษตรกรท่ีเป็นนิติบุคคล เป็นกลไกท่ีจะช่วยแก้ปัญหา 
ให้กับเกษตรกร ในปี 2564 มีหน่วยงานของรัฐขอใช้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 3 หน่วยงาน 10 โครงการ จำนวน
เงินประมาณ 3,000 ล้านบาท และเกษตรกร 12 โครงการ จำนวนเงินประมาณ 200 ล้านบาท นอกจากนี้ยังมีเรื่อง
การแก้ปัญหาให้เกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ท้ังสินค้าลำไย ยางพารา และนมโรงเรียน ในการปฏิบัติงาน
ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 ไม่นำมาเป็นปัญหาอุปสรรคท่ีทำให้งานไม่สำเร็จ ต้องพยายามปรับเปล่ียนปรับตัวในการ
ทำงานให้สอดคล้องกับบริบทและดำเนินการตามมาตรการของจังหวัด 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ประชาสัมพันธ์และให้คำแนะนำกับหน่วยงานของรัฐหรือองค์กร
เกษตรกรท่ีต้องการขอใช้เงินของกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

 10. การปรับปรุงโครงสร้าง อำนาจหน้าที่และบทบาทของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นนโยบายท่ีให้ทุกหน่วยงานปรับโครงสร้างใหม่ โดยยุบกอง/สำนักท่ีงานภารกิจไม่ชัดเจน เพิ่มกอง/สำนักท่ีงานภารกิจ
ชัดเจน และรวมกอง/สำนักท่ีงานภารกิจคล้ายกันหรือซ้ำซ้อนเข้าด้วยกัน ซึ่งการปรับโครงสร้างสามารถทบทวนได้ทุกปี
ตามบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 การเพิ่มพูนประสบการณ์ ความรู้ความสามารถให้กับเกษตรและสหกรณ์จังหวัด โดยการจัดทำหลักสูตรโรงเรียน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ซึ่งผู้ท่ีจะเป็นเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจะต้องบังคับผ่านหลักสูตรนี้ เป็นการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพให้ชัดเจน และมีกำหนดจะประกาศใช้วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
 การปรับระดับผู้อำนวยการท่ีรับผิดชอบงานโครงการพระราชดำริของทุกส่วนราชการเป็นระดับอำนวยการสูง 
ซึ่งมีเสนอมา 2 หน่วยงาน คือ สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์จะดำเนินการตามท่ีเสนอมาต่อไป 
 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ีสถาบันเกษตราธิการจัด จะพิจารณาจาก
บุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นลำดับแรกในทุกหลักสูตร ซึ่งผู้บริหารทุกท่านมีสิทธิในการ
เสนอบุคคลเข้ารับการฝึกอบรม 
 เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดสามารถสร้างท่ีทำการของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดได้       
โดยจัดหาท่ีดินท่ีจะทำการก่อสร้างและเสนอของบประมาณมาท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งจะ
ผลักดันให้ได้รับงบประมาณในส่วนนี้ เพื่อเป็นภาพลักษณ์ในฐานะผู้แทนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับจังหวัด 
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 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  1. สำนักพัฒนาระบบบริหาร เร่งรัดการดำเนินการปรับโครงสร้างของทุกส่วนราชการ 
  2. สถาบันเกษตราธิการ ดำเนินการจัดทำหลักสูตรโรงเรียนเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
  3. กองการเจ้าหน้าท่ี ดำเนินการจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพให้กับบุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ชัดเจน 

 11. การสร้างเอกภาพในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวง โดยการปรับปรุงกลไกการขับเคล่ือนงานด้าน
การเกษตรระดับจังหวัด (SC) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ จากเดิมเกษตรจังหวัดเป็นหลักเปล่ียนเป็นเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด เพื่อให้สายการบังคับบัญชาเป็นสายเดียวกันระหว่างปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด และภารกิจนี้เหมาะกับเกษตรและสหกรณ์จังหวัดถึงแม้จะไม่มีทรัพยากร แต่ส่ิงต่างๆ เหล่านี้จะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อ
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสร้างความศรัทธา ความน่าเช่ือถือ เปน็ผู้นำในระดับพื้นท่ีให้กับหน่วยงานในสังกัดได้อย่างแท้จริง 
ในส่วนของคำส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือนงานด้านการเกษตรระดับจังหวัด (SC) จะขอรับฟังความคิดเห็นจากเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดก่อนเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาลงนามต่อไป 

 12. หอบังคับการ (Control Tower) เป็นศูนย์ควบคุมการทำงานของทุกกรมในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เริ่มต้ังแต่สำรวจ วางแผน ออกแบบ เพื่อตรวจสอบและติดตามการบริหารแผนงานและงบประมาณของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ขณะนี้มีความก้าวหน้าการดำเนินการไปแล้วร้อยละ 60 

 13. การใช้แพลตฟอร์มหรือดิจิตอลจำหน่ายสินค้าเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือท้ังตลาดออนไลน์ เช่น Lazada Shopee เป็นต้น และตลาดออฟไลน์ เช่น ช่อง 5 ตลาดดอนกลาง ตลาดไท 
และตลาดเทพนิมิต เป็นต้น รวมท้ังการขนย้ายสินค้าเกษตร กรณีท่ีจะเกิดการเน่าเสียในพื้นท่ีสามารถแจ้งความประสงค์
กับหน่วยงานทหารในพื้นท่ีได้ทันที เป็นการช่วยเหลือเกษตรกรอีกช่องทาง 

 14. การเร่งรัดบรรจุข้าราชการใหม่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีอัตราว่างจำนวน 3,800 อัตรา โดยท่ีจะ
บรรจุใหม่รวมทุกกรมมีประมาณ 300 อัตรา ส่วนอัตราท่ีเหลือจะเป็นท่ีได้ทุนเรียนและกลับมาชดใช้ทุน รอโอนย้าย   
ขึ้นบัญชีแล้วแต่มาสอบไม่ได้เพราะติดสถานการณ์โควิด-19 ซึ่งได้เร่งรัดให้ทุกหน่วยงานดำเนินการบรรจุข้าราชการใหม่แล้ว 
สำหรับอัตรากำลังของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดในจังหวัดท่ีไม่เพียงพอและต้องการพนักงานราชการขอให้
จัดทำแผนเตรียมไว้ โดยในปี 2565 จะมีการสำรวจอัตรากำลังทดแทนบุคลากรท่ีเกษียณอายุราชการ หรือการจ้างเหมา
บริการ รวมถึงเครื่องมือต่างๆ ในการทำงาน 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด เตรียมแผนอัตรากำลังของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ท้ังข้าราชการ พนักงานราชการ และจ้างเหมาบริการ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ในการทำงาน 

 15. BCG โมเดลเศรษฐกิจใหม่ หรือ Bio - Circular - Green Economy เป็นวาระแห่งชาติ เป็นการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบองค์รวมที่จะพัฒนาเศรษฐกิจ 3 มิติไปพร้อมกัน ประกอบด้วย 3 เศรษฐกิจหลัก ได้แก่ B ย่อมาจาก Bio 
Economy คือ ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ ซึ่งมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างคุ้มค่า C ย่อมาจาก Circular Economy 
คือ ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนท่ีคำนึงการนำวัสดุต่างๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากท่ีสุด และ G ย่อมาจาก Green Economy 
คือ ระบบเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งมุ่งแก้ไขปัญหามลพิษและส่ิงแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบต่อโลกอย่างยั่งยืน กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์โดยสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรได้จัดทำกรอบความเช่ือมโยงต้ังแต่ยุทธศาสตร์ แผ่นแม่บท แผนการ
ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ BCG Model สาขาเกษตรแล้ว ซึ่งจะดำเนินการโครงการนำร่องในพื้นท่ีเป้าหมาย 5 จังหวัด  
  



7 
 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดลำปาง ขอนแก่น ราชบุรี จันทบุรี พัทลุง สนับสนุนและร่วมดำเนินการตาม

แผน BCG ท่ีกำหนดไว้ 

 16. สถานการณ์ภัยแล้ง ต้องมีการช้ีแจงทำความเข้าใจกับประชาชน และขอความร่วมมือในการใช้น้ำสำหรับ
ทำการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต้องทำงานเป็นทีม มีการเตรียมความพร้อมในช่วงฤดูฝน จัดทำแผนบริหาร
จัดการน้ำ แผนการเพาะปลูกในแต่ละจังหวัดท้ังในและนอกเขตชลประทาน และแจ้งให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทราบ 
เพื่อประกาศพื้นท่ีท่ีจะทำการเพาะปลูก รวมท้ังเพื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัดใช้เป็นข้อมูลประกอบการประเมินสถานการณ์
ภายในจังหวัด ประกอบกับปีนี้คาดการณ์ว่าฤดูฝนจะมาก่อนกำหนด จึงต้องมีการวางแผนเตรียมความพร้อมเรื่องอุทกภัย
ไว้ด้วย 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
   1. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ประสานทุกหน่วยงานช่วยช้ีแจงทำความเข้าใจกับประชาชน
เกี่ยวกับสถานการณ์น้ำ และขอความร่วมมือในการใช้น้ำสำหรับทำการเกษตร 
  2. สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ ติดตามข้อมูลสถานการณ์และการดำเนินงาน เพื่อรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง 

 17. สถานการณ์ของหมอกควันและไฟป่า ขอความร่วมมือทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามแผนป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการเผาในพื้นท่ีเกษตรกรรม ต้ังแต่ป้องกัน ยับยั้ง และฟื้นฟู ซึ่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้แจ้งไปแล้ว 
ขอให้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  1. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ประสานทุกหน่วยงานปฏิบัติตามแผนป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การเผาในพื้นท่ีเกษตรกรรมอย่างเคร่งครัด 
  2. สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ ติดตามข้อมูลสถานการณ์และการดำเนินงาน เพื่อรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง 

 18. เร่ืองคอร์รัปชั่นและความโปร่งใส ขอเน้นย้ำในเรื่องการดำเนินการในทุกโครงการ โดยเฉพาะโครงการตาม
นโยบาย ขอให้ดำเนินการด้วยความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ประสานแจ้งทุกหน่วยงานให้ดำเนินการทุกโครงการด้วย    

ความคุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
ส่วนที่ 2  การรายงานผลการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ในระดับพื้นที่ โดย ผู้แทนสำนักงานเกษตร

และสหกรณ์จังหวัด 5 กลุ่มจังหวัดของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 1. กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง โดย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดขอนแก่น 
  งานภารกิจของ SC ต้องชัดเจน มีงบประมาณสำหรับการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า อัตรากำลังคนไม่
เพียงพอ เครื่องมือในการทำงานต้องทันสมัย ให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสามารถคัดเลือกและเสนอบุคคลเข้ารับ    
การฝึกอบรมหลักสูตร นบต. นบก. นบส. สนับสนุนโอกาสในการศึกษาดูงานต่างประเทศ การเชิดชูเกียรติข้าราชการ
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ดีเด่นมอบรางวัลเกียรติยศ เช่น กำหนดและมีการมอบพระพิรุณทองคำ เพื่อการเติบโตและความก้าวหน้าในอาชีพรับราชการ 
และการเล่ือนขั้นให้กับข้าราชการดีเด่นในส่วนภูมิภาค 
  โครงสร้างของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตรต้องเป็น
ระดับชำนาญการพิเศษทุกจังหวัด กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษปรับเป็นกลุ่มเกษตรกรรมยั่งยืนและ
โครงการพิเศษและเป็นระดับชำนาญการพิเศษทุกจังหวัด ฝ่ายบริหารท่ัวไปปรับเป็นกลุ่มอำนวยการและประสานราชการ
และเป็นระดับอาวุโส สำหรับกลุ่มสารสนเทศการเกษตรเสนอใหยุ้บรวมกับกลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

 ข้อคิดเห็นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  ลักษณะโครงสร้างของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ควรจะสอดคล้องกลุ่มงานและภารกิจของ
สำนัก/กองส่วนกลาง ยกเว้นบางกลุ่มภารกิจงาน เช่น สำนักตรวจสอบภายใน สำนักตรวจราชการ เป็นต้น ซึ่งอยู่ระหว่าง
ดำเนินการปรับโครงสร้างและจะนำข้อเสนอดังกล่าวเสนอในท่ีประชุมปรับโครงสร้างต่อไป 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  สำนักพัฒนาระบบบริหาร นำความเห็นของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดประกอบการพิจารณา
ปรับโครงสร้างสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

 2. กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 โดย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองคาย 
  การบูรณาการยังไม่มีความชัดเจนต้ังแต่ระดับกระทรวงและกรม ข้อมูลไม่มีความชัดเจนไม่เป็นปัจจุบัน 
ขาดการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างส่วนกลางกับส่วนภูมิภาค SC ควรมีอำนาจในการให้ความเห็นชอบ อนุมัติ อนุญาต 
โดยเฉพาะเรื่องแผนงานงบประมาณ การติดตามและรายงานผลของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และกรม
ควรเป็นแบบฟอร์มเดียวกันท้ังหมด การกำหนดตัวช้ีวัดร่วมกันในโครงการท่ีเป็นลักษณะบูรณาการ โครงการท่ีเป็นลักษณะ
บูรณาการให้ต้ังงบประมาณไว้ท่ีเกษตรและสหกรณ์จังหวัด การบรรจุแต่งต้ังและการโอนควรคัดเลือกบุคคลท่ีมีทักษะ
ความรู้ความสามารถให้ตรงกับภารกิจของตำแหน่งงานนั้น 

 ข้อคิดเห็นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  บางประเด็นท่ีนำเสนอมาอยู่ระหว่างดำเนินการแล้ว และจะรับประเด็นเพิ่มเติมไปดำเนินการต่อไป 

 3. กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 โดย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสกลนคร 
  การดำเนินโครงการ 1 ตำบล 1 กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรกรมีการยกเลิกเข้าร่วมโครงการฯ ปัญหา 
เรื่องเอกสารสิทธิ์ ขาดเครื่องมือในการปฏิบัติงาน แนวทางปฏิบัติไม่ชัดเจน เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานขาดความมั่นใจ
เกษตรกรเกิดความสับสน และมีความเส่ียงท่ีจะถูกร้องเรียนจากผู้จ้างงาน 
  การรับโอนครุภัณฑ์ท่ีได้จากงบประมาณจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดซึ่งมีหลาย
จังหวัดได้รับการจัดสรรงบประมาณจากจังหวัดในการจัดซื้อครุภัณฑ์ให้กับเกษตรกรท่ีเข้าร่วมโครงการใช้ ปัจจุบันจังหวัด
หรือกลุ่มจังหวัดได้เร่งรัดให้โอนทรัพย์สินของจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดไปยังส่วนราชการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  บทบาทหน้าท่ีภารกิจของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดไม่ชัดเจน งบประมาณในการปฏิบัติงาน
ไม่เพียงพอ และบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

 ข้อคิดเห็นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  กรณีปัญหาการรับโอนครุภัณฑ์ ขอให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงตรวจสอบมีจังหวัดไหนบ้างและดำเนินการ 
แก้ไขปัญหา โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงเป็นหน่วยสนับสนุน เมื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาเรียบร้อยแล้วขอให้สรุป
รายงานเสนอ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
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 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
  สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติและรายงาน 
ให้พิจารณาต่อไป 

 4. กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดนครราชสีมา 
การต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ประสาน SC ของทุกหน่วยงาน ซึ่งเป็นโดยตำแหน่งภายใต้หน่วยงานสังกัด เพื่อความ 

ต่อเนื่องในการบริหารงาน การรายงานและการติดตามงาน กรณีท่ีมีการโยกย้ายสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง
ขอให้มีการจัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนจำนวนอำเภอเป็น 5 ระดับ คือ S M L XL และ XXL และการประเมินเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดในระดับดีเด่นขอให้พิจารณาเพิ่มเติมเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ 

          ข้อคิดเห็นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
การพิจารณาขึ้นเงินเดือนแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รองปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ และผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยท้ัง 3 ส่วนจะมีความสอดคล้องกันตามผลงานท่ี
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกท่านดำเนินการ 

 ข้อสั่งการ/มอบหมาย 
สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ ทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ 2565 

 5. กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2 โดย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุบลราชธานี  
การทำงานของเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจะเป็นท่ีคาดหวังของการขับเคล่ือนงานในพื้นท่ี จึงต้องเป็น 

ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถประสานงานกับทุกหน่วยงานท้ังในและนอกสังกัดได้เป็นอย่างดี ต้องได้รับความร่วมมือเป็น
อย่างดี มีการบริหารทรัพยากรในจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ                                                            
          การจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตรของจังหวัดมีความสำคัญมากท้ังในเชิงของการพัฒนา
เกษตรกรและพัฒนาการเกษตรของจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง แต่บุคคลากรเจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของการจัดทำยุทธศาสตร์ ระยะเวลาในการดำเนินการไม่เพียงพอ จึงทำให้การแก้ไขปัญหาไม่ตรงตาม
ความต้องการของพื้นท่ี 
            การสร้างการรับรู้ท้ังในระดับส่วนกลางและระดับพื้นท่ีมีระยะเวลาค่อนข้างจำกัด และวิธีการส่ือสาร 
ไม่มีความชัดเจนทำให้เกิดปัญหาในการนำไปปฏิบัติ 

 ข้อคิดเห็นปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
            การปฏิบัติงานของเกษตรและสหกรณ์จังหวัด กระทรวงได้มีการกำหนดตัวช้ีวัดร่วมกันทุกส่วนราชการ
ในสังกัดจำนวน 4 ตัวชี้วัดและถ่ายทอดลงไปสู่ในระดับพื้นท่ีแล้ว สำหรับเรื่องการบูรณาการความร่วมมือในการทำงาน
จะมีผู้ตรวจราชการกระทรวงเช่ือมโยงทุกหน่วยงานให้บูรณาการการทำงานร่วมกัน 
 
ส่วนที่ 3  นำเสนอผลงานสำคัญ “อีสาน Agri Challenge Model” 

         1. ภาพรวมการขับเคลื่อนงานด้านการเกษตรและสหกรณ์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย เกษตรและสหกรณ์ 
จังหวัดหนองคาย 
  พื้นท่ีเกษตรกรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 63.86 ล้านไร่ (42.79%) พื้นท่ีชลประทานของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 6.17 ล้านไร่ (9.66%) ผลิตภัณฑ์มวลรวมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1.56 ล้านล้านบาท 
(9.37%) สาขาเกษตรกรรม 1.33 ล้านล้านบาท เป็นของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 309,547 ล้านบาท (23.27%) 
รายได้ต่อหัวประชากรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 83,856 บาท ซึ่งเป็นรายได้ต่อหัวประชากรท่ีต่ำสุดในประเทศ     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือต้ังเป้าหมายใน 10 ปีจะเพิ่มรายได้ต่อหัวประชากรจาก 83,856 บาท เป็น 239,251 บาท 
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โดยใช้ Agri Challenge Model เป็นแนวทางในการขับเคล่ือน ส่ิงสำคัญคือการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้มีความ
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

         2. โครงการส่งเสริมเกษตรแปลงใหญ่ (ข้าว) ข้าวอัจฉริยะครบวงจร โดย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดหนองบัวลำภู 
  โครงการดำเนินการในอำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู เป็นการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน 
โดยมีศูนย์วิจัยข้าวอุดรธานีเป็นหน่วยงานหลัก วัตถุประสงค์ต้องการนำเทคโนโลยีด้านการเกษตรมาปรับใช้ในไร่นาทำ
เป็นแปลงเรียนรู้ เริ่มดำเนินการต้ังแต่ เดือนมีนาคม 2564 ถึงเดือนมีนาคม 2565 เป็นการแก้ไขปัญหาของเกษตรกร
ในเรื่องขาดแคลนแรงงาน การเพาะปลูกไม่แม่นยำ การบริหารจัดการร่วมกัน ต้นทุนสูง ผลผลิตต่ำและไม่ได้มาตรฐาน  
ไม่มีตลาดรองรับผลผลิต และการเข้าถึงเทคโนโลยีการเกษตร การดำเนินการประกอบด้วย 7 กิจกรรม คือ การคัดเลือก
พื้นท่ีดำเนินการ 4 แห่ง การวางแผนการดำเนินงานและการเก็บข้อมูล การจัดทำแปลงเรียนรู้ การพัฒนาโปรแกรม   
การบริหารจัดการครบวงจร การบริหารจัดการโครงการ การประชาสัมพันธ์และแสดงผลงาน และการบริการโครงการในพื้นท่ี 

          3. โครงการ 1 ตำบล 1 เกษตรทฤษฎใีหม่ โดย เกษตรและสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี  
  โครงการเป็นการสร้างโอกาสท่ีเกษตรกรจะได้แหล่งน้ำและความรู้ในเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จะเป็นเกษตรกรต้นแบบท่ีจะนำไปขยายผลในพื้นท่ีต่อไป เกิดเป็น Smart Farmer และ Young Smart Farmer กลไก
ในการขับเคล่ือนโครงการประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนราชการ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน บูรณาการทำงาน
ร่วมกันภายใต้เป้าหมาย 142 ตำบล 19 อำเภอ เป็นหนึ่งเดียวกันและได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างดี 
การทำเกษตรทฤษฎีใหม่จะสอดคล้องท้ังในเรื่อง SDGs BCG และความมั่นคงทางด้านอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักแผนงานและโครงการพิเศษ 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

31 พฤษภาคม 2564 


