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การปรับปรุงภารกิจอ านาจหน้าที่และโครงสร้าง
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

โดย ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ
ส านักพัฒนาระบบบริหาร

22 กันยายน 2564
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ พ.ศ.2564 - 2565
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาบริการภาครัฐเพื่อประชาชน

แนวทางด าเนินการ

โครงการส าคัญ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และผลการด าเนินการ (ก.ค.64)

ประชาชนได้รับความสะดวก
รวดเร็ว

ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อบริการภาครัฐ 
ร้อยละ 85ร้อยละ 78.28

e-Service 39
citizen portal 20

Biz portal 2

ทุกภาคส่วนเข้าถึงบริการภาครัฐ
ได้ง่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

ภาครัฐมีบริการที่เป็น
มาตรฐานสากลและเปิดโอกาสให้

มีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการ

• e-Service แบบเบ็ดเสร็จ 170 
บริการ

• Citizen portal 110 บริการ
• Biz Portal 60 ใบอนุญาต

รูปแบบการมีส่วนร่วม 
OG & MP 2 Agenda

ขับเคลื่อน e-Service 
ภาครัฐ 20 กระทรวง

พัฒนา Citizen Portal 
ให้บริการประชาชนเบ็ดเสร็จ

ยกระดับ Biz Portal 
ให้บริการธุรกิจเบ็ดเสร็จ

พัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วม 
OG & MP

1 Agenda

ผลักดัน e-Service และศูนย์บริการร่วม

เชื่อมโยงบริการภาครัฐทุกหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ (End to 
End Service)

ยึดผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางและยกระดับสู่การให้บริการส่วนบุคคล

ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเต็มใจ

พัฒนาระบบนิเวศน์ที่สร้างเสริมภาครัฐระบบเปิดและการมีส่วน
ร่วมอย่างมีความหมาย (Open Government & Meaningful 
Participation : OG & MP)

ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เป็นอุปสรรค
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การปรับบทบาทภารกิจโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ
ให้ทันสมัย ยืดหยุ่น รองรับการเปลี่ยนแปลง

ทบทวนบทบาทภารกิจภาครัฐ ยุบเลิกภารกิจที่ไม่จ าเป็น 
ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่น

พัฒนาแนวทางการจัดโครงสร้างในรูปแบบที่รองรับกับอนาคต 
และมีรูปแบบท่ีหลากหลาย

ประเมินความเหมาะสม ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า
ในการจัดส่วนราชการ

ทบทวนกฎหมายและระเบียบในการจัดตั้งและปรับเปลี่ยน
รูปแบบหน่วยงานภาครัฐมีความยืดหยุ่น

สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบูรณาการทุกภาคส่วน

แนวทางด าเนินการ

ส่วนราชการที่มีโครงสร้างยืดหยุ่น
และคล่องตัว

(Agile/AD Hoc Organization

• ทบทวนบทบาทภารกิจ
• จัดโครงสร้างบริหารงานแบบ Agile
• มอบอ านาจการจัดส่วนราชการ

จังหวัดมีผลสัมฤทธิ์สูง 
(High Performance 
Provinces : HPP)

• น าดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนางาน
• พัฒนานวัตกรรมภาครัฐ
• ขับเคลื่อนราชการระบบเปิด

โครงการส าคัญ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และผลการด าเนินการ (ก.ค.64)

ส่วนราชการมีความคล่องตัวใน
การบริหารงาน

ระดับประสิทธิภาพภาครัฐ 
(IMD Government 
Efficiency) อันดับที่ 20อันดับที่ 20

อยู่ระหว่างด าเนินการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ภาครัฐมีความทันสมัย 
มีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาท

ภารกิจ

การบริหารเชิงพ้ืนที่มีความ
เข้มแข็งและมีสว่นร่วม

ส่วนราชการน าร่องที่มี
โครงสร้างยืดหยุ่น และ
คล่องตัว 2 หน่วยงาน

จังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง
45 จังหวัด
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐ

แนวทางด าเนินการ

โครงการส าคัญ

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และผลการด าเนินการ (ก.ค.64)

มุ่งสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
50 อันดับแรก

อันดับที่ 57

อยู่ระหว่างด าเนินการ
51 หน่วยงาน 40 จังหวัด

มีฐานข้อมูลและเป็นภาครัฐ
ที่เปิดกว้าง

ส่วนราชการมีรูปแบบการท างาน
ที่รองรับการเปลี่ยนแปลง

หน่วยงานภาครัฐมีระบบบัญชี
ข้อมูลและจัดท าข้อมูลเปิด
อย่างน้อย ร้อยละ 50

หน่วยงานภาครัฐต้นแบบ
ที่มีระบบนิเวศทางดิจิทัล 
2 หน่วยงาน

อยู่ระหว่างด าเนินการ

การพัฒนาระบบนิเวศทาง
ดิจิทัล (Digital ecosystem)

การจัดท าระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (Data Catalog) และ
ข้อมูลเปิดภาครัฐ (ตัวชี้วัดส่วน

ราชการ ปี 64-65

การทบทวนและแก้ไขกฎหมายที่เป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ

ร่าง พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ...

น าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช ้และปรับปรุงกระบวนงาน
ภายในให้มีประสิทธิภาพ (Lean Process)

พัฒนาฐานข้อมูลภาครัฐ เชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
หน่วยงาน (Open Government)

พัฒนารูปแบบการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารราชการ 
เช่น Sandbox, Work from Anywhere, BCP

สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางยุทธศาสตร์ และพัฒนา
ทักษะด้านดิจิทลั

สร้างกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ปรับปรุงระบบตรวจสอบ

ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิด
ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพ
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แนวทางการขับเคลื่อนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
โดย ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ดร.ทองเปลว กองจันทร์)

1. สร้างเส้นทางความก้าวหน้าที่ชัดเจนและพัฒนา Smart Officer ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
2. สร้างความตระหนักในวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม และสร้างอัตลักษณ์ของกระทรวง รวมทั้งยกระดับสวัสดิการ

เพื่อคนกระทรวง
3. ก าหนดตัวชี้วัดร่วมเพื่อสร้างพลังการขับเคลื่อนบูรณาการทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
4. ปรับปรุงโครงสร้าง อ านาจหน้าที่และบทบาทของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้สอดรับกับเป้าหมายระยะ

ยาวและแนวทางการพัฒนาด้านการเกษตรของประเทศ
5. สร้างเอกภาพในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวง
6. สร้างหอบังคับการ (Control Tower) เพื่อตรวจสอบ ติดตาม การบริหารแผนงานและงบประมาณของกระทรวง
7. ทบทวนแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัดให้เป็นแผนหลักด้านการเกษตรของกระทรวงในจังหวัดเพื่อบูรณาการ 

งบประมาณและสร้างแนวร่วมการพัฒนา
8. ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงและผู้ตรวจราชการกรมเป็นผู้น าการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการในพื้นที่
9. ผลักดันการศึกษาวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรทุกด้าน 

New Normal วางรากฐานการท างานของกระทรวงรองรับความปกตใิหม่
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ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาด าเนินการในการทบทวนบทบาท
และปรับปรุงภารกิจโครงสรา้งของ สป.กษ. ปี 64-65

ต.ค.63

ต.ค. – พ.ย.63

ก.พ.64

เม.ย. – ส.ค.64

ส.ค. – ก.ย.64

ต.ค. - พ.ย.64

ธ.ค.64

1

2 4 6

3 5 7

ศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
พันธกิจ ผลผลิต และงาน
บริการในอนาคตของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (เป็นการ
วิเคราะห์ Business 
Analysis)

ประชุมหารือเพื่อทบทวน
บทบาทภารกิจและโครงสร้าง
ของส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
(ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่
16 ต.ค. - 5 พ.ย.64)

ประชุมคณะท างานปรับปรุง
บทบาทภารกิจและโครงสร้าง
ของ สป.กษ ครั้งท่ี 1 /2564 เพื่อ
พิจารณา (ร่าง) ข้อเสนอการ
ปรับปรุงบทบาทอ านาจหน้าที่
และโครงสร้างของแต่ละส านัก
(ด าเนินการแล้ว เมื่อวันท่ี 11 ก.พ.64)

จัดท า (ร่าง) ข้อเสนอ
การปรับปรุงบทบาทอ านาจหน้าที่
และโครงสร้างตามมติที่ประชุม 
จัดท ารายละเอียดและหารือ
หน่วยงานท่ีมีการแก้ไข และหารือ
ส่วนภูมิภาค (สนง.กษ.)

ประชุมคณะท างานปรับปรุงบทบาท
ภารกิจและโครงสร้างของสป.กษ.
(ครั้งที่ 2) เพื่อวิเคราะห์ (ร่าง) 
กรอบแนวทางการปรับปรุงการแบ่ง
ส่วนราชการ สป.กษ. 
(ด าเนินการแล้ว เมื่อวันที่ 9 ก.ย.64)

จัดท าเป็น (ร่าง) ค าช้ีแจง ประกอบการขอ
ปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการ สป.กษ. 
และน าเข้าที่ประชุมคณะท างานแบ่งสว่น
ราชการของ สป.กษ.

ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาโครงสร้างระบบ
ราชการของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์
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สรุปผลการปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลาง)

หน่วยงาน ปรับปรุง

อ านาจหน้าที่

ปรับเปลี่ยนชื่อ

กลุ่ม/ฝ่าย

ปรับเพิ่มกลุ่ม/

ฝ่าย ขึ้นใหม่

หน่วยงาน

ที่ขอจัดตั้งใหม่
1. กองกลาง ✓ ✓ ✓ -
2. กองการเจ้าหน้าที่ ✓ ✓ ✓ -
3. กองเกษตรสารนิเทศ ✓ - - -
4. กองคลัง - - - -
5. กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน ✓ ✓ - -
6. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร ✓ ✓ - -
7. สถาบันเกษตราธิการ ✓ ✓ ✓ -
8. ส านักกฎหมาย ✓ - ✓ -
9. ส านักการเกษตรต่างประเทศ ✓ - - -
10. ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ ✓ ✓ ✓ -
11. ส านักตรวจราชการ ✓ - - -
12. ส านักตรวจสอบภายใน ✓ - - -
13. ส านักบริหารกองทุนเพ่ีอช่วยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองร้องเรียน ✓ ✓ - -
14. ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ ✓ - ✓ -
15. ส านักพัฒนาระบบบริหาร - - - -
16. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต - - - -
17. กองประสานงานโครงการพระราชด าริ ✓

รวม 13 7 6 1
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การทบทวนปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

อ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง (ปัจจุบัน) ร่างอ านาจหน้าที่ใหม่
1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์

ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้า แผนบูรณาการ
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และการจัดท างบประมาณ
ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด

1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด และจัดท าแผนงาน โครงการ และงบประมาณด้าน
การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด

2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาด้านการเกษตร
และสหกรณ์ของจังหวัด ก ากับการบูรณาการ และติดตามการใช้
งบประมาณของส่วนราชการในสงักัดกระทรวงในจังหวัด

2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการด้านการเกษตร
และสหกรณ์ และบูรณาการ และก ากับติดตามการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงในจังหวัด

3) บูรณาการและขับเคลื่อนภารกิจด้านการเกษตรและสหกรณ์ และนโยบาย
ส าคัญของกระทรวงและรัฐบาลในจังหวัด

3) ก ากับ ดูแล ควบคุม ประสาน ด าเนินงาน ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติงานตามแผนงานและโครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์
ในจังหวัด

4) ก ากับ ดูแล ประสาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน
และโครงการด้านการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด กลุ่มจังหวัด รวมทั้ง
สนับสนุนการปฏิบัติงานในฐานะ ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ในระดับจังหวัด
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การทบทวนปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

อ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง (ปัจจุบัน) ร่างอ านาจหน้าที่ใหม่
4) ด าเนินงานโครงการพิเศษ โครงการในพระราชด าริ งานช่วยเหลือเกษตรกร 

งานภัยพิบัติ การเตือนการระบาดและเฝ้าระวัง และเตือนภัยสินค้าเกษตรใน
จังหวัด

5) อ านวยการ สนับสนุน และ/หรือร่วมด าเนินงานช่วยเหลือเกษตรกรใน
โครงการพิเศษ งานด้านเกษตรกรรมยัง่ยืน โครงการในพระราชด าร ิ
ความร่วมมือระหว่างประเทศของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เกษตรพันธสัญญา 
การรับเรื่องราวร้องทุกข์ และงานภัยพิบัติ รวมทั้งการเตือนภัยสินค้า
เกษตรในจังหวัด

5) ก ากับดูแล ควบคุม และพัฒนาข้าราชการและลกูจ้างในสังกัดกระทรวงใน
จังหวัด

6) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ในจังหวัด

6) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้
เป็นศูนย์ข้อมูลและศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของ
จังหวัด

7) เป็นศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด รวมทั้งเผยแพร่ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์งานด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด

7) ก ากับดูแลหน่วยงานในสังกัดกระทรวงด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 8) อ านวยการ ประสาน และสนับสนุน การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัดในพื้นที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

8) ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนด - ตัดข้อนี้ออก -

9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย

9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่
เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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การทบทวนปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

ข้อคดิเหน็ / ข้อเสนอเพิม่เตมิ ของอ านาจหน้าทีส่ านักงานเกษตรและสหกรณจั์งหวัด

• ควรเพ่ิมอ านาจหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในฐานะของคณะอนุกรรมการพัฒนาการ
เกษตรและสหกรณ์ระดับจังหวัด (อ.พ.ก.)

• ควรเพิ่มอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในฐานะของคณะอนุกรรมการช่วยเหลือ
เกษตรกรและผู้ยากจนระดับจังหวัด
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การทบทวนปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ร่าง อ านาจหน้าที่ของกลุ่ม/ฝ่ายของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

➢ฝ่ายบริหารทั่วไป (เดิม) ➢ฝ่ายบริหารทั่วไป (ใหม่)
1) บริหารงานทั่วไปของส านักงาน

2) บริหารงานบุคคล

3) ประสานงานตรวจราชการประจ าปีและของผู้บริหารระดับสูง

4) ประสานงานการด าเนินงานภายในจังหวัดกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น แหล่งวิชาการ และหน่วยงานอื่น

5) ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตร
งานนิทรรศการ ผลิตเอกสาร และวัสดุเพื่อการประชาสัมพันธ์

6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

1) ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของส านักงาน

2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานงบประมาณ การเงิน พัสดุ 
งานยานพาหนะ และการบริหารงานบุคคลของส านักงาน

3) ประสานงานตรวจราชการประจ าปีของผู้ตรวจราชการกระทรวง
และผู้บริหารระดับสูง

4) ประสานงานการด าเนินงานภายในจังหวัดกับหน่วยงานทั้งในและ
นอกสังกัดกระทรวง

5) ประสาน รวบรวม และร่วมด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ การควบคุมภายใน และการจัดการความรู้
ของส านักงาน ตลอดจนการปฏิบัติงานของส านักงาน

6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
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การทบทวนปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ร่าง อ านาจหน้าที่ของกลุ่ม/ฝ่ายของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

➢กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร (เดิม) ➢กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร (ใหม่)
1) จัดท ายุทธศาสตร์การพฒันาการเกษตรของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 

และพัฒนาการเกษตรรายสินค้า และแผนเชิงพืน้ที่

2) บูรณาการจัดท าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของ
ส่วนราชการสังกัดกระทรวงฯ ในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการเกษตรของจังหวัด

4) บูรณาการการด าเนนิงานของหน่วยงานตามแผนงานโครงการ

5) ด าเนินการตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล รวมทั้งก าหนดแผน
และการด าเนินโครงการที่มีความส าคัญซึ่งเป็นประเด็นเรง่ด่วน
และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด

6) ติดตามประเมินผล แผนงาน โครงการและงบประมาณของ
หน่วยงานในสังกัด

7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าแผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
กลุ่มจังหวัด ภาค

2) บูรณาการจัดท าแผนงาน/โครงการ/ งบประมาณของหน่วยงานสังกัดกระทรวงใน
จังหวัด กลุ่มจังหวัด และภาค

3) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการเกษตรประจ าปีของจังหวัด

4) บูรณาการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการเกษตรของหน่วยงานตามแผนงาน
โครงการ และนโยบายส าคัญของกระทรวงและรัฐบาล

5) ก าหนดแผนและการด าเนนิโครงการที่มีความส าคัญซึ่งเป็นประเด็นเรง่ด่วน
และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัด

6) ติดตามประเมินผลแผนงานโครงการและงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด

7) สนับสนุนการปฏบิัติงานในฐานะผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

8) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
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การทบทวนปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ร่าง อ านาจหน้าที่ของกลุ่ม/ฝ่ายของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

➢กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ (เดิม) ➢กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ (ใหม)่
1) จัดท า และประสานงานโครงการพระราชด าริ

2) งานความร่วมมือระหว่างประเทศ

3) งานรับเรื่องร้องทุกข์ การช่วยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติ

4) งานนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกร และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

1) สนับสนุนการอ านวยการ และร่วมด าเนินงานขับเคลื่อนงาน
เกษตรกรรมยั่งยืน

2) จัดท าและประสานงานโครงการพระราชด าริ

3) ประสานและสนับสนุนงานความร่วมมือระหว่างประเทศของ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด

4) ด าเนินการเกี่ยวกับการท าเกษตรตามระบบเกษตรพันธสัญญา

5) การด าเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์และงานภัยพิบัติ
ด้านการเกษตร

6) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
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การทบทวนปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
ร่าง อ านาจหน้าที่ของกลุ่ม/ฝ่ายของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

➢กลุ่มสารสนเทศการเกษตร (เดิม) ➢กลุ่มสารสนเทศการเกษตร (ใหม)่
1) จัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้านการเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

2) เป็นศูนย์ข้อมูล และศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรของจังหวัด

3) จัดท าระบบเตือนภัยด้านการเกษตร โดยแจ้งเตือนการระบาด
ของศัตรูพืชและสัตว์ เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัยสินค้าเกษตร

4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

1) จัดท าข้อมูลและสารสนเทศด้านการเกษตรและสหกรณ์จังหวัด

2) เป็นศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด

3) เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์งานด้านการเกษตรและสหกรณ์
ของจังหวัด

4) เผยแพร่ข้อมูลแจ้งเตือนภัยด้านการเกษตรในการระบาดของ
ศัตรูพืชและสัตว์ และแจ้งเตือนภัยสินค้าเกษตร

5) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย


