
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565

ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์



1) รายการค่าใช้จ่ายรายจ่ายที่จ าเป็น และรายการส าหรับด าเนินงานในภารกิจกระทรวงขอให้กันเงินให้เพียงพอ
ตลอดระยะเวลา 12 เดือน

2) รายการจ้างเหมาบุคคลเพื่อช่วยปฏิบัติงาน พิจารณาตามที่จ่ายจริงในปี 2564 โดยในปี 2565 ได้จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับ
จ านวนอัตราที่จ้างเดิมและอัตราค่าจ้างเท่าเดิม ในระยะเวลา 12 เดือน ขอให้ควบคุมการใช้จ่ายให้ถูกต้องกับรายการ

3) เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสให้เป็นไปตามมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ

จัดสรรงบบุคลากรให้กับส่วนราชการ ตามจ านวนอัตราถือครอง ณ เดือนเมษายน พ.ศ. 2564 เนื่องจากไม่ต้องการ
ให้มีงบบุคลากรคงเหลือที่ส่วนราชการในช่วงปลายปีจ านวนมาก และต้องการให้มีการบริหารจัดการภายในกรอบวงเงินที่ได้รับก่อน 
ซ่ึงหากงบประมาณมีไม่เพียงพอให้เสนอกรมบัญชีกลางเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม

การบริหารงบประมาณรายจ่ายปี 2565

งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

ส าหรับรายการที่ต้ังไว้เป็นกรอบงบประมาณ ในทางปฏิบัติสามารถปรับเปลี่ยน เจียดจ่ายได้ โดยขอให้ชี้แจงข้อมูลรายการ วงเงิน เหตุผล
ความจ าเป็นที่มีการปรับเปลี่ยน เพื่อให้การวางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณใกล้เคียงกับผลเบิกจ่ายจริงมากยิ่งขึ้น



เพื่อให้มีงบประมาณเพียงพอส าหรับการด าเนินงานและสามารถใช้จ่ายได้ตามแผนปฏิบัติงาน
ที่ก าหนด โดยเฉพาะงาน/โครงการที่ต้องโอนงบประมาณให้ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด หรือส านักงาน
ที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ และขอให้หน่วยงานเจ้าของงาน/โครงการเฝ้าติดตามผลการด าเนินงาน
และผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยปฏิบัติงานในพื้นที่เพื่อประมวลจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน
ของงาน/โครงการ

งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น

การบริหารงบประมาณรายจ่ายปี 2565



งบประมาณปี พ.ศ. 2565 ส านักงบประมาณและคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ มีหลักเกณฑ์
การพิจารณาปรับลดวงเงินที่เข้มงวด และเป็นนโยบายของนายกรัฐมนตรีที่ต้องการปรับลดงบประมาณ ส่งผลให้
งบประมาณโดยเฉพาะงบด าเนินงานที่ส่วนราชการได้รับมีจ านวนลดลง โดยในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มีรายการงบประมาณที่อาจจะไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน ให้มีการด าเนินงาน ดังน้ี

ข้อสังเกต

งบบุคลากรและงบด าเนินงานตามสิทธิของบุคลากร

1. หน่วยงานไม่สามารถเจียดจ่ายไปใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจอื่นได้
2. เมื่อมีงบประมาณคงเหลือขอให้รีบแจ้งการส่งคืนงบประมาณทันที เพื่อไม่ให้มีเงินค้างอยู่ที่หน่วยงาน ซ่ึงจะท าให้ผลการเบิกจ่าย   

งบประมาณของหน่วยงานต่ ากว่าที่ควรจะเป็น 
3. กรณีที่มีการโอนย้าย ขอให้หน่วยงานต้นทางของผู้โอนย้ายรีบแจ้งและส่งคืนรายการงบประมาณที่เกี่ยวขอ้งกลับส่วนกลางทันที  เช่น 

ค่าเช่าบ้าน เพื่อให้ส านักแผนงานและโครงการพิเศษด าเนินการโอนเงินให้กับหน่วยงานปลายทาง เพื่อไม่ให้ผู้ได้รับสิทธิได้รับผลกระทบ
ในภาพรวม ส านักแผนงานและโครงการพิเศษจะได้รวบรวมข้อมูลเพื่อประสานงานกับกองคลังในการพิจารณาด าเนินการ
จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานหรือรวบรวมเสนอขอรับการสนับสนุนจากกรมบัญชีกลางและส านักงบประมาณเพิ่มเติมต่อไป



ข้อสังเกต

งบด าเนินงาน
❖ ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างรอบคอบ ภายใต้กรอบงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร ซ่ึงสามารถเจียดจ่าย

งบประมาณจากรายการหนึ่งไปให้อีกรายการหนึ่ง ภายใต้กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล
ในระบบติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ชัดเจน

❖ การใช้จ่ายงบประมาณระหว่างปี ในกรณีที่มีเงินเหลือจ่ายเนื่องจากไม่สามารถด าเนินภารกิจได้ หรือด าเนินการภารกิจเสร็จสิ้น
แล้ว ขอให้รีบแจ้งส านักแผนงานและโครงการพิเศษ เพื่อประสานกองคลัง รวบรวมเป็นงบส ารองส่วนกลางส าหรับการบริหาร
จัดการงบประมาณต่อไป

❖ การจัดสรรเงินงวดของส านักงบประมาณที่จะจัดสรรให้กับทุกส่วนราชการ จะไม่จัดสรรให้เต็มวงเงินและมีแนวโน้มจะทยอย
การจัดสรรเป็นรายไตรมาส ดังนั้นจะต้องวางแผนและบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ซ่ึงในทางปฏิบัติควรเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรโดยเร็วเพื่อไม่ให้มีปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณในช่วงปลายปี


