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  กิจกรรมการตั้งปณิธานความดี จัดทำขึ้นเพื่อเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม 
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ต่อบุคคลที่ดำเนินการและเป็นพลังแห่งความดีที่เกื้อกูลต่อองค์กร และสังคม  
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 ที่มาและความสำคัญ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ความสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงาน 
มีแนวทางในการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมาอย่างต่อเนื่อง โดยขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัดภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้าน 2 แผน ประกอบด้วย 1) แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) และแผนปฏิบัติการรายปีซึ ่งสอดคล้อง 
ในแผนย่อยที่ 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมีเป้าหมาย
บุคลากรกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกระดับ ได้รับการส่งเสริมความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือสามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที่หลีกเลี่ยงการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การปลูกฝังจิตสำนึก วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต  
การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการรายปี
ซึ่งสอดคล้องในแผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสม
กับบริบทของสังคมไทย โดยมีเป้าหมายมุ่งเน้นให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีสภาพแวดล้อมและมีการพัฒนาหน่วยงานที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด 
หรือค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม ร่วมกันส่งเสริมการทำความดีอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับบุคคล 
ถึงระดับหน่วยงาน  

 จากแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวได้ถ่ายทอดเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมมาสู่แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการรายปีโดยกำหนดเปา้หมาย 
สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และปราศจากการทุจริตมีความสอดคล้อง 
ในแผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมไทย โดยมีเป้าหมาย คือ การสร้างหรือพัฒนา
สภาพแวดล้อม พัฒนาหน่วยงานที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และให้ความรู้ด้านการส่งเสริม คุณธรรม 
เพ่ือเพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการส่งเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ที่เหมาะสมกับบริบทองค์กร ตลอดจนการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด ค่านิยมและพฤติกรรมของคนในองค์กร 
โดยร่วมกันส่งเสริมการทำความดีอย่างต่อเนื่อง 

จากความเชื่อมโยงเป้าหมายของแผนระดับกระทรวงข้างต้นได้ถ่ายทอดมาสู่ระดับสำนักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) โดยมุ่งเน้น ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรในสังกัด สป.กษ. มาอย่างต่อเนื่องมีการกำหนดกิจกรรมการตั้งปณิธานความดีไว้ในแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ สป.กษ. ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงการดำเนินกิจกรรมการตั้งปณิธานความดีดังกล่าวไดเ้ริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีผลการดำเนินงาน คือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีบุคลากรในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภมูิภาค 
ดำเนินการตามปณิธานความดีที่ตั้งไว้ จำนวน 1,905 คน จากจำนวนผู้ตั้งปณิธานความดี ทั้งหมด 2,099 คน  
คิดเป็นร้อยละ 90.76 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีบุคลากรดำเนินการตามปณิธานความดีที ่ต ั ้งไว้  
จำนวน 1,417 คน จากจำนวนผู้ตั้งปณิธานความดีทั้งหมด 1,713 คน คิดเป็นร้อยละ 82.72 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีบุคลากรดำเนินการตามปณิธานความดีที่ตั้งไว้ จำนวน 1,577 คน จากจำนวนผู้ตั้งปณิธานความดี
ทั้งหมด 1,697 คน คิดเป็นร้อยละ 92.93 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีบุคลากรดำเนินการตามปณิธานความดี



๒ 
 

ที่ตั้งไว้ จำนวน 1,918 คน จากจำนวนผู้ตั้งปณิธานความดีทั้งหมด 2,111 คน คิดเป็นร้อยละ 90.86 จากผล
การตั้งปณิธานความดีดังกล่าว ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 มีบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมและประพฤติตน
ตามปณิธานที่ตั้งไว้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจากปี 2566 จำนวน 1,417 คน เพิ่มขึ้นเป็น 1,918 คน ในปี 2568 
คิดเป็นร้อยละ 35.36 

 ดังนั ้นเพื ่อให้การปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที ่ดีของบุคลากรให้ตั ้งมั ่นกระทำความดีอย่างต่อเนื ่อง  
และเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของ สป.กษ. จึงได้ดำเนินกิจกรรมการตั้งปณิธาน
ความดีของบุคลากร สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น โดยให้บุคลากรทุกคนในสังกัดร่วมกันตั้งมั่น 
ในการกระทำความดี ประพฤติปฏิบัติดี และมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 
 
1.2 ความหมาย 
 “ปณิธานความดี” คือ ความตั้งใจอันแน่วแน่ที่จะกระทำสิ่งดีๆ ด้วยความสมัครใจและมุ่งมั่น ซึ่งการทำ 
ความดีตามปณิธานนั้น จะเป็นประโยชน์โดยตรงต่อบุคคลและผลในทางอ้อมต่อสังคม หากทำดีอย่างต่อเนื่อง
และในวงกว้าง ย่อมเป็นพลังแห่งความดีที่เก้ือกูลต่อทั้งสังคมและประเทศชาติ 
 “คุณธรรม” คือ สภาพคุณงามความดีหรือความรู้สึกนึกคิดที่ดีงามที่มีอยู่ในจิตใจของบุคคล เป็นแก่นแท้
ภายในที่ใช้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีงามตามทำนองคลองธรรม เพื่อประโยชน์สุขของตนเอง ผู้อ่ืน 
และสังคม เช่น ความซื่อสัตย์ ความเมตตา ความรับผิดชอบ  
 “จริยธรรม” คือ หลักปฏิบัติหรือแนวทางของความประพฤติ ที่สังคมยอมรับและยึดถือเพื่อใช้เป็น
บรรทัดฐานในการอยู่ร่วมกันให้เกิดความสงบสุขและเป็นประโยชน์ร่วมกัน เช่น ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย 
 “มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งใช้
เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ เกี ่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน  
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดี  
ละเว้นความชั่ว   
 “ข้อกำหนดจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์ กฎเกณฑ์ หรือมาตรการที่หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำขึ้น
เพิ่มเติม เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ให้เหมาะสมกับภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติตาม  
 
1.3 วัตถุประสงค์ 
 1.3.1 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ร่วมตั้งมั่นในการกระทำความดี 
แสดงออกและประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีดี  
 1.3.2 เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ก่อให้เกิดพฤติกรรมในเชิงบวก และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในการป้องกันการทุจริต เกิดความสำนึกร่วม 
ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม 
 
1.4 กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค (ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ (ลูกจ้าง จ้างหมาบริการ และอื่นๆ ที่เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคนของหน่วยงาน)) 



ส่วนที่ 2 

แนวทางการดำเนนิงาน 
2.1 ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินกิจกรรม 

ขั้นตอน 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. ปรับปรุงคู่มือกิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของ สป.กษ.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

พ.ย. 68 ศปท. 

2. แจ้งคู่มือกิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของ สป.กษ. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค) เพ่ือทราบและดำเนินกิจกรรม

ธ.ค. 68 ศปท. 

3. สื่อสารกิจกรรมและบุคลากรทุกคนร่วมตั้งปณิธานความดี 30 ธ.ค. 68 ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. (ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค) 

4. รายงานข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ร่วมตั้งปณิธานความดี 15 ม.ค. 69 ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. (ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค) 

5. บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมดำเนินการตามปณิธานความดี
ที่ตั้งไว้

ธ.ค. 68 - พ.ค. 69 ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. (ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค) 

6. คัดเล ือกบุคคลที ่ม ีพฤติกรรมดีเด ่นมีการเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางท่ีดีขึ้นหรือมีพฤติกรรมการปฏิบัติตนอย่าง
สม่ำเสมอตามปณิธานความดีที่ตั้งไว้ (หน่วยงานละ 1 คน)

พ.ค. - มิ.ย. 69 ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. (ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค) 

7. รายงานผลการคัดเลือกบุคคลที่มีพฤติกรรมดีเด่นมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นหรือมีพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตนอย่างสม่ำเสมอตามปณิธานความดีที่ตั้งไว้

5 มิ.ย. 69 ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. (ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค) 

8. รวบรวมและจัดทำรายงานผลการตั ้งปณิธานความดีของ
บุคลากร สป.กษ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อทราบ และลงนาม
ใบประกาศนียบัตรเพื่อยกย่องบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก

30 มิ.ย. 69 ศปท. 

9. จัดส่งประกาศนียบัตรให้ทุกหน่วยงานเพื่อมอบให้แก่บุคคล
ที่ได้รับการคัดเลือก

ก.ค. 69 ศปท. 

10. มอบใบประกาศนียบัตรให้แก่บุคคลที่ได้รับการคัดเลือก
พร้อมประชาสัมพันธ์ยกย่องผ่านช่องทางต่าง  ๆของหน่วยงาน

15 ก.ค. 69 ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. (ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค) 

11. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ยกย่องบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก
ของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ

ส.ค. 69 ศปท. 
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2.2 หัวข้อการตั้งปณิธานความดีและตัวอย่างหัวข้อการตั้งปณิธานความดี 

 การตั้งปณิธานความดีกำหนดหัวข้อให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนด
จริยธรรมของ สป.กษ. ประกอบด้วย 7 ประการ ซ่ึงแต่ละด้านมีพฤติกรรมทีค่วรแสดงออก ดังนี้ 
 

หัวข้อการตั้งปณิธานความดี 

ด้านที่ 1 ยืดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื ่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 ตัวอย่างหัวข้อตั้งการตั้งปณิธาน 
1)  จงรักภักดี เคารพ เทิดทูนสถาบันหลักของประเทศ 
2) เข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ตามวาระต่าง ๆ และวันสำคัญทางศาสนา 
3) ยกย่องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์โดยประพฤติตนให้เป็นไปตามระเบียบและประเพณี  

  ในการรับเสด็จ  
4) ปฏิบัติตามหลักคำสอน ปฏิบัติศาสนกิจ/ประกอบพิธีทางศาสนาที่ตนเองนับถือ  
5) นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติหน้าที่  
6) ปฏิบัติตามกฎหมายและรัฐธรรมนูญในฐานะพลเมืองที่ดี 
7) ไม่กระทำการใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อชื่อเสียงหรือผลประโยชน์ของชาติ  
8) ไม่สนับสนุนหรือเข้าร่วมกิจกรรมที่บ่อนทำลายความม่ันคงของประเทศ 
9) ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีงาม 

ด้านที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี  

โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผลจากการกระทำของตน 

 ตัวอย่างหัวข้อการตั้งปณิธาน  
1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้องตามกฎระเบียบ และข้อบังคับ 
2) รับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่  
3) ไม่เรียกรับสิ่งตอบแทน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
4) เก็บรักษาข้อมูลสำคัญหรือความลับของทางราชการ 
5) ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
6) มาทำงานและเข้าร่วมประชุมตรงเวลา  
7) ยอมรับผลข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน และนำมาแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้น 

ด้านที่ 3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที ่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น

คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
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หัวข้อการตั้งปณิธานความดี 

 ตัวอย่างหัวข้อการตั้งปณิธาน 
1) กล้าพูดหรือแสดงออกเม่ือพบเห็นการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 
2) ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย และโต้แย้งหรือคัดค้านคำสั่งหรือ  

 การปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้อง ไม่เป็นไปตามกฎหมาย 
3) เมื่อพบเห็นการกระทำที่ผิดจรรยาบรรณกล้าแจ้งหรือรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตาม  

 ช่องทางที่กำหนด  
4) ตัดสินใจโดยยึดหลักความถูกต้องเป็นหลัก ยึดหลักเกณฑ์ กฎหมาย และความยุติธรรม  

 เป็นสำคัญ  
5) ยืนหยัดเพื่อความถูกต้อง กล้านำเสนอข้อมูลและเหตุผลเพื่อปกป้องผลประโยชน์ของ       

 ส่วนรวม 
6) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรม 

ด้านที่ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตสาธารณะ 
คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความเสียสละและมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนา้ที่ 

รวมทั ้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ตัวอย่างหัวข้อการตั้งปณิธาน 
1) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ของหน่วยงานสม่ำเสมอ 
2) มีน้ำใจ อาสาช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานเสมอ  
3) รักษาสภาพแวดล้อมที่ทำงานให้สะอาดเป็นระเบียบ  
4) ใช้งบประมาณหลวงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
5) ทำงานอย่างเต็มเวลา ไม่ใช้เวลางานทำธุระส่วนตัว 
6) มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม 
7) บริจาคสิ่งของ ทรัพย์สินช่วยเหลือผู้อื่น 

ด้านที่ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

 ตัวอย่างหัวข้อการตั้งปณิธาน 
1) ปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
2) ศึกษาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และรักษามาตรฐานการทำงาน

ของตนเอง 
3) ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
4) มีความคิดสร้างสรรค์และแสวงหาแนวทางใหม่ๆ ในการพัฒนางาน 
5) ตั้งเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน ปฏิบัติงานอย่างมีเป้าหมาย และสามารถดำเนินงาน

ได้บรรลุเป้าหมาย 
6) เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
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หัวข้อการตั้งปณิธานความดี 

7) ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างคุ้มค่า ประหยัด และไม่นำไปใช้ส่วนตัว 
8) ทำงานเป็นทีมและให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เพ่ือนร่วมงาน 
9) นำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ 

ลดขั้นตอนไม่จำเป็น 
10) วางแผนการทำงานล่วงหน้าอย่างรอบคอบ คาดการณ์ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เพื่อหาแนวทาง 

ป้องกันอย่างทันท่วงที 
11) ปรับปรุงการทำงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง  

ด้านที่ 6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

 ตัวอย่างหัวข้อการตั้งปณิธาน 
1) ให้บริการแก่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2) ให้บริการประชาชน เกษตรกรทุกคนอย่างเท่าเทียม เสมอภาค 
3) ให้ข้อมูลแก่ผู้มารับบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือน  
4) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยินดีให้บริการ 
5) ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม 
6) ให้บริการด้วยความสุภาพเท่าเทียมกันทุกคน 
7) ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ หรือเลือกปฏิบัติในการเร่งรัดกระบวนการให้แก่บุคคลรายใด

รายหนึ่ง 
8) มอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 

ด้านที่ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ดีในการดำเนิน ชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ ์ของความเป็น

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

 ตัวอย่างหัวข้อการตั้งปณิธาน 
1) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงาน  
2) แต่งกายสุภาพเรียบร้อย ตามกาลเทศะ เหมาะสมกับสถานที่ราชการ 
3) ใช้กริยา วาจาดีกับเพ่ือนร่วมงานและผู้มารับบริการ/ติดต่อราชการ 
4) ประพฤติตนอย่างเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
5) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของประชาชน 
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2.3 การดำเนินกิจกรรมการตั้งปณิธานความดีของหน่วยงาน 
 2.3.1 ผู้อำนวยการทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) สื่อสารกิจกรรมการตั้ง
ปณิธานความดีให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมตามแนวทางที่กำหนด โดยมีเป้าหมาย 
“บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงาน” ทั้งนี้
สามารถใช้สื่อประชาสัมพันธ์ตามภาคผนวก 3 
 2.3.2 บุคลากรทุกคนดำเนินการตั้งปณิธานความดีตามหัวข้อในข้อ 2.2 อย่างน้อย 4 ด้าน จากทั้งหมด 
7 ด้าน (สามารถดำเนินการตั้งหัวข้อปณิธานความดีได้มากกว่า 4 ด้าน) โดยดำเนินการตั้งปณิธานความดี 
ใน Google Forms ตามภาคผนวก 4 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568  
 2.3.3 หน่วยงานรายงานข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ร่วมตั้งปณิธานความดีตามแบบฟอร์มภาคผนวก 5  
โดยจัดส่งรายงานให้ ศปท. ผ่านช่องทางตามภาคผนวก 6 ข้อ 1 ภายในวันที่ 15 มกราคม 2569  
 2.3.4 บุคลากรที่ตั้งปณิธานความดีดำเนินการตามปณิธานที่ตั้งไว้  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ได้ปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีการบันทึกการทำความดีตามปณิธานที ่ต ั ้งไว้ ในรูปแบบออนไลน์ (Padlet) 
“สมุดบันทึกความดีประจำวัน” (ภาคผนวก 7) โดยขอให้บุคลากรทุกคนร่วมกันบันทึกการทำความดีในแต่ละวัน
แม้จะเป็นเรื่องเล็กน้อย เพื่อเป็นการสะสมความดีและแสดงถึงพฤติกรรมหรือการปฏิบัติตนอย่างสม่ำเสมอ  
และต่อเนื่อง ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทีละเล็กละน้อย ซึ่งสามารถบันทึกการทำความดีได้มากกว่า
ปณิธานความดีที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ผลการบันทึกความดีสามารถนำมาใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่มีพฤติกรรมดีเด่นหรือเปลี่ยนแปลงดีขึ้นจากปณิธานความดีที่ตั้งไว้  
 2.3.5 หน่วยงานพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นที่เป็นผลจากปณิธาน
ความดีที ่ได้ตั ้งไว้ หรือเป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนอย่างสม่ำเสมอตามปณิธานความดีที ่ตั ้งไว้  
หน่วยงานละ 1 คน โดยใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือกตามข้อ 2.4 หรือหน่วยงานสามารถกำหนดหลักเกณฑ์ 
การพิจารณาเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
 2.3.6 หน่วยงานรายงานผลการคัดเลือกบุคคลที่มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ ้นที่เป็นผลจาก
ปณิธานความดีที่ได้ตั้งไว้หรือเป็นบุคคลที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติตนอย่างสม่ำเสมอตามปณิธานความดีที่ตั้งไว้  
ตามแบบฟอร์มภาคผนวก 8 โดยจัดส่งรายงานให้ ศปท. ผ่านช่องทางตามภาคผนวก 6 ข้อ 2 ภายในวันที่ 5 
มิถุนายน 2569 
 2.3.7 ผู ้อำนวยการของหน่วยงานหรือผู ้แทนมอบใบประกาศนียบัตรให้แก่บุคคลที่ได้รับคัดเลือก 
พร้อมถ่ายภาพเพ่ือประชาสัมพันธ์ยกย่องผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน และจัดส่งรูปภาพกิจกรรมดังกล่าว 
ให้ ศปท. ผ่านช่องทางตามภาคผนวก 6 ข้อ 3 ภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2569  

2.4 หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรที่มีพฤติกรรมดีเด่นจากการตั้งปณิธานความดี 
2.4.1 เป็นบุคลากร (ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ (ลูกจ้าง จ้างหมาบริการ 

และอื ่นๆ ที ่เป็นเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานทุกคนของหน่วยงาน))  ที่มีการตั ้งและรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามปณิธานความดีที่ตั้งไว้ โดยมีการบันทึกความดีผ่านระบบออนไลน์ (Padlet) “สมุดบันทึกความดีประจำวัน” 
อย่างต่อเนื่อง และมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

2.4.2 เป็นผู้ประพฤติดี เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตนแก่ผู้ร่วมงานและผู้มารับบริการ  
2.4.3 ไม่ถูกลงโทษทางวินัย หรือถูกว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือจากผู้บังคับบัญชาภายในปีงบประมาณ 

ที่ได้รับการคัดเลือก 
2.4.4 มีพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นอย่างชัดเจนจากการตั้งปณิธานความดี หรือเป็นผู้ที่มีพฤติกรรมการปฏบิัติตน

อย่างสม่ำเสมอตามปณิธานความดีที่ตั้งไว้อยู่แล้ว 
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2.4.5 เป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงาน โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง เช่น ได้รับคะแนนเสียง (Vote)  
จากบุคลากรภายในหน่วยงานสูงที่สุด (บุคลากรภายในทั้งหมดทั้งที่ร่วมตั้งปณิธานและไม่ได้ตั้งปณิธาน) หรือ
ได้รับการคัดเลือกจากผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานโดยไม่มีผู้โต้แย้ง เป็นต้น 
 ทั้งนี้ หน่วยงานสามารถกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 
 

 

 

  



 

ภาคผนวก



พระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๕  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบญัญตัินีเ้รียกว่า  “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น

และมีฐานะเป็นกรม  ราชการส่วนท้องถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  

ในฝ่ายบริหาร  แต่ไม่หมายความรวมถึง  หน่วยงานธุรการของรัฐสภา  องค์กรอิสระ  ศาล  และ 

องค์กรอัยการ 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๕๐    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   เมษายน   ๒๕๖๒

๑๐๑. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒



“เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  หมายความว่า  ข้าราชการ  พนักงาน  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่น 

ในหน่วยงานของรัฐ 

“องค์กรกลางบริหารงานบุคคล”  หมายความว่า  คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  คณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา 

และคณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น  รวมทั้ง

คณะกรรมการกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐในฝ่ายบริหาร  และคณะกรรมการมาตรฐาน

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๔ ให้นายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

หมวด  ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม  คือ  หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม 

ของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน  การตัดสินความถูกผิด  การปฏิบัติที่ควรกระท า

หรือไม่ควรกระท า  ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 
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มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท าประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

ในกรณีที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ  ให้องค์กรต่อไปนี้
เป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี  ส าหรับข้าราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม  ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน  ส าหรับผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่  และ

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทใด 

ให้  ก.ม.จ.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย 

ทั้งนี้  หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจรยิธรรมเพ่ือใช้บงัคับกับเจ้าหนา้ที่ของรฐัในหน่วยงานนัน้

เพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ 

การจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามมาตรา  ๑๔  ด้วย 
มาตรา ๗ เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมในภาครัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรมใน 

ระดับเดียวกัน  ในการจัดท าประมวลจริยธรรมขององค์กรกลางบริหารงานบุคคลของศาลหรือองค์กรอัยการ  

องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานธุรการของรัฐสภาและองค์กรอิสระ  ให้น ามาตรฐานทาง

จริยธรรมตามมาตรา  ๕  ไปใช้ประกอบการพิจารณาจัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ 

ในความรับผิดชอบด้วย 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรา ๘ ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  “ก.ม.จ.”  

ประกอบด้วย 

(๑) นายกรัฐมนตรหีรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 

(๒) ผู้แทนคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนที่ได้รับมอบหมาย  เป็นรองประธานกรรมการ 
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(๓) กรรมการโดยต าแหน่ง  จ านวนห้าคน  ได้แก่  ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการข้าราชการต ารวจ  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และ 

สภากลาโหม  อย่างละหนึ่งคน  

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินห้าคนเป็นกรรมการ 

ให้เลขาธิการ  ก.พ.  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และให้เลขาธิการ  ก.พ.  แต่งตั้งข้าราชการ

ในส านักงาน  ก.พ.  เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจ าเป็น 

เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจของ  ก.ม.จ.   ก.ม.จ.  อาจมีมติ 

ให้เชิญผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการที่ท าหน้าที่บริหารงานรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชน 

หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอ านาจโดยตรงเกี่ยวกับเรื่องที่จะพิจารณา  หรือผู้ซึ่งมีความรู้

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ด้านจริยธรรมให้เข้าร่วมประชุมเป็นครั้งคราวในฐานะกรรมการด้วยกไ็ด้ 

ในกรณีเช่นนั้น  ให้ผู้ที่ได้รับเชิญและมาประชุมมีฐานะเป็นกรรมการส าหรับการประชุมครั้งที่ได้รับเชิญนั้น 

ให้ส านักงาน  ก.พ.  มีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ  งานประชุม  งานวิชาการ  การศึกษาหาข้อมูล  

และกิจการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องให้แก่  ก.ม.จ.  คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานที่แต่งตั้งโดย  ก.ม.จ.  

รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจอื่นตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้   ความสามารถ  หรือประสบการณ์ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  ด้านกฎหมาย  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

หรือด้านอื่นใดอันจะเป็นประโยชน์แก่การปฏิบัติหน้าที่ของ  ก.ม.จ.  โดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  และ

ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสี่สิบห้าปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต  

(๔) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๕) ไม่เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาท 
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(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ

หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมือง 

(๗) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  หรือให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรือหน่วยงานของรัฐ 

(๘) ไม่เคยต้องค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลอันถึงที่สุดให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดิน 

เพราะร่ ารวยผิดปกติ 

(๙) ไม่เคยต้องค าพิพากษาอันถึงที่สุดว่ากระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือ 

ต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  หรือกระท าความผิดตามกฎหมายว่าด้วยความผิดของพนักงาน 

ในองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ 

(๑๐) ไม่อยู่ในระหว่างต้องห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

(๑๑) ไม่เคยพ้นจากต าแหน่งเพราะศาลฎีกาหรือศาลฎีกาแผนกคดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองมีค าพิพากษาว่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง 

มาตรา ๑๐ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 

เมื่อครบก าหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 

ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปจนกว่า

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้  แต่จะด ารงต าแหน่ง

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

มาตรา ๑๑ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง 

เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๙ 

(๔) ก.ม.จ.  มีมติให้ออกจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ

เท่าที่มีอยู่  เพราะบกพร่องต่อหน้าที่  มีความประพฤติเสื่อมเสีย  หรือหย่อนความสามารถ 

้หนา   ๕
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มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระหรือในกรณี 

ที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพิ่มขึ้นในระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว

ยังมีวาระอยู่ในต าแหน่ง  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นอยู่  

ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนหรือผู้ซึ่งแต่งตั้งไว้แล้ว  เว้นแต่วาระที่เหลืออยู่ไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ  ให้  ก.ม.จ.  ประกอบด้วยกรรมการ

ทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  

มาตรา ๑๓ ก.ม.จ.  มีหน้าที่และอ านาจ  ดังต่อไปนี้  

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๒) ก าหนดแนวทางหรือมาตรการในการขับเคลื่อน  การด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 

รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้องค์กรกลางบริหาร 

งานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือผู้บังคับบัญชาน าไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล

อย่างเป็นรูปธรรม 

(๓) ก าหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้ง

เสนอแนะมาตรการในการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแก่

หน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรี 

(๔) ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  โดยอย่างน้อย

ต้องให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และให้มี

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น 

(๕) ตรวจสอบรายงานประจ าปีของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา  ๑๙  (๓)  และรายงานสรุปผล

การด าเนินงานดังกล่าวเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(๖) ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดจากการใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้  

(๗) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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การประเมินผลตาม  (๔)  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  ก.ม.จ.  ก าหนด  โดยอาจจัดให้มี

องค์กรภายนอกเข้าร่วมการประเมินผลด้วยก็ได้ 

มาตรา ๑๔ เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  และเพ่ือประโยชน์ใน

การด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา  ๑๓  ให้  ก.ม.จ.  มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์เป็นระเบียบ  

คู่มือ  หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และ

หน่วยงานของรัฐ  ใช้เป็นหลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรม  รวมทั้ง

การก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในการนี้  ให้  ก.ม.จ.  มีหน้าที่ให้ค าแนะน าแก่

องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  และหน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติ 

ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ในกรณีที่ปรากฏแก่  ก.ม.จ.  ว่า  การจัดท าประมวลจริยธรรมขององคก์รกลางบริหารงานบคุคล

หรือองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สอดคล้องกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดตามวรรคหนึ่ง  

ให้  ก.ม.จ.  แจ้งให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงาน 

ของรัฐแห่งนั้นด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้อง  และให้เป็นหน้าที่ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล  องค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  หรือหน่วยงานของรัฐที่จะต้องด าเนินการโดยเร็ว 

มาตรา ๑๕ ให้  ก.ม.จ.  จัดให้มีการทบทวนมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา  ๕  ทุกห้าปี  

หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือสถานการณ์เปลี่ยนแปลงไป  ก.ม.จ.  จะพิจารณาทบทวนในรอบ

ระยะเวลาที่เร็วกว่านัน้กไ็ด ้ โดยในการด าเนนิการดงักล่าวให้เชิญผู้แทนจากองค์กรกลางบริหารงานบคุคล

และองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  มาหารือร่วมกันด้วย 

มาตรา ๑๖ การประชุม  ก.ม.จ.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุม  ก.ม.จ.  ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ให้รองประธานกรรมการปฏิบัติหน้าที่แทน  ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ได้  ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
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การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม  ให้ถือเสียงข้างมาก  กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งใน 

การลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  ก.ม.จ.  มีอ านาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ

หรือคณะท างานเพ่ือพิจารณาหรือด าเนินการตามที่  ก.ม.จ.  มอบหมายได้ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๖  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้วย

โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๘ ให้ประธานกรรมการ  กรรมการ  ประธานอนุกรรมการ  และอนุกรรมการไดร้บั

เบี้ยประชุมและประโยชน์ตอบแทนอื่นตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี 

หมวด  ๓ 
การรกัษาจริยธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

มาตรา ๑๙ เพ่ือประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้หน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  ในการนี้ 

อาจมอบหมายให้ส่วนงานที่มีหน้าที่และภารกิจในด้านจริยธรรม  ธรรมาภิบาล  หรือที่ เกี่ยวกับ 

การบริหารงานบุคคล  หรือคณะกรรมการและกลุ่มงานจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐที่มีอยู่แล้ว 

เป็นผู้รับผิดชอบก็ได้ 

(๒) ด าเนินกิจกรรมการส่งเสรมิ  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรฐั

ในหน่วยงานของรัฐ  และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ  

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและ

ภาคเอกชน   

(๓) ทุกสิ้นปีงบประมาณ  ให้จัดท ารายงานประจ าปีตามหลักเกณฑ์ที่  ก.ม.จ.  ก าหนดเสนอต่อ  

ก.ม.จ.  โดยให้หน่วยงานของรัฐเสนอรายงานประจ าปีผ่านองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือองค์กร 

ตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  แล้วแต่กรณี  เพ่ือประเมินผลในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐเสนอต่อ  ก.ม.จ.  

ด้วย 
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มาตรา ๒๐ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลแต่ละประเภทและองค์กรตามมาตรา  ๖ 

วรรคสอง  มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม  และการประเมินผลการปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม  รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจจัดหลักสูตรการฝึกอบรม  การเผยแพร่ความเข้าใจ 

ตลอดจนการก าหนดมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 

มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  และมาตรการที่ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน 

ของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริ ยธรรม 

โดยอาจก าหนดมาตรการเพ่ือใช้ในการบริหารงานบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทนั้น 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๒๑ เมื่อ  ก.ม.จ.  ได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 

ตามมาตรา  ๑๔  แล้ว  ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรตามมาตรา  ๖  วรรคสอง  จัดท า

ประมวลจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่  ก.ม.จ.  ก าหนด 

มาตรา ๒๒ บรรดาประมวลจริยธรรม  กฎ  ระเบียบ  หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้คงมีผลใช้บังคับได้ต่อไป

เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการก าหนดประมวลจริยธรรมหรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ

จริยธรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหตุ   :-   เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้   คือ  โดยที่มาตรา  ๗๖  วรรคสาม 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงาน  
ของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ดังนั้น  เพ่ือให้การจัดท าประมวลจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ 
มีมาตรฐานเดียวกัน  สมควรมีกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรมใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีหลักเกณฑ์  
การจัดท าประมวลจริยธรรม  กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้งมาตรการและกลไก 
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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๒๐๒. ขอกําหนดจริยธรรมของ สป.กษ. พ.ศ. ๒๕๖๗



๒๑



๒๒


