
ตัวช้ีวัดท่ี (10 ตัวช้ีวัด) สรุปผลการวิเคราะห์ (คะแนน/สถานะ) แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี คะแนนสูง (95.00) รักษามาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ คะแนนปานกลาง (85.00) ควรเพ่ิมการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ

รายไตรมาสให้ชัดเจนข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ คะแนนสูง (92.00) จัดท าคู่มือการมอบอ านาจและการตัดสินใจ

ท่ีชัดเจนเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนปานกลาง (80.00) ต้องปรับปรุงระบบการขอใช้รถยนต์ส านักงาน

และพัสดุผ่านระบบออนไลน์
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนสูง (96.00) รักษามาตรการเชิงรุกในการตรวจสอบ

ภายในอย่างต่อเน่ือง
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนสูง (95.00) พัฒนาช่องทางดิจิทัลเพ่ือให้เกษตรกรเข้าถึง

บริการได้สะดวกข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร คะแนนปานกลาง (82.00) เพ่ิมการตอบสนองผ่านโซเชียลมีเดีย

และเว็บไซต์ให้รวดเร็วย่ิงข้ึน
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน คะแนนสูง (96.00) น าระบบ e-Office มาใช้เต็มรูปแบบ 100%

เพ่ือลดข้ันตอนการท างาน
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนสูง (98.00) รักษาระดับการอัปเดตข้อมูลบนเว็บไซต์

ให้เป็นปัจจุบัน
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนสูง (97.00) จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง

การทุจริตประจ าปีอย่างเคร่งครัด

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA รายงานผลการน าผลการวิเคราะห์ ITA ไปสู่การปฏิบัติ (สรุปผลการพัฒนาบุคคลากรและการปฏิบัติงาน)
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ


