
แบบรายงานผล O14 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ หน่วยรับผิดชอบ 
ได้รับจัดสรร การใช้จ่าย 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล      
1. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่มี ม.ค. 2568 ดำเนินการประกาศรับสมัคร 

และคัดเลือกบุคคลตามระเบียบ
เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงาน

ตามตำแหน่งที่กำหนด 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 

2. การประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ (ตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ม.ค. 2568 ดำเนินการทดสอบและประเมินผล
ผู้สมัคร เพ่ือคัดเลือกผู้ที่มี 

ความเหมาะสมที่สุดเข้าสู่ตำแหน่ง 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 

3. 
 
 
 

การประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็น 
พนักงานราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 29 ม.ค. 2568 จัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การคัดเลือกด้วยความโปร่งใส 

และเป็นธรรม เพื่อใช้ในการบรรจุ
และจ้างงาน 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 

4. 
 
 

การจัดทำรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี พ.ค. 2569 (รอบปี 68) บุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
วิเคราะห์และจัดทำรายงานควบคุม

ภายในระดับหน่วยงานได้ 
อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 

5. กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน 
และจิตสำนึกในองค์กร (กิจกรรม 
วันพระบิดาแห่งฝนหลวง 
ประจำปี 2568) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี 7 พ.ย. 2568 บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน และสร้างความ

ภาคภูมิใจในภารกิจของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 

6. การขับเคลื่อนจริยธรรมและแนวทาง
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ (ประมวล
จริยธรรมและคู่มือแนวปฏิบัติ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ตลอดปี 2568 เจ้าหน้าที่มีแนวทางปฏิบัติงาน 
ทีช่ัดเจน ยึดมั่นในคุณธรรม 

และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

สำนักงานเกษตร 
และสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ 

 


