
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)       ข้ อมูลบุคลากร     แบบฟอร์ม IDP     รายงาน     เปลี่ยนปีงบประมาณ
 หน่วยงาน : สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดบึงกาฬ
  เปลี่ยน Password | ออกจากระบบ

 

     แบบติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ  2568

  บึงกาฬ

   จำนวนข้ าราชการในหน่วยงาน  5   คน

  1. การพัฒนาสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถและทักษะ   2. ผลการปิดช่องว่าง (Gap) สมรรถนะความรู้ ความสามารถและทักษะ ของข้ าราชการ

 1.1 จำนวนข้ าราชการที่มีแผนพัฒนารายบุคคล 4 คน
 1.2 จำนวนข้ าราชการที่ต้องการพั ฒนาตนเอง 4 คน
 1.3 จำนวนข้ าราชการที่ได้รั บการพั ฒนาครบทุกหั วข้อ 4 คน
 1.4 จำนวนข้ าราชการที่ได้ รับการพัฒนาอย่างน้ อย 1 หัวข้ อ 4 คน
 1.5 จำนวนข้ าราชการที่ได้ ไม่ได้ มีการพัฒนาเลย 0 คน

  2.1 จำนวนข้ าราชการที่มีช่องว่าง 0 คน

  2.2 จำนวนข้ าราชการที่ปิดช่องว่างได้ ทุกตัว 4 คน

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล (1.1)
มีแผนพัฒนา

(1.2)
ต้ องการพัฒนา

(1.3)
พัฒนาครบ
ทุกหัวข้ อ

(1.4)
พัฒนาอย่างน้ อย

1 หัวข้ อ

(1.5)
ยังไม่ได้ มีการ
พัฒนาเลย

(2.1)
มีช่องว่าง
(GAP)

(2.2)
ปิดช่องว่างได้ ครบ

(ปิด GAP)

1   นายนิวัตร  พรมโคตร Y Y Y Y - - Y

2   นางศิริพร  พรมโคตร Y Y Y Y - - Y

3   นายภูเบศ  สายวาริน Y Y Y Y - - Y

4   นายนฤดล  คุณปัญญา Y Y Y Y - - Y

5   นางสาวกัญญาภัค  บุตรท้ าว - - - - - - -

 
 

https://idp.moac.go.th/home.php
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https://idp.moac.go.th/menu_report.php
https://idp.moac.go.th/chang_year/index.php
https://idp.moac.go.th/change_password/index.php?id_user_select=999
https://idp.moac.go.th/logout.php

