
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร
กรรมการและเลขานุการ

จังหวัดฉะเชิงเทรามีค าสั่งจังหวัดฉะเชิงเทราที่ 188/2565
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับอ าเภอ

จัดท าและขับเคลือ่นแผนพัฒนาการเกษตรในระดับหมู่บ้าน ให้เป็นแผน
หลักในการขับเคลื่อนเกษตรมูลค่าสูง ผ่านกลไกคณะกรรมการหมู่บ้านและ
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านโดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในระดับพื้นที่ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนเพื่อให้เกษตรกรในหมู่บ้านมีรายได้เพิ่มข้ึนมากกว่า180,000บาท/คน/ปีวัตถุประสงค์

VTR (อกม)
บทบาทและหน้าที่

1. คัดเลือกหมู่บ้านน าร่องเพื่อเป็นหมู่บ้าน
ต้นแบบด าเนินการ

หมู่บ้าน/สินค้าเกษตร

เกณฑ์คัดเลือก
- เป็นหมู่บ้านที่มีความพร้อมในการพัฒนาด้านการเกษตร 
เพื่อยกระดับให้เป็นหมู่บ้านตัวอย่าง
- เป็นพื้นที่ที่มีเอกสารสิทธิ์ / - มีสัญญาณ Internet 
- มีการจัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุ่มสหกรณ์อยู่แล้ว 
หากยังไม่มีกลุ่ม ต้องสามารถสนับสนุนให้เกิดการรวมกันกันได้
วิธีการ   - ประชุมข้ีแจงโครงการและแนวทางการปฏิบัติงาน

- คัดเลือกหมู่บ้านและสินค้าเกษตรเข้าร่วมโครงการ
-ตรวจสอบข้อมูลพื้นที่เข้าร่วมโครงการ

อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน
(เกษตรมูลค่าสูง)

เกณฑ์คัดเลือก 
- เป็นอาสาสมัครของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หรือคัดเลือกข้ึนมาใหม่    - อายุ ไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์
- ระดับการศึกษา ป.6 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
- เป็นผู้ข้ึนทะเบียนเกษตรกร   
- ผ่านหลักเกณฑ์และคุณสมบัตเิกษตรกรปราดเปรื่อง
- ไม่เป็นข้าราชการหรือได้รับเงินค่าตอบแทนจากหน่วยงานของรัฐ
- ใชง้านระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์
และอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศได้

บทบาทหน้าที่ อกม.
- สนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกร
- ร่วมจัดท าแผนธุรกิจเกษตรรายสินค้า
- บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ (App เกษตรพร้อม)
- รายงานผลการพิจารณาแผนธุรกิจ

ให้คณะกรรมการทราบ 
เพื่อขอรับการสนับสนุนเงินทุน

VTR (อกม.)
บทบาทและหน้าท่ี

VTR (อกม.)
ส าคัญอย่างไง

2. กลไกการขับเคลื่อนโครงการเกษตรระดับ
หมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง

ค าส่ัง แต่งตั้งคณะท างานโครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้าเกษตรมูลค่าสูง ระดับอ าเภอ

อ านาจหน้าที่
1) สนับสนุนการจัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตรระดับ 

หมู่บ้าน
2) บูรณาการความร่วมมือส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน 

ในพื้นที่อ าเภอ เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนการด าเนินงาน
โครงการ

3) ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินโครงการ ร่วมแก้ไขปัญหาการ 
ด าเนินงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนงานด้าน 
การเกษตรระดับจังหวัดทราบอย่างต่อเนื่อง

4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย

3. จัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับหมู่บ้านและแผนธุรกิจรายสินค้า

3.1 จัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาหมู่บ้าน

11. การจัดเก็บข้อมูล  
- ข้อมูลทั่วไป/ศักยภาพ (เอกสาร/ส ารวจ)
- ข้อมูลปัญหาหรือความต้องการพัฒนา
- ประชุม/ประชาคมหมู่บ้าน รับฟังความคิดเห็น

2. วิเคราะห์จัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน

3. เสนอของความเห็นชอบและรับรองแผน

4. การประสานและการใช้แผน

5. การตรวจสอบและติดตามผล

6. การทบทวนปรับปรุงแผน

3.2 การจัดท าแผนธุรกิจ

1. ต้นทุน
การผลิต

2. ปฏิบัติการ
เพาะปลูกและ
การแปรรูป

3.รายละเอียด
ปฏิทินการ
เพาะปลูก

4. ผลผลติ

5. ผลตอบแทน
ต่อหน่วย

6. สิ่งท่ีเกษตรกร
จะได้รับ

7. แหล่งจ าหน่าย

3.3 จัดท าแผนงาน/โครงการและค าของบประมาณ 

เพื่อขับเคลื่อนด าเนินการตามแผนพัฒนาและแผนธุรกิจเพื่อเสนอขอรับ
งบประมาณจากแหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น งบพัฒนาจังหวัด 

กองทุนต่างๆ สินเชื่อ ธกส. 

4. การติดตามประเมินผล
และรายงานผลการปฏิบัติงาน

-อกม. จัดเก็บพื้นฐานและรายงานข้อมูลผ่าน 
App เกษตรพร้อม

-รวบรวมรายงานต่อนายอ าเภอ และคณะท างาน 
SCP&SCD

คู่มือการด าเนินงานโครงการฯ

VTR หมู่บ้านน าร่อง

นายอ าเภอ
ประธานคณะท างาน

เกษตรอ าเภอ
รองประธานคณะท างาน

ปลัดอ าเภอ

ผู้แทนสภา
เกษตรกร
ประจ าต าบล

พัฒนาการ
อ าเภอ

หัวหน้าส่วน

ราชการ กษ. 
ระดับอ าเภอ

ท้องถิ่น

อ าเภอ

นายก อบต.

ก านัน

ผู้จัดการ ธกส.

ผู้ใหญ่บ้าน


