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  1. ร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

  2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล                                    
          ในสังคมไทย 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา  

 
 

  3. ยุทธศาสตร์เกษตรและสหกรณ์ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค้า 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันภาคการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
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4. ทิศทางของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ 2561 
 
 

 1. วิสัยทัศน ์
 

องค์กรสมรรถนะสูงในการอ้านวยการและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์อย่างบูรณาการ    
สู่ผลสัมฤทธิ์เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร 
 

  2. พันธกิจ 
 

1)  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของเกษตรกรให้บรรลุผลตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2)  ก้ากับ ดูแล สนับสนุน และประสานงานให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมีสมรรถนะประสิทธิภาพ  
     และประสิทธิผลการท้างานมากขึ น รวมทั งการสร้างพื นฐานระบบการบริหารจัดการที่ดีของกระทรวง 
3)  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
4)  พัฒนาและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์นโยบาย กิจกรรม และโครงการต่างๆ ของกระทรวงให้เป็นที่รู้จัก 
     อย่างกว้างขวาง 
5)  สนับสนุนและประสานงานให้ภารกิจด้านการเกษตรต่างประเทศเกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
6)  พัฒนาและส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  

 3. เป้าประสงค ์
 

1)  เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 
2)  พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
3)  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีการด้าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความ 
     คล่องตัว 
4) พัฒนาและส่งเสริมให้เกษตรกรมีศักยภาพในการท้าการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 

 4. วัฒนธรรมองคก์ร  “ HOPE ” 
 

H : Honesty  :   มีคุณธรรม 
O : Ownership :   รับผิดชอบร่วมกัน 
P : Prompt to change :  พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
E : Establish  :   สร้างสรรค ์
 

 5. ค่านิยม 
 

“ซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์” 
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6. หน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดั 
 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท้ายุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา
การเกษตรรายสินค้า แผนบูรณาการการพัฒนา การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และการจัดท้างบประมาณด้าน
การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

2. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท้าแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด ก้ากับ
การบูรณาการ และติดตามการใช้งบประมาณของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงในจังหวัด 

3. ก้ากับ ดูแล ควบคุม ประสาน ด้าเนินงาน ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน ตามแผนงานและ
โครงการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ ในจังหวัด 

4. ด้าเนินงานโครงการพิเศษ โครงการในพระราชด้าริ งานช่วยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติ การเตือนการระบาด
และเฝ้าระวัง และเตือนภัยสินค้าเกษตรในจังหวัด 

5. ก้ากับดูแล ควบคุม และพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดกระทรวงในจังหวัด 
6. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เป็นศูนย์ข้อมูลและศูนย์แม่ข่าย

ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
7. ก้ากับดูแลหน่วยงานในสังกัดกระทรวงด้าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
8. ด้าเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก้าหนด 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

7.  โครงสร้างและอัตราก าลังของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท   
 

  7.1  อัตราก าลังของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท  จ านวน  28  อัตรา แบ่งออกเป็น 
 ข้าราชการ 11    อัตรา 
 ลูกจ้างประจ้า   2    อัตรา 
 พนักงานราชการ           5    อัตรา 
ลูกจ้างชั่วคราว 10    อัตรา 
  

           7.2  โครงสร้างหน่วยงาน  ประกอบด้วย  3 กลุ่ม  1 ฝ่าย  ได้แก่ 
 

1) ฝ่ายบริหารทั่วไป          มีอัตราก้าลัง  จ้านวน 14   อัตรา   
2) กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร  มีอัตราก้าลัง  จ้านวน   6   อัตรา   
3) กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ มีอัตราก้าลัง  จ้านวน   5   อัตรา   
4) กลุ่มสารสนเทศการเกษตร   มีอัตราก้าลัง  จ้านวน   3   อัตรา   
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นางสาวนิตยา  วิราพงษ ์
เจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล 

นางสาวลินดา  อยู่จันทร ์
คนงาน 

นายไชยวัฒน ์ เส็งข า 
พนักงานขับรถยนต์ 

นายเฉลิม  ภู่ไหม 
ยาม 

นายชะลอ  วาระชวีะ 

นายคมกฤษ  โตจีน 
ยาม 
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 8. บทบาทหน้าที่ของกลุม่/ฝ่าย  

 

1.   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 บริหารงานทั่วไปของส้านักงาน 
 บริหารงานบุคคล 
 ประสานงานการตรวจราชการประจ้าปี และของผู้บริหารระดับสูง  
 ประสานงานการด้าเนินงานภายในจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แหล่งวิชาการ และหน่วยงานอ่ืน 
 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตร งานนิทรรศการผลิตเอกสารและวัสดุเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
2. กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 
 จัดท้ายุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรของจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้า และ

แผนเชิงพื นที่ 
 บูรณาการจัดท้าแผนงาน/โครงการ/งบประมาณของส่วนราชการ สังกัดกระทรวงฯ ในจังหวดัและกลุ่มจังหวัด 
 จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีด้านการเกษตรของจังหวัด 
 บูรณาการการด้าเนินงานของหน่วยงานตามแผนงานโครงการ 
 ด้าเนินการพัฒนาการเกษตรของจังหวัดในลักษณะองค์รวมของทุกเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการเกษตร 

ตามแผนยุทธศาสตร์ทั งรายสินค้าและเชิงพื นที่ 
 ด้าเนินงานตามนโยบายส้าคัญของรัฐบาล รวมทั งก้าหนดแผน และการด้าเนินโครงการที่มีความส้าคัญ 

ซึ่งเป็นประเด็นเร่งด่วน และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของจังหวัด 
 ติดตามประเมินผลแผนงานโครงการ และงบประมาณของหน่วยงานสังกัด 
 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ  
 จัดท้า และประสานงานโครงการพระราชด้าริ 
 งานความร่วมมือระหว่างประเทศ 
 งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน เรียกร้องเกี่ยวกับปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกร การช่วยเหลือเกษตรกร 

งานภัยพิบัติ 
 งานนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกร และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มสารสนเทศการเกษตร   
 จัดท้าข้อมูล และสารสนเทศด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 เป็นศูนย์ข้อมูล และศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรของจังหวัด 
 จัดท้าข้อมูลครัวเรือนเกษตรกรในภาพรวมของจังหวัด 
 จัดท้าระบบเตือนภัยด้านการเกษตร ทั งในเรื่องแจ้งเตือนการระบาดของศัตรูพืชและสัตว์ เฝ้าระวัง และ

แจ้งเตือนภัยสินค้าเกษตร 
 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

    


