
 

หน้า ๑ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 

 

แผนยุทธศาสตร ์

 

❖ วิสัยทัศน์ 
 ศูนย์กลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการเกษตรและสหกรณ์ของประเทศภายในปี พ.ศ.2580 
 

❖ พันธกิจ 
 1. ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงสู่การปฏิบัติในทุกระดับให้เกิดผลสัมฤทธิ์   
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
  

❖ ค่านิยม 
 มีคุณธรรม สร้างสรรค์ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รับผิดชอบร่วมกัน “HOPE” 
 H : Honesty : มีคุณธรรม  
 O : Ownership : รับผิดชอบร่วมกัน  
 P : Prompt to change : พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 E : Establish : สร้างสรรค์ 
 

❖ ประเด็นยุทธศาตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพแก่เกษตรกรให้มีความเข้มแข็งและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึน 
  กลยุทธ์ 1. พัฒนาและสนับสนุนการบูรณาการแผนสู่การปฏิบัติเพ่ือให้การพัฒนาและเสริมสร้าง 
       ศักยภาพแก่เกษตรกรประสบความสำเร็จ 
   2. บูรณาการหน่วยงานทุกระดับเพื่อสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
   3. พัฒนาระบบการจัดการปัญหาหนี้สินและท่ีดินด้านการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรทำเกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบ และกลไกการบริหารจัดการด้านการเกาตรและสหกรณ์ให้มี
ประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์  1. พัฒนาระบบอำนวยการและบริหารจัดการด้านการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
   2. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร  
 

❖ เป้าประสงค ์
 1. เกษตรกรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตร 
 2. เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 3. เกษตรกรและผู้ยากจนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 4. ศักยภาพในการผลิตภาคการเกษตรเพิ่มขึ้น 
 

แผนยุทธศาสตร ์



 

หน้า ๒ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

❖ อำนาจหน้าท่ี 
 ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2552 ลงวันที่      
27 มกราคม 2552 ข้อ 21 ให้สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
แผนพัฒนาการเกษตรรายสินค้า แผนบูรณาการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด และการจัดท ำ
งบประมาณด้านการเกษตรและสหกรณข์องจังหวัด 
 2. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด      
กำกับการบูรณาการ และติดตามการใช้งบประมาณของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงฯ ในจังหวัด 
 3. กำกับ ดูแล ควบคุม ประสาน ดำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน        
ตามแผนงานและโครงการการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด 
 4. ดำเนินงานโครงการพิเศษ โครงการในพระราชดำริ งานช่วยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติการเตือน    
การระบาด และเฝ้าระวัง และเตือนภัยสินค้าเกษตรในจังหวัด 
 5. กำกับดูแล ควบคุม และพัฒนาข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดกระทรวงฯ ในจังหวัด 
 6. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดให้เป็นศูนย์ข้อมูลและ      
ศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 
 7. กำกับดูแลหน่วยงานในสังกัดกระทรวงฯ ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 8. ดำเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 9. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

❖ ภารกิจ 
 ตามคำสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ 183/2550 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2550 มอบหน้าที่ให้
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด ดังนี้ 
 1. เป็นผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในเขตจังหวัดที่รับผิดชอบ มีอำนาจหน้าที่บูรณาการการบริหาร 
จัดการแผนงาน โครงการ งบประมาณ และทรัพยากรของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน
จังหวัด กำกับ ดูแล ควบคุม และประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ
หน่วยงานอื่น รวมทั้งภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาด้านการเกษตรและสหกรณ์ 
 2. การจัดทำแผนงาน โครงการด้านการเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งการจัดทำงบประมาณตามแผนงาน
โครงการดังกล่าวของส่วนราชการที่ตั้งอยู่ภายในเขตจังหวัด หรือมีภารกิจรับผิดชอบในเขตจังหวัดนั้น ๆ ให้นำเสนอ
คณะทำงานพิจารณาแผนงานและโครงการ ด้านการเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือพิจารณาต่อไป ทั้งนี้ เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต้นสังกัดของส่วนราชการนั้น หรือเจ้าของงบประมาณอ่ืน ๆ พิจารณาต่อไป ทั้งนี้เพ่ือให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดที่กำหนดไว้และไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการ
ดำเนินการตามแผนงาน โครงการที่มีอยู่ในจังหวัด 
 3. การเลื่อนขั้นเงินเดือนของหัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ที่ตั้งอยู่ในเขตจังหวัด ทั้งราชการบริหารส่วนภูมิภาค และราชการบริหารส่วนกลางที่มีส ำนักงานตั้งอยู่ในส่วน
ภูมิภาค ยกเว้นผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 9 ขึ้นไป ให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองและเสนอ
ความคิดเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาก่อนเสนอหัวหน้าส่วนราชการต้นสังกัด และหารือ ผู้ว่าราชการจังหวัดให้
ความเห็นชอบและเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 



 

หน้า ๓ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

❖ ภารกิจ (ต่อ) 
 4. การเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง หรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ของ
ข้าราชการที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เป็นผู้จัด ให้เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นผู้พิจารณาคัดเลือก ก่อนที่จะมี
การนำเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุมัติตามระเบียบ 
 5. เป็นหัวหน้าศูนย์ประสานการขอรับบริการฝนหลวง และรับเรื่องราวร้องทุกข์ด้านการเกษตรภัยพิบัติ
ราคาสินค้าเกษตร หนี้สินของเกษตรกร รวมทั้งแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนในเรื่องดังกล่าว 
 6. เป็นผู้ประสานงานการผลิตสินค้าเกษตรภายในจังหวัดให้มีมาตรฐาน และมีความปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
 7. ทำหน้าที่เป็นโฆษกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ประจำจังหวัด และเป็นหัวหน้าศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตร
และสหกรณ์ของจังหวัด ที่รับผิดชอบ เชื่อมโยงข้อมูลในภาพรวมกับของจังหวัดและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 8. ทำหน้าที่เป็นผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในระดับจังหวัด เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ของ
งานการตรวจราชการ และงานที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมาย 
 9. ประสานกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด ปราชญ์ชาวบ้าน อาสาสมัครเกษตร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีการดำเนินการในงานโครงการ กิจกรรมภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับนโยบาย และหรือยุทธศาสตร์ของกระทรวง    
เกษตรและสหกรณ์และของจังหวัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
  
 
 
 



 

หน้า ๔ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

❖ ประวตัิความเป็นมาของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัชัยนาท 

 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2534 คณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดตั้งสำนักงาน 

เกษตรและสหกรณ์จังหวัด โดยให้มีการทดลองจัดตั้งใน 4 จังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดขอนแก่น จังหวัด
สงขลา และจังหวัดชัยนาท เนื่องจากเป็นที่ตั้งของสำนักงานเกษตรภาคกลาง ต่อมาในปี พ.ศ. 2537 กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ร่วมกับสำนักงาน กพ. ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ทั้ง 4 แห่ง การปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่น่าพอใจ คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ เมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ.2537 
เห็นชอบให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดตั้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเป็นการถาวรได้ 
 ดังนั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดตั้งสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดขึ้นเป็นราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตามพระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ.2538 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เล่มที่ 112    
ตอนที่ 6 ก วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2538 หน้า 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 



 

หน้า ๕ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

❖ โครงสร้างองค์กรของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างองค์กรของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท 

กลุ่มยุทธศาสตร์ 
พัฒนาการเกษตร 

1. จัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรของจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนา 

    การเกษตรรายสินค้า และแผนเชิงพื้นที่ 
2. บูรณาการการจัดทำแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ ของส่วนราชการสังกัด 

    การทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 

3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีด้านการเกษตรของจังหวัด 

4. บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานตามแผนงานโครงการ 

5. ดำเนินงานตามนโยบายสำคัญของรัฐมนตรี รวมทั้งกำหนดแผนและการดำเนินโครงการ 

    ที่มีความสำคัญ ซึ่งเป็นประเด็นเร่งด่วน และเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม     
    ของจังหวัด 

6. ติดตาม ประเมินผล แผนงาน โครงการและงบประมาณของหน่วยงานในสังกัด 

7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกร 

และโครงการพิเศษ 

1. จัดทำและประสานงานโครงการพระราชดำริ 
2. งานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

3. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ การช่วยเหลือเกษตรกร งานภัยพิบัติ 
4. งานทะเบียนกลุ่มเกษตรกร และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

5. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

1. จัดทำข้อมูลและสารสนเทศด้านการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัด 

2. เป็นศูนย์ข้อมูล และศูนย์แม่ข่ายข้อมูลด้านการเกษตรของจังหวัด 

3. จัดทำระบบเตือนภัยด้านการเกษตร โดยแจ้งเตือนการระบาดของศัตรูพืช และสัตว์ 
    เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัยสินค้าเกษตร 

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. บริหารงานท่ัวไปของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

2. บริหารงานบุคคล 

3. ประสานงานการตรวจราชการประจำปีและของผู้บริหารระดับสูง 

4. ประสานงานการดำเนินงานภายในจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    แหล่งวิชาการ และหน่วยงานอ่ืน  
5. ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การพัฒนาการเกษตร งานนิทรรศการ ผลิตเอกสาร 

    และวัสดุเพื่อการประชาสัมพันธ์ 



 

หน้า ๖ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

❖ อตัรากำลังและบุคลากรของสำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัชัยนาท 
 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท มีอัตรากำลังรวม ทั้งสิ้น 26 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ 11 คน พนักงานราชการ 5 คน ลูกจ้างประจำ 1 คน และจ้างเหมาบริการ 9 คน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุวิทย ์ สอนสุข 
เกษตรและสหกรณ์จังหวดัชยันาท 

 ข้าราชการ 

นางสาวนิภาภร  ดำนิล 
หัวหน้าฝ่ายบริหารทัว่ไป 

นางสาวจุฑารตัน์  ชายกุล 
หัวหน้ากลุ่มสารสนเทศการเกษตร 

นายสุนทร  น้อยสำล ี
หัวหน้ากลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ 

นางโสภา  หรั่งแพ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

นางจินพัทน์  ศรีเอ่ียมโฉม 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

นางสาวเบญจวรรณ  เมืองใจ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาววิลาสินี  บุญเวยีง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

 

นายวุฒิพงษ์  สมานชื่น 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นายประภาส พรมโสดา 
หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร 

นางสาวสุนิภา ดิษฎาวีระวัฒน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

 



 

หน้า ๗ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 พนักงานราชการ 

 จ้างเหมาบริการ 

นายคมกฤช  โตจีน 
ยาม 

 ลูกจ้างประจำ 

นายเฉลมิศักดิ์  ภู่ใหม 
ยาม 

นายไชยวัฒน์  เส็งขำ 
พนักงานขับรถยนต ์

นายชลอ  วาระชีวะ 
ยาม 

นายณัฐพงค์ ศักดิ์ศิริธนาธร 
พนักงานขับรถยนต ์ส2 

นางสาวกรรณิกา  รัตนา 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวชฎาภัทร์  ประดิษฐ์พงษ์ 
เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 

นางสาวขนิษฐา  ชว่ยหาญ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี

นางสาวกานดา  ยังพุ่ม 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

นางสาวสุธญัญา  นาคสังข์ 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวพิมกมล  ชื่นชม 
เจ้าพนักงานธุรการ 

นางสาวลินดา  อยู่จันทร์ 
คนงาน 

นางสาวกรรณิการ์  สุกใส 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

นางสาวเจนจิรา  สงใย 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวนิตยา  วิราพงษ ์
เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูล 

นายชลรตัน์  มแีสงเพชร 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 



 

หน้า ๘ รายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

❖ รายงานการเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 

แผน/ผล การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ.2563 (ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) 
 

แผนงาน 
งบประมาณ การใช้จ่าย งบประมาณ คิดเป็น 

ที่ได้รับจัดสรร เงินงบประมาณ คงเหลือ ร้อยละ 
1. งบบุคลากร     
    1.1 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,234,560.00 1,234,560.00 0 100.00 
2. งบดำเนินงาน     
    2.1 ค่าตอบแทน ใช้สอย 1,192,615.24 1,192,615.24 0 100.00 
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค 322,955.76 322,955.76 0 100.00 
    2.3 ค่าวัสด ุ 254,935.00 254,935.00 0 100.00 
3. งบลงทุน     
    3.1 ครุภัณฑ์ 1,576,600.00 1,576,600.00 0 100.00 

รวม 4,581,666.00 4,581,666.00 0 100.00 
4. งบรายจ่ายอ่ืน     
    4.1 โครงการส่งเสริมเกษตรกร 53,592.00 53,592.00 0 100.00 
ทฤษฎีไหม้ 5 ประสาน     
    4.2 สนับสนุนโครงการพัฒนา 121,400.00 121,400.00 0 100.00 
เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน     
    4.3 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 79,800.00 79,800.00 0 100.00 
ตามนโยบายสำคัญ     
    4.4 โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน 30,000.00 30,000.00 0 100.00 
อันเนื่องมาจากรพะราชดำริ     

รวม 284,792.00 284,792.00 0 100.00 
5. งบเบิกแทนกัน     
    5.1 โครงการร้านอาหารวัตถุดิบ 26,700.00 26,700.00 0 100.00 
ปลอดภัยเลือกใช้สินค้า Q     
    5.2 โครงการส่งเสริมการบริโภค 15,000.00 15,000.00 0 100.00 
และใช้วัตถุดิบสินค้า Q     
    5.3 โครงการจัดงานวันพระบิดา 35,220.00 35,220.00 0 100.00 
แห่งฝนหลวง     

รวม 41,700.00 41,700.00 0 100.00 
6. งบอุดหนุนทั่วไป     
    6.1 โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่าย 170,000.00 170,000.00 0 100.00 
ปราชญ์ชาวบ้าน     

รวม 170,000.00 170,000.00 0 100.00 
รวมทั้งสิ้น 5,078,158.00 5,078,158.00 0 100.00 

 


