
 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
ล าดับ

ที่ 
ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทจริต 

การ
ควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความของความเสี่ยง 
มาตราการปลการด าเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ ไม่ม ี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1 การรับ
ของขวัญ
หรือ                  
ของก านัล
จากผู้มา
ติดต่อขอรับ
บริการ 
 

เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการอาจมี
การรับของขวัญ 
ของก านัลหรือ
สินน  าใจจาก
ประชาชนหรือ
บุคคลภายนอก               
ผู้มาติดต่อขอรับ
บริการในโอกาส
ต่าง ๆ  

1. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน
ขาดความตระหนักถึง
ผลเสียของการรับ
ของขวัญ                    
ของก านัลหรือสินน  าใจ
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
2.  เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการทับซ้อนของ
ผลประโยชน์                
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ขาดการติดตาม
ควบคุมดูแลอย่างใกลช้ิด
จากผู้บังคบับัญชา 

-    ✓    1. ก าหนดเจตนารมณ์หรือมาตรการไม่
รับของขวัญของก านัลหรือสินน  าใจจาก 
ผู้มาติดต่อขอรับบริการในโอกาสต่าง ๆ 
และจัดกิจกรรมส่งเสริมความรูค้วาม
เข้าใจเพื่อให้บุคลากรภายนอกใน
หน่วยงาน ทุกคนยึดถือปฏิบตัิตามอย่าง
เคร่งครัด 
2. ในกรณีที่มีการไม่ปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์หรือมาตรการไม่รับของขวัญ 
ของก านัลหรือสินน  าใจจากผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรายงานให้แก่ผู้บังคบับัญชา
ทราบทุกกรณ ี
3. ก าหนดมาตรการป้องกันการรับ
สินบนในการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทุกคนยึดถือ
ปฏิบัต ิ
4. ผู้บังคับบัญชาควบคุมดูแลการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างใกลช้ิด 

1. ไม่มีจ านวน
ข้อมูลการรับ
ของขวัญหรือของ
ก านัลจากผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
2. ไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
การรับสินบน               
ของเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน 



 

- 2 - 

ล าดับ
ที่ 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกดิ 

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัของความเสี่ยง 
มาตราการปลการ
ด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่ม ี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2 กระบวนการ
จัดซื อจัดจ้าง 

การด าเนินการ
จัดซื อจัดจ้างอาจมี
ความเสี่ยงในการ
เกิดประโยชน์ทับ
ซ้อน เนื่องจากมี
การติดต่อกับ
ผู้ประกอบการ
ภาคเอกชนจ านวน
มากในการจัดซื อ
จัดจ้าง 
 

ผู้บังคับบัญชา
ขาดการ
ควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิดและ
ไว้วางใจ 

1. พระราชบัญญัติ
การจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ                      
พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื อ
จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

  ✓     1. จัดท าแผนการจัดซื อ
จัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ และรายงาน
ผลการจัดซื อจัดจ้าง
ประจ าเดือน เผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบ  
ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ                      
ของหน่วยงาน 
2. ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกลช้ิด มี
การสอบทานและก าชบั 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตติาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

1. รายงานผลการจัดซื อ
จัดจ้างที่เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชารับทราบ 
2. ไม่มีจ านวนเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
จัดซื อจัดจ้างทีไ่ม่เป้นไป
ตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

 

 

 


