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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน) 

 

กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. การก าหนดทิศทางองค์การและจัดท าแผนการด าเนินงาน  สผง.      
   1.1 ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ต.ค. 59 – ก.พ. 61      - ด าเนินการทบทวนทิศทางองค์การ 

และการจัดท าแผนการด าเนินงานจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ปี 2561 และแจ้งเวียน
ส านัก/กองในสังกัด สป.กษ. ใช้เป็น 
แนวทางการปฏิบัติงาน และสื่อสาร 
ผ่านทางเว็บไซต์ สป.กษ. 

   1.2 ศึกษา รวบรวมและวเิคราะห์ข้อมูลทีส่ าคัญเพื่อประกอบ 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน  

ต.ค. – ธ.ค. 60     ต.ค. 60 

   1.3 ทบทวนทิศทางองค์การและจัดท าแผนการด าเนินงาน  
และแผนการสื่อสารเสนอขอความเห็นชอบ    

ต.ค. – ธ.ค. 60     ต.ค. 60 

   1.4 สื่อสารทิศทางองค์การและแผนการด าเนินงานผ่านช่องทาง
ต่างๆ     

ก.พ. – ก.ย. 61      

   1.5 ส ารวจการรับรู้และเข้าใจทิศทางองค์การ  ส.ค. 61      - ด ำเนนนนาำรำ ำรจกาำรรบบรูและเเน้แำจกทนททำ 
ละเยุทธทำำตร์้อ  ำป.าษ. ปรเก ำปี 
2561 มีรเดบบาำรรบบรูและเเน้แำจกโดยรจม
จนรเดบบมำา มีค่ำคเลนนเนฉะี่ยเนทำ่าบบ 
3.71 คนดเนป็นรแอยะเ 74.20 

2. การจัดท าตัวชี้วัดที่ส าคัญของ สป.กษ.  สผง.      
   2.1 ทบทวนแนวทางการคัดเลอืกและจัดล าดับความส าคัญตัวช้ีวัด 
ที่ส าคัญและแผนการตดิตามตัวช้ีวดัที่ส าคัญ    

 ก.พ. – มี.ค. 61     มี.ค. 61 - ได้ด าเนินการทบทวน คัดเลือกและ
จัดล าดับความส าคัญของตัวช้ีวัดทีส่ าคัญ 

   2.2 เสนอตัวช้ีวัดที่ส าคญัและแผนการตดิตามตัวช้ีวัด   มี.ค. 61     มี.ค. 61 - ได้เสนอตัวช้ีวดัที่ส าคัญ และแผนการ
ติดตาม (เริ่มรายงานครั้งแรกเมื่อสิน้ 
ไตรมาส 2) โดยไดร้ับความเห็นชอบจาก
ปลัด กษ. เมื่อวันท่ี 16 มี.ค. 61 

   2.3 รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ส าคัญ เม.ย. – ก.ย. 61     หมายเหตุ : 
เริ่มรายงาน 

ครั้งแรกเมื่อสิ้น 
ไตรมาส 2 

 

- ไดแตนดตำม ละเจนเนครำเห์ ปรเมจะกบดท ำ
รำย ำนผะาำรด ำเนนนน ำนตบจช้ีจบดที่ำ ำคบญ 
เนำนอต่อผูแบรนหำร รำยเนดือน จนท่ีปรเชุม
คณเารรมาำรตนดตำมาำรจชแก่ำยเน นน้อ  
ำป.าษ. ดบ นี ้

เอกสารแนบ 1 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 1) รำย ำนผะฯ รอบ 7 เนดือน ปี 2561 
เนมื่อจบนท่ี 11 พ.ค. 61 

2) รำย ำนผะฯ รอบ 8 เนดือน ปี 2561 
เนมื่อจบนท่ี 25  มน.ย. 61 

3) รำย ำนผะฯ รอบ 9 เนดือน ปี 2561 
เนมื่อจบนท่ี 18 า.ค. 61 

4) รำย ำนผะฯ รอบ 11 เนดือน ปี 
2561 เนมื่อจบนท่ี 10 า.ย. 61 

3. การติดตามผลการด าเนินงาน  สผง.      
   3.1 ทบทวน กรอบ/แนวทาง การติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน 

ต.ค. – พ.ย. 60     ต.ค. – พ.ย. 60 - จัดท ากรอบการติดตามและประเมนิผลการ
ด าเนินงานของ สป.กษ. ประจ าปี 2561 
โดยได้รับความเห็นชอบจากปลัด กษ. เมื่อ
วันท่ี 10 พ.ย. 60 และให้ส านัก/กองให้
เป็นแนวทางในการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือนของ สป.กษ.  

   3.2 น าเสนอ/สื่อสาร กรอบ/แนวทาง การติดตามและประเมินผล 
การด าเนินงาน 

ธ.ค. 60 
 

    ธ.ค. 60 - แจ้งเวียนกรอบการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานของ สป.กษ. ประจ าปี 
2561 ใหส้ านัก/กอง เมื่อวันที่ 1 ธ.ค. 60 

   3.3 ติดตามและรายงานผลตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ม.ค. – ก.ย. 61     ธ.ค. 60 – ก.ย. 
61 

- ได้ตดิตาม วิเคราะห์ ประมวลจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินงานและผลการใช่จ่าย
งบประมาณที่ไดร้ับจากส านัก/กอง  
เป็นภาพรวมของ สป.กษ. และจ าแนกตาม
ส านัก/กองตามกรอบการติดตามและ
ประเมินผลฯ เสนอต่อผู้บริหาร รายเดือน 
ในที่ประชุมคณะกรรมการติดตามการ 
ใช้จ่ายเงินของ สป.กษ. ดังนี ้
1) รายงานผลฯ รอบ 2 เดือน ปี 2561 

เมื่อวันท่ี 18 ธ.ค. 60 
 

   3.4 จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานน าเสนอคณะกรรมการ 
ติดตามฯ/ผู้บริหาร/หรือหน่วยงานที่ร้องขอ  

ม.ค. – ก.ย. 61     ธ.ค. 60 – ก.ย. 
61 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

       2) รายงานผลฯ รอบ 3 เดือน ปี 2561 
เมื่อวันท่ี 17 ม.ค. 61 

3) รายงานผลฯ รอบ 4 เดือน ปี 2561 
เมื่อวันท่ี 20 ก.พ. 61 

4) รายงานผลฯ รอบ 5 เดือน ปี 2561 
เมื่อวันท่ี 19 มี.ค. 61 

5) รำย ำนผะฯ รอบ 7 เนดือน ปี 2561 
เนมื่อจบนท่ี 11 พ.ค. 61 

6) รำย ำนผะฯ รอบ 8 เนดือน ปี 2561 
เนมื่อจบนท่ี 25  มน.ย. 61 

7) รำย ำนผะฯ รอบ 9 เนดือน ปี 2561 
เนมื่อจบนท่ี 18 า.ค. 61 

8) รำย ำนผะฯ รอบ 11 เนดือน ปี 2561 
เนมื่อจบนท่ี 10 า.ย. 61 

   3.5 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานประจ าป ี ก.พ. 61     ก.พ. 61 - ได้จัดส่ง (ร่าง) รายงานประจ าปี 2560 
เสนอปลดั กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 61 

4. การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง และระดับบุคคล 

 
 

สผง. 
 

     

   4.1 ทบทวนภาพรวมความเช่ือมโยงของกระบวนการถ่ายทอดแผน 
สู่การปฏิบัติและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการในภาพรวม 

ต.ค. 60 – ก.ย. 61      - ได้ด าเนินการทบทวนความเชื่อมโยงของ
กระบวนการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัต ิ
และการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
ในภาพรวม ในเบื้องต้นไม่มีประเด็นปรับปรุง 

- มีการสื่อสารคู่มือการถ่ายทอดแผนสู ่
การปฏิบัติฯ ทางเว็บไซต์ สป.กษ. 

- มีการจัดท าแผนท่ียุทธศาสตรร์ะดบักรมไว้
ในแผนปฏิบัตริาชการ ประจ า 2561  
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากปลัด กษ. เมื่อ
วันท่ี 20 ต.ค. 60 

   4.2 สื่อสารแนวทาง       
   4.3 การถ่ายทอดแผนสู่การปฏบิัติ       
       - น าเสนอ/สื่อสารแนวทางการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ       
       - จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกรม       
       - การถ่ายทอดแผนสู่การปฏบิัติในระดับส านัก/กอง และในระดับ
บุคคล 

      

       - จัดท าแผนปฏิบัติงานของส านัก/กอง (โครงการ/กจิกรรม และ
ขั้นตอนในแต่ละเป้าประสงค์ของกลุ่มงาน) 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

       1)  ได้ก าหนดให้การถ่ายทอดแผนสู่การ
ปฏิบัติในระดับส านัก/กอง และในระดับ
บุคคล เป็นตัวช้ีวัดค ารับรับรองการ
ปฏิบัติราชการระดับ ส านัก/กอง  

2) ส านัก/กอง ไดจ้ัดท าแผนปฏิบัติงาน 
โดยระบุโครงการ/กจิกรรม และ
ขั้นตอนในแต่ละเป้าประสงค์ของ 
กลุ่มงานในแผนปฏบิัติราชการ สป.กษ. 
ปี 2561 

 4.4 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ (มาตรา 44) ของ สป.กษ. 

 สพบ.      

- ตรวจสอบร่างวัดช้ีวัดและเป้าหมายตามมาตรา 44 จาก
ส านักงาน ก.พ.ร. พร้อมแจ้งส านัก/กองที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ 

ต.ค. 60     5 ต.ค. 60 - ตรวจสอบร่างวัดช้ีวัดและเป้าหมายตาม
มาตรา 44 จากส านักงาน ก.พ.ร. พร้อม
แจ้งส านัก/กองที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ และ
ส่งให้ สพบ. เมื่อวันที่ 5 ต.ค. 60 ตาม
บันทึก สพบ. ท่ี กษ 0221/ว 1003  
ลงวันท่ี 29 ก.ย. 60 

- ประชุมหารือเพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดและเป้าหมายตามมาตรา 44 ต.ค. 60     18 ต.ค. 60 - ประชุมคณะท างานตดิตามการพฒันาระบบ
ราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดและเป้าหมายตาม
มาตร 44 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
เมื่อวันท่ี 18 ต.ค. 60 ตามบันทึก สพบ.  
ที่ กษ 0221/ว 1136 ลงวันท่ี 6 พ.ย. 
60 เรื่อง รายงานการประชุมคณะท างาน
ติดตามการพัฒนาระบบราชการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ครั้งที่ 4/2560 

- สื่อสารแนวทาง/ช้ีแจงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พ.ย. 60     1 พ.ย. 60 - จัดประชุมคณะท างานพัฒนาระบบราชการ 
สป.กษ. เมื่อวันที่ 1 พ.ย. 60 เพื่อช้ีแจงการ
จัดท าตัวช้ีวัด แนวทางการด าเนินงาน และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดของ สป.กษ. 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- จัดท าข้อเสนอตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามมาตรา 44 ของ 
สป.กษ. ส่งส านักงาน ก.พ.ร. 

พ.ย. 60     30 พ.ย. 60 - จัดท าข้อเสนอตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตาม
มาตรา 44 ของ สป.กษ. ส่งส านักงาน 
ก.พ.ร. เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 60 ตามรายงาน
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 
28 ก.พ.61 

- ติดตาม/รายงานผลการประเมินสว่นราชการ ประกอบด้วย  
รอบที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของทุกปี) และรอบที่ 2 (1 
เม.ย. – 30 ก.ย. ของทุกปี)  

เม.ย./ต.ค. 61     20 เม.ย. 61 - จัดประชุมคณะท างานติดตามการพัฒนา
ระบบราชการของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อติดตามผลความก้าวหน้าของ
การปฏิบัตริาชการและการจัดท ารายงาน
การประเมินประสิทธิภาพส่วนราชการ
ระดับกรม (รอบที่ 1 และรอบที่ 2) รอบที่ 1 
เมื่อวันท่ี 20 เม.ย. 61 

- สรุปประเมินผลการปฏิบัตริาชการเสนอผู้บริหารทราบ เม.ย./ต.ค. 61     30 เม.ย. 61  

   4.5 การประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการในระดับส านัก/กอง 

 สพบ.      

- ทบทวนกรอบ/แนวทางการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 
และน าเสนอ/สื่อสารกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

พ.ย. 60     1 พ.ย. 60 - ยกร่างกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เสนอให้คณะท างานพัฒนาระบบราชการ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 5/2560 และ
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 5/2560 พิจารณาเห็นชอบ 
เมื่อวันท่ี 1 พ.ย. 60 และ 19 ธ.ค. 60 

- จัดท าแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ระดับ
ส านัก/กอง และสื่อสารแนวทาง 

พ.ย. 60     15 ธ.ค. 60 - แจ้งส านัก/กอง เสนอตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
น้ าหนักและเกณฑ์การให้คะแนนตวัช้ีวัด
ตามภารกิจหลักของหน่วยงานระดับส านัก/
กอง เมื่อวันที่ 15 ธ.ค. 60 และทกุ
หน่วยงานจัดส่งรา่งตัวช้ีวัดภารกจิหลักของ
ส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- เจรจาตัวช้ีวัด และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการในระดับ
ส านัก/กอง     

ธ.ค. 60     15, 22 ม.ค. 
61 

- เจรจาเบื้องต้นระหว่างคณะเจรจาฯ กับ
ส านัก/กอง เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ของตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก และ
เกณฑ์การให้คะแนน เมื่อวันที่ 15, 22 
ม.ค. 61 ตามบันทึก สพบ. ด่วนท่ีสุด ที่ กษ 
0221/ว 9 ลงวันท่ี 4 ม.ค. 61 เรื่อง  
การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด  
ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก และเกณฑ์การให้
คะแนน ตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับ
ส านัก/กอง และด่วนที่สุด ที่ กษ 0221/ 
ว 20 ลงวันที่ 9 ม.ค. 61 เรื่อง ขอเลื่อน
ก าหนดการเจรจาความเหมาะสมของ
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก และเกณฑ์
การให้คะแนน ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ระดับส านัก/กอง 

       - สรุปผลการเจรจาฯ เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ครั้งที่ 
1/2561 เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 61 

- ตรวจสอบข้อมลู จัดท าเอกสาร
ประกอบการลงนามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ แล้วเสรจ็เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 61 
ตามบันทึก สพบ. ด่วนที่สุด ที่ กษ 0221/ 
ว 174, 173  ลงวันที่ 6 มี.ค. 61 เรื่อง  
ลงนามจัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับ
ส านัก/กอง 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- ติดตาม/รายงานผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง รอบ 6 และ 12 เดือน 

เม.ย./ต.ค. 61     เนม.ย./ต.ค. 61 - มีาำรปรเชุมคณเท ำ ำนพบฒนำรเบบรำชาำร 
ำป.าษ. ครบ้ ที่ 1/2561 เนมื่อจบนที่ 25 เนม.ย. 
61 ละเปรเชุมคณเารรมาำรพบฒนำรเบบ
รำชาำร ำป.าษ. ครบ้ ที่ 3/2561 เนมื่อจบนที่ 
30 เนม.ย.61  เนพื่อตนดตำมผะาำรด ำเนนนน ำน 
รอบ 6 เนดือน ้อ ำ ำนบา/าอ  ปี 2561  

- กเด ำเนนนนาำรกบดปรเชุมคณเารรมาำรพบฒนำ
รเบบรำชาำร ำป.าษ. ครบ้ ที่ 4/2561 เนมื่อ
จบนที่ 24 ต.ค. 61  เนพื่อตนดตำมผะาำร
ด ำเนนนน ำน รอบ 12 เนดือน ้อ ำ ำนบา/าอ   
ปี 2561 

       

- สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองประจ าปี เม.ย./ต.ค. 61     เนม.ย./ต.ค. 61 - กบดท ำำรุปปรเเนมนนผะาำรปฏนบบตนรำชาำร
ตำมค ำรบบรอ าำรปรเก ำปี  รอบ 6 เนดือน  
เนมื่อเนดือน เนม.ย. 61 

- กเด ำเนนนนาำรำรุปปรเเนมนนผะาำรปฏนบบตน
รำชาำรตำมค ำรบบรอ รำชาำรปรเก ำปี   
รอบ 12 เนดือน จนเนดือน ต.ค. 61 

   4.6 การประเมินผลการปฏิบัตริาชการระดับบุคคล        
- ประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อทบทวน กรอบ/ 
แนวทางการประเมินผลการปฏิบตัิราชการระดับบคุคล 
(ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล)/จัดท าบันทึก
เสนอผู้บริหาร เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ฯ  

ก.พ. 61 
 

กกจ. 
 

   มี.ค. 61 - ได้ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการ
ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการ เมื่อวันท่ี 2 
มี.ค. 61 

- สื่อสารรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล มี.ค. 61 กกจ.    มี.ค. 61 - มีบันทึก กกจ. ท่ี กษ 0202/ว 1567  
ลงวันท่ี 14 มี.ค. 61 เรื่อง แจ้งประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และแจ้งเวียนให้ขา้ราชการ
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัต ิ
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- เจรจาตัวชี้วัดเพื่อจดัท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ในระดับบุคคลทุกระดับและจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการในระดับบุคคล 

ต.ค. 60 – มี.ค. 61 ทุกหน่วยงาน    ต.ค. 60 – มี.ค. 
61 

- แจ้งหน่วยงานเจราจาเพื่อจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการระดับบคุคล และบันทึก
ข้อมูลในแบบฟอร์ม ในรอบการประเมิน 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 60 – 31 มี.ค. 61)  
และก าหนดเป็นตัวช้ีวัดระดับส านกั/กอง 
การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัต ิ

- บันทึกข้อมูลค ารับรองการปฏิบตัิราชการในระดับบุคคล มี.ค. 61 ทุกหน่วยงาน    มี.ค. 61 - มีบันทึก กกจ. ท่ี กษ 0202/ว 1569  
ลงวันท่ี 14 มี.ค. 61 เรื่อง แจ้งแนวทาง
ปฏิบัติการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
ของข้าราชการและลูกจ้างประจ า และ
ขอให้ส่งบัญชีแนบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (เฉพาะส่วนกลาง) 

- รวบรวมรายงานผลการปฏิบตัิราชการในระดับบุคคลเสนอ
ต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง 

พ.ค. – มิ.ย. 61, 
พ.ย. – ธ.ค. 61 

กกจ. 
 

    - **หมำยเนหตุ : ไม่มี้บ้นตอนาำรรจบรจม
รำย ำนผะาำรปฏนบบตนรำชาำรจนรเดบบบุคคะ 

- รายงานสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัตริาชการประจ าปี
และน าเสนอ เพื่อปรับปรุงการปฏบิัติงาน 

ธ.ค. 61 กกจ. 
 

    - **หมำยเนหตุ : ไม่มี้บ้นตอนาำรรำย ำนำรุปผะ
าำรปรเเนมนนผะาำรปฏนบบตนรำชาำรปรเก ำปี
ละเน ำเนำนอ เนพื่อปรบบปรุ าำรปฏนบบตน ำน 

4.7 การด าเนินการเรื่องระบบแรงจูงใจ  สพบ./กค.      
- ทบทวนและปรับปรุงระบบแรงจงูใจ       - ประกาศ สป.กษ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการจัดสรรสิ่งจูงใจ ประจ าปี 2561 
ให้แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สป.กษ. 
และ สร. และมีบันทึกแจ้งเวียน ท่ี กษ 
0221/ว 88 ลงวันท่ี 26 ม.ค. 61 เรื่อง 
การจัดสรรสิ่งจูงใจ ประจ าปี 2560 ให้แก่
ข้าราชการและลูกจา้งประจ าของ สป.กษ. 
เพื่อให้ส านัก/กองถือปฏิบัต ิ

- จัดท าข้อเสนอ/ประกาศ สื่อสารเกี่ยวกับระบบแรงจูงใจ 
(ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจดัสรรสิ่งจูงใจ) 

      

- ด าเนินการตามข้อเสนอ/ประกาศ เกี่ยวกับระบบแรงจูงใจ       - **หมายเหตุ : ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ไมไ่ด้ด าเนินการเสนอขออนุมัติเงิน
รางวัล ต่อ ครม. 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5. การด าเนินการตามหลักธรรมาภบิาลของผู้บริหารและส่วนราชการ  กกจ./สพบ./สผง.      
5.1 จัดท ารายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ 

ในส่วนของ สป.กษ. 
       

- ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏบิัติ/ในการมอบอ านาจ และแสดง
ความสอดคล้องของการมอบอ านาจกับ พรบ. ระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ พรฎ. ว่าด้วย
การมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 

ต.ค. – พ.ย. 60 
 

 

กกจ. 
 

 

   ต.ค. – ธ.ค. 60 - ด าเนินการทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/ 
ในการมอบอ านาจ โดยใช้แนวทางการ
ด าเนินการตามรูปแบบการด าเนินการ 
ในปีท่ีผ่านมา 

- ก าหนดวิธีการรายงานผลการมอบอ านาจ ต.ค. พ.ย. 60 กกจ.     - ก าหนดรายงานผลการมอบอ านาจ 
เป็นรายครึ่งปีงบประมาณ 

- รายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผล
การมอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสัง่/วิธีการปฏิบัต/ิ 
ในการมอบอ านาจ 

ต.ค. - พ.ย. 60 
เม.ย./ต.ค. 61 

กกจ. 
 
 

   เม.ย. – ต.ค. 
61 

- รายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบ
อ านาจในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 

5.2 การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  สพบ./สผง.      
- ก าหนด/ทบทวนแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบ 

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สป.กษ. 
มี.ค. 61     21 มี.ค. 61 - ด าเนินการทบทวนแนวทางและแผนปฏิบัติ

งานการจัดท ารายงานการควบคมุภายใน 
ของ สป.กษ. โดยปลัด กษ. ให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันท่ี 21 มี.ค. 61 

- ตามแผนการด าเนินงานได้ก าหนดให้ 
ส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) จัดส่งรายงาน
การควบคุมภายใน ให้ สพบ. รอบ 6 เดือน 
เมื่อวันท่ี 9 เม.ย. 61 ละเรอบ 12 เนดือน 
เนมื่อจบนท่ี 9 า.ย. 61 

- จัดท าแผนการปฏิบตัิงานในการจดัท าแผนบรหิาร 
ความเสีย่งและควบคุมภายในระดบัหน่วยงานและ 
ระดับองค์กร 

มี.ค. – เม.ย. 61     9 เนม.ย. 61 
(รอบ 6 เนดือน)/ 

9 ต.ค. 61 
(รอบ 12 เนดือน) 

- วิเคราะห์และประเมินความเสีย่งขององค์กรในส่วนท่ี 
ส่วนงานย่อยไมส่ามารถควบคมุไดห้รือความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น
ในภาพรวมของหน่วยรับตรวจ และเลือกหรือค้นหาวิธีการ
ควบคุมที่เหมาะสม เพื่อเสนอฝ่ายบริหารพิจารณาสั่งการ 

 
 
 
 

   
 
 
 

 ต.ค. – พ.ย. 61 -  อยู่รเหจ่ำ าำรกบดท ำร่ำ รำย ำนาำรคจบคุม
ภำยจนเนำนอคณเท ำ ำนพบฒนำรเบบาำรบรนหำร
คจำมเนำีย่ ละเาำรคจบคุมภำยจน้อ  ำป.าษ. 
เนพื่อพนกำรณำจหแคจำมเนห็นชอบ า่อนน ำเนำนอ
ปะบดารเทรจ เนาษตรละเำหารณ์พนกำรณำจหแ
คจำมเนห็นชอบละเะ นำม 

- จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุม
ภายในของ สป.กษ. เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ต.ค. – พ.ย. 61      

- ติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ต.ค. – พ.ย. 61     ต.ค. – พ.ย. 61  
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5.3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

- วิเคราะหร์ะบบ/วิธีการ/กลไกการมีส่วนร่วม มี.ค. 61     16 มี.ค. 61 - บันทึก กษ 0221/ว 220 ลงวันที่ 16 มี.ค. 61 
แจ้งให้ส านัก/กองวิเคราะห์ระบบ/วิธีการ/กลไก
การมีส่วนร่วม และจัดส่งให้ผลการวิเคราะห์ฯ ให้ 
สพบ. เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 61 

- ก าหนดแนวทางและด าเนินงานส่งเสรมิการมสี่วนร่วม 
ของประชาชน 

     เนม.ย. 61 - คณเารรมาำรพบฒนำรเบบรำชาำร ำป.าษ. มีมตน
เนห็นชอบผะาำรจนเนครำเห์ลนจทำ /จนธีาำรำ่ เนำรนม
าำรมีำ่จนร่จม้อ  ำป.าษ. ปี บปรเมำณ พ.ท. 
2561 จนครำจปรเชุมครบ้ ที่ 3/2561 เนมื่อจบนที่ 
30 เนม.ย. 61 

- ติดตามและประเมินผล และเผยแพร่ให้กับประชาชน ต.ค. 61     10 ต.ค. 61 - ทุาำ ำนบา/าอ ไดแกบดำ่ ผะจหแ ำพบ. เนมื่อจบนที่ 
10 ต.ค. 61 เนรยีบรแอยละแจ ตำมบบนทึา ำพบ. ที ่
าษ 0221/จ 937 ะ จบนที่ 12 า.ย. 61  เนรื่อ  
“รำย ำนผะาำรด ำเนนนนาำรตำมลผนพบฒนำ
อ ค์าำร้อ  ำป.าษ. ปี บปรเมำณ พ.ท. 2561 
รอบ 12 เนดือน” 

6. กิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์และการจัดการความรู้  สกธ./สพบ.      
  6.1 การจัดการความรู ้        

- รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็นจากส านัก/กอง พ.ย. – ธ.ค. 60 สกธ.    พ.ย. – ธ.ค. 60 - ได้มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็นของ
ส านัก/กอง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของ สป.กษ. ส านัก/กอง และองค์ความรู้ 
ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
สร้างคุณค่าของหน่วยงาน รวมทั้งใช้ในการ
แก้ไขปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน (ทั้งที่เคย
และไม่เคยจัดการความรู้) ตามบันทึก สกธ.  
ที่ กษ 0210/ว 1626 ลงวันที่ 17 พ.ย. 60 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- จัดประชุมคณะท างานและคณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ สป.กษ. เลือกองคค์วามรู้ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และก าหนดตัวช้ีวัดการจัดการ
ความรู้ในระดับส านัก/กอง  

ธ.ค. 60 – ม.ค. 61 
 
 

    ธ.ค. 60 – ก.พ. 
61 

- จัดประชุมคณะท างานการจัดการความรู้ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2561 เพื่อพิจารณา
คัดเลือกองค์ความรู้และให้ความเห็นชอบ
รายละเอียดตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนการจดัการความรู้
ของส านัก/กอง รวมถึงการเขียนบทความ 
ในจดหมายข่าวเกษตรและสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 61 

- จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2561 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เมื่อวันที่ 
14 ก.พ. 61 เพื่อพิจารณาเลือกองค์ความรู้
มาจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ของ สป.กษ. และก าหนดให้ส านัก/
กอง จัดท าแผนการจัดการความรู ้

- ขอความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ก.พ. – มี.ค. 61     มี.ค. 61 - ได้เสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และลงนามในแผนการจัดการความรู้ 
สป.กษ. เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 61 ตามบันทึก 
สกธ. ที่ กษ 0210/347 ลงวันที่ 9 มี.ค. 61 
เรื่อง แผนการจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

- ด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้ และจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ก.พ. – ก.ย. 61     า.พ. – า.ย. 61 - ทุาหน่จย ำนด ำเนนนนาำรตำมลผนาำรกบดาำร
คจำมรูและเกบดานการรมละาเนปะี่ยนเนรียนรูแ 

- ไดแลกแ ลนจทำ าำรเนรียนรูและเลผนาำร
กบดาำรคจำมรูแจหแหน่จย ำนทรำบละเ 
ถือปฏนบบตน 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

       - ไดแำรแำ ละเลำจ หำคจำมรูแ าำรกบดาำรคจำมรูแ
จหแเนป็นรเบบละเาำรปรเมจะละเาะบ่นารอ 
คจำมรูและแจเนำร็ก ก ำนจน 3 คจำมรูแ ครบถแจน
ละเทบนตำมเนจะำที่า ำหนด 

- มีาำรด ำเนนนนาำรกบด CoP ตำมลผนาำรกบดาำร
คจำมรูแ รำยะเเนอียดดบ นี้ 

 ลผนที่ 1 อ ค์คจำมรูแดแำนาำรปรเำำนละเ
อ ำนจยาำรโคร าำรพรเรำชด ำรน : จนเนครำเห์
โคร าำรจำ ลผนาะยุทธ์ ้บ้นตอนาำรเนำนอ้อ
 บปรเมำณกำา าปร. ละเรเเนบียบจนธีปฏนบบตน
จนาำรเนตรียมาำรรบบเนำด็กฯ (าปพ.) เนมื่อจบนที่ 
26 า.ค. 61 

 ลผนที่ 2 อ ค์คจำมรูแพรเรำชบบญญบตนาำร
กบดซื้อกบดกแำ ละเาำรบรนหำรพบำดุภำครบฐ พ.ท. 
2560 (าค.) เนมื่อจบนที่ 19 า.ค. 61 

 ลผนที่ 3 อ ค์คจำมรูแดแำนาำรบรนหำร ำน
ำำรบรรณ : คจำมรูแดแำนาำรเนำนอหนบ ำือ 
(าา.) เนมื่อจบนท่ี 24 า.ค. 61 

- กบดำบมมนำเนรื่อ  าำรเนพน่มปรเำนทธนภำพาำร
กบดาำรคจำมรูแเนพื่อเนำรนมำรแำ คจำมรูแ จหแเนานด
าำรเนรยีนรูแ ละเปรเำบาำรณ์กำาหน่จย ำน
ภำยนอาท่ีมีผะาำรปฏนบบตน ำนท่ีดี (Best 
Practice) ซึ่ กเท ำจหแมีทบทนคตนละเมมุมอ 
ที่าจแำ ไาะ ละเำำมำรถน ำไปปรเยุาต์จชแจน
าำรปฏนบบตน ำน เนานดเนป็นเนครือ้่ำยจนาำร
้บบเนคะื่อนาำรกบดาำรคจำมรูแ ณ โร ลรม 
ารุ ทรีรนเนจอร์ ก.พรเนครทรีอยุธยำ ละเ
ทึาษำดู ำนละเบรรยำยพนเนทษ ไดแลา่ 
อุทยำนปรเจบตนทำำตร์พรเนครทรอียุธยำ 
ารมทนะปำารที่ 3 ทูนย์ธรุานกคำเนฟ่อเนมซอน 
ละเำถำบบนพบฒนำทบายภำพธรุานกน้ ำมบน 
เนมื่อจบนท่ี 16 - 18 พ.ค. 61  
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- ติดตามและสรปุผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม 
 
 
 

เม.ย. – ต.ค. 61     มี.ค. 61 – ต.ค. 
61 

- ติดตามและสรปุผลการด าเนินงานการจัด
กิจกรรมตามแผนการจดัการความรู้ รอบ  
6 เดือน ตามบันทึก สกธ. ที่ กษ 0210/ 
ว 391 ลงวันท่ี 21 ม.ีค. 61 

- รำย ำนคจำมาแำจหนแำาำรด ำเนนนน ำนาำร
กบดาำรคจำมรูแ ำป.าษ. ปรเก ำปี บปรเมำณ 
พ.ท. 2561 (รอบ 6 เนดือน) ตำมบบนทึา ำาธ. 
ที่ าษ. 0210/499 ะ จบนที่ 17 เนม.ย. 61 

- าำรปรเเนมนนคจำมพึ พอจก้อ บุคะำารต่อ 
าำรบรนหำรกบดาำรคจำมรูแ ำป.าษ. ปรเก ำปี
 บปรเมำณ พ.ท. 2561 ตำมบบนทึา ำาธ.  
ที่ าษ 0210/จ 1226 ะ จบนที่ 15 ำ.ค. 61 

- ตนดตำมผะาำรด ำเนนนน ำนตำมลผนาำรกบดาำร
คจำมรูแ รอบ 12 เนดือน ตำมบบนทึา ำาธ. 
0210/ จ 1308 ะ จบนที่ 30 ำ.ค. 61 

- รำย ำนคจำมาแำจหนแำาำรด ำเนนนน ำนาำร
กบดาำรคจำมรูแ ำป.าษ. ปรเก ำปี บปรเมำณ 
พ.ท. 2561 (รอบ 12 เนดือน) 

  6.2 พัฒนาวัฒนธรรมองค์การ  สพบ.      
- จัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาวัฒนธรรมองค์การประจ าปี ต.ค. – ธ.ค. 60     30 ต.ค. 60 - หน่วยงานเจ้าภาพหลัก 4 ด้าน ไดท้บทวน

ร่างแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ กิจกรรม/
โครงการ และน าเสนอคณะท างานพัฒนา
คุณภาพหารบรหิารจดัการภาครัฐของ 
สป.กษ. ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2561 
เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 61 และคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ สป.กษ. ในคราว
ประชุมครั้งที ่1/2561 เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 
61 เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยปลดั 
กษ. ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 14 มี.ค. 61 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

- ด าเนินกิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์การ      ต.ค. 60 – า.ย. 
61 

- ทุาหน่จย ำนด ำเนนนน ำนตำมานการรม/
โคร าำรภำยจตแลผนพบฒนำจบฒนธรรม
อ ค์าำร้อ  ำป.าษ. ปี บปรเมำณ พ.ท. 
2561 ำรุปผะไดแดบ นี ้
ด้านที่ 1 ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์
วัฒนธรรมองค์การ ปรเาอบดแจย 4 านการรม  
   ด าเนินการแล้วเสร็จ 2 กิจกรรม ไดแลา่ 
บอร์ดปรเชำำบมพบนธ์จบฒนธรรม้อ  
ำป.าษ., ำื่อออนไะน์ : เนจ็บไซต์ ำป.าษ./
ำ ำนบา ำน าษ.กจ./Facebook, กบดท ำ 
Sticker HOPE 
   ยังไม่ได้ด าเนินการ 1 กิจกรรม ไดแลา่ 
กบดท ำำื่อปรเชำำบมพบนธ์ HOPE จนรูปลบบ
ต่ำ ๆ ผ่ำนอุปารณำ์ ำนบา ำน เนนื่อ กำาไม่ไดแ
รบบาำรกบดำรร บปรเมำณ 
2) ด้านที่ 2 ด้านการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และระบบการสื่อสารภายใน
องค์การ ปรเาอบดแจย 10 านการรม 
   ด าเนินการแล้วเสร็จ 9 กิจกรรม ไดแลา่ 
ปรเชุมภำยจน้อ หน่จย ำนจนำบ าบด 
ำป.าษ., ำรแำ เนจทีำื่อำำร Meet My Big 
Boss, โหจตผูแบรนหำรจนดจ จก, าำรกบดท ำ
ารเบจน ำน าษ.กจ., เนจทีนี้มีพี่เนะีย้ , ำรแำ  
MOAC TEAM เนพื่อพบฒนำเนครือ้่ำยาำร
ปฏนบบตน ำนชอ ารเทรจ , ำป.าษ. ้ออำำำ, 
ำบมมนำ ำป.าษ. “Big Seminar 
OPSMOAC”, านการรมาีฬำำี ำป.าษ. 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

-           ยังไม่ได้ด าเนินการ 1 กิจกรรม ไดแลา่ 
ำรแำ เนจทีำื่อำำร Voice of OPS / 
Application Line Square เนนื่อ กำา 
Line ปรเเนททไทยไดแปิดาำรจหแบรนาำรจน
รูปลบบนี้ละแจ 
3) ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ปรเาอบดแจย 3 านการรม  
   ด าเนินการแล้วเสร็จ 3 กิจกรรม ไดแลา่ 
คบดเนะือาเนมะด็พบนธ์ุ้บบเนคะื่อนอ ค์าำร, 
านการรม KM ำป.าษ., The Best Officer 
Show (พบฒนำปรบบปรุ รเบบ/้บ้นตอน), 
าำรพบฒนำทบายภำพภำจเผูแน ำจนอ ค์าำร 
4) ด้านที่ 4 ด้านการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในองค์การ ปรเาอบดแจย 4 
านการรม 
   ด าเนินการแล้วเสร็จ 4 กิจกรรม ไดแลา่ 
ปรบบปรุ ภูมนทบทน์ ำป.าษ., าำรตรจกโร อำหำร
ตำมมำตรฐำนาำรำุ้ ำภนบำะอำหำรตำมารม
อนำมบยา ำหนด, หนแำบแำนน่ำมอ , มมุำบำย 

- ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน เม.ย./ต.ค. 61     28 มี.ค. 61 - สพบ. มีบันทึก ที่ กษ 0221/ว 273  
ลงวันท่ี 28 มี.ค. 61 เรื่อง รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาองค์การ ตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์การด าเนินการ และแผนพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน โดยทุกส านัก/
กอง จัดส่งรายงานผลฯ ให้ สพบ. เมื่อวันท่ี 
10 เม.ย. 61 และสรุปผลการด าเนินงาน
เสนอต่อคณะท างาน PMQA ของ สป.กษ.  
และคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สป.กษ. ทราบ 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

      12 า.ย. 61 - ำพบ. มีบบนทึา ที่ าษ 0221/จ 937  
ะ จบนท่ี 12 า.ย. 61 เนรื่อ  รำย ำนผะาำร
ด ำเนนนนาำรตำมลผนพบฒนำอ ค์าำร้อ  
ำป.าษ. ปี บปรเมำณ พ.ท. 2561 รอบ 12 
เนดือน โดยทุาำ ำนบา/าอ  กบดำ่ รำย ำนผะฯ 
จหแ ำพบ. เนมื่อจบนที่ 10 ต.ค. 61 ละเ
ด ำเนนนนาำรำรุปผะาำรด ำเนนนน ำนตำม
ลผนพบฒนำจบฒนธรรมอ ค์าำรฯ เนำนอ
คณเารรมาำรพบฒนำรเบบรำชาำร ำป.าษ. 
ทรำบ 

7. นโยบายก ากับดูแลองค์การทีดี่   สพบ.      
   7.1 ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี และจดัท าแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการสื่อสารนโยบาย 

ม.ค. 61 
 

    28 ก.พ. 61 - คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันที่ 
28 ก.พ. 61 มมีติเห็นชอบนโยบาย 
แนวทางปฏิบัติ มาตรการ/โครงการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เรียบร้อยแล้ว 

   7.2 จัดท ามาตรการ/โครงการตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ      มี.ค. 61 - ประกาศเจตนารมณ์นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของ สป.กษ. ซึ่ง กษ. ได้ลงนาม 
เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 61 

- คู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

   7.3 สื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี ก.พ. 61     26 มี.ค. 61 - แจ้งเวียนคู่มือนโยบายการก ากับดแูล
องค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เมื่อวันท่ี 26 มี.ค. 61 ใหแ้ก่ทุก
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ตามบนัทึก 
สพบ. ท่ี กษ 0221/ว 263 ลงวันท่ี 26 
มี.ค. 61 เรื่อง ขอส่งนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

   7.4 ด าเนินการตามมาตรการ/โครงการที่ก าหนด      มี.ค. – ก.ย. 61 - หน่วยงานท่ีรับผิดชอบมาตรการ/โครงการ 
ทั้ง 4 มาตรการ/โครงการ ด าเนินการตาม
แผนเรยีบร้อยแล้ว 

   7.5 ติดตามและประเมินผลการสื่อสารนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
รวมทั้งมาตรการ/โครงการรองรับนโยบาย 

ก.ค./ต.ค. 61     า.ค./ต.ค. 61 - หน่จย ำนท่ีรบบผนดชอบไดแด ำเนนนนานการรม/
โคร าำรภำยจตแนโยบำยาำรา ำาบบดูละ
อ ค์าำรที่ดี ทบ้  4 ดแำนละเรำย ำนผะ จหแ 
ำพบ. รอบ 9 เนดือน เนมื่อจบนท่ี 10 า.ค. 61 
ละเรอบ 12 เนดือน เนมื่อจบนท่ี 10 ต.ค. 61 
เนรียบรแอยละแจ  

- ไดแด ำเนนนนาำรำรุปผะาำรำ ำรจกละเปรเเนมนน
คจำมพึ พอจก้อ บุคะำาร เนรื่อ  “าำรรบบรูแ
ละเเน้แำจกทนททำ  ยุทธทำำตร์ นโยบำยาำร
า ำาบบดูละอ ค์าำรที่ดี้อ  ำป.าษ. 
ปี บปรเมำณ พ.ท. 2561” ซ่ึ ผะาำรำ ำรจกฯ 
ดบ าะ่ำจ คนดเนป็นรแอยะเ 83.20 

8. การด าเนินการมาตรการผลกระทบทางลบ 
 

 
 

สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

   8.1 ทบทวนวิธีการในการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบ  
โดยมุ่งเน้นความสอดคล้องกับพันธกิจขององค์การ 

มี.ค. 61     16 มี.ค. 61 - บันทึก กษ 0221/ว 220 ลงวันที่ 16 มี.ค. 
61 แจ้งให้ส านัก/กอง จัดท าผลการ
วิเคราะห์ทางลบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม และ
จัดส่งให้ผลการวเิคราะห์ฯ ให้ สพบ. เมื่อวันที่ 
5 เม.ย. 61 เรียบร้อยแล้ว 

   8.2 ก าหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบ       - คณเารรมาำรพบฒนำรเบบรำชาำร ำป.าษ. 
มีมตนเนห็นชอบผะาำรจนเนครำเห์ลนจทำ /
จนธีาำรำ่ เนำรนมาำรมีำจ่นรจ่ม้อ  ำป.าษ. 
ปี บปรเมำณ พ.ท. 2561 จนครำจปรเชุมครบ้ 
ที่ 3/2561 เนมื่อจบนที่ 30 เนม.ย. 61 

   8.3 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการผลกระทบ 
ทางลบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม 

ต.ค. 60     า.ย. - ต.ค. 61 - ทุาำ ำนบา/าอ ไดแกบดำ่ ผะจหแ ำพบ. เนมื่อจบนที่ 
10 ต.ค. 61 เนรยีบรแอยละแจ ตำมบบนทึา ำพบ. 
ที่ าษ 0221/จ 937 ะ จบนที่ 12 า.ย. 61  
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

เนรื่อ  “รำย ำนผะาำรด ำเนนนนาำรตำลผนพบฒนำ
อ ค์าำร้อ  ำป.าษ. ปี บปรเมำณ พ.ท. 
2561 รอบ 12 เนดอืน” 

9. ทบทวนและปรับปรุงฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ 
ส่วนเสียและกลุม่เครือข่าย 

       

9.1 ทบทวนการจ าแนกกลุ่มผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
จ าแนกกลุ่มเครือข่าย และทบทวนช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น ค าชมเชย เรื่องร้องเรียน  

มี.ค. 61 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

   เม.ย. 61 - บันทึก กษ 0221/ว 220 ลงวันที่ 16 มี.ค. 
61 แจ้งให้ส านัก/กองจัดท าฐานข้อมูล
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และจัดส่งผลฯ ให้ 
สพบ. เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 61 เรียบร้อยแล้ว 

9.2 ปรับปรุงข้อมูลผู้รบับริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

เม.ย. 61 ทุกหน่วยงาน    เม.ย. 61 - ส านัก/กองได้จัดส่งฐานข้อมูลผู้รบับริการและผู้
มีส่วนไดส้่วนเสียให้กับ สพบ. เรียบรอ้ยแล้ว 

9.3 ปรับปรุงระบบฐานข้อมลูให้มคีวามเหมาะสม  สพบ./ศทส.    พ.ค. 61  - สพบ. ได้รวบรวมฐานข้อมูลผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และแจ้งเวียนข้อมูลฯ ดังกล่าว 
ให้ ศทส. และ สผง. ทราบเรียบร้อยแล้ว 

10. การพัฒนาความสัมพันธ์เครือข่าย 
 

 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

   10.1 ก าหนดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย มี.ค. 61     16 มี.ค. 61 - บันทึก กษ 0221/ว 220 ลงวันที่ 16 มี.ค. 61 
แจ้งให้ทกุส านัก/กองวิเคราะห์กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์เครือข่าย และช่องทางที่ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสารของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และจดัส่งให้ผลการวิเคราะหฯ์ ให้ สพบ. 
เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 61 เรียบร้อยแล้ว 

   10.2 ด าเนินการตามกิจกรรม มี.ค. – ก.ย. 61     มี.ค. – า.ย. 61 - คณเารรมาำรพบฒนำรเบบรำชาำร ำป.าษ. 
มีมตนเนห็นชอบผะาำรจนเนครำเห์ลนจทำ /
จนธีาำรำ่ เนำรนมาำรมีำจ่นรจ่ม้อ  ำป.าษ. 
ปี บปรเมำณ พ.ท. 2561 จนครำจปรเชุมครบ้ 
ที่ 3/2561 เนมื่อจบนที่ 30 เนม.ย. 61 

   10.3 ติดตามประเมินผลการสร้างความสมัพันธ์ ต.ค. 61     า.ย. - ต.ค. 61 - ทุาำ ำนบา/าอ ไดแกบดำ่ ผะจหแ ำพบ. เนมื่อจบนที่ 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

10 ต.ค. 61 เนรยีบรแอยละแจ ตำมบบนทึา ำพบ. ที ่
าษ 0221/จ 937 ะ จบนที่ 12 า.ย. 61  เนรื่อ  
“รำย ำนผะาำรด ำเนนนนาำรตำมลผนพบฒนำ
อ ค์าำร้อ  ำป.าษ. ปี บปรเมำณ พ.ท. 2561 
รอบ 12 เนดือน” 

11. ทบทวนการบริหารจัดการขอ้ร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย 

 สกร.      

11.1 ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/ข้อคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย (ผ่านช่องทาง/วิธีการที่เกี่ยวข้อง) 

ม.ค. 61     เม.ย. 61 - ประชุมหารือภายในกลุม่รับเรื่องรอ้งเรียน 
เพื่อระดมความคดิเห็นในการทบทวน
กระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย และ 
ส่งให้ สพบ. ต่อไป 

   11.2 ติดตามประเมินผลคุณภาพการให้บริการ (ช่องทางมาร้องเรียน
ด้วยตนเอง) 

ม.ค. – ก.ย. 61 
 

    ต.ค. 60 – ก.ย. 
61 

- จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ “การรับเรื่องร้องเรียน” เพื่อให ้
ผู้ร้องกรอกข้อมูลในกรณีมาแจ้งดว้ยตนเอง 

   11.3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียน เสนอหัวหนา้ส่วนราชการ 

ม.ค. – ก.ย. 61     รายเดือน/ 
รายไตรมาส/ 

สิ้นปีงบประมาณ 

- สรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน
เสนอผู้บริหาร (รายเดือน/รายไตรมาส/ 
สิ้นปีงบประมาณ) 

12. การส ารวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและ
ไม่พึงพอใจ 

 สผง.      

   12.1 ก าหนดแนวทางการส ารวจความต้องการความคาดหวังและ
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และช่องทางในการให้บริการ 

มิ.ย. 61     มิ.ย. 61 - ไดแเนปะี่ยนรูปลบบาำรำ ำรจกกำากบดหำ 
Third Party จหแเนป็นผูแท ำาำรปรเเนมนนผะ 
เนป็น ำป.าษ. เนป็นผูแท ำาำรปรเเนมนนผะเนอ  
โดยไดแา ำหนดลนจทำ าำรำ ำรจกคจำม
ตแอ าำรคจำมคำดหจบ ละเคจำมพ ึพอจก
ละเไม่พึ พอจก ละเช่อ ทำ จนาำร
จหแบรนาำรเนรียบรแอยละแจ ้ณเนี้อยูร่เหจ่ำ 
ด ำเนนนนาำรเนตรยีมำ ำรจกคจำมพึ พอจก 

   12.2 ด าเนินการส ารวจ ส.ค. – ก.ย. 61     ส.ค. – ก.ย. 61 

   12.3 สรุปผลการส ารวจ (โดยน าผลการส ารวจไปวิเคราะห์ 
เพื่อปรับปรุงการให้บริการในปีถัดไป) 

ต.ค. 61     ต.ค. 61  
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

13. การปรับปรุงระบบการท างานจากช่องทางต่างๆ  สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

   13.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากช่องทางเรียนรู้ความต้องการ 
ความคาดหวัง/ข้อคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ และผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ 

มี.ค. 61     มี.ค. 61 - บันทึก กษ 0221/ว 220 ลงวันที่ 16  
มี.ค. 61 เรื่อง การวิเคราะห์กิจกรรมตาม
แผนพัฒนาองค์การของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 โดยแจ้งให้ทกุหน่วยงานรายงานผล
การด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบตัิงานและการให้บริการจาก
ผลส ารวจความต้องการความคาดหวงัความพึง
พอใจและไม่พึงพอใจของผู้รบับริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให้ 
สพบ. เมื่อวันที่ 5 เม.ย. 61 

   13.2 ก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบการท างานและปรับปรุง
ช่องทางเรียนรู้ความต้องการ 

เม.ย. 61     เนม.ย. 61 - ทุาหน่จย ำนด ำเนนนนาำรตำม้แอคนดเนห็น/
้แอเนำนอลนเ ละเผะาำรำ ำรจกคจำมพึ พอจก
ละเไม่พึ พอจก้อ ปี บปรเมำณ พ.ท. 2560 
ละเรำย ำนผะาำรด ำเนนนน ำนจหแ ำพบ. 
เนรียบรแอยละแจ โดยที่ปรเชุมคณเารรมาำร
พบฒนำรเบบรำชาำร ำป.าษ. จนครำจปรเชุม
ครบ้ ที่ 1/2561 เนมื่อจบนที่ 28 า.พ. 61 มีมตน
เนห็นชอบรำย ำนคจำมาแำจหนแำผะาำร
ด ำเนนนน ำนตำม้แอเนำนอลนเจนาำรปรบบปรุ 
ละเพบฒนำาำรปฏนบบตน ำนละเาำรจหแบรนาำร
กำาผะำ ำรจกคจำมตแอ าำรคจำมคำดหจบ ละเ
คจำมพึ พอจกละเไม่พึ พอจก้อ  ำป.าษ. 
ปี บปรเมำณ พ.ท. 2560 ละเมอบหมำย 
ำผ . น ำผะาำรด ำเนนนน ำนฯ ดบ าะ่ำจ ไป
ปรเาอบาำรำ ำรจกคจำมตแอ าำรคจำม
คำดหจบ ละเคจำมพึ พอจกละเไม่พึ พอจก้อ  
ำป.าษ. ปี บปรเมำณ พ.ท. 2561 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

14. การจัดท าฐานข้อมูลทีส่ าคัญของ สป.กษ.        

   14.1 การจดัท าฐานข้อมูลทีส่นับสนุนการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏบิัติราชการ รวมทั้งระบบการติดตามเฝ้าระวัง 
และเตือนภัย 

- มีการประชุมเพื่อจัดท าแผนปฏิบตักิารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี พ.ศ. 2561 

ต.ค. 60 – ก.ย. 61 ศทส.  
 
 
 
 

   
 
 

พ.ย. 60 
 

1) ประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  

2) ปรับปรุงร่างแผนปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

3) เสนอความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ 
ศทส. 

4) จัดท ารูปเล่มและแจ้งเวียนแผนปฏบิัติการ
ให้เจ้าหน้าที ่ศทส. ทราบ 

- สอบถามความคดิเห็นในการจัดท าระบบสารสนเทศ 
ของ สป.กษ. 

   
 

  พ.ย. 60 
 

- น าเสนอผลการวเิคราะห์และทบทวนผลลัพธ์ที่ได ้      ก.พ. 61 

   14.2 การจัดท าฐานข้อมลูสนบัสนุนกระบวนการสร้างคุณค่า  
- ด าเนินการทบทวนวิเคราะห์ฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการ

สร้างคุณค่า 
- วางแผนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการ

สร้างคุณค่า 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการสร้างคุณค่า 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ต.ค. 60 – ก.ย. 61 ศทส./ 
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 

   ำ.ค. 61 -  ด าเนินการการพัฒนาและบริหารจัดการ
ระบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
5 ประสาน สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ ถวาย
ในหลวง  

 

   14.3 การจัดท าฐานข้อมลูสนบัสนุนกระบวนการสนับสนุน 
- ด าเนินการทบทวนวิเคราะห์ฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการ

สนับสนุน 
- วางแผนในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสนับสนุนกระบวนการ

สนับสนุน 
- พัฒนาระบบฐานข้อมลูสนับสนุนกระบวนการสนับสนุน 
- สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

ต.ค. 60 – ก.ย. 61 
 
 

ศทส./ 
หน่วยงาน 
ทีเ่กี่ยวข้อง 

   ต.ค. 60 –  
า.ย. 61 

-  ด ำเนนนนาำรกบดท ำรเบบฐำน แ้อมะูกบดเนา็บ
ำ ำเนนำเนอาำำรำ ำหรบบาำรช้ีชจนจนรเบบ
เนาษตรพบนธำบญญำ 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

15. การทบทวนปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมลูขา่วสารและบริการได้ 

 ศทส./
คณะท างาน 

 
 

     

 การพัฒนาระบบ Open Data Service Platform  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

      

15.1 ส ารวจ/รวบรวมข้อมูล/ฐานข้อมูลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ที่มีความพร้อมในการเปิดเผย  

ม.ค. 61 
 

  
 

  ม.ค. 61 
 

- บัญชีรายการฐานข้อมูล/ชุดข้อมูลของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

15.2 ทบทวนล าดับช้ันความลับและระดับการเผยแพร่ของ 
ชุดข้อมูล เพื่อจัดท าเป็นชุดข้อมลูกลางของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (High-Value Datasets) ส าหรับการเปิดเผย 

ก.พ. 61     ก.พ. 61 - รายการชุดข้อมลูที่มีมลูค่าสูง แยกเป็น  
4 ด้าน คือ 1) เกษตรกรและสถาบัน
เกษตรกร 2) สินค้าเกษตร 3) ดินและพื้นที่
เกษตรกรรม และ 4) น้ าและการ
ชลประทาน  

15.3 คัดเลือกชุดข้อมูลทีต่้องการเผยแพร่ พร้อมระบุเมตาดาทา 
(Metadata) และก าหนดสิทธ์ิในการใช้งานข้อมูล (License)  

มี.ค. 61     มี.ค. 61 

15.4 จัดเตรยีมข้อมลูให้อยู่ในรูปแบบท่ีก าหนดส าหรับการ
เผยแพร ่

เม.ย. 61     เนม.ย. 61  

15.5 ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ ภาพรวมและ
หน้าที่การท างานของระบบ พร้อมออกแบบ Prototype ของระบบเพื่อ
เสนอให้ผู้บริหารพิจารณา 

พ.ค. 61     พ.ค. 61 - ด ำเนนนนาำรละแจเนำร็กละเเนผยลพร่้แอมูะ  ผ่ำน
เนจ็บไซต์ รเบบเนผยลพร่้แอมูะเนปิดภำครบฐ้อ  
าษ.https://opendata.moac.go.th 

15.6 พัฒนาระบบตาม Prototype ที่ไดร้ับความเห็นชอบ 
พร้อมท าการทดสอบระบบ 

มิ.ย. 61     มน.ย. 61  

15.7 ติดตั้งระบบ ก าหนดสิทธิ์ผู้ใช้งาน ท าการทดสอบการใช้งาน ก.ค. 61     า.ค. 61  
15.8 จัดท าคูม่ือการใช้งาน ให้ค าแนะน าการใช้งานระบบแก่

ผู้ใช้งานและแก้ไขปญัหาเกี่ยวกับระบบ 
ส.ค. 61     ำ.ค. 61  

16. แผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ.  ศทส.      
16.1 ทบทวนคณะท างานด้านความมั่นคง ปลอดภัย ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ม.ค. 61 

 
    ม.ค. 61 

 
- จัดประชุมคณะท างานด้านความมัน่คง

ปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16.2 ทบทวนการด าเนินงานด้านความปลอดภัยเทคโนโลยี

สารสนเทศประจ าป ี
ก.พ. – มี.ค. 61 

 
    ก.พ. 61 

 
- ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานด้านความมั่นคง

ปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16.3 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

ของ สป.กษ. 
เม.ย. – พ.ค. 61 

 
    เนม.ย. – พ.ค. 

61 
 

- ด ำเนนนนาำรทบทจนลผนบรนหำรคจำมเนำีย่ 
ดแำนเนทคโนโะยำีำรำนเนททละเาำรำื่อำำร
้อ  ำป.าษ. 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

16.4 น าเสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ มิ.ย. 61     มน.ย. 61 - น ำเนำนอลผนต่อผูแบรนหำรเนพื่อพนกำรณำจหแ
คจำมเนห็นชอบ เนมื่อเนดือน มน.ย. 61 

16.5 ด าเนินการและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน ก.ย. 61     า.ย. 61 - ด ำเนนนนาำรละเตนดตำมผะาำรด ำเนนนน ำน
ตำมลผนบรนหำรคจำมต่อเนนื่อ าำรบรนหำร
กบดาำรดแำนเนทคโนโะยีำำรำนเนทท้อ  
ำป.าษ. เนรียบรแอยละแจ  

17. แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล        
17.1 ทบทวนแผนกลยุทธ์การบรหิารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล โดยพิจารณาความสอดคลอ้งกับแผนปฏิบัติราชการประจ าป ี
เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี(Action Plan) ตามแผนกลยุทธ ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ต.ค. 60 – ม.ค. 61 กกจ./สกธ. 
 

 

   15 มี.ค. 61 - กกจ. ทบทวนแผนกลยุทธ์การบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยพจิารณา 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี เพื่อจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(Action Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผ่านกลไก
คณะท างานฯ และคณะกรรมการฯ และ
ได้รับความเห็นชอบจากปลัด กษ. เมื่อวันท่ี 
15 มี.ค. 61 

17.2 สื่อสารแผนผ่านช่องทางต่างๆ แจ้งแผนให้หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบตั ิ

ม.ค. - ก.พ. 61 กกจ./สกธ.    21 มี.ค. 61 - กกจ. ได้มีบันทึกแจ้งเวียนส่งแผนกลยุทธ์ 
ให้หน่วยงาน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ทราบ ตามบันทึก กกจ. ท่ี กษ 0202/ว 
1753 ลงวันท่ี 21 มี.ค. 61 และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

17.3 ตดิตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
รอบ 6 9 และ 12 เดือน 

เม.ย./ก.ค./ต.ค.  
61 

กกจ./สกธ.    เนม.ย./า.ค./ต.ค.  
61 

- มีบันทึก กกจ. ท่ี กษ 0202/ว 5249  
ลงวันท่ี 20 ก.พ. 61 แจ้งให้หน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี 2561 
(รอบ 6 เดือน) 

- มีบบนทาึ าาก. ที่ าษ 0202/จ 3533 
ะ จบนท่ี 21 มน.ย. 61 ลกแ จหแหน่จย ำน
รำย ำนผะาำรด ำเนนนน ำนตำมลผน 
ปฏนบบตนาำร (Action Plan) ปรเก ำปี 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2561 (รอบ 9 เนดือน) 
- มีบบนทึา าาก. ท่ี าษ 0202/จ 5130 

ะ จบนท่ี 21 มน.ย. 61 ลกแ จหแหน่จย ำน
รำย ำนผะาำรด ำเนนนน ำนตำมลผน 
ปฏนบบตนาำร (Action Plan) ปรเก ำปี 
2561 (รอบ 12 เนดือน) 

17.4 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (Action Plan) 

ก.ค. – ก.ย. 61 กกจ.    ำ.ค. - า.ย. 61 - ด ำเนนนนาำรำ ำรจกคจำมพึ พอจกละเำรุปผะ
าำรำ ำรจกเนป็นท่ีเนรียบรแอยละแจ อยูร่เหจ่ำ 
าำรน ำเนำนอปะบดารเทรจ ฯ เนพื่อทรำบ
ต่อไป 

17.5 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อการพัฒนา
บุคลากรของ สป.กษ. 

ส.ค. – ต.ค. 61 สกธ.    25 า.ค. 61 - ไดแด ำเนนนนาำรำ ำรจกคจำมพึ พอจก้อ 
บุคะำารที่มตี่อาำรพบฒนำบุคะำาร้อ  
ำป.าษ. ปี บปรเมำณ พ.ท. 2561  
ตำมบบนทึา ำาธ. ท่ี าษ. 0210/จ 1128 
ะ จบนท่ี 25 า.ค. 61 

18. แผนสร้างความผาสุก  กกจ.      
18.1 ด าเนินการตามแผนและติดตามผลการด าเนินงานของ

แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ รอบ 6 9 และ 12 เดอืน 
ปี 2561 

มี.ค. 61, มิ.ย. – ก.ย. 
61 

    มี.ค., มิ.ย., ก.ย. 
61 

- ด าเนินการแจ้งเวียนให้รายงานตามแผน
เสรมิสร้างความผาสุกและความความผูกพัน
ของบุคลากร ผ่านแบบสอบถามฯ 6, 9 
และ 12 เดือน ปี 2561 

18.2 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อแผนเสรมิสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มตี่อองค์กรของ สป.กษ.  
ในปีท่ีผ่านมา 

ม.ค. – มี.ค. 61      - อยู่รเหจ่ำ าำรด ำเนนนน ำนละเทบทจน้แอมูะ
ปักกบยตำมลผนเนำรนมำรแำ คจำมผำำุาละเ
คจำมผูาพบน้อ บุคะำาร ลต่เนนื่อ กำามีาำร
ปรบบเนปะี่ยนเนาณฑ์จหม่้อ  PMQA จหม่ 

18.3 ประชุมคณะท างานจัดท าเสริมสร้างความผาสุกและ 
ความผูกพันฯ เพื่อพิจารณาจัดท าร่างแผนฯ ปี 2562 - 2565 

พ.ค. – มิ.ย. 61      - อยู่รเหจ่ำ าำรด ำเนนนน ำนละเทบทจน้แอมูะ
ปักกบยตำมลผนเนำรนมำรแำ คจำมผำำุาละเ
คจำมผูาพบน้อ บุคะำาร ลต่เนนื่อ กำามีาำร
ปรบบเนปะี่ยนเนาณฑ์จหม่้อ  PMQA จหม่ 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

18.4 เสนอร่างแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ  
ปี 2562 – 2565 ต่อคณะกรรมการด าเนินการบรหิารทรัพยากร
บุคคล HR Scorecard พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ก.ค. – ก.ย. 61      - อยู่รเหจ่ำ าำรด ำเนนนน ำนละเทบทจน้แอมูะ
ปักกบยตำมลผนเนำรนมำรแำ คจำมผำำุาละเ
คจำมผูาพบน้อ บุคะำาร ลต่เนนื่อ กำามีาำร
ปรบบเนปะี่ยนเนาณฑ์จหม่้อ  PMQA จหม่ 

18.5 แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ  
ปี 2561 – 2565 น าสู่การปฏิบตัิ 

 
 

ก.ย. – ต.ค. 61      - อยู่รเหจ่ำ าำรด ำเนนนน ำนละเทบทจน้แอมูะ
ปักกบยตำมลผนเนำรนมำรแำ คจำมผำำุาละเ
คจำมผูาพบน้อ บุคะำาร ลต่เนนื่อ กำามีาำร
ปรบบเนปะี่ยนเนาณฑ์จหม่้อ  PMQA จหม่ 

19. เกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม    สกธ.      
19.1 ทบทวนและเสนอขอความเห็นชอบเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การฝึกอบรม 
ธ.ค. 60 – ม.ค. 61     ธ.ค. 60 – ม.ค. 

61 
- ได้ด าเนินการทบทวนและเสนอ 

ขอความเห็นชอบเกณฑป์ระกันคณุภาพ 
การฝึกอบรม สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เสนอที่ประชุมคณะท างานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ สป.กษ. 
ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 ม.ค. 61 

- ได้รับความเห็นชอบจากปลัด กษ. เมื่อวันท่ี 
30 ม.ค. 61 ตามบันทึก สกธ. ท่ี กษ 
0210/137 ลงวันท่ี 29 ม.ค. 61 

19.2 แจ้งเวียนเกณฑ์ประกันคณุภาพการฝึกอบรมให้หน่วยงาน
ใน สป.กษ. ทราบและถือปฏิบัต ิ

ม.ค. 61     ก.พ. 61 - ได้ด าเนินการแจ้งเวยีนเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการฝึกอบรมให้หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทราบและถือปฏิบตัิ ตามบันทึก 
สกธ. ท่ี กษ 0210/ว 185 ลงวันท่ี 6 
ก.พ. 61 

19.3 ประเมินประสิทธิผลการพฒันา/การฝึกอบรม ม.ค. – ต.ค. 61     ม.ค. – ต.ค. 61 - ได้ด าเนินการประเมินประสิทธิผลการ
พัฒนา/การฝึกอบรมในระยะเวลาที่ก าหนด 

19.4 สรุปผลการด าเนินการตามเกณฑ ์ ก.ย. – ต.ค. 61     ก.ย. – ต.ค. 61 - ท ำบบนทึาตนดตำมผะาำรด ำเนนนน ำนตำม
เนาณฑ์กำาำ ำนบา/าอ  ตำมบบนทึา ำาธ.  
ที่ าษ. 0210/จ 1395 ะ จบนท่ี 11 า.ย. 
61 ละเำรุปเนำนอผูแบรนหำร 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 20. แผนสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)  กกจ.      
20.1 ทบทวนศึกษาและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์ประสบการณ์

ในงานท่ีหลากหลายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
ต.ค. – ธ.ค. 60     31 มี.ค. 61 - กกจ. ได้แจ้งหน่วยงานในสังกัด กษ. ให้ใช้

หลักเกณฑ์ตาม ว.๑๗ ประสบการณ์ในงาน
ที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ตามหนังสือที ่
กษ 0202/ว 6113 ลงวันท่ี 27 ต.ค. 60 

- มีาำรทบทจนหะบาเนาณฑ์ ละเรจบรจมารณี
ตบจอย่ำ เนาี่ยจาบบาำรด ำเนนนนาำรตำม
หะบาเนาณฑ์ตำม จ.๑๗ ปรเำบาำรณ์จน ำน
ที่หะำาหะำยตำมมำตรฐำนา ำหนด
ต ำลหน่ ปรเเนภทอ ำนจยาำร้อ หน่จย ำน
จนำบ าบด ำป.าษ. เนมื่อเนดือน ต.ค. 60 – 
ม.ค. 61 ละเกบดปรเชุมหำรือหนจ่ย ำนจน
ำบ าบด ำป.าษ. เนมื่อจบนที่ 25 มน.ย. 61 เนรื่อ  
ปรเำบาำรณ์าำรจน ำนท่ีหะำาหะำยตำม
มำตรฐำนา ำหนดต ำลหน่ ปรเเนภท
อ ำนจยาำร จนท่ีปรเชุมคณเารรมาำร
ตนดตำมผะาำรจชแก่ำยเน นน้อ  ำป.าษ.  

- กบดท ำ้แอมูะรำยะเเนอียดตำมหะบาเนาณฑ์ตำม 
จ.๑๗ ปรเำบาำรณ์จน ำนท่ีหะำาหะำย
ตำมมำตรฐำนา ำหนดต ำลหน่ ปรเเนภท
อ ำนจยาำร เนพื่อเน้แำปรเชุม อาพ. 
ารเทรจ ฯ โดย าาก. ด ำเนนนนาำรกบดท ำ
บบนทึาลกแ หน่จย ำนจนำบ าบด ำป.าษ. 
ทบทจนรำยะเเนอียด้แอมะูปรเำบาำรณ์จน
 ำนท่ีหะำาหะำยตำมมำตรฐำนา ำหนด
ต ำลหน่ ปรเเนภทอ ำนจยาำร เนมื่อจบนท่ี 27 
มน.ย. 61 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

20.2 ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณา
เกณฑ์ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย 

มี.ค. – ก.ย. 61     า.ย. 61 - าาก. ไดแเนำนอเนรื่อ  ปรเำบาำรณ์จน ำนท่ี
หะำาหะำยตำมมำตรฐำนา ำหนดต ำลหน่ 
ปรเเนภทอ ำนจยาำร เนำนอเน้แำ อ.า.พ. 
ำป.าษ. ละเ อ.า.พ. ารเทรจ ฯ เนรียบรแอย
ละแจ โดยมตนที่ปรเชุมเนห็นชอบจหแมคีณเ
าะบ่นารอ ละเเนำนอคจำมเนห็นเนรื่อ 
ปรเำบาำรณ์จน ำนท่ีหะำาหะำยตำม
มำตรฐำนา ำหนดต ำลหน่ ปรเเนภท
อ ำนจยาำร า่อนน ำเนำนอ อ.า.พ. 
ารเทรจ ฯ ละเจหแำ่จนรำชาำรเนำนอ อ.
า.พ.ารม า่อนน ำเนำนอ อ.า.พ. ารเทรจ ฯ 

- เนรื่อ ปรเำบาำรณ์จน ำนท่ีหะำาหะำยตำม
มำตรฐำนา ำหนดต ำลหน่ ปรเเนภท
อ ำนจยาำร้อ ารเทรจ เนาษตรละเ
ำหารณ์ไดแรบบคจำมเนห็นชอบกำา อ.า.พ. 
ารเทรจ ฯ ละแจ เนมื่อจบนที่ 12 ต.ค. 61 

20.3 ทบทวนแผนสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ต.ค. 60 – มิ.ย. 61     า.ย. 61 - อยู่รเหจ่ำ กบดท ำรำยะเเนอียดละเ้แอมูะ
เนาี่ยจาบบปรเำบาำรณ์จน ำนท่ีหะำาหะำย
้อ ารเทรจ เนาษตรละเำหารณ์ เนพื่อน ำมำ
ปรเาอบาำรทบทจนลผนำรแำ 
คจำมาแำจหนแำจนอำชีพ (Career Path) 

20.4 ประชุม อกพ. สป.กษ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ มิ.ย. – ก.ย. 61       

21. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการ  
ม.ค. 61 

สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     
21.1 ทบทวนกระบวนการของ สป.กษ. และก าหนดระบบ

ติดตามผลการด าเนินงานและตัวช้ีวัดของกระบวนการ รวมทั้ง
แนวทางการพัฒนาบุคลากรทีส่อดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

   ก.พ. 61 - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 
61 เพื่อทบทวนและพิจารณากระบวนการ
สร้างคณุค่าและกระบวนการสนับสนุนของ 
สป.กษ. ปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 
(กระบวนการสร้างคณุค่า 14 กระบวนการ 

21.2 จัดท ากระบวนการตามมาตรฐานที่ก าหนด และเสนอ
ขอความเห็นชอบ (ข้อก าหนดที่ส าคัญ/ผังกระบวนการ/ตัวช้ีวัด
กระบวนการ) 

มี.ค. 60     มี.ค. 61 
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

และกระบวนการสนับสนุน 9 กระบวนการ) 
โดยปลัด กษ. ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 
12 มี.ค. 61 

- ด าเนินการจัดท าเอกสารการจัดการ
กระบวนการของ สป.กษ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  

21.3 สื่อสารกระบวนการของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ มี.ค. 61     27 มี.ค. 61 - แจ้งเวียนเอกสารการจดัการกระบวนการ
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ตาม
บันทึก สพบ. ท่ี กษ 0221/ว 262 ลงวันท่ี 
26 มี.ค. 61 เรื่อง การจดัการกระบวนการ
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

21.4 ตดิตามผลการด าเนินงานและตัวช้ีวัดกระบวนการ  
รวมทั้งผลการพัฒนาบุคลากร (หลกัสูตรทีส่อดคล้องกับมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของกระบวนการ) 

ต.ค. 61     ต.ค. 61 - หน่จย ำนที่รบบผนดชอบารเบจนาำร้อ  
ำป.าษ. ไดแกบดำ่ รำย ำนผะาำรด ำเนนนน ำน 
จนรอบ 12 เนดือน จหแ ำพบ. เนมื่อจบนที่ 10 ต.ค. 
61 เนรียบรแอยละแจ 

22. ทบทวนและปรับปรุงกระบวนงาน  ทุกหน่วยงาน      
22.1 ช้ีแจงแนวทางการจัดท ากระบวนงานระดับหน่วยงาน      ม.ค. 61 - ประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ.  
ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 ม.ค.61  
ได้ทบทวนและเห็นชอบกรอบตัวช้ีวัดตาม 
ค ารับรองการปฏิบัตริาชการ ระดบัส านัก/
กอง มิติภายใน ด้านการพัฒนาองค์การ  
โดยก าหนดตัวช้ีวัดมติิภายใน : ร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพ 
การบริหารจัดการภาครัฐของส านกั/กอง 
ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด คือ 
1) ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุม

ภายในของส านัก/กอง  
2) ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตาม
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

แผนการจดัการความรูข้องส านัก/กอง  
3) ร้อยละความส าเร็จของการทบทวน

ปรับปรุงกระบวนงานของส านัก/กอง 
4) ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผน 

สู่การปฏิบัติ 
5) ร้อยละความส าเรจ็ของการพัฒนาตาม

แผนพัฒนารายบุคคล 
22.2 ทบทวนการก าหนดกระบวนงานท่ีสร้างคุณคา่และ

กระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงาน 
     ม.ค. – เม.ย. 

61 
- สพบ. ได้ให้ทุกหน่วยงานทบทวนกระบวนการ
และการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัต ิประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 และใหจ้ัดส่งให้ 
สพบ. เมื่อวันท่ี 10 เม.ย. 61 เรียบร้อยแล้ว 

22.3 ยกร่างกระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า/กระบวนงานสนับสนุน 
เสนอผู้อ านวยการส านัก/กอง พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ก.พ. – เม.ย. 61     ก.พ. – เม.ย. 
61 

- ทุกหน่วยงานรวบรวมข้อมลูที่เกี่ยวข้องเพื่อ
น ามาประกอบการจัดท ากระบวนงานของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัต ิและเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ 

22.4 สื่อสาร/ช้ีแจง และท าความเข้าใจ กระบวนงานของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัต ิและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ  

เม.ย. 61     เม.ย. 61 - ทุกหน่วยงานได้จัดประชุมชี้แจงเพ่ือทบทวน
กระบวนงานภายใตส้ านัก/กองให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ ซึ่งได้ก าหนดไว้ใน
เกณฑต์ัวช้ีวัดด้วย 

24.5 คัดเลือกกระบวนงานท่ีสร้างคุณค่าเพื่อจัดท าคูม่ือ 
การปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บรกิารอย่างน้อย 1 คู่มือ 

เม.ย. – ก.ย. 61     เนม.ย. – า.ย. 
61 

- ทุาหน่จย ำนกบดท ำคูม่ือาำรปฏนบบตน ำนหรือ
คู่มือาำรจหแบรนาำรอย่ำ นแอย 1 คูม่ือ จหแ 
ำพบ. เนมื่อจบนที่ 10 ต.ค. 61 เนรียบรแอยละแจ 

24.6 สื่อสารคูม่ือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ  
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางต่างๆ (เช่น Website, หนังสือเวียน) 

เม.ย. – ก.ย. 61     เนม.ย. – า.ย. 
61 

- ลกแ เนจียนคู่มือาำรปฏนบบตน ำนผ่ำนทำ 
เนจ็บไซต์ ำป.าษ.  



รายงายผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน)  | หน้า 30  
 

กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

23. แผนรองรับภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  กก./ 
ทุกหน่วยงาน 

     
  

23.1 จัดประชุมคณะท างานเพื่อยกร่างแผนรองรบัภัยพิบัติ
และภาวะฉุกเฉิน ปี 2561 และแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย  
ปี 2561 

ม.ค. – ก.พ. 61     ก.พ. 61 - จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนรองรับภัย
พิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ครั้งท่ี 
1/2561 เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 61 เพื่อ
ทบทวนแผนแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉินของ สป.กษ. ปี 2561 โดยปลัด กษ. 
ได้เห็นชอบ เมื่อวันที่ 19 มี.ค. 61 และ กก. 
ได้แจ้งเวียนแผนให้ทุกส านัก/กองในสังกัด 
สป.กษ. ทราบและถือปฏิบตั ิตามบันทึก กก. 
ที่ กษ 0201.06/2266 เมื่อวันที่ 17 
เม.ย. 61 เรื่อง เห็นชอบแผนรองรับภัยพิบัติ
และภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ปี 2561 
และแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของ 
สป.กษ. ปี 2561 

23.2 ก าหนดใหส้ านักงานชลประทานที่ 11 ปากเกรด็  
เป็นพื้นที่ปฏิบัติงานส ารอง 

ด าเนนิการประสานงานแล้ว     9 มี.ค. 59 - ได้ประสานขอใช้พื้นที่ของส านักงาน
ชลประทานที่ 11 ปากเกร็ด เป็นพื้นที่
ปฏิบัติงานส ารอง ตามบันทึก กก. ที่ กษ 
0201.06/9771 ลงวันท่ี 2 พ.ย. 60 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ของ
ส านักงานชลประทานท่ี 11 เป็นสถานท่ี
ปฏิบัติงานส ารอง  

23.3 จัดท าป้ายจุดรวมพล และธงฉุกเฉิน ม.ค. – ก.พ. 61      - ได้ด าเนินการจดัท าป้ายจดุรวมพล และ 
ธงฉุกเฉิน ตามบันทึกท่ี กษ 0201.06/
พิเศษ ลงวันท่ี 11 ม.ค. 60 เรื่อง ขออนุมัติ
จัดท าป้ายจดุรวมพล และธงฉุกเฉนิ 

23.4 ตรวจสอบถังดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์และการบรรจ ุ
น้ ายาดับเพลิงใหม ่

ม.ค. – ก.พ. 61      - ด าเนินการติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์
ดับเพลิง และกริ่งเตือนภัย ดังนี ้
1) บริเวณอาคาร 1 ช้ัน 1 ด้านฝั่งกองกลาง

และกองคลัง  
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กิจกรรมปฏิบัติของ สป.กษ. 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน/หลักฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2) อาคาร 1 ช้ัน 2  
3) อาคาร 1 ช้ัน 3 ฝั่งห้องรองปลดั กษ. 

(นางสาวดุจเดือน ศศะนาวิน) 
4) อาคาร 3 ช้ัน 2 ส านักตรวจสอบภายใน 

- เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบด าเนินการทดสอบ
ความพร้อมของถังดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์
เรียบร้อยแล้ว  
หมายเหตุ : ตรวจสอบถังดับเพลิงพร้อม
อุปกรณ์และการบรรจุน้ ายาดับเพลิงใหม ่
จะมีก าหนดระยะเวลาในการเปลีย่นใหม่ 
ทุกๆ 2 ป ี

23.5 รณรงค์การป้องกันอัคคีภัย และปรับปรุงฐานข้อมูล 
เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน โดยตดิประกาศตามจุดส าคญั และ 
แจ้งเวียนหน่วยงาน 

มี.ค. – ก.ย. 61      - ด าเนินการปรับปรุงข้อมลูรณรงคก์ารป้องกัน
อัคคีภัยและปรับปรุงฐานข้อมูลเบอร์
โทรศัพท์หน่วยงาน โดยติดประกาศตาม
จุดส าคญัและแจ้งเวียนหน่วยงานแล้ว 

23.6 จัดใหม้ีการฝึกซ้อมเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน (อัคคีภัย) พ.ค. – ก.ย. 61     พ.ค. – า.ย. 61 - ยบ ไม่ไดแด ำเนนนนาำร เนนื่อ กำาปัญหำดแำน
อำคำรำำถำนท่ี 

23.7 สรุปผลการด าเนินงานแผนรองรับภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉิน 

ก.ย. 61     า.ย. 61  

 
 
 


