
    หน้า 1 
 

- ร่าง - 
แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี (พ.ศ. 2562 - 2565) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ค าอธิบาย/รายละเอียด กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 62 63 64 65 

ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธวั์ฒนธรรมองค์การ 
1. บอร์ดประชาสัมพนัธ์วัฒนธรรมของ สป.กษ.     จัดท าบอร์ดประชาสัมพนัธ์วัฒนธรรมองค์การ และเผยแพร่ผ่าน

สถานที่ภายในบริเวณอาคารของ สป.กษ. ในส่วนกลาง และบอร์ด 
หน้าส านักงาน กษ.จว.  

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกส./
สนง.กษ.จว. 

2. การจัดท าวารสาร สป.กษ. (POPS)     จัดท าวารสาร สป.กษ. (POPS) ซึ่งให้มีเนื้อหาเก่ียวกับวัฒนธรรม
องค์การ สป.กษ. ข้อมูลข่าวสารขององค์การ และองค์ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏบิัติงาน 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกส. 

3.  การจัดท าเสื้อ HOPE ของ สป.กษ.   - -  จัดท าเสื้อ HOPE ของ สป.กษ. เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
วัฒนธรรมองค์การ  

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกจ./สพบ./
กกส. 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์และระบบการสื่อสารภายในองค์การ 
1. สร้างเวทีสื่อสาร  

1.1 “Meet My Big Boss”  
 

    จัดการประชุมประจ าปีเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรน าเสนอ/
แลกเปลี่ยนแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงการท างานของหน่วยงาน 
ต่อผู้บริหารระดับสงู 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

สพบ. 

1.2. Application Line Square     การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับการสื่อสารในรูปแบบของกลุ่ม
บุคคล เพื่อเป็นการถ่ายทอดความคาดหวังของผู้บริหารที่มีต่อบคุลากร 
และการสร้างความเข้าใจในเร่ืองของการปฏิบัติงาน การพฒันา
ปรับปรุงการท างานให้เกิดประสทิธิภาพ และการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์การ 

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

ศทส./กกส./
สพบ. 

2. โหวตผู้บริหารในดวงใจ       จัดกิจกรรมโหวตเลือกผู้บริหารในดวงใจ โดยแจ้งเวียนให้บุคลากร
ในสังกัด สป.กษ. ด าเนินการ เพื่อค้นหาผู้น าต้นแบบของ สป.กษ.  

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกจ. 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ค าอธิบาย/รายละเอียด กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 62 63 64 65 

3. เวทีนี้มีพี่เลี้ยง      เป็นการสร้างช่องทางการสื่อสารผ่าน Application Line และ
ระบบ Web Conference เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด และเจ้าหน้าที่ของส่วนกลางมีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
ซึ่งกันและกัน รวมทัง้เป็นช่องทางในการสรา้งความเข้าใจในเร่ือง
นโยบายตา่งๆ ทีส่ าคัญ หรือเป็นกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง
หน่วยงานส่วนกลางและสว่นภูมภิาค โดยผา่นกิจกรรมการสร้างความรู้
และพัฒนาระบบการท างานตา่งๆ ของหน่วยงาน 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนภูมิภาค) 

สผง. 
 
 
 
 
 

 
4. OPSMOAC MOBILE CLINIC -    เป็นการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาค โดยผ่านกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
พัฒนาระบบการท างานด้านต่างๆ ของหน่วยงาน (จัดในพืน้ที่ภมูิภาค) 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนภูมิภาค) 

สพบ./ 
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

5. สป.กษ. จิตอาสา 
    

    จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชนเ์พื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR)  บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลาง) 

กปพ./กกจ./
สพบ. 

6. กิจกรรมกีฬาสี สป.กษ.      จัดกิจกรรมกีฬาสี สป.กษ. เพื่อสร้างความสามัคคี และส่งเสรมิ
การท างานเป็นทีมของบุคลากรทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

กกจ. 

7. MOAC PHOTO CONTEST 2018 ภายใต้
หัวข้อ “สป.กษ. Through my EyEs” 

  - - เชิญชวนให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ร่วมประกวดภาพถ่ายทีเ่ก่ียวข้องส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ พร้อมทั้งถ่ายทอดเรื่องราว (Story) ของภาพ
ดังกล่าว 

บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนกลาง) 

สพบ./กกส. 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ  

(Smart Seed) 
 -  - คัดเลือกเจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติของทุกหน่วยงาน เพื่อสร้าง

เครือข่ายในการปฏิบัติงานของ สป.กษ. 
บุคลากรใน สป.กษ. 

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
สพบ./สกธ. 

2. การสร้างเครือข่ายและพัฒนาองค์ความรู้ของ 
Smart Seed สู่การเป็น Smart Officer 

      พัฒนาและสร้างเครือข่ายให้กับเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์กร 
(Smart Seed) และพัฒนาความรู้ในเร่ืองต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

บุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก
เป็น Smart Seeds 

สพบ./สกธ./
กกจ. 

3. การสร้างและพัฒนาแนวคิดด้านนวัตกรรม 
ในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

    - รับสมัคร และคัดเลือกบุคลากรของหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เพื่อสร้างเปน็ทีมนวัตกรของหน่วยงาน และส่งเสรมิ

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

สพบ./สกธ. 
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กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ค าอธิบาย/รายละเอียด กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 62 63 64 65 

บุคลากรกลุ่มดังกลา่วให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพในดา้นต่างๆ ให้เกิด
ความเชี่ยวชาญจนน าสู่การปรบัปรุง/พัฒนาระบบการท างานของ
หน่วยงาน 

- ประกวดการคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงการท างาน
ให้ดีขึ้น/การขยายผลงานนวัตกรรมที่ได้รับรางวลัในโครงการ  
The Best Officer Show ในปทีี่ผ่านๆ มา 

ด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์การ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.กษ. และกิจกรรม 5 ส.     เป็นการปรับปรุงดูแลอาคารสถานที่ใน สป.กษ. ให้มีความสะอาด

สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย เช่น โรงอาหาร สถานที่จอดรถ และ
บริเวณอาคารต่างๆ เปน็ตน้  

บุคลากรใน สป.กษ. กค./กกจ. 

 

ลายมือชื่อ ..................................................................................... 
                (                                               ) 

ต าแหน่ง 

    วันที่           เดือน                พ.ศ.  
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- ร่าง - 
แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธวั์ฒนธรรมองค์การ 
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
1. บอร์ดประชาสัมพันธ์วฒันธรรมของ สป.กษ. บุคลากรใน สป.กษ. 

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
ก.พ. – มี.ค. 62 กกส./สนง.กษ.จว. 

2. การจัดท าวารสาร สป.กษ. (POPS) ธ.ค. 61 – ก.ย. 62 กกส. 
3. การจัดท าเสื้อ HOPE ของ สป.กษ.  ก.พ. – ก.ย. 62 กกจ./สพบ./กกส 
ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์และระบบการสื่อสารภายในองค์การ 
1. สร้างเวทีสื่อสาร :     

1.1 Meet My Big Boss บุคลากรใน สป.กษ.  
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

มี.ค. – ส.ค. 62 สพบ. 
1.2 Application Line Square ม.ค. – ก.ย. 62 ศทส./กกส./สพบ. 

2. โหวตผู้บริหารในดวงใจ   
บุคลากรใน สป.กษ.  

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

ม.ค. – ก.ย. 62 กกจ. 
3. เวทีนี้มีพี่เลี้ยง ม.ค. – ก.ย. 62 สผง. 
4. สป.กษ. จิตอาสา ม.ค. – ส.ค. 62 กปพ./กกจ./สพบ. 
5. กิจกรรมกีฬาสี สป.กษ. ก.พ. – เม.ย. 62 กกจ. 
6. MOAC PHOTO CONTEST 2018 ภายใต้หัวข้อ “สป.กษ. Through my EyEs” บุคลากรใน สป.กษ. 

(ส่วนกลาง) 
เม.ย. – ส.ค. 62 สพบ./กกส. 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ (Smart Seed)  

บุคลากรใน สป.กษ. 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

ธ.ค. 61 สพบ./สกธ. 
2. การสร้างเครือข่ายและพัฒนาองค์ความรู้ของ Smart Seed สู่การเป็น Smart Officer ก.พ. 62 สพบ./สกธ./กกจ. 
3. การสร้างและพฒันาแนวคิดด้านนวัตกรรมในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน ก.พ. – ส.ค. 62 สพบ./สกธ. 
ด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์การ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.กษ. และกิจกรรม 5 ส. บุคลากรใน สป.กษ. 

(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
ต.ค. 61 – ก.ย. 62 กค./กกจ. 

 


