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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

หมวด 1 การน า
องค์การ 

1. การก าหนดทิศทางองค์การและการจัดท าแผนปฏบิตัิการ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 สผง.      

 (รายละเอียดการด าเนินงานตามหมวด 2)       - รายละเอียดผลการด าเนินงานตามหมวด 2 

 2. สื่อสารทิศทางองค์การโดยผูบ้รหิารผ่านชอ่งทางต่างๆ   สผง.      
 (การจัดสัมมนา / ประชุม / หนังสือเวียน / Web 

Conference ฯลฯ) 
ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

    ต.ค. 61 – 
มิ.ย. 62 

- สื่อสารทิศทางองค์การของ สป.กษ. ผ่านช่องทาง
ต่างๆประกอบด้วยประกอบด้วย 
 หนังสือ ท่ี กษ 0212/ว 2910 ลงวันท่ี 17 ต.ค. 61 
 www.opsmoac.go.th 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการ

ขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารงานของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันท่ี 
14 - 16 ก.ย. 61 ณ โรงแรม ปริ้นซ์ พาเลซ 
มหานาค กรุงเทพฯ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การขับเคลื่อน
แผนการปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด” ระหว่างวันท่ี 25 - 26 ก.พ. 62 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ.” ระหว่างวันท่ี 21 - 22 มิ.ย. 62 
ณ โรงแรม ที เค พาเลซ กรุงเทพฯ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการบริหารงาน
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันท่ี 
30 - 31 ส.ค. 62 ณ โรงแรม ที เค พาเลซ 

 หนังสือ สผง. ท่ี กษ 0212/ว 2428 ลงวันท่ี 
25 ก.ย. 62 

 รอบ 9 เดือน (ตัดยอด 30 มิ.ย. 62) 
 รอบ 12 เดือน (ตัดยอด 30 ก.ย. 62) 
*ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดจากเดือนสิ้นรอบ 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 
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 3. การตดิตามผลการด าเนนิงาน  สผง.     - รายละเอียดผลการด าเนินงานตามหมวด 2 
 (รายละเอียดการด าเนินงานตามหมวด 2) 

 
       

 4. การส ารวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ 

 สผง./สพบ.      

 (รายละเอียดการด าเนินงานตามหมวด 3) 
 

      - รายละเอียดผลการด าเนินงานตามหมวด 3 

 5. การบริหารการใช้อ านาจของผู้รบัมอบอ านาจในส่วนของ สป.กษ.  กกจ.      
 5.1 ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบอ านาจ และ

แสดงความสอดคล้องของการมอบอ านาจกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. 2550 

ต.ค. – 
พ.ย. 61 

     - ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค แลข้อเสนอแนะ
ในการใช้อ านาจของปลัด กษ. พร้อมทบทวนค าสั่ง
และวิธีการปฏิบัติในการมอบอ านาจ เพื่อให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 5.2 ก าหนดวิธีการรายงานผลการมอบอ านาจ ต.ค. – 
พ.ย. 61 

     - ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับมอบอ านาจจัดส่งรายงาน
การใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ พร้อมท้ังปัญหา 
อุปสรรค  และข้อเสนอแนะในการใช้อ านาจมายัง 
กกจ. ทุก 6 เดือน  

 5.3 รายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผล
การมอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติ/ในการมอบ
อ านาจ 

เม.ย./ต.ค. 
62 

    เม.ย./ต.ค. 
62 

- รวบรวมรายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบครึ่งปีแรก (1 ต.ค. 
61 – 31 มี.ค. 62) พร้อมปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

- กกจ. รวบรวมรายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบ
อ านาจในปีงบประมาณ 2562 ของครึ่งปีหลัง 
 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 62) ตามบันทึก ท่ี กษ 0202/
ว 4954  ลงวันท่ี 17 ก.ย. 62 ซ่ึงก าหนดให้รายงาน
ผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจภายในวันท่ี 15 
ต.ค. 62 เพื่อเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
รับทราบรายงานผลการใช้อ านาจของผู้รับมอบอ านาจ 
ตามบันทึก ท่ี กษ 0202/5744 ลงวันท่ี 24 ต.ค. 
62 โดยทีป่ลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ 
ลงนามรับทราบรายงานผลฯ เมื่อวันท่ี 24 ต.ค. 62 
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 6. การควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยง  สพบ./สผง.      
 6.1 ก าหนด/ทบทวนแนวทางการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบ

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ สป.กษ. 
มี.ค. 62      - ด าเนินการทบทวนแนวทางและแผนปฏิบัติงาน 

การจัดท ารายงานการควบคุมภายในของ สป.กษ.  
โดยปลัด กษ. ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 19 เม.ย. 62 

- ตามแผนการด าเนินงานได้ก าหนดให้ส่วนงานย่อย 
(ส านัก/กอง) จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน  
ให้ สพบ. รอบ 6 เดือน เมื่อวันท่ี 10 เม.ย. 62  
และรอบ 12 เดือน เมื่อวันท่ี 10 ต.ค. 62 

 6.2 จัดท าแผนการปฏิบัติงานในการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในระดับหน่วยงานและระดับองค์กร 

มี.ค. – 
เม.ย. 62 

     

 6.3 วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงขององค์กรในส่วนท่ี 
ส่วนงานย่อยไม่สามารถควบคุมได้หรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 
ในภาพรวมของหน่วยรับตรวจ และเลือกหรือค้นหาวิธีการควบคุม
ท่ีเหมาะสม เพื่อเสนอฝ่ายบริหารพิจารณาสั่งการ 

      - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้เห็นชอบ 
แนวทางการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 19 เม.ย. 62 

 6.4 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและรายงานการควบคุม
ภายในของ สป.กษ. เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

      

 6.5 แจ้งเวียนและสื่อสารแผนบริหารความเสี่ยงและรายงาน
การควบคุมภายในของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ 

     1 พ.ค. 62 - แจ้งเวียนแนวทางการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในของ สป.กษ. ตามหนังสือ ท่ี กษ 0221/ว 
483 ลงวันท่ี 1 พ.ค. 62 

 6.6 ติดตามและจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ต.ค. – 
พ.ย. 62 

    ต.ค. – พ.ย. 
62 

- จัดท าบันทึกติดตามการจัดส่งรายงานการควบคุม
ภายในระดับส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) (ตามบันทึก 
ท่ี กษ 0221/ว 1012 ลงวันท่ี 9 ก.ย. 62) และอยู่
ระหว่างการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 

 7. การส่งเสริมคุณธรรมและปอ้งกนัการทุจรติของ สป.กษ.  ศปท.      
 7.1 วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการด าเนินการ

ทบทวน/จัดท าร่างแผนส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต 
ของ สป.กษ. ระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้มี 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และบริบท
ภายนอกอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

ต.ค. 61 – 
ธ.ค. 61 

ศปท.    21 ก.ย. 61 - ศปท. ได้ด าเนินการวิเคราะห์และรวบรวมข้อมูล 
เพื่อประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ประจ าปี 
62 ท่ีเป็นไปตามแผนส่งเสริมฯ ระยะ 4 ปี โดย ศปท. 
ได้แจ้งเวียนร่างแผนปฏิบัติการฯ ปี 62 ให้หน่วยงาน
ในสังกัดพิจารณา เพื่อ ศปท. จะได้รวบรวมข้อมูล
เสนอต่อคณะกรรมการฯ ต่อไป ตามหนังสือ ท่ี กษ 
0232/ว 206 ลงวันท่ี 21 ก.ย. 61 
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 7.2 ประชุมหารือการจัดท าร่างแผนส่งเสริมคุณธรรมและ
ป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ระยะ 4 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เพื่อเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน 
การทุจริตของ สป.กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ธ.ค. 61 - 
ม.ค. 62 

ศปท.    17 ธ.ค.61 - ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. ครั้งท่ี 
2/61 ในวันท่ี 17 ธ.ค. 62 เพื่อพิจารณาแผน 
ปฏิบัติการ ปี 62 และได้ขออนุมัติแผนปฏิบัติการฯ 
เมื่อวันท่ี 13 ก.พ. 62  

 7.3 สื่อสารแผนส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ 
สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้บุคลากรใน สป.กษ. ทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ม.ค. - 
ก.พ. 62 

ศปท.    18 ก.พ. 62 - ศปท. ได้มีหนังสือ ท่ี กษ ๐๒32/ว 61 ลงวันท่ี 18 
ก.พ. ๖2 แจ้งเวียนแผนส่งเสริมคุณธรรมและป้องกัน
การทุจริตของ สป.กษ. ปี 62 ให้หน่วยงานในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ศปท. 

 7.4 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
รอบ 6 และ 12 เดือน 

มี.ค. - 
เม.ย. 62 

ศปท.    20 มี.ค. 62 - ศปท. ได้มีหนังสือ ท่ี กษ 0232/ว 90 ลงวันท่ี 20 
มี.ค. 62 แจ้งให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ ปี 62 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 
61 - 31 มี.ค. 62) และ ศปท. ได้น าเรียนผู้บริหาร
รับทราบแล้วเมื่อวันท่ี 25 เม.ย. 62 

       12 ก.ย. 62 -  ศปท. ได้มีบันทึก ท่ี กษ. 0232/ว 263 ลงวันท่ี 
12 ก.ย. 62 แจ้งให้หน่วยงานรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2562 
รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 61 - 30 ก.ย. 62) และ 
ศปท. ก าลังด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ รอบ 12 เดือน และอยู่ระหว่าง
การประกาศผลการประเมินฯ ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ โดยเมื่อส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศ
ผลการประเมินฯ ITA แล้ว ศปท. จะด าเนินการน า
เรียนผู้บริหารทราบต่อไป 

 7.5 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อแผนส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. เพื่อน ามาปรับปรุง
และพัฒนาการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

ก.ค. - ก.ย. 
62 

ศปท.    ก.ค. - ก.ย. 
62 

- ศปท. ได้ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
วันท่ี 4 - 5 ก.พ. 62 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ กทม. และ
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การปลุก
จิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระหว่างวันท่ี 4 - 5  
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

        มี.ค. 62 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กทม. ซ่ึง
ท้ัง 2 โครงการเป็นส่วนหน่ึงในแผนส่งเสริมคุณธรรม
และป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. โดยผู้เข้าร่วม
โครงการท้ัง 2 โครงการ มีความพึงพอใจในภาพรวม
ของโครงการอยู่ในระดับพอใจมากท่ีสุด 

 8. การด าเนนิการตามนโยบายก ากบัดูแลองคก์ารทีด่ี   สพบ.      
 8.1 ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี และจัดท า

แผนการปฏิบัติงานและแผนการสื่อสารนโยบาย 
ม.ค. – 

ก.พ. 62 
    ม.ค. – มี.ค. 

62 
- สพบ. ได้ทบทวนนโยบายหลักและแนวทางปฏิบัติ 

มาตรการ/โครงการ แผนปฏิบัติการและแผนการ
สื่อสารนโยบาย ผ่าน คกก. PMQA ครั้งท่ี 1/2562 
เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 62 และครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 
7 ก.พ. 62 และ คทง. PMQA หมวด 1 2562 เมื่อ
วันท่ี 20 มี.ค. 62 

 8.2 จัดท ามาตรการ/โครงการตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ ก.พ. – 
มี.ค. 62 

    20 มี.ค. 62 - สพบ. ได้ จัดท ามาตรการ/โครงการตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติท้ัง 4 ด้าน และเสนอท่ีประชุม คทง.
PMQA  หมวด 1 พิจารณา ซ่ึงมีกิจกรรม/มาตรการ/
โครงการ ท้ังหมด 27  กิจกรรม/มาตรการ/โครงการ 

 8.3 สื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี มี.ค. 62     23 เม.ย. 62 - สพบ. ได้ส่ือสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้กับ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคทราบและถือปฏิบัติ ผ่านทางบันทึกแจ้งเวียน 
เว็บไซต์ของ สป.กษ. วารสาร POPS ฉบับท่ี 33 และ
สื่อกราฟฟิก 

 8.4 ด าเนินการตามมาตรการ/โครงการท่ีก าหนด มี.ค. – 
ก.ย. 62 

    เม.ย. 62 - หน่วยงานท่ีรับผิดชอบกิจกรรม/มาตรการ/โครงการ
อยู่ระหว่างด าเนินการตามขั้นตอนการด าเนินงาน  
โดย สพบ. ก าหนดให้รายงานความก้าวหน้าผล 
การด าเนินงาน รอบ 9 และ 12 เดือน 

 8.5 ติดตามและประเมินผลการสื่อสารนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติ รวมท้ังมาตรการ/โครงการรองรับนโยบาย  

เม.ย./ต.ค. 
62 

    ส.ค. – ก.ย. 
62 

- สพบ. ได้จัดท าแบบสอบถามการรับรู้และเข้าใจ
ทิศทางยุทธศาสตร์นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี
และวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. โดยให้บุคลากร
ใน สป.กษ. ตอบแบบสอบถามตอบผ่านระบบ
ออนไลน์ เมื่อวันท่ี 26 ส.ค. - 13 ก.ย. 62 และ
สรุปผลการสื่อสารประชาสัมพันธ์นโยบายก ากับดูแล 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

        - องค์การท่ีดีแล้ว เมื่อเดือน ก.ย. 62 จากการส ารวจ
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 587 คน พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
รับทราบว่ามีนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ 
สป.กษ. จ านวน 482 คน คิดเป็นร้อยละ 82.11 
และบุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความเห็นว่าช่องทาง
การสื่อสารประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
คือ เว็บไซต์ สป.กษ. จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.01 

 9. การด าเนนิการมาตรการผลกระทบทางลบ  สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

 9.1 วิเคราะห์ผลกระทบทางลบของโครงการและกระบวนงาน
ท้ังระยะสั้นและระยะยาว โดยมุ่งเน้นผลกระทบท่ีเกิดกับประชาชน
และผู้รับบริการหลักของ สป.กษ. 

มี.ค. 62      - เนื่องจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระบวนการ
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดท าแล้ว
เสร็จ เมื่อเดือน กันยายน 2562 ซ่ึงสิ้นปีงบประมาณ
แล้ว จึงไม่มีการวิเคราะห์ผลกระทบทางลบของ
กระบวนการ ซ่ึงจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

 9.2 ก าหนดมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบ มี.ค. 62      
 9.3 ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลกระทบทางลบ เม.ย. – 

ก.ย. 62 
     

 9.4 รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการจัดการผลกระทบ
ทางลบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม 

ต.ค. 62      

 10. การบริหารจดัการข้อรอ้งเรียน/ข้อคดิเหน็/ข้อเสนอแนะ/ 
ค าชมเชย 

 สกร.     - รายละเอียดผลการด าเนินงานตามหมวด 3 

 (รายละเอียดการด าเนินงานตามหมวด 3)        
 11. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม  สพบ./ 

ทุกหน่วยงาน 
     

 11.1 วิเคราะห์ระบบ/วิธีการ/กลไกการมีส่วนร่วม มี.ค. 62      - เนื่องจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระบวนการ
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดท าแล้ว
เสร็จ เมื่อเดือน กันยายน 2562 ซ่ึงสิ้นปีงบประมาณ
แล้ว จึงไม่มีการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของประชาชน
ต่อกระบวนการของ สป.กษ. ซ่ึงจะด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 11.2 ก าหนดแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเสนอผู้บริหารพิจารณา 

มี.ค. 62      

  11.3 ด าเนินการตามแนวทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มี.ค. – 
ก.ย. 62 

     

 11.4 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทาง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

ต.ค. 62      
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 12. การพฒันาความสัมพนัธ์เครือข่าย  สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

 12.1 วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
กลุ่มเครือข่าย และช่องทางที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร 

มี.ค. 62      - เนื่องจาก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระบวนการ
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จัดท าแล้ว
เสร็จ เมื่อเดือน กันยายน 2562 ซ่ึงสิ้นปีงบประมาณ
แล้ว จึงไม่มีการวิเคราะห์วิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มเครือข่าย และช่องทางที่ใช้ใน
การติดต่อสื่อสารของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ซ่ึงจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 12.2 ก าหนดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายกับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มี.ค. 62      

 12.3 ด าเนินการตามกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์เครือข่าย มี.ค. – 
ก.ย. 62 

     

 12.4 ติดตามและรวบรวมการประเมินผลการสร้าง
ความสัมพันธ์เครือข่าย 

ต.ค. 62      

หมวด 2  
การวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร ์

13. การจัดท าแผนปฏบิตัิการ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  สผง.      
13.1 ทบทวนคู่มือการจัดท าแผนของ สป.กษ.       ต.ค. 61 - ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ สป.กษ. จ านวน 3 ครั้ง 

 ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 18 ต.ค. 61 เพื่อ
พิจารณาความสอดคล้องเชื่อมโยงเป้าหมายการ
พัฒนาของร่างแผนฯ กับเป้าหมายของแผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนแม่บท และยุทธศาสตร์ชาติท่ี
เกี่ยวข้อง การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
บทบาทของ สป.กษ. และขั้นตอนการด าเนินงาน
จัดท าร่างแผนฯ 

 ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันท่ี 26 และ 31 ต.ค. 61 
เพื่อพิจารณาแนวคิด เป้าหมาย บทบาทของ 
แต่ละหน่วยงานในระยะ 20 ปี 

 ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 21 ก.พ. 62 เพื่อ
พิจารณาทิศทางการพัฒนาระยะ 20 ปี และ
รายละเอียดของร่างแผน 

 
 

 

13.2 การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์  สป.กษ. ต.ค.61 - 
ก.ย.62 

    ต.ค.61/ 
ก.พ.62 

 13.3 ทบทวนทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาให้มีความ
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับเป้าหมายของแผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนแม่บท และยุทธศาสตร์ชาติท่ีเกี่ยวข้องกับ สป.กษ. 

ม.ค. 62     18 ต.ค. 61 

 13.4 ศึกษา จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและก าหนดปัจจัย รวมท้ัง
วิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบทางบวก/ทางลบท่ีเกิดขึ้น ท้ัง
จากภายในและภายนอกประเทศ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการที่
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ความท้าทายท่ีอาจเกิดขึ้นใน
อนาคต 

ม.ค. – 
ก.พ. 62 

    ต.ค. 61 

 13.5 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ เสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ 
สป.กษ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ   

มี.ค. 62    ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

        - สอบถามความคิดเห็นของผู้แทนหน่วยงานท้ังส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ท่ีมีต่อทิศทางการท างานของ สป.กษ. 
ระยะ 20 ปี ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. เมื่อวันท่ี 20 - 21 มิ.ย. 62 ณ โรงแรม ที เค 
พาเลซ กรุงเทพฯ และเมื่อวันท่ี เมื่อวันท่ี 19 – 27 
ส.ค. 62 ตามล าดับ 

- ประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ สป.กษ. ครั้งท่ี 
3/2562 เมื่อวันท่ี 3 ก.ย. 62 เพื่อพิจารณา
ปรับปรุงรายละเอียดร่างแผนปฏิบัติการฯ  

- น าเสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนฯ เมื่อวันท่ี 18 ก.ย. 62 

 13.6 สื่อสารทิศทางองค์การและแผนปฏิบัติการฯ ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ท่ีก าหนด     

เม.ย. – 
ก.ย. 62 

    25 ก.ย. 62 -  สื่อสารแผนปฏิบัติการฯ ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ 
เว็บไซต์ www.opsmoac.go.th หนังสือ สผง. ท่ี กษ. 
0212/ว 2428 ลงวันท่ี 25 ก.ย. 62 

 13.7 ส ารวจการรับรู้และเข้าใจทิศทางองค์การ เพื่อน ามา
ปรับปรุงแนวทางการสื่อสารต่อไป 

ส.ค. 62     ส.ค. – ก.ย. 
62 

-  ส ารวจการรับรู้และเข้าใจทิศทางองค์การ โดยใช้
แบบสอบถามออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 26 ส.ค. - 13 
ก.ย. 62 โดยมีผู้ตอบแบบสอบถาม 587 คน มีระดับ
การรับรู้และเข้าใจทิศทางและยุทธศาสตร์ของ 
สป.กษ. โดยรวม ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.56 

 14. การถ่ายทอดแผนสูก่ารปฏิบตัิ   สผง.      
14.1 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ สป.กษ. ต.ค. 61 – 

ก.ย. 62 
    ก.ย. 61 - จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ สป.กษ. โดย

ขอความร่วมมือให้หน่วยงานจัดท าข้อมูล ตามหนังสือ 
ท่ี กษ 0212/ว 2357 ลงวันท่ี 31 ส.ค. 61 เรื่อง 
ขอให้จัดท าข้อมูลแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปี ๒๕๖๒  

        - ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้ให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ของ สป.กษ. 
รายละเอียดตามหนังสือ ท่ี กษ 0212/2655 ลง
วันท่ี 24 ก.ย. 61 เรื่อง แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2562 ของ สป.กษ. 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 14.2 จัดสรรทรัพยากร เป้าหมาย และแผนการปฏิบัติงานให้
หน่วยงานส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค 

     ส.ค. 61 - จัดสรรทรัพยากรและเป้าหมายการด าเนินงานให้
หน่วยงาน ตามหนังสือ ท่ี กษ 0212/2299 ลงวันท่ี 
15 ส.ค. 61 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ สป.กษ. 

 14.3 สื่อสารเป้าหมายเพื่อถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ (การประชุม/ 
หนังสือราชการ/Web conference ฯลฯ)  

     ต.ค. 61 – 
มิ.ย. 62 

- สื่อสารเป้าหมายของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ
ประกอบด้วย 
 หนังสือ ท่ี กษ 0212/ว 2910 ลงวันท่ี 17 ต.ค. 61 
 www.opsmoac.go.th 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการ

ขับเคลื่อนนโยบายและการบริหารงานของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วันท่ี 14 - 16 ก.ย. 61 
ณ โรงแรม ปริ้นซ์พาเลซ มหานาค กรุงเพทฯ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การขับเคลื่อน
แผนการปฏิบัติงานของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด” ระหว่างวันท่ี 25 - 26 ก.พ. 62 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. ระหว่างวันท่ี 21 - 22 มิ.ย. 62 
ณ โรงแรม ที เค พาเลซ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการ
ขับเคลื่อนนโยบายและแนวทางการบริหารงาน
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 2563 ระหว่างวันท่ี 
30 - 31 ส.ค. 62 ณ โรงแรม ที เค พาเลซ 

 14.4 การถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติในระดับส านัก/กอง โดย
จัดท าแผนปฏิบัติงานของส านัก/กอง (โครงการ/กิจกรรม 
 และขั้นตอนในแต่ละเป้าประสงค์ของกลุ่มงาน) 

     ต.ค. 61  - 
ก.ย. 62 

- ทุกหน่วยงานได้มีการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติซ่ึงเป็น
การด าเนินการตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระดับส านัก/กอง  
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 14.5 ติดตามความส าเร็จและประสิทธิผลของแผนปฏิบัติงาน 
โดยน าข้อมูลท่ีได้มาใช้ในการทบทวนแผนปฏิบัติงานให้มี 
ความเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ 

     ธ.ค. 61  - 
ก.ย. 62 

- ด าเนินการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เป็นประจ าทุกเดือน  
โดยใช้ระบบติดตามแผนงานและงบประมาณภายใต้
โครงการพัฒนาดิจิตอลแพลตฟอร์มเพื่อการบริหาร
จัดการภายในองค์กร ระยะท่ี 1 เพื่อน าข้อมูลท่ีได้จาก
การติดตามการด าเนินงานมาใช้ในการทบทวน
แผนงานให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

 15. การจัดท าตัวชี้วดัที่ส าคญัของ สป.กษ.   สผง.      
 15.1 ทบทวนแนวทางการคัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญ

ตัวชี้วัดท่ีส าคัญและแผนการติดตามตัวชี้วัดท่ีส าคัญ 
ม.ค. – 

มี.ค. 62 
    ม.ค. – ก.พ. 

62 
- ได้ด าเนินการทบทวน คัดเลือกและจัดล าดับความส าคัญ 

ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ตามมติคณะกรรมการติดตามการใช้
จ่ายเงินของ สป.กษ. ครั้งท่ี 7/2561 เมื่อวันท่ี 21 ธ.ค. 61 

 15.2 เสนอตัวชี้วัดท่ีส าคัญและแผนการติดตามตัวชี้วัด  มี.ค. 62     ก.พ. 62 - ได้เสนอตัวชี้วัดท่ีส าคัญ และแผนการติดตามตัวชี้วัดท่ี
ส าคัญ (เริ่มรายงานครั้งแรกสิ้น ก.พ. 62) โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เมื่อวันท่ี 28 ก.พ. 62 

 15.3 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ส าคัญตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

เม.ย. – 
ก.ย. 62 

    ธ.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

- ได้ติดตาม วิเคราะห์ ประมวลผล จัดท ารายงานผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีส าคัญทุกเดือน เริ่มงาน
ครั้งแรกสิ้น ก.พ. 62 เสนอผู้บริหารรายเดือนในท่ี
ประชุมคณะกรรมการติดตาม การใช้จ่ายเงินของ 
สป.กษ. และหากไม่มีการประชุมคณะกรรมการ
ติดตาม จัดท ารายงานเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ และ
แจ้งเรียนให้ส านัก/กองทราบ และพิจารณาเร่งรัดการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานต่อไป 

 16. การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ (มาตรา 44) ของ สป.กษ.  

 สพบ.      

 16.1 สื่อสารแนวทาง/ชี้แจงหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง พ.ย. 61     18 ธ.ค. 61 - จัดประชุมชี้แจงให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด 
ในการประเมินส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 26 ธ.ค. 61 ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ห้อง 115) ตามบันทึก 
สพบ. ด่วนท่ีสุด ท่ี กษ 0221/ว 1271 ลงวันท่ี 18 
ธ.ค. 61 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 16.2 ติดตาม/รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามรอบ
การประเมิน จ านวน 1 รอบ คือ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม –  30 
กันยายน ของทุกปี 

ต.ค. 62 
 

    สัปดาห์
สุดท้ายของ

เดือน ต.ค. 62 

- ยังไม่ถึงระยะเวลาท่ีต้องด าเนินการ ซ่ึงก าหนดจะ
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 2/2562 ประมาณสัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน ต.ค. 62 เพื่อติดตามผลความก้าวหน้า
ตัวชี้วัดปี 62 ในรอบ 12 เดือน  

 16.3 สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการเสนอผู้บริหารทราบ ต.ค. 62     สัปดาห์
สุดท้ายของ

เดือน ต.ค. 62 

 

 17. การประเมินผลการปฏิบตัริาชการตามค ารับรองการปฏบิตัิ
ราชการในระดบัส านกั/กอง   

 สพบ.      

 17.1 ทบทวนกรอบ/แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และน าเสนอ/สื่อสารกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

พ.ย. 61      - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. 
ครั้งท่ี 4/2561 เมื่อวันท่ี 24 ต.ค. 61 เพื่อติดตาม
ผลความก้าวหน้าตัวชี้วัดปี 61 ในรอบ 12 เดือน 
และเห็นชอบกรอบการก าหนดตัวชี้วัด และน้ าหนัก
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ระดับส านัก/กอง  
หลักฐาน รายงานการประชุม เมื่อวันท่ี 24 ต.ค. 61 
ตามบันทึก สพบ.ที่ กษ 0221/ว 1120 ลงวันท่ี 2 
พ.ย. 61  

- ประชุมเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
น้ าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระดับส านัก/กอง เมื่อวันท่ี 20 พ.ย. 61 ณ ห้อง
ประชุมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (123)  
หลักฐาน บันทึกช่วยจ าการประชุม เมื่อวันท่ี 20 พ.ย. 
61 ตามบันทึก สพบ.ท่ี กษ 0221/ว 1210 ลงวันท่ี 
28 พ.ย. 61 

- ประชุมสรุปตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก และเกณฑ์การ
ให้คะแนนฯ เมื่อวันท่ี 14 ธ.ค. 61 ณ ห้องประชุม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (134 - 135)   
หลักฐาน บันทึกช่วยจ าการประชุม เมื่อวันท่ี 14 ธ.ค. 61 
ตามบันทึก สพบ.ท่ี กษ 0221/ว 20 ลงวันท่ี 4 ม.ค. 62 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

        - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. 
ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 2 พ.ค. 62 เพื่อติดตามผล
ความก้าวหน้าตัวชี้วัดปี 62 ในรอบ 6 เดือน  
หลักฐาน รายงานการประชุม เมื่อวันท่ี 2 พ.ค. 62 
ตามบันทึก สพบ.ที่ กษ 0221/ว 570 ลงวันท่ี 28 
พ.ค. 62 

 17.2 จัดท าแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับส านัก/กอง และสื่อสารแนวทาง 

ธ.ค. 61      

 17.3 เจรจาตัวชี้วัด และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ในระดับส านัก/กอง  

ม.ค. – 
ก.พ. 62 

      

 17.4 ติดตาม/รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการในระดับส านัก/กอง รอบ 6 และ 12 เดือน 

เม.ย./ต.ค. 
62 

    เม.ย./ต.ค. 
62 

- ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สป.กษ. 
ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 2 พ.ค. 62 เพื่อติดตามผล
ความก้าวหน้าตัวชี้วัดปี 2562 ในรอบ 6 เดือน  

 หลักฐาน รายงานการประชุม เมื่อวันท่ี 2 พ.ค.62 
ตามบันทึก สพบ.ที่ กษ 0221/ว 570 ลงวันท่ี 28 
พ.ค. 62 

- * ยังไม่ถึงระยะเวลาท่ีต้องด าเนินการ ซ่ึงก าหนดจะ
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 2/2562 ประมาณสัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน ต.ค.62 เพื่อติดตามผลความก้าวหน้า
ตัวชี้วัดปี 62 ในรอบ 12 เดือน  

 17.5 สรุปประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
ประจ าปี 

เม.ย./ต.ค. 
62 

    เม.ย./ต.ค. 
62 

 

 18. การตดิตามผลการด าเนนิงาน  สผง.      
 18.1 ทบทวน กรอบ/แนวทาง การติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน 
ต.ค. 61 – 
พ.ย. 62 

    ต.ค. 61 – 
พ.ย. 62 

- ได้ทบทวนกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผล 
รวมท้ังผลการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผ่านมาประกอบการ
จัดท ากรอบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ของ สป.กษ. ปี 2562  โดยได้รับความเห็นชอบจาก
ปลัด กษ. เมื่อวันท่ี 6 พ.ย. 2561 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 18.2 น าเสนอ/สื่อสาร กรอบ/แนวทาง การติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

พ.ย. 61     พ.ย. 61 - แจ้งเวียนกรอบการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของ สป.กษ. งบประมาณประจ าเดือนของ 
สป.กษ. ในปีงบประมาณ 2562 เมื่อวันท่ี 7 พ.ย. 
61  โดยให้รายงานภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป 
และรายงานครั้งแรกสิ้น ต.ค. 61 ในระบบดิจิตอล
แพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร 
(DPM) ภายใน 15 พ.ย. 61 

 18.3 ติดตามและรายงานผลตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
โดยใช้ระบบติดตามแผนงานและงบประมาณภายใต้โครงการ
พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการภายในองค์กร 
ระยะท่ี 1 เพื่อน าข้อมูลท่ีได้จากการติดตามผลการด าเนินงานมา
ใช้ในการทบทวนแผนงานให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

ธ.ค. – ก.ย. 
62 

    พ.ย. 61 – 
ก.ย. 62 

- ติดตาม วิเคราะห์ ประมวลผล จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน และผลใช้จ่ายงบประมาณจากส านัก/กอง  
เป็นภาพรวม สป.กษ. และผลจ าแนกตามส านัก/กอง  
ตามกรอบติดตามและประเมินผล เสนอต่อผู้บริหาร  
รายเดือนในท่ีประชุม คณะกรรมการติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของ สป.กษ. และหากไม่มีการ
ประชุมคณะกรรมการติดตาม จัดท ารายงานเสนอ
ผู้บริหารเพื่อทราบ และแจ้งเวียนให้ส านัก/กองทราบ  
และเร่งรัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนงานต่อไป 
ดังน้ี 

1. รายงานผลรวม 2 เดือน เมื่อวันท่ี 21 ธ.ค. 
61 (ประชุม) 

2. รายงานผลรวม 3 เดือน เมื่อวันท่ี 29 ม.ค. 
62 (บันทึก) 

3. รายงานผลรวม 4 เดือน เมื่อวันท่ี 13 ก.พ. 
62 (ประชุม) 

4. รายงานผลรวม 5 เดือน เมื่อวันท่ี 15 มี.ค. 
62 (บันทึก) 

5. รายงานผลรวม 6 เดือน เมื่อวันท่ี 22 เม.ย. 
62 (ประชุม) 

6. รายงานผลรวม 7 เดือน เมื่อวันท่ี 17 พ.ค. 
62 (บันทึก) 

7. รายงานผลรวม 8 เดือน เมื่อวันท่ี 19 มิ.ย. 
62 (บันทึก) 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

        8. รายงานผลรวม 9 เดือน เมื่อวันท่ี 10 ก.ค. 
62 (ประชุม) 

9. รายงานผลรวม 10 เดือน เมื่อวันท่ี 13 ส.ค. 
62 (บันทึก) 

10. รายงานผลรวม 11 เดือน เมื่อวันท่ี 19 ก.ย. 
62 (ประชุม) 

11. รายงานผลรวม 12 เดือน เมื่อวันท่ี 15 ต.ค.  
62 (บันทึก) 

 18.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานน าเสนอคณะกรรมการ
ติดตามฯ/ผู้บริหาร/หรือหน่วยงานท่ีร้องขอ  

ธ.ค. – ก.ย. 
62 

    พ.ย. 61 – 
ก.ย. 62 

 18.5 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี ธ.ค. 61     ธ.ค. 61 - ได้จัดส่ง (ร่าง) รายงานประจ าปี 2561 เสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 27 ธ.ค. 61  
 
 

หมวด 3 การให้
ความส าคัญ 
กับผูร้บับรกิารและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

19. ทบทวนและปรบัปรุงฐานข้อมลูผู้รบับรกิารและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและกลุ่มเครือข่าย 

 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

19.1 ทบทวนการจ าแนกกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กลุ่มเครือข่าย และช่องทางรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
ข้อคิดเห็น ค าชมเชย เรื่องร้องเรียน 

มี.ค. 62 สพบ.     - สพบ. ได้มีหนังสือ ท่ี กษ 0221/ว 367 ลงวันท่ี 25 
มี.ค. 62 แจ้งให้ส านัก/กองจัดท าฐานข้อมูล
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และจัดส่งผลฯ ให้ สพบ. 
เมื่อวันท่ี 5 เม.ย. 62 เรียบร้อยแล้ว 

 19.2 ปรับปรุงข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

เม.ย. – 
พ.ค. 62 

ทุกหน่วยงาน     - ส านัก/กองได้จัดส่งฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียให้กับ สพบ. เรียบร้อยแล้ว 

 19.3 เผยแพร่ฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และกลุ่มเครือข่ายให้หน่วยงานใน สป.กษ. ทราบ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ สป.กษ. 

 สพบ./ศทส.    พ.ค. 62 - น าข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุก
ส านัก/กอง มาจัดท าเป็นฐานข้อมูลและเผยแพร่ผ่าน 
Website : office.moac.go.th/dbservice 

 19.4 สผง. น าฐานข้อมูลผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(กลุ่มตัวอย่าง) ไปใช้ในการส ารวจความต้องการความคาดหวังและ
ความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของ สป.กษ. 

ก.ย. 62 สผง.     - น าฐานข้อมูลฯ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซ่ึง
ถือเป็นประชากรมาประกอบการก าหนดตัวอย่าง ใน
การส ารวจความต้องการความคาดหวังและความพึง
พอใจและความไม่พึงพอใจของ สป.กษ. ภายใต้
ภารกิจและกระบวนการส าคัญของ สป.กษ. 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 20. ทบทวนการบริหารจดัการข้อรอ้งเรียน/ข้อคดิเหน็/
ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย 

 สกร.      

 20.1 ทบทวนกระบวนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน/
ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ค าชมเชย (ผ่านช่องทาง/วิธีการท่ีเกี่ยวข้อง) 
โดยพัฒนานวัตกรรมการบริการ 

ม.ค. 62      - หนังสือขออนุมัติด าเนินการโครงการ พัฒนาระบบ
การจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

 20.2 ติดตามประเมินผลคุณภาพการให้บริการ (ช่องทางมา
ร้องเรียนด้วยตนเอง) 

ม.ค. – 
ก.ย. 62 

     - จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
“การรับเรื่องร้องเรียน” เพื่อให้ผู้ร้องกรอกข้อมูล 
ในกรณีมาแจ้งด้วยตนเอง 

 20.3 รวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ 
ข้อร้องเรียน เสนอหัวหน้าส่วนราชการ 

ม.ค. – 
ก.ย. 62 

     - สรุปรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนเสนอ
ผู้บริหาร (รายเดือน/รายไตรมาส/สิ้นปีงบประมาณ) 

 20.4 น าสรุปผลการด าเนินงานการบริหารจัดการข้อร้องเรียน
ไปปรับปรุงกระบวนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

       

 21. การส ารวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจ 

 สผง./สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

 21.1 ก าหนดแนวทางการส ารวจความต้องการความคาดหวัง
และความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ และช่องทางในการให้บริการ 

พ.ค. - มิ.ย. 
62 

สผง    เม.ย. – มิ.ย. 
62 

- ได้เสนอและก าหนดกรอบแนวทางการส ารวจความพึง
พอใจและความไม่พึงพอใจภายใต้ภารกิจและ
กระบวนการส าคัญของ สป.กษ. 

- ก าหนดแนวทางการส ารวจความพึงพอใจและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้นคัดเลือกกระบวนการส าคัญ
จากกระบวนการสร้างคุณค่าท่ีสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีเน้น
การให้บริการของภาครัฐต่อเกษตรกร ประชาชน
ท่ัวไป รวมท้ังกลุ่มผู้รับบริการท่ีเป็นหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 6 กระบวนการ 
ได้แก่ 

1. บริหารโครงการส าคัญ/โครงการพิเศษของ 
กษ. ไปสู่การปฏิบัติ 

- โครงการศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
- โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรใน

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

        3. สงเคราะห์เกษตรกร 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
5. การบริหารจัดการข้อร้องเรียน 
6. ตรวจราชการ 

 21.2 ทบทวนข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาใช้ในการ
จัดท าแบบส ารวจ 

มิ.ย. 62 สผง    มิ.ย. – ก.ค. 
62 

- ทบทวนข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบ
แนวคิดและจัดท าแบบส าเร็จความพึงพอใจและ 
ความไม่พึงพอใจของ สป.กษ.  

 21.3 ด าเนินการส ารวจ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การด าเนินการส ารวจ 

ก.ค. – ก.ย. 
62 

สผง    ก.ค. – ก.ย. 
62 

- ด าเนินการส ารวจโดยใช้ Google Form 
 

 21.4 สรุปผลการส ารวจความต้องการความคาดหวังและความ
พึงพอใจและไม่พึงพอใจ และช่องทางในการให้บริการ 

ก.ย. – 
ต.ค. 62 

สผง    ต.ค. 62 - วิเคราะห์ สรุปผลการส ารวจฯ จากผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 1,445 ราย พบว่า มีค่า
คะแนนเฉลี่ยรวมท้ัง 6 กระบวนการ เท่ากับ 3.93 
ซ่ึงอยู่ในระดับพึงพอใจ 

 21.5 สื่อสารและแจ้งเวียนสรุปผลการส ารวจความต้องการ
ความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึงพอใจในบุคลากร 
ในสังกัด สป.กษ. ทราบ 

พ.ย. 62 สผง    พ.ย. - ธ.ค. 
62 

- อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

 21.6 ทุกหน่วยงานน าข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผลส ารวจความต้องการ
ความคาดหวังความพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียไปปรับปรุงกระบวนการของหน่วยงาน 

ธ.ค. 62 – 
ม.ค. 63 

ทุกหน่วยงาน      

 21.7 ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการจากผลส ารวจความต้องการความคาดหวังความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มี.ค. 63 สพบ. 
 

     

 21.8  รายงานผลและสรุปผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการจากผล
ส ารวจความต้องการความคาดหวังและความพึงพอใจและไม่พึง
พอใจของ สป.กษ. 

 
 
 
 

เม.ย. – 
พ.ค. 63 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

หมวด 4 การวัด 
การวิเคราะห์ และ
จัดการความรู ้

22. กิจกรรมการจดัการความรู ้  สกธ.      
22.1 รวบรวมองค์ความรู้ท่ีจ าเป็นของ สป.กษ. และจัด

รวบรวมองค์ความรู้ดังกล่าวเป็นฐานข้อมูล เพื่อเลือกเป็น 
องค์ความรู้ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และก าหนด
ตัวชี้วัดการจัดการความรู้ในระดับส านัก/กอง 

ธ.ค. 61 – 
ม.ค. 62 

    ต.ค. – ธ.ค. 
62 

- ได้มีการรวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็นของส านัก/กอง 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจของ สป.กษ. และ
ส านัก/กอง และองค์ความรู้ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการหลักของหน่วยงาน รวมทั้งใช้ในการ
แก้ไขปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน (ทัง้ที่เคยและไม่เคย
จัดการความรู้ ตามหนังสือ ที่ กษ 0210/ว 1684  
ลงวันที่ 29 ต.ค. 61 

 22.2 จัดประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
ขอความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. 

ม.ค. - มี.ค. 
62 

     - จัดประชุมคณะท างานการจัดการความรู้ สป.กษ. คร้ังที่ 
1/2562 เพ่ือพิจารณาคัดเลือกองค์ความรู้และให้ 
ความเห็นชอบรายละเอียดตัวชี้วัด ร้อยละความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของ
ส านัก/กอง รวมถึงการเขียนบทความในจดหมายข่า
เกษตรและสหกรณ์ ปะจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 62 

 22.3 จัดท าแผนการจัดการความรู้ สป.กษ./เป้าหมายของการ
จัดการความรู้ของ สป.กษ. 

ก.พ. 62      

 22.4 ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ และจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

มี.ค. - ก.ย. 
62 

     

 22.5 หน่วยงานเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นมาจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Community of Practice : CoP) 

มี.ค. - ก.ย. 
62 

     - จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ 
สป.กษ. คร้ังที่ 1/2562 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 เมื่อวันที่ 11 ก.พ. 62 เพ่ือพิจารณาคัดเลือก
องค์ความรู้มาจัดการความรู้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2662 ของ สป.กษ. และก าหนดให้ส านัก/กองจัดท า
แผนการจัดการความรู้ 

        - ได้เสนอแผนต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และลงนามในแผนการจัดการความรู้ สป.กษ. เมื่อวันที่ 12 
มี.ค. 62 ตามหนังสือ ที่ กษ 0210/357 ลงวันที่ 11 
มี.ค. 62 จ านวน 4 องค์ความรู้ 

        - ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้และจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเลือกองค์ความรู้ที่จ าเป็นมาจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (CoP) ดังนี้ 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

         องค์ความรู้ที่ 1 ด้านอ านวยการประสานงาน
โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ (จิตอาสา 
การจัดท าแผนงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ และประสานงาน ติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน) ของ กปพ. 

 องค์ความรู้ที่ 2 ด้านกองทุนหมุนเวียนเพื่อการ
กู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (ขั้นตอนการ
ด าเนินงานให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและผู้
ยากจน และบทบาทของ ธ.ก.ส.) ของ สกร. 

 องค์ความรู้ที่ 3 ด้านการตรวจสอบภายใน (การ
เบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน า
เงินส่งคลัง การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างวิธี
ประกาศเชิญชวนท่ัวไป โดยวิธีการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ e-Bidding และปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
เกิดจากการด าเนินงานตามนโยบายท่ีส าคัญของ
กระทรวง) ของ สตน. 

 องค์ความรู้ที่ 4 ด้านมาตรการป้องกันทุจริต กษ. 
(มาตรการป้องกันทุจริต กษ. ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการตัดสินใจเชิงคุณธรรม) ของ ศปท. 

- จัดสัมมนาเรื่อง การสร้างนวัตกรรมในองค์กร เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการความรู้ให้เกิดการเรียนรู้และ
ประสบการณ์จากหน่วยงานภายนอกที่มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีดี (Best Practice) ซ่ึงจะท าให้มีทัศนคติ
และมุมมองที่กว้างไกล และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

        - ในการปฏิบัติงาน เกิดเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
การจัดการความรู้ ณ โรงแรมไอยรา แกรนด์ พัทยา 
และศึกษาดูงาน ณ ส านักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบัง 
ท่าเรือแหลมฉบัง และบริษัทนามยง เทอร์มินัล จ ากัด 
(มหาชน) จังหวัดชลบุรี เมื่อวันท่ี 19 – 21 ธ.ค. 61 

 22.6 ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม 
 

มี.ค. - ก.ย. 
62 

     - ได้ด าเนินการติดตามและสรุปผลการด าเนินการจัด
กิจกรรมดังนี้ 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรม
ภายใต้แผนการจัดการความรู้ รอบ 6 เดือน ตาม
หนังสือ ท่ี กษ 0210/ว 415 ลงวันท่ี 10 มี.ค. 
62 

 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (รอบ 6 เดือน) ตามหนังสือ ท่ี กษ 
0210/541 ลงวันท่ี 9 เม.ย. 62 

 การประเมินผลการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามบันทึก
ข้อความ สกธ. ท่ี กษ 0210/ว 1242 ลงวนัท่ี 
26 ส.ค. 62 

 รายงานการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อการบริหารจัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามบันทึกข้อความ 
สกธ. ท่ี กษ 0210/1401 ลงวันท่ี 20 ก.ย. 62 

 รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผล
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
ยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ สป.กษ. ตาม
บันทึกข้อความ สกธ. ท่ี กษ 0210/1300  
ลงวันท่ี 5 ก.ย. 62 

 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการจัด
กิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ รอบ 12 
เดือน ตามบันทึกข้อความ สกธ. ท่ี กษ 0210/ว
1240 ลงวันท่ี 26 ส.ค. 62 

 รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 (รอบ 12 เดือน) 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 23. การจดัท าแผนปฏบิตัิการดิจทิลั สป.กษ.  ศทส.      
 23.1 จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล สป.กษ. ก.พ. 62      - อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานดิจิทัล 

ของ สป.กษ. เน่ืองจากแผนของ สป.กษ. จะต้อง
ถ่ายทอดจากแผนปฏิบัติงานดิจิทัลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาในช่วงเดือน 
ก.ย. 62 

23.2 เสนอผู้บริหารเห็นชอบ และแจ้งเวียนหน่วยงาน มี.ค. 62       
23.3 ติดตาม และประเมินผลตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล สป.กษ. มี.ค. – 

ก.ย. 62 
 

      

 24. การจดัท าฐานข้อมูลที่สนบัสนนุการด าเนนิงานของ 
สป.กษ. 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

ศทส.      

 24.1 คัดเลือกกระบวนงานของหน่วยงานท่ีมีแผน/เป้าหมาย
ในการน าระบบฐานข้อมูลมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

      - คัดเลือกกระบวนงานบริหารจัดการความเสี่ยงภัยแล้ง 

 24.2 ศึกษากระบวนงานของหน่วยงานท่ีได้รับคัดเลือกจาก
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

      - ศึกษากระบวนงานบริหารจัดการความเสี่ยงภัยแล้ง 
จากกลุ่มป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ สผง. 

 24.3 ออกแบบและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ       - ออกแบบและพัฒนาระบบรายงานแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงภัยแล้ง 

 24.4 การใช้งานและติดตามประเมินผล       - ติดตามการใช้งานระบบรายงานแผนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงภัยแล้ง 
 

 25. การทบทวนปรบัปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและบรกิารได้ 

 ศทส.      

 25.1 ประสานหน่วยงานเจ้าของข้อมูล (ส าเนาเอกสาร) เพื่อ
ขออนุญาตเชื่อมโยงและใช้ประโยชน์ข้อมูลผ่านระบบบูรณาการ
ฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ (Linkage Center) ของ
กรมการปกครอง 

ธ.ค. 61 – 
ก.พ. 62 

     - ประสานงานกรมการปกครองเพื่อขออนุญาตเชื่อมโยง
ข้อมูลผ่านระบบ Linkage Center 

 25.2 ออกแบบกระบวนงานบริการ/จัดเก็บ/เรียกดู/สอบทาน
งานบริการ 

ม.ค. 62      - ออกแบบกระบวนงานบริการ/จัดเก็บ/เรียกดู/ 
สอบทานงานบริการ 

 25.3 ประสานและจัดท าหนังสือขอเชื่อมโยงระบบบูรณาการ
ฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ (Linkage Center)  
ไปยังกรมการปกครอง 

ก.พ. 62      - จัดท าหนังสือขอเชื่อมโยงระบบบูรณาการฐานข้อมูล
ไปยังกรมการปกครอง 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 25.4 พัฒนาโปรแกรมเชื่อมโยงระบบบูรณาการฐานข้อมูล
ประชาชนและบริการภาครัฐ (Linkage Center) จาก 
กรมการปกครอง และพัฒนาโปรแกรมการอ่านข้อมูลจากบัตร
ประจ าตัวประชาชนใช้งานร่วมกับอุปกรณ์อ่านบัตรประจ าตัว
ประชาชนแบบอเนกประสงค์ (Smart Card Reader) 

ม.ค. –  
ก.พ. 62 

     - พัฒนาโปรแกรมเชื่อมโยงระบบบูรณาการฐานข้อมูล
ประชาชนและบริการภาครัฐ (Linkage Center) 

 25.5 ทดสอบระบบ และติดต้ังโปรแกรมเชื่อมโยงระบบบูรณา
การฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ (Linkage Center) 
จากกรมการปกครอง และโปรแกรมการอ่านข้อมูลจากบัตร
ประจ าตัวประชาชน ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 

มี.ค. – 
เม.ย. 62 

     - ทดสอบโปรแกรมเชื่อมโยงระบบบูรณาการฐานข้อมูล
ประชาชนและบริการภาครัฐ (Linkage Center) 

 25.6 จัดท าคู่มือ ฝึกอบรม และประเมินผล มี.ค. - มิ.ย. 
62 

    ก.ค. 62 - ฝึกอบรมการใช้โปรแกรมให้กับเจ้าหน้าท่ีในส่วนกลาง
และภูมิภาคในเดือน ก.ค. 62 

 26. การบริหารจดัการความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ของ สป.กษ. 

 ศทส.      

 26.1 แต่งตั้ง/ทบทวนคณะท างานด้านความมั่นคง ปลอดภัย 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ม.ค. 62      - แต่งตั้ง/ทบทวนคณะท างานด้านความม่ันคง 
ปลอดภัย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 26.2 ทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัยเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีผ่านมา 

ก.พ. – 
มี.ค. 62 

     - ทบทวนผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 26.3 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ของ สป.กษ. แผนรองรับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ. 

ก.พ. – 
มี.ค. 62 

     - จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
ของ สป.กษ. 

 26.4 น าเสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ เม.ย. – 
พ.ค. 62 

     - น าเสนอแผนฯ ต่อประธารคณะท างานความมั่นคงฯ 

 26.5 สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ ให้บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องทราบ มิ.ย. 62      - แจ้งเวียนผู้ท่ีเกี่ยวขิ้องทราบและถือปฏิบัติ 
 26.6 ด าเนินการตามแผน มิ.ย. 62      - ด าเนินการตามแผน 
  26.7 ทดสอบการบุกรุกโจมตีระบบสารสนเทศ มิ.ย. - ก.ย. 

62 
     - ทดสอบการบุกรุกโจมตีระบบสารสนเทศ จ านวน 10 

ระบบ เช่น เว็บไซต์กระทรวงเกษตรฯ ระบบ QR Code 
ระบบบริหารงบประมาณ ระบบ Open Data ฯลฯ 

 26.8 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน ก.ย. 62      - ติดตามผลการด าเนินงาน 
 26.9 สรุปผลและอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผน ต.ค. 62      - สรุปผลและอุปสรรคในการด าเนินการตามแผนเสนอ

ต่อผู้บริหาร 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

หมวด 5 การ
มุ่งเน้นบุคลากร 

27. แผนบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  กกจ./สกธ.      
27.1 ทบทวนแผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล โดยพิจารณาความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี (Action 
Plan) ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 

ต.ค. 61 – 
เม.ย. 62 

กกจ. 
 

   ก.ค. – ส.ค. 
62 

- ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี 2562 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2562 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่าน
กลไกคณะท างานฯ และคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณา รวมท้ังผู้บริหารให้ความเห็นชอบเรียบร้อย
แล้ว เมื่อวันท่ี 26 ส.ค. 62 ตามบันทึกกองเจ้าหน้าท่ี 
ท่ี กษ 0202/4449 ลว 26 ส.ค. 62 เรื่องขอส่ง
แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลฯ 

 27.2 สื่อสารแผนผ่านช่องทางต่างๆ แจ้งแผนให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ 

เม.ย. – 
พ.ค. 62 

กกจ.     - มีเผยแพร่แผนกลยุทธ์ฯ และแผนปฏิบัติการฯ ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต ์www.opsmoac.go.th การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ และจัดท า
บันทึก กกจ. ท่ี กษ 0202/ว 4887 ลงวันท่ี 13 
ก.ย. 62 เรื่องขอส่งแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฯ และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทราบ 

 27.3 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
งาน รอบ 9 และ 12 เดือน 

ก.ค./ต.ค. 
62 

กกจ.     - ได้จัดท าบันทึกติดตามผลการด าเนินงาน รอบ 12 
เดือน ตามบันทึก กกจ. ท่ี กษ 0202/ว 5073  
ลงวันท่ี 23 ส.ค. 62 เรื่องรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปี 
2562 (รอบ 12 เดือน) 

 27.4 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (Action Plan) 

ส.ค. – ก.ย. 
62 

กกจ.    ส.ค. – ก.ย. 
62 

- เนื่องจากแผนปฏิบัติการฯ (Action Plan) ประจ าปี 
2562 ได้รับความเห็นชอบเม่ือวันท่ี 26 ส.ค. 62 
ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อแผนปฏิบัติการประจ าปี (Action 
Plan) ได้เน่ืองจากเป็นระยะเวลาท่ีสั้น อาจส่งผลให้ได้
ข้อมูลท่ีมีความคลาดเคลื่อน ขณะน้ีอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจฯ 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 27.5 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนา
บุคลากรของ สป.กษ.  

ส.ค. – 
ต.ค. 62 

สกธ.    16 ก.ย. 62 - ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อ
การพัฒนาบุคลากรของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ตามบันทึกข้อความ สกธ. ท่ี กษ 0210/ว 
1368 ลงวันท่ี 16 ก.ย. 62 

 28. แผนสร้างความผาสุก  กกจ.      
 28.1 ส ารวจปัจจัยท่ีส่งผลต่อความผาสุกและความผูกพันของ

บุคลากรในองค์กร 
ม.ค. – 

มี.ค. 62 
    เม.ย. 62 - กกจ. ได้มีบันทึกที่ กษ 0202/ว 2029 ลงวันท่ี 10 

เม.ย. 62 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร 
สป.กษ. ให้บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ตอบ
แบบสอบถามเพ่ือหาปัจจัยสร้างความผาสุกและความ
ผูกพัน  

- ได้จัดท ารายงานสรุปปัจจัยท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 28.2 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันฯ เพื่อพิจารณาจัดท าร่างแผน ปี พ.ศ. 2562 – 2565  

มี.ค. – 
เม.ย. 62 

     -  เนื่องจากการจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุกและ  
ความผูกพันฯ จะต้องสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2562 – 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ตามแนวทาง HR Scorecard (และแผน
ดังกล่าวได้รับความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 26 ส.ค. 62) 
และแผนปฏิบัติการระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 
2580) ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(เห็นชอบเมื่อวันท่ี 17 ก.ย. 62) จึงไม่สามารถจัดท า
แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันได้ทัน
ภายในปีงบประมาณ 2562  ซ่ึงขณะน้ีอยู่ระหว่าง
การจัดท า (ร่าง) แผนสร้างผาสุกฯ 

 28.3 เสนอร่างแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ ปี 
พ.ศ. 2562 - 2565 ต่อคณะกรรมการด าเนินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล HR Scorecard พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มี.ค.- เม.ย. 
62 

      

 28.4 แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความผาสุกฯ ปี พ.ศ. 2562 – 
2565 ให้บุคลากรในองค์กรทราบ และน าสู่การปฏิบัติ 

พ.ค. 62       
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 28.5 ด าเนินการตามแผนและติดตามผลการด าเนินงานของ
แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ รอบ 9 และ  
12 เดือน ปี 2562 

พ.ค. – 
ก.ย. 62 

      

 28.6 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อองค์กรของ สป.กษ. 

ก.ย. – 
ต.ค. 62 

      

 28.7 สรุปผลการด าเนินการและเสนอผู้บริหารเพื่อทราบต่อไป ต.ค. 62       
  29. แผนสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path)  กกจ.      

 29.1 ทบทวนศึกษาและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับเกณฑ์
ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

ต.ค. – ธ.ค. 
61 

    มิ.ย. – ก.ค. 
62 

- กกจ. ได้ด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ 
Smart HR ของ สป.กษ. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและประสบการณ์ในงานท่ี
หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการของ สป.กษ. โดยได้ด าเนินการจัด
โครงการฯ จ านวน 2 ครั้ง ดังน้ี 
 ครั้งท่ี 1 ณ จังหวัดขอนแก่น (วันท่ี 16 - 17 

ม.ค. 62) 
 ครั้งท่ี 2 ณ กรุงเทพฯ (วันท่ี 14 - 15 มี.ค. 62) 

 29.2 ประชุม อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อพิจารณา
เกณฑ์ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย 

ต.ค. 61 – 
ก.ย. 62 

    12 ต.ค. 61 - ด าเนินการเสนอเรื่อง ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย  
ให้ อ.ก.พ. กษ. พิจารณาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 12 
ต.ค. 61 และได้ออกประกาศ อ.ก.พ. กษ. เรื่องดังกล่าว 
แจ้งเวียนประกาศไปยังหน่วยงานในสังกัด กษ. 
เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างการทบทวนข้อมูล
เกี่ยวกับประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลายกับแผน
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของ 
สป.กษ. และทบทวนค าสั่งคณะกรรมการก าหนด
เส้นทางความก้าวหน้าฯ 

 29.3 ทบทวนแผนสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ธ.ค. 61 – 
มิ.ย. 62 

      

 29.4 ประชุม อ.ก.พ. สป.กษ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ มิ.ย. – 
ก.ค. 62 

      

 *หมายเหตุ : จะด าเนินการตามขั้นตอนได้ต่อเมื่อผู้บริหาร 
ให้ความเห็นชอบและมีประกาศใช้เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพแล้ว 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 30. การประเมินผลการปฏิบตัริาชการระดบับุคคล        
 30.1 ประชุมคณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อทบทวน กรอบ/แนวทาง 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล (ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล)/จัดท าบันทึกเสนอผู้บริหาร  
เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ฯ  

ก.พ. 62 
 

กกจ. 
 

    - รวบรวมผลการประเมินการปฏิบัติราชการเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 
1 เพื่อออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน ตามหนังสือ ท่ี กษ 
0202/ว 139 ลงวันท่ี 28 พ.ค. 62 เรื่อง ขอเชิญ
ประชุม 

- รายงานการประชุมฯ ตามบันทึก กกจ. ท่ี 0202/ว
139 ลงวันท่ี 28 พ.ค. 62 เรื่องขอเชิญประชุม 

 30.2 สื่อสารประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการระดับบุคคล 

มี.ค. 62 กกจ.     - กกจ. ได้แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแจ้งเวียนให้
ข้าราชการในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 

- ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการ สป.กษ. และสร. 
ผ่านทาง www.opsmoac.go.th เมื่อวันท่ี 27 ก.พ. 62 

  30.3 ก าหนดตัวชี้วัดและเจรจาตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อจัดท าค า
รับรองการปฏิบัติราชการในระดับบุคคลและบันทึกข้อมูล 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการในระดับบุคคล 

ต.ค. 61 – 
มี.ค. 62/ 
เม.ย. 62 
– ก.ย. 62 

ทุกหน่วยงาน    ต.ค. 61 – 
มี.ค. 62/ 

เม.ย. 62 – 
ก.ย. 62 

- แจ้งหน่วยงานเจราจาเพื่อจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการระดับบุคคล และบันทึกข้อมูลในแบบฟอร์ม 
ในรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 61 – 31 มี.ค. 
62) และก าหนดเป็นตัวชี้วัดระดับส านัก/กอง การ
ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 

- ได้จัดท าบันทึก กกจ. ท่ี กษ. 0202/ว3938 ลงวันท่ี 
25 ก.ค. 62 เรื่องแจ้งแนวทางปฏิบัติการประเมินผลฯ 

 30.4 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล 
 

 

31 มี.ค. 
62/30 
ก.ค. 62 

ทุกหน่วยงาน    31 มี.ค. 62 
(ครั้งท่ี 1)/ 

30 ก.ย. 62 
(ครั้งท่ี 2) 

ภายในวันท่ี 
10 ต.ค. 62 

 
 
 
 
 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับบุคคล
ในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการประมวลผลในระบบ DPIS   
ของหน่วยงานเฉพาะส่วนกลาง 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 31. การด าเนนิการเรื่องระบบแรงจูงใจ   สพบ./กค.      
 31.1 ทบทวนและปรับปรุงระบบแรงจูงใจ ต.ค. 61 – 

ม.ค. 62 
     - ด าเนินการจัดท าประกาศ สป.กษ. เรื่อง หลักเกณฑ์

และวิธีการจัดสรรสิ่งจูงใจ ประจ าปี 2562 ให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สป.กษ. และ สร. และมี
บันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. และ สร. 
เพื่อทราบ ตามประกาศ สป.กษ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการจัดสรรสิ่งจูงใจ ประจ าปี 2562 ให้แก่
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า สป.กษ. และ สร.  
ลงวันท่ี 14 ก.พ. 62 

 31.2 จัดท าข้อเสนอ/ประกาศ สื่อสารเกี่ยวกับระบบแรงจูงใจ 
(ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรสิ่งจูงใจ) 

ม.ค. 62      - สพบ. ได้แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดสรรสิ่งจูงใจให้หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทราบ 
ตามบันทึก สพบ. ท่ี กษ 0221/ว 214 ลงวันท่ี 18 
ก.พ. 62 เรื่อง การจัดสรรสิ่งจูงใจให้แก่ข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า ประจ าปี 2562 ของ สป.กษ. 

 31.3 ด าเนินการตามข้อเสนอ/ประกาศ เกี่ยวกับระบบ
แรงจูงใจ 

ม.ค. – ก.ย. 
62 

     - หมายเหตุ * ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 ส านักงาน ก.พ.ร. ไม่ได้
ด าเนินการเสนอขออนุมัติเงินรางวัลต่อ ครม. 
 

 32. เกณฑ์ประกนัคุณภาพการฝกึอบรม    สกธ.      
 32.1 ด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม ธ.ค. 61 – 

ก.ย. 62 
    ธ.ค. 61 – 

ก.ย. 62 
- ได้ด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

ตามท่ีได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เมื่อวันท่ี 30 ม.ค. 61 ตามบันทึก
ข้อความ สกธ. ท่ี กษ 0210/137 ลงวันท่ี 29 ม.ค. 
61 

  
 
 

 
 
 

     

 32.2 ประเมินประสิทธิผลการพัฒนา/การฝึกอบรม ก.ย. – 
ต.ค. 62 

    ก.ย. 62 - ได้ด าเนินการประเมินประสิทธิผลการพัฒนา/การ
ฝึกอบรมในระยะเวลาท่ีก าหนด 

 32.3 สรุปผลการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรม และเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

ต.ค. 62     ก.ย. – ต.ค. 
62 

- บันทึกติดตามผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์
ประกันคุณภาพการฝึกอบรม สป.กษ. ตามบันทึก
ข้อความ สกธ. ท่ี กษ 0210/ว 1398 ลงวันท่ี 19 
ก.ย. 62 และสรุปเสนอผู้บริหาร 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 33. กิจกรรมการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ  สพบ./
หน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง 

     
 33.1 ศึกษาทบทวนข้อมูลเกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมองค์การ ต.ค. 61     - สพบ. ได้ด าเนินการศึกษาทบทวนข้อมูลเกี่ยวข้องกับ

วัฒนธรรมองค์การ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า 
(ร่าง) แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี (พ.ศ. 2562 
– 2565) และ (ร่าง) แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 33.2 ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การ 4 ปี และแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ
ประจ าปี และเสนอร่างแผนฯ ต่อคณะท างานพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. และคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สป.กษ. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

พ.ย. – 
ธ.ค. 61 

     - ประชุมเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนาวัฒนธรรม
องค์การ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) และ (ร่าง) 
แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 5 พ.ย. 61 โดยมี
ผู้แทนจาก กก. กกจ. กกส. ศทส. สผง. และ กปพ. เพื่อ
ทบทวนผลการด าเนินการท่ีผ่านมา และพิจารณา (ร่าง) 
แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 
2565) และ (ร่าง) แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การฯ  

        - ประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด 4 และหมวด 5 ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อ
วันท่ี 31 ม.ค. 62 เพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การ 4 ปี (พ.ศ. 2562 – 2565) 
และ (ร่าง) แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- ประชุมคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.กษ. 

- ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 7 ก.พ. 62 เพื่อพิจารณา 
(ร่าง) แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี (พ.ศ. 
2562 – 2565) และ (ร่าง) แผนพัฒนาวัฒนธรรม
องค์การของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 33.3 เสนอร่างแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี และ
แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การประจ าปีต่อปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ธ.ค. 61      - สพบ. เสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2565) และ (ร่าง) แผนพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ซ่ึงปลัด กษ. ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันท่ี 25 เม.ย. 62 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 33.4 สื่อสารแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี และ
แผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การประจ าปี 

ม.ค. 62      - สพบ. ได้แจ้งเวียนแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 4 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2565) และแผนพัฒนาวันธรรม
องค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของ สป.กษ. ตาม
หนังสือ ท่ี กษ 0221/ว 481 ลงวันท่ี 30 เม.ย. 62 

 33.5 ด าเนินการตามกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ ม.ค. – 
ก.ย. 62 

     - หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 33.6 ติดตาม รวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
รอบ 6 และ 12 เดือน 

มี.ค./ก.ย. 
62 

     - สพบ. มีหนังสือ ท่ี กษ 0221/ว 680 ลงวันท่ี 27 
มิ.ย. 62 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์การของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 รอบ 9 เดือน โดยทุกส านัก/กอง จัดส่ง
รายงานผลฯ ให้ สพบ. เมื่อวันท่ี 10 ก.ค. 62 

- สพบ. มีหนังสือ ท่ี กษ 0221/ว 1076 ลงวันท่ี 20 
ก.ย. 62 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาองค์การของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 
12 เดือน โดยทุกส านัก/กอง จัดส่งรายงานผลฯ ให้ 
สพบ. เมื่อวันท่ี 10 ต.ค. 62 

 33.7 ส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ 

ส.ค. – ก.ย. 
62 

    ส.ค. – ก.ย. 
62 

- สพบ. ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร
ท่ีมีต่อกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การใน
กิจกรรม Meet My Big Boss เมื่อวันท่ี 27 – 28 
ส.ค. 62 พบว่า มีความพึงพอใจฯ ร้อยละ 85.60 

 33.8 สรุปผลการด าเนินงาน ต.ค. 62     ต.ค. 62  
 34. แผนรองรบัภัยพบิตัิและภาวะฉุกเฉิน   กค./ 

ทุกหน่วยงาน 
     

 34.1 ทบทวนค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนรองรับภัยพิบัติและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. 

ก.พ. 62    12 ก.พ.62 - กค. ได้ทบทวนค าสั่งคณะท างานจัดท าแผนรองรับภัย
พิบัติและภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. ตามหนังสือ ท่ี กษ 
0203/937 ลงวันท่ี 12 ก.พ. 62 

 34.2 ประชุมคณะท างานฯ เพื่อยกร่างแผนรองรับภัยพิบัติ
ภาวะฉุกเฉิน ปีงบประมาณ 2562 

ก.พ. – 
เม.ย. 62 

    26 มี.ค.62 - กค. ได้จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อยกร่าแผนรองรับ
ภัยพิบัติภาวะฉุกเฉิน ปีงบประมาณ 2562  

 34.3 เสนอแผนให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ ก.พ. – 
เม.ย. 62 

    29 มี.ค.62 - กค. ได้เสนอแผนให้ผู้บริหารพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ตามหนังสือ ท่ี กษ 0203/1904 ลงวันท่ี 
29 มี.ค. 62 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 34.4 สื่อสารแผนให้บุคลากรรับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ก.พ. – 
เม.ย. 62 

    29 มี.ค. 62 - กค. ได้แจ้งเวียนแผนฯ ให้ส านัก/กองทราบและ 
ถือปฏิบัติ ตามหนังสือ ท่ี กษ 0203/1904 ลงวันท่ี 
29 มี.ค. 62 

 34.5 ด าเนินการตามแผนฯ เม.ย. – 
ก.ย. 62 

    3 ก.ย. 62 
 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการแผนรองรับภัยพิบัติ
ฉุกฉิน  

 34.6 ติดตามผลในการด าเนินการตามแผนฯ พ.ค. – 
ก.ย. 62 

    3 ก.ย. 62 
 

- หนังสือ ท่ี กษ 0203/5582 ลงวันท่ี.19 ก.ย. 62   

 34.7 สรุปผลและอุปสรรคในการด าเนินงานฯ ก.ย. – 
ต.ค. 62 

 
 
 

  
 

  19 ก.ย. 62  

หมวด 6  
การมุ่งเนน้
ระบบปฏบิตัิการ 

35. การจัดท ากระบวนการที่สร้างคุณค่าและสนบัสนนุระดบั 
สป.กษ. ด้วยนวตักรรม 

 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

35.1 ก าหนดกระบวนการของ สป.กษ. โดยน านวัตกรรมมา
ปรับปรุงกระบวนการ และก าหนดระบบติดตามผลการด าเนินงาน
และตัวชี้วัดของกระบวนการ 

ก.พ. 62     - ก าหนดกรอบการจัดท ากระบวนการของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ผ่านคณะท างานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หมวด 6  

 35.2 จัดท ากระบวนการตามมาตรฐานท่ีก าหนด และเสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ข้อก าหนดท่ีส าคัญ/ผังกระบวนการ/ตัวชี้วัดกระบวนการ) 

ก.พ. – 
มี.ค. 62 

     - สพบ. ได้ด าเนินการจัดท ากระบวนการของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามภารกิจของ สป.กษ. 
และตามนโยบายส าคัญของ สป.กษ . โดยมี
กระบวนการท้ังหมด 27 กระบวนการ ประกอบด้วย 
กระบวนการหลัก 18 กระบวนการ และกระบวนการ
สนับสนุน 9 กระบวนการ ซ่ึงปลัด กษ. เห็นชอบ เมื่อ
วันท่ี 18 ก.ย. 62 

 35.3 สื่อสารกระบวนการของ สป.กษ. ผ่านช่องทางต่างๆ มี.ค. 62      - สพบ. ได้จ้งเวียนการจัดการกระบวนการ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทราบและปฏิบัติตามกระบวนการ เมื่อวันท่ี 
20 ก.ย. 62 
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หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 35.4 ติดตามผลการด าเนินงานและตัวชี้วัดกระบวนการ  ต.ค. 62      - สพบ. ได้ติดตามติดตามผลการด าเนินงานและตัวชี้วัด
กระบวนการ เมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 62 และด าเนินการ
สรุปผลเรียบร้อยแล้ว 
 

 36. การจัดท ากระบวนงานที่สร้างคุณค่าและสนบัสนนุระดบั
ส านัก/กอง ด้วยนวตักรรม 

 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     

 36.1 แจ้งแนวทางการจัดท ากระบวนงานระดับส านัก/กอง ก.พ. 62    ก.พ. 62 - สพบ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการให้ทุกส านัก/
กองจัดท ากระบวนงาน ระดับส านัก/กอง โดยก าหนด
ไว้ในตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับ
ส านัก/กอง ภายใต้ตัวชี้วัด : ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐของส านัก/กอง 

 36.2 ก าหนดกระบวนงานท่ีสร้างคุณค่าและกระบวนงาน
สนับสนุนของหน่วยงาน ท่ีน านวัตกรรมมาปรับใช้ในกระบวนงาน 

ก.พ. - มี.ค. 
62 

   ก.พ. - มี.ค. 
62 

- ทุกหน่วยงานได้คัดเลือกกระบวนงานหลักและ
กระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงาน เพื่อน า
นวัตกรรมมาปรับใช้ในกระบวนงาน และปรับปรุง
กระบวนงานเรียบร้อยแล้ว 

 36.3 จัดท ากระบวนงานท่ีสร้างคุณค่าและกระบวนงาน
สนับสนุน เสนอผู้อ านวยการส านัก/กอง พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ก.พ. – 
เม.ย. 62 

    ก.พ. – เม.ย. 
62 

- ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ได้จัดท ากระบวนงาน
หลักและกระบวนงานสนับสนุนของหน่วยงาน
เรียบร้อยแล้ว และมีการสื่อสารให้บุคลากร 
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว  

 36.4 สื่อสาร/ชี้แจง และท าความเข้าใจ กระบวนงานของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  

เม.ย. 62     เม.ย. 62 

 36.5 คัดเลือกกระบวนงานท่ีสร้างคุณค่าท่ีน านวัตกรรมมา
ปรับใช้เพื่อจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการอย่างน้อย 
1 คู่มือ 

เม.ย. – 
ก.ย. 62 

    เม.ย. – ก.ย. 
62 

- ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ได้คัดเลือก
กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่าท่ีน านวัตกรรมมาปรับใช้
เพื่อจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ 
และจัดท าคู่มือดังกล่าว และได้สื่อสารให้บุคลากร 
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว  

 36.6 สื่อสารคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ  
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น Website, หนังสือเวียน 

 
 
 
 

 

เม.ย. – 
ก.ย. 62 

    เม.ย. – ก.ย. 
62 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) I หน้า 31 
  

หมวด กิจกรรมปฏบิตัิของ สป.กษ. 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ผลการด าเนนิงานรอบ 12 เดือน ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

รายละเอียดผลการด าเนนิการ/หลกัฐาน ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 
 

37. การจัดท ากระบวนงานที่สร้างคุณค่าและสนบัสนนุของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวดัด้วยนวตักรรม 

 สพบ./ 
ทุกหน่วยงาน 

     
 

 37.1 แจ้งแนวทางการจัดท ากระบวนงานของส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด 

ก.พ. 62 
 

  
 

   - กระบวนงานหลัก : สผง. ได้จัดทบทวนกระบวนงาน
หลักของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดแล้ว 
และสรุปผลการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่าง
กระบวนงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เมื่อวันท่ี 
21 – 22 มิ.ย. 62 ซ่ึง สผง. ได้เสนอกระบวนงาน
หลักของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดให้
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้ ได้แจ้งเวียนกระบวนงาน
หลักของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดให้ทุก
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคทราบและถือปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว 

 37.2 ประชุมเพ่ือทบทวนการก าหนดกระบวนงานท่ีสร้าง
คุณค่าของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด และจัดท า
กระบวนงานสนับสนุนของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
โดยเพิ่มนวัตกรรมมาปรับใช้ในกระบวนงาน 

มี.ค. 62      

 37.3 ยกร่างกระบวนงานท่ีสร้างคุณค่าและกระบวนงาน
สนับสนุนของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เสนอ
ผู้อ านวยการส านัก/กอง พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มี.ค. – 
เม.ย. 62 

     

 37.4 สื่อสาร/ชี้แจง และท าความเข้าใจ กระบวนงาน 
ของหน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ  
และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ  

 

เม.ย. 62      - กระบวนงานสนับสนุน : สพบ. ได้ยกร่าง
กระบวนงานสนับสนุนของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด และจัดประชุม เรื่อง การจัดท า
กระบวนงานสนับสนุนของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 
5 ส.ค. 62 เพื่อคัดเลือกและพิจารณารายละเอียด
กระบวนงานสนับสนุนของส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด ซ่ึงผลการคัดเลือก มีกระบวนงาน
ท้ังหมด จ านวน 4 กระบวนงาน และปลัด กษ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 4 ต.ค. 62 ซ่ึง 
สพบ.. ได้แจ้งเวียนกระบวนงานสนับสนุนของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานสนับสนุนของทุกหน่วยงานในส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
ท้ัง 76 จังหวัด เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 7 ต.ค. 62 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 1 

  

 

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

7.1 การบรรลุผลลัพธข์องตัวชี้วดัตามพันธกิจ   
1) จ านวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนท่ีเพิ่มขึ้น   กนท. - 709,240 

ไร ่
1,131,883 ไร ่ 709,240 

ไร ่
จ านวนพื้นที่
เกษตรกรรมย่ังยืน
ภายใต้โครงการ
พัฒนา
เกษตรกรรมย่ังยืน 
งบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ
ของกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ์ 

2) ระดับความส าเรจ็ของการพัฒนาฐานข้อมูลกลาง
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (Big Data)  

- ระดับที่ 1 ด าเนินการ 1 ข้ันตอน 
- ระดับที่ 2 ด าเนินการ 2 ข้ันตอน 
- ระดับที่ 3 ด าเนินการ 3 ข้ันตอน 
- ระดับที่ 4 ด าเนินการ 4 ข้ันตอน 
- ระดับที่ 5 ด าเนินการ 5 ข้ันตอน 

ศทส. - ระดับ 5 1. การส ารวจและรวบรวมข้อมูลของหน่วยงาน พร้อมศึกษารายละเอียดของข้อมูลนั้น 
ได้แก่ รูปแบบการจัดเก็บ ชนิดของข้อมูล เพื่อทบทวนความพร้อมของข้อมูล คัดเลือก 
และยืนยันการเป็นเจ้าของข้อมูลและตรวจสอบความพร้อมของแตล่ะรายการข้อมูลที่มี
ก่อนเช่ือมโยงเข้าสู่ฐานข้อมลูกลางของ กษ.  

2. ปรับปรุงคณุภาพของข้อมูลที่คัดเลอืกให้มีความสะอาด ทันสมยั ปลอดภัยด้วย
ขั้นตอนการบริหารจัดการฐานข้อมูลที่น่าเช่ือถือ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษา
ข้อมูล  

3. การศึกษาและท าความเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูลกับภารกิจ 
ของหน่วยงานเพื่อจัดแบ่งหมวดหมู่ของข้อมูล (Data Category) ไดแ้ก่ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ข้อมูลความมั่นคง ข้อมูลความลับทางราชการ และข้อมลูสาธารณะ  

4. จัดท าเมทาดาตา (Metadata) ของข้อมูล ท้ังเมทาดาตาเชิงธุรกิจ (Business 
Metadata) และเมทาดาตาเชิงเทคนิค (Technical Metadata)  

5. จัดท ารายการบัญชีข้อมลู ให้อยู่ในรูปแบบของตารางรายชื่อชุดข้อมูล ให้อยู่ใน
รูปแบบรายงาน หรือแอปพลิเคชัน เพื่ออ านวยความสะดวกในการค้นหา 

 

ระดับ 5  

 รอบ 9 เดือน (ตัดยอด 30 มิ.ย. 62) 
 รอบ 12 เดือน (ตัดยอด 30 ก.ย. 62) 
*ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดจากเดือนสิ้นรอบ 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 2 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

3) ร้อยละของจ านวนเรื่องในการด าเนินการเกี่ยวกับ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของ สป.กษ. และ กษ.  

สกม.  80 เรื่อง/
ร้อยละ 
100 

ระยะเวลา ตั้งแต่ ๑ ต.ค. ๖๑ – ๓๐ ก.ย. ๖๒  ด าเนินการได้ทั้งหมด 118  เรื่อง ร้อยละ 
100 

ตัดยอดข้อมูล 
ณ วันที่ ๓๐ 
ก.ย. ๖๒ 

4) การประเมินผลประสิทธิภาพสว่นราชการ ตาม
มาตรา 44 

สพบ.   อยู่ระหว่างด าเนินการ และรายงานผลรอบ 12 เดือน จ านวน 1 ครัง้ 
 

N/A  

5) ร้อยละความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการของ
ส่วนราชการ 

สผง. 12  ประกอบตัวช้ีวัดต้องครอบคลุม 3 ประเภทตัวช้ีวัด คือ ตัวช้ีวัดในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในการบรรลุพันธกิจหลัก และตัวช้ีวัด
ของแผนงาน/โครงการ สป.กษ. ได้คัดเลือกตัวช้ีวัดที่ส าคญั ประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 
5 ตัวช้ีวัด ดังนี ้

ระดับ 
4.1667 

 

5.1 ร้อยละความส าเรจ็ของการก าหนดกรอบ
แนวทาง/หลักเกณฑ์/มาตรฐานในการจัดท า
แผนปฏิบัติการ สป.กษ. แผนกลุม่จังหวัด/จังหวัด
ด้านการเกษตร แผนปฏิบัติงานประจ าด้าน
การเกษตรและสหกรณ ์

สผง. 3 ร้อยละ  
90 

 ร้อยละ 
95/ 

ระดับ 4 

 

5.2 ร้อยละความส าเรจ็ของการจดัท าแผน 
ปฏิบัติการ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
สป.กษ. 

สผง. 2 ร้อยละ  80  ร้อยละ 
90/ 

ระดับ 4 

 

5.3 ร้อยละความส าเรจ็ของการอ านวยการให้
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด จัดท า
แผนพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ของจังหวัดระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2562 – 2566)/แผนกลุ่มจังหวัด/
แผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด ปี 2562 

สผง. 2 ร้อยละ  90  ร้อยละ 
100/

ระดับ 5 

 

5.4 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ากระบวนการ
ส าคัญของการขับเคลื่อนแผนแตล่ะระดับตัวช้ีวัด 
 

สผง. 2 ร้อยละ  90  ร้อยละ 
87.50/ 

ระดับ 2.5 

 

5.5 ร้อยละความส าเรจ็ของการจดัรายงานและ
สารสนเทศเกี่ยวกับผลการด าเนินการของ สป.กษ.  
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค เสนอผู้บริหาร 
คณะกรรมการ หน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 

สผง. 3 ร้อยละ  
95 

1. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและ
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด โดยใช้ระบบ
ติดตามแผนงานและงบประมาณภายใต้โครงการพัฒนาดิจติอลแพลตฟอร์มเพื่อการ
บริหารจดัการภายในองค์กร ระยะที่ 1 เพื่อน าข้อมูลทีไ่ด้จากการตดิตามการด าเนินงาน

ร้อยละ 
100/

ระดับ 5 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 3 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

สป.กษ. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการตดิตามผลการใช้จ่ายเงินของ สป.กษ. และผู้บริหาร
ประกอบการวินิจฉยัสั่งการ รวมทัง้น ามาใช้ทบทวนแผนงานให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ ์

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานน าเสนอคณะกรรมการติดตามตดิตามผลการใช้
จ่ายเงินของ สป.กษ. /ผู้บริหาร/หรือหน่วยงานท่ีร้องขอ ดังนี ้

1) รายงานผลรวม 2 เดือน วันท่ี 21 ธ.ค. 61 (ประชุม) 
2) รายงานผลรวม 3 เดือน วันท่ี 29 ม.ค. 62 (บันทึก) 
3).รายงานผลรวม 4 เดือน วันท่ี 13 ก.พ. 62 (ประชุม) 
4) รายงานผลรวม 5 เดือน วันท่ี 15 มี.ค. 62 (บันทึก) 
5) รายงานผลรวม 6 เดือน วันท่ี 22 เม.ย. 62 (ประชุม) 
6) รายงานผลรวม 7 เดือน วันท่ี 17 พ.ค. 62 (บันทึก) 
7) รายงานผลรวม 8 เดือน วันท่ี 19 มิ.ย. 62 (บันทึก) 
8) รายงานผลรวม 9 เดือน วันท่ี 10 ก.ค. 62 (ประชุม) 
9) รายงานผลรวม 10 เดือน วันที่ 13 ส.ค. 62 (บันทึก) 
10) รายงานผลรวม 11 เดือน วันท่ี 19 ก.ย. 62 (ประชุม) 
11) รายงานผลรวม 12 เดือน วันท่ี 15 ต.ค. 62 (บันทึก) 

3. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี โดยจัดส่ง (ร่าง) รายงานประจ าปี 2561 
เสนอปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 ธ.ค. 61 

7.2 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วดัด้านผู้รับบริการและประชาชน 
1) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

สผง. - ร้อยละ  
80 

1. ก าหนดแนวทางการส ารวจความพึงพอใจและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดยมุ่งเน้น
คัดเลือกกระบวนการส าคญัจากกระบวนการสร้างคณุค่าทีส่อดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีเน้นการ
ให้บริการของภาครัฐต่อเกษตรกร ประชาชนท่ัวไป รวมทั้งกลุ่มผู้รบับริการที่เป็นหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 6 กระบวนการ ได้แก่ 

1) บริหารโครงการส าคญั/โครงการพิเศษของ กษ. ไปสู่การปฏิบัต ิ
-  โครงการศูนย์เครือข่ายปราชญช์าวบ้าน 
-  โครงการส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2) ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน 
3) สงเคราะห์เกษตรกร 

ร้อยละ 
78.60 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 4 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

    4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา 
5) การบริหารจดัการข้อร้องเรียน 
6) ตรวจราชการ 

2. ทบทวนการส ารวจความพึงพอใจและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 โดยการทบทวนผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

3. ด าเนินการส ารวจโดยใช้ Google Form 
4. วิเคราะห์ สรุปผลการส ารวจฯ จากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 1,445 ราย 

พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้ง 6 กระบวนการ เท่ากับ 3.93 ซึ่งอยู่ในระดับพึงพอใจ 
5. อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สป.กษ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

  

2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน  

สกร. - ร้อยละ 80 เป็นการวัดผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ กรณมีาร้องเรียนด้วยตนเองที่ศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยประเมินผลสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

40 ราย/
ร้อยละ 
98.40 

 

3) ร้อยละความพึงพอใจของเกษตรกรต่อศูนย์
เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน  

กนท. - 138 ราย 
 

 

กนท. ด าเนินงานโครงการพัฒนาศนูย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านซึ่งมปีราชญ์ชาวบ้าน
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร ดังน้ัน จึงมีการสอบถามความพึงพอใจของปราชญ์
ชาวบ้านที่มีต่อการด าเนินงานของ กนท. 

ร้อยละ 
90.40  

 

4) จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสรมิการท า
เกษตรกรรมให้เกดิความยั่งยืน  

กนท. - 12,300 
ราย  

ผลการฝึกอบรมเกษตรกรโครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฎใีหม่  โดยยึด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีปราชญ์ชาวบ้านเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร 
จ านวน 13,517 ราย 

13,517 
ราย/ 

ร้อยละ 
109.89 

 

5) ร้อยละของเกษตรกรเป้าหมายมีการปรับเปลีย่น
การผลิตมาเป็นแนวเกษตรทฤษฎีใหม ่

กนท. 10 70,000 
ราย/ 

ร้อยละ 
100 

ผลการฝึกอบรมเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ (5 ประสาน สืบสาน
เกษตรทฤษฎีใหม่ ถวายในหลวง) ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรกลางเพื่อปรับเปลี่ยนแนวคิด
มาท าการเกษตรแนวทฤษฎีใหม่และจัดท าแผนผังแปลงปัจจุบัน แผนผังแปลงอนาคต และ
แผนการผลิตในแปลงของเกษตร ของเกษตรที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 57,885 ราย 

57,885
ราย/ 

ร้อยละ 
82.69 

 

6) ร้อยละของผู้รับบริการที่ยื่นข้อร้องเรียนผ่าน
ระบบออนไลน ์ 

สกร. - ร้อยละ 50 เป็นการวัดผลจ านวนผู้ร้องเรียนท่ีร้องเรียนผ่านระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ในระบบ
ออนไลน์ (เว็บไซต์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์) โดยประเมินผลสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

40 เรื่อง/
ระดับ 
4.87 

 

7) ร้อยละความส าเร็จของการเช่ือมโยงข้อมูลข้อ
ร้องเรียนไปยังส านักนายกรัฐมนตรี  

สกร./
ศทส. 

- ร้อยละ 5 
 

เป็นการวัดผลความส าเร็จในการจดัท าระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ โดยเช่ือมโยงข้อมูล
กับระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ (ระบบกลาง) ของส านักงานปลัดส านกันายกรัฐมนตรี  

ร้อยละ 
100 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 5 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

8) ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีนจนได้ข้อยตุ ิ สกร. - ร้อยละ 98 
 

เป็นการวัดผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนจนได้ข้อยุติทีส่่งเข้ามาทีก่ระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ผ่านช่องทางการรับเรื่อง 9 ช่องทาง ท่ีก าหนดไว้ โดยประเมินผลสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

656 เรื่อง/ 
ร้อยละ 
79.90 

 

7.3 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วดัด้านการพัฒนาบุคลากร 
1) จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการสรา้งและพัฒนา
แนวคิดด้านนวัตกรรมในการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการท างาน  

สพบ. - 2 ผลงาน จ านวนนวตักรรมที่เกิดจากการสรา้งและพัฒนาแนวคิดดา้นนวัตกรรมในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างาน จ านวน 2 ผลงาน 

2 ผลงาน  

2) จ านวนระบบสารสนเทศท่ีมีการพัฒนาและใช้
งานเพิ่มขึ้นใน สป.กษ.  

- ระดบัที่ 1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพิม่ขึ้น 1 ระบบ 
- ระดบัที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพิม่ขึ้น 2 ระบบ 
- ระดบัที่ 5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพิม่ขึ้น 3 ระบบ 

ศทส. - ระดับ 5 ด าเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศเพิ่มขึ้น 3 ระบบ ดังน้ี 
1. ระบบหนังสือเวียน 
2. ระบบ MOAC QRCODE 
3. ระบบฐานข้อมูลผู้กู้ยืมและลูกหนี้กองทุนหมุนเวียน สป.กษ. 

ระดับ 5  

3) ร้อยละของระดับการน าความรูท้ี่ได้รับจากการ
ฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

สกธ. - ร้อยละ  
83 

ติดตามประเมินผลหลักสตูรตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 โดยสอบถาม ผูเ้ข้า
รับการฝึกอบรม ภายหลังการด าเนินงานการฝึกอบรม โดยก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามประเมินผลอย่างน้อย 3 เดือนภายหลังด าเนินการฝึกอบรม จ านวน 9 หลักสูตร  
คิดเป็นเฉลี่ยร้อยละ 86.00 รายละเอียดดังน้ี 

หลักสตูร คะแนน 
1. Coaching and Mentoring 4.51 (ร้อยละ 90.20) 
2. English for Office Workers 3.99 (ร้อยละ 79.80) 
3. การสื่อสารภาษาอังกฤษอย่างมีประสิทธภิาพ 
(Effective Communication) 

3.82 (ร้อยละ 76.40) 

4. การสรา้งและตดัต่อวดิีโอน าเสนอ  4.19 (ร้อยละ 83.80) 
5. การสรา้งสือ่สิ่งพมิพ์แบบกราฟฟกิส์ด้วยโปรแกรม 
Illustrator 

3.96 (ร้อยละ 79.20) 

 

ร้อยละ 
86.00 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 6 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

    
 

หลักสตูร คะแนน 
6. นักบริหารระดบัสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์นบส. 
กษ. รุ่นที่ 2 

4.43 (ร้อยละ 88.60) 

7. นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับกลาง 

4.49 (ร้อยละ 89.80) 

8. นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์  
ระดับต้น 

4.42 (ร้อยละ 88.40) 

9. การเป็นข้าราชการที่ดสี าหรบัข้าราชการที่อยูร่ะหว่าง
ทดลองปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ 

4.52 (ร้อยละ 90.40) 
 

คะแนนเฉลีย่ 4.26 
คิดเป็นร้อยละ 86.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4) ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ
จากผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้  

สกธ. - ร้อยละ  
90 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้

คะแนน ดังนี ้
ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

1. ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่น าความรู้
การประสานและอ านวยการ
โครงการพระราชด าริไปใช้ 

25 100.00 5.000 1.25 

2. ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่น าความรู้
กองทุนหมุนเวยีนเพื่อการ
กู้ยืมแกเ่กษตรกรและผูย้ากจน
ไปใช้ 

25 94.74 3.948 0.987 

 
 

ร้อยละ 
97.54 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 7 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

    
ตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่า
คะแนน 

ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ าหนัก 

3. ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่น าความรู ้
การตรวจสอบภายในไปใช้ 

25 100 5.000 1.25 

4. ร้อยละของจ านวน
กลุ่มเป้าหมายที่น าความรู้
มาตรการป้องกันการทุจรติ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ไปใช้ 

25 95.40 4.08 1.02 

รวมเฉลี่ย 4.508 
ร้อยละเฉลี่ย 97.54  

  

5) จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนาเตรยีม 
ความพร้อมส าหรับการขึ้นสูต่ าแหน่ง 

สกธ. - 90 คน จ านวนบุคลากร สป.กษ. ได้รับการฝึกอบรมข้าราชการในหลักสตูรพฒันานักบริหาร 
การพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ์เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
จ านวน 101 คน 

101 คน  

6) จ านวนบุคลากรที่เป็นผู้แทนเขา้ร่วมการประชุม 
ในภาคีเครือข่ายภายนอก  

สกต. - ร้อยละ 
100 

บุคลากรของส านักการเกษตรต่างประเทศท่ีเป็นผู้แทนเข้าร่วมการประชุมในภาคี
เครือข่ายภายนอก จ านวน 27 คน 

27 คน/
ร้อยละ 
100 

 

7) ระดับความส าเรจ็ในการจัดท าแผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มตี่อ
องค์กรของ สป.กษ. ปี 2562 - 2565 

กกจ. - แผนเสริมสร้าง
ความผาสุก
และความ
ผูกพันของ

บุคลากรทีม่ีต่อ
องค์กรของ 
สป.กษ. ปี 
2562 - 
2565 

1.  ได้ด าเนินการส ารวจปจัจัยที่มผีลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและความผูกพัน
ต่อองค์กรของบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ตามบันทึกกองการ
เจ้าหน้าท่ี ท่ี กษ 0202/ว 2029 ลงวันท่ี 10 เม.ย. 62 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตอบ
แบบสอบถามปัจจยัฯ 

2.  รายงานผลการสอบถามปัจจยัที่มผีลต่อแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มตี่อองค์กรของ สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่ง
ขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดท าร่างแผนสร้างความผาสุกฯ 

 

ระดับ 3  



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 8 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

       เกณฑ์การวัดเป็นระดับ มี 5 ระดับ ดังนี ้
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวข้องกับความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 

ในองค์กร 
2. ด าเนินการออกแบบส ารวจปจัจัยที่ส่งผลต่อความผาสุกและความผกูพันของ

บุคลากรและหารือร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ส ารวจปัจจัยที่ส่งผลต่อความผาสกุและความผูกพันของบุคลากรและจัดท า

รายงานผลสอบถามปัจจัยที่มผีลตอ่แรงจูงใจในการปฏิบัติงานและความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2562 

4. ประชุมคณะกรรมการด าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา(ร่าง)    แผนเสริมสรา้งความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กรของ สป.กษ. ปี 2562 – 2565 

5. 5. แจ้งเวียนแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อ
องค์กรของ สป.กษ. ปี 2562 – 2565 ที่ได้รับความเห็นชอบแล้ว และแจ้งให้หน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ.ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบตัิต่อไป 

 

  

7.4 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วดัด้านการเป็นต้นแบบ 
1) จ านวนรางวัลที่ สป.กษ. ท่ีได้รบัรางวัลจาก
หน่วยงานภายนอก  

สพบ./
หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

- 1 รางวัล รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหาราชการแบบมสี่วนร่วม ประเภทรางวลัสัมฤทธิผล
ประชาชนมีส่วนร่วม ระดับชมเชย ผลงาน “โครงการ 5 ประสาน สบืสานเกษตรทฤษฎี
ใหม่ ถวายในหลวง กรณีศึกษา : จังหวัดบุรีรัมย์” 

1 รางวัล  

2) ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน (ITA)  

ศปท. - ระดับ 5 อยู่ระหว่างรอการประกาศผลการประเมินฯ จากส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งคาดว่าจะ
ประกาศในวันที่ 17 ต.ค. 62 

N/A  

3) ร้อยละของมาตรการ/โครงการที่สามารถ
ด าเนินการไดต้ามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี 

สพบ. - ร้อยละ 
100 

ทุกหน่วยงานด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การ 
ที่ดเีป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

ร้อยละ 
100 

 

4) จ านวนรางวัลที่ สป.กษ. มอบให้หน่วยงานใน
สังกัด สป.กษ.  

สพบ. - 4 รางวัล ผลการประกวดโครงการ MOAC PHOTO CONTEST 2019 ในหวัข้อ สป.กษ. 
Through my Eyes  

12 รางวัล  

5) จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับคดัเลือกเป็นข้าราชการ
ดีเด่น  

กกจ. - 2 คน ได้ด าเนินการคดัเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของ สป.กษ. ประจ าปี 2561 
จ านวน 2 คน คือ 1) น.ส. วรญัญา แสงจันทรา และ 2) น.ส. กฤษยา บริบูรณ์ 

2 คน  

6) ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการน า
องค์การของผู้บริหาร  

สพบ. - ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการน าองค์การของผู้บริหารผ่าน
ระบบออนไลน์ ในช่วงเดือน ส.ค. – ก.ย. 62 และมีร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80.00 
 

ร้อยละ80/ 
ระดับ 4 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 9 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

7.5 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วดัด้านผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสขุ และสิ่งแวดล้อม 
1) จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
อาชีพด้านการเกษตร  

สผง.  2,817 ราย 1. เกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในกิจกรรมการสร้าง
และพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) จ านวน 435 ราย 

2. เกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในกิจกรรมติดตาม
ผลการด าเนินงานโครงการแกไ้ขปญัหาความยากจนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จ านวน 2,328 ราย 

3. เกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพด้านการเกษตรในกิจกรรมการสร้าง
และพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) จ านวน 435 ราย 

3,198 
ราย 

 

2) จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมในโครงการ 
อันเนื่องจากพระราชด าริ  

กปพ. - 10,000 
คน 

จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการส่งเสริมในโครงการอันเนื่องจากพระราชด าริ จ านวน 
11,160 คน 

11,160 
คน/ 

ร้อยละ 
111.6 

 

3) อัตราส่วนการช าระหนี้จากลูกหนี้โครงการ 
ต่อยอดหนี้ที่ครบก าหนดช าระคืนในปีบัญชี 2562  

กกค. - ระดับ 3 มีการช าระคืนตามแผนฯ จากลูกหนี้โครงการที่ครบก าหนดช าระปีบัญชี 2562 
จ านวน 88,680,487.33 บาท 

ระดับ 5 แผนรับช าระหนี้
โครงการที่ครบ
ก าหนดช าระ
บัญชี 2562 
จ านวน  
7 โครงการ 
จ านวนเงิน 
108,658,740 
บาท 

๔) รายได้เงินสดสุทธิทางการเกษตรของเกษตรกร
เฉลี่ยต่อครัวเรือนเพิ่มขึ้น (บาท/ครัวเรือน/ปี) 

สพบ.  58,975 บาท/
ครัวเรือน/ปี 
(เป้าหมาย 

ขั้นต่ า) 

74,483 บาท/ครัวเรือน/ปี (ผลสงูกว่าเป้าหมายขั้นสูง) 74,483 
บาท/

ครัวเรือน/ปี 

 

5) อัตราการเพิม่ขึ้นด้านมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
ของโรงอาหารของ สป.กษ.  

กกจ. - อัตราเพิ่มขึ้น
ด้าน

มาตรฐาน
สุขาภิบาล
อาหารของ
โรงอาหาร

ของ สป.กษ. 

ผลการตรวจโรงอาหารของ กษ. มีร้านค้าจ านวน 8 ร้าน ที่เข้ารับการตรวจประเมิน
เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2560 มีการตรวจสอบด้านเคมีและเช้ือจลุินทรีย์ พบว่าการ
ปนเปื้อนของสารเคมี และมีการด าเนินการตรวจสอบอีกครั้ง เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 
พบว่าไม่มีการปนเปื้อนของสารเคมี ในส่วนของภาชนะอุปกรณ์และมือผู้สมัผสั ไม่พบการ
ปนเปื้อนของเชื้อจุลินทรีย์ ท าให้ผลการตรวจสอบมาตรฐานสุขาภิบาลของโรงอาหาร กษ. 
อยู่ในระดับทีด่ีขึ้น 

 

- การตรวจ 
โรงอาหารของ 
กษ. ในปี 
2560 เทียบ
กับ ป ี2562 มี
ผลการ
ตรวจสอบดีขึ้น
กว่าป ี2560 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ (หมวด 7) ของ สป.กษ. (รอบ 12 เดือน) I หน้า 10 

ชื่อตัวชี้วัดผลลัพธ์การด าเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ผล 

ร้อยละ/
ระดับ 

6) การลดและคัดแยกขยะมลูฝอยของ สป.กษ.  กค. 4 ระดับ 5 - ร้อยละปริมาณขยะมลูฝอยท่ีลดลง 16.47 4 คะแนน โดนหกัคะแนน 
0.25 เนื่องจาก
ไม่สามารถลด
ปริมาณโฟมบรรจุ
อาหารได้ตามที่
ก าหนด 100% 

    - ร้อยละจ านวนถุงพลาสติกหหูิ้วท่ีดง 89.36 2 คะแนน 
    - ร้อยละจ านวนแก้วพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวท้ิงที่ลดลง 96.66 2 คะแนน 
    - ร้อยละจ านวนโฟมบรรจุอาหารที่ลดลง 99.47 1.75

คะแนน 
7.6 การบรรลุผลลัพธ์ตามตัวชี้วดัด้านการลดต้นทุน การสร้างนวัตกรรม และการจัดการกระบวนการ 
1) การลดการใช้กระดาษ  สพบ.  ร้อยละ 10 แผนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อกระดาษในปี 62 จ านวน 761,457.59 บาท 

 โดยในรอบ 12 เดือน มีการใช้งบประมาณในการจดัซื้อไปแล้ว จ านวน 579,169.16 
บาท คิดเป็นร้อยละ 23.94 

ร้อยละ 
23.94 

 

2) การประหยัดพลังงาน  สพบ.  ร้อยละ 10 - ไฟฟ้า ร้อยละ 17.64 
- น้ ามันเชื้อเพลิง 42.16 
คะแนนท่ีได้ เท่ากับ 5 คะแนน 

5 คะแนน  

3) จ านวนกระบวนงานท่ีพัฒนาและปรับปรุง โดย
น าระบบสารสนเทศมาปรับใช้  

สพบ. -  ทุกส านัก/กองได้พัฒนาและปรับปรุง กระบวนงานโดยน าระบบสารสนเทศมาปรับใช้ 33
กระบวนงาน 

 

4) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในโครงการ 
MOAC WIFI By Smart Card 

ศทส. - ร้อยละ 80 มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 333 คน พึงพอใจการใช้งานจ านวน 280 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.08  

ร้อยละ 
84.08 

 

5) ร้อยละของอุปกรณ์ดา้นความปลอดภัยทีไ่ดร้ับ
การตรวจสอบความพร้อมใช้งานประจ าปี  

กค.   ด าเนินการตรวจสอบถังดับเพลิงพร้อมอุปกรณ์ และบรรจุน้ ายาดับเพลิง พร้อมใช้งาน 
จ านวน 86 ถัง 

ร้อยละ 
100 

หนังสือ กษ 
0203/5294 
ลงวันที่ 9 ก.ย. 
62 เร่ือง  
ความพร้อมของ
อุปกรณ์ด้าน
ความปลอดภยั 
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รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 

1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

1. ด้านรัฐ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : ให้ความร่วมมือและสนบัสนุนนโยบายของรัฐบาล และส่งเสรมิผลักดันการด าเนินงานท่ีมีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.1 สร้างกลไกการก ากับดูแลการด าเนินการตามภารกิจต่างๆ ให้เปน็ไปตามนโยบายของรัฐบาล 

 1) โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการ 
การน าเสนอผ่าน Web Application และ 
Mobile Application (สตร.) 

   1. สนับสนุนข้อมูลการตรวจราชการ 
และจัดท าฐานข้อมูลที่จ าเป็นและ
ครอบคลมุต่อการใช้งาน เพื่อใช้ใน
การสนับสนุนการตรวจราชการ บน
ระบบรายงานผลตรวจราชการ การ
น าเสนอ ผ่าน Web Application 
และ Mobile Application และ
ปรับปรุงฐานข้อมูลที่จ าเป็นอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. พัฒนาและดูแลระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีระบบที่ความเสถียร 
และเรียกใช้งานได้ตลอดเวลา ไม่ติดขัด 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธผ์ลการ
ตรวจราชการ รวมถึงความก้าวหน้า
ของการขับเคลื่อนงานของกระทรวง 
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ร้อยละความส าเรจ็ในการ
จัดท าฐานข้อมูลเพื่อ
สนับสนุนการตรวจ
ราชการ  
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

1. Application 
ระบบรายงานผล
การตรวจราชการ 
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
2. เว็บไซต์
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

 2) การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ระดับบุคคล (กกจ.) 

   1. จ าท าประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
ค ารับรองรายบุคคล รวมทั้ง บันทึก
ข้อมูลตัวช้ีวัด KPI รายบุคคลในระบบ 
DPIS เรียบร้อยแล้ว 

ครั้งท่ี 1  
(31 มี.ค. 62) 

ครั้งท่ี 2  
(30 ก.ย. 62) 

ระดับความส าเร็จในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลใน
ระบบ DPIS 
เป้าหมาย : ระดับ 5 

ข้อมูลในระบบ 
DPIS 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
ในระบบ DPIS ของหน่วยงาน
ส่วนกลาง (เฉพาะข้าราชการ) ครบ
ทุกหน่วยงานแล้ว 

 ผลการด าเนินการ : ระดับ 
5 

 

 1.2 ส่งเสริมการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 3) มาตรการประหยดัพลังงาน (กค.)    1. มีการทบทวนแผนปฏิบัติการลด

และมาตรการประหยัดพลังงาน 
2. ได้ติดตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าของ
ทุกส านัก/กองและรายงานผลการ
ด าเนินการทุกเดือน 
3. รายงานข้อมลูพื้นฐานส าหรับการ
ประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า
มาตรฐานและคา่ดัชนีการใช้ไฟฟ้า
ระบบของส านักงานนโยบายและแผน
พลังงาน กระทรวงพลังงานครบ 2 
รอบรายงาน 
4. ผลการประหยดัพลังงาน (พลังงาน
ไฟฟ้า) เทียบกับค่ามาตรฐาน ได้
เท่ากับ 17.52) 
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ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลังงาน 
(พลังงานไฟฟ้า) 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินการ : ระดับ 
5 

รายงานในระบบ
โครงการลดการใช้
พลังงานในภาค
ราชการ
ประจ าเดือน 

 1.3 ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 4) มาตรการการลดการใช้กระดาษ 

(สพบ.) 
   แผนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ

กระดาษในปี 62 จ านวน 
761,457.59 บาท โดยในรอบ 12 
เดือน มีการใช้งบประมาณในการ
จัดซื้อไปแล้ว จ านวน 579,169.16 
บาท คิดเป็นร้อยละ 23.94  
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การลดการใช้กระดาษ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 10 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 23.94 

ตารางสรุปข้อมูล
แผนผลการจดัซื้อ
กระดาษของส านัก/
กอง ปีงบประมาณ 
2562 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 5) มาตรการการลด คัดแยกขยะมลูฝอย 
(กค.) 

   1. สื่อสารนโยบายการลด คัดแยก
ขยะมูลฝอย ให้บุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. รับทราบเรียบร้อยแล้ว 
2. มีการแต่งตั้งคณะท างานฯ  
3. จัดท าแผนปฏิบตัิการลดขยะ 
มูลฝอย 
4. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ เพื่อให้มีการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมการลดและคัดแยก 
5. ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
จัดเก็บข้อมลูปริมาณขยะมลูฝอย 
6. วิเคราะหผ์ลการด าเนินกจิกรรม
การลดและคัดแยกขยะ และสรุปผล
การด าเนินงานเสนอปลดั กษ. 
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การลด คดัแยกขยะมูล
ฝอย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 10 
ผลการด าเนินการ : 
- ร้อยละปริมาณขยะมลู
ฝอยท่ีลดลง 16.47 
- ร้อยละจ านวน
ถุงพลาสติกหูหิ้วทีด่ง 
89.36 
- ร้อยละจ านวนแก้ว
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว
ทิ้งที่ลดลง 96.66 
- ร้อยละจ านวนโฟมบรรจุ
อาหารที่ลดลง 99.47 

แบบรายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการลดและ
คัดแยกขยะมูลฝอย
ในหน่วยงานภาครัฐ 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

นโยบายหลัก : ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการให้บริการที่มีความรวดเร็ว สะดวก ทันสมยั โปร่งใส และสจุริต โดยน าเทคโนโลยดีิจิทัลที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองความต้องการและสรา้ง
ความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
แนวทางปฏิบัติ : 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการด้านการเกษตรต่างๆ ส าหรับผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

 1) โครงการจัดท าระบบบูรณาการ
ฐานข้อมูลประชาชนและบริการภาครัฐ 
(Linkage Center) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(สพบ./
ศทส.) 

   1. วิเคราะห์งานบริการประชาชนของ 
สป.กษ. ท่ีเรียกส าเนาเอกสารจาก
ประชาชนเมื่อเข้ารับบริการและจดัท า
รายละเอียดเอกสารที่เรยีกเก็บส าเนา 
2. ขออนุญาตหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลส าเนาเอกสาร และรวบรวม
หนังสือท่ีได้รบัอนุญาต ส่งให้กรม
ปกครองทุกเอกสารแล้ว 
3. พัฒนา ทดสอบและตดิตั้ง 
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ร้อยละความส าเรจ็ของ
ฐานข้อมูลที่พร้อม
ให้บริการในระบบ 
Linkage Center เพื่อไม่
เรียกส าเนาเอกสารจาก
ประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

1. ระบบ Linkage 
Center ของ 
สป.กษ. 
2. คู่มือการใช้งาน
ระบบส าหรับ
ผู้ใช้งานและผูดู้แล
ระบบ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     โปรแกรมเช่ือมโยงระบบ Linkage 
Center และโปรแกรมการอ่านข้อมูล
จากบัตรประจ าตัวประชาชนใช้งาน
ร่วมกับอุปกรณ ์Smart Card Reader 
4. จัดท าคูม่ือการใช้งานระบบส าหรับ
ผู้ใช้งานและผูดู้แลระบบ 
5. จัดฝึกอบรมการใช้งานระบบ 
Linkage Center หน่วยงานสังกัด 
สป.กษ. เมื่อเดือน ก.ค. 62 

 เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

 

 2) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (ศทส.) 

   1. พัฒนา ระบบ MOAC QR Code 
2. จัดท าคู่มือประกอบการใช้
ปฏิบัติงาน 
3) แจ้งเวียนวิธีใช้งานระบบ MOAC 
QR Code ให้แก่เจ้าหน้าที่ สป.กษ. 
4) ดูแล ระบบ MOAC QR Code ให้
มีประสิทธิภาพ 
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ระดับความส าเร็จในการ
พัฒนาโปรแกรม ระบบ 
MOAC QR Code 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินการ : ระดับ 
5 

หน้าจอระบบ 
MOAC QR Code 

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานสามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
 3) โครงการพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์

ชาวบ้าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(กนท.) 

   1. จัดท าคูม่ือโครงการพัฒนาศูนย์
เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. ศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน
จัดท าแผนและจดัฝึกอบรมเกษตรกร 
3. สนง.กษ.จว. จัดท ารายงาน
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน
โครงการฯ ให้ กนท. ทราบ รายเดอืน 
4. กนท. ติดตามความก้าวหน้าผล
การด าเนินงานและจดัท ารายงานผล 
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จ านวนเกษตรกร 
12,300 ราย ท่ีไดร้ับการ
ถ่ายทอดความรู้การ
พัฒนาการเกษตรตามแนว
ทฤษฎีใหม่ โดยยดึปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง จาก
ศูนย์เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน เกิดความเข้าใจ
และสามารถน าความรูไ้ป
ปฏิบัติได้ตามแนวปรัชญา 

รายงานผลการ
ฝึกอบรมเกษตรกร
จังหวัดโครงการ
พัฒนาศูนย์
เครือข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     รายไตรมาส รวมทั้ง ประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการฯ เสนอให้
ปลัด กษ. ทราบ 

 ของเศรษฐกิจพอเพียง  
เป้าหมาย : 12,300 ราย 
ผลการด าเนินการ : 
13,517 ราย 

 

 2.3 มีแนวทางการพัฒนาการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการ 
 4) การด าเนินงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อ

การกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (สกร.) 
   1. จัดประชุม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานส่วน
ภูมิภาค โดยด าเนินกิจกรรม ครบ 10 
จังหวัด ตามแผนงานท่ีก าหนด ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
86.17 
2. จัดท าวีดีทัศน์การสมัมนาช้ีแจง
ระเบียบกองทุนฯ 
และแจ้งเวียนใหส้ านักงานเกษตรกร
และสหกรณ์จังหวัด และเผยแพรทุ่ก
อ าเภอภายในจังหวัด โดยเผยแพร่
ผ่าน QR Code ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม
กองทุนหมุนเวียนฯ 
3. สรา้งการรับรู้ที่ชัดเจนและเข้าถึง
ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2 
หน่วยงาน คือ มูลนิธิสภุาวงค์เสนา
เพื่อการปฏิรปูลูกหนี้ จังหวัดตรัง และ
พัทลุง และศูนย์ประสานงานสมาคม
รวมพลังสร้างสรรค์พัฒนาชาตไิทย 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80  
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 85.47 

1. ภาพกิจกรรม
หรือเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
2. วีดีทัศน ์

ระดับความส าเร็จตาม
แผนการด าเนินงาน 
ด าเนินการ 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินการ : ระดับ 
5 
การสร้างการรับรู้ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 
เป้าหมาย : 2 กลุ่ม 
ผลการด าเนินการ : 2 
กลุ่ม 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 5) การบริหารจดัการข้อร้องเรียน (สกร.)    1. รับเรื่องร้องเรียนจากช่องทาง 
   1) ส านักงานรัฐมนตร ี
   2) ศูนย์บริการประชาชน 
   3) ระบบการจดัการเรื่องราวร้อง
ทุกข์ (Web Portal สปน.) 
   4) ระบบเรื่องราวร้องทุกข์ 
(เว็บไซต์ กษ.) 
   5) ชุมนุมร้องเรียน 
   6) ระบบสารบรรณ 
   7) Call Center 1170 
   8) ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (สปน.) 
    9) ร้องเรียนด้วยตนเอง 
2. วิเคราะห์เรื่องเสนอผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการส่งเองให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องด าเนินการ 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาตามประเมินข้อร้องเรยีน
แล้วแจ้งผู้ร้องทราบภายเวลา และ
รายงานผลด าเนินการให้ กษ. 
4. จัดท าสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการเสนอผู้บริหารทราบ (ราย
เดือน/ไตรมาส/ปีงบประมาณ) 
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ร้อยละความส าเรจ็ในการ
จัดการข้อร้องเรียนจนได้
ข้อยุติ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 98.5 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 6) การส ารวจความต้องการความคาดหวัง
และความพึงพอใจและไม่พึงพอใจ (สผง.) 

   1. ก าหนดแนวทางการส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย โดยคดัเลือกกระบวนการ
ส าคัญจากกระบวนการหลักที่

มิ.ย. 62 -  
ธ.ค. 62 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การจัดท ารายงานผลการ
ส ารวจความต้องการความ
คาดหวังและความพึง

อยู่ระหว่างจัดท า
เอกสารหลักฐาน 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ที่เน้นการให้บริการของภาครัฐต่อ
เกษตรกร ประชาชนท่ัวไป รวมทั้ง 
กลุ่มผูร้ับบริการที่เป็นหน่วยงานใน
สังกัด กษ. จ านวน 6 กระบวนการ 
ได้แก ่

1) บริหารโครงการส าคญั/
โครงการพิเศษของ กษ. ไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

- โครงการศูนย์เครื่อข่ายปราชญ์
ชาวบ้าน 

- โครงการส่งเสรมิอาชีพด้าน
การเกษตรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2) ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้
ยากจน 

3) สงเคราะห์เกษตรกร 
4) ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร

พันธสัญญา 
5) การบริหารจดัการข้อร้องเรียน 
6) ตรวจราชการ 

2. ทบทวนการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
3. ด าเนินการส ารวจโดยใช้ Google 
Form 

พอใจและไม่พึงพอใจของ 
สป.กษ. ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 78.60 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

4. วิเคราะห์ สรุปผลการส ารวจฯ 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 
1,445 ราย พบว่า มีค่าคะแนนเฉลี่ย
รวมทั้ง 6 กระบวนการ เท่ากับ 3.93 
ซึ่งอยู่ในระดับพึงพอใจ 
5. อยู่ระหว่างจัดท ารายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บรกิาร
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 1. ส่งเสริมใหเ้กิดความปลอดภัยของส านักงาน 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.1.1 จัดท าแนวทางปฏิบตัิในการป้องกันภัยด้านข้อมลู ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพยส์ิน และเมื่อเกิดเหตุภาวะฉุกเฉินในกรณีต่างๆ 

 1) โครงการจัดท าแผนรองรับภยัพิบัติและ
ภาวะฉุกเฉินของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (กค.) 

   ได้ด าเนินการตั้งคณะท างานฯ เตรยีม
แผนรองรับภยั และด าเนินการตาม
แผน พร้อมทั้ง มีการตดิตามผลการ
ด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ
พร้อมอุปสรรคในการด าเนินการ 

ต.ค. 61 - ก.ย. 
62 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

แผนรองรับภยัพิบัติ
และภาวะฉุกเฉิน
ของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

 2) โครงการประเมินความเสีย่งของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สผง.) 

   1. ศึกษาแนวทางการบริหารจดัการ
ความเสีย่งท่ีผ่านมา มาตรฐานการ
บริหารจดัการความเสี่ยง และคู่มอื 
แนวทางปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. จัดท าร่างแนวทางบริหารความ
เสี่ยง ของ สป.กษ. เสนอผู้บริหาร
พิจารณา ในการประชุม
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ สป.กษ. 
ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันท่ี 8 ก.ค. 62 
3. วิเคราะห์ความเสีย่งและมาตรการ
ป้องกันและมาตรการลดผลกระทบ 

พ.ค. – มิ.ย. 62 
 
 
 

8 ก.ค. 62 
 
 
 
 

3 ก.ย. 62 
 

ระดับความส าเร็จในการ
ประเมินความเสี่ยงของ 
สป.กษ. 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินการ : ระดับ 
5 

1. รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ 
สป.กษ. ครั้งท่ี 
2/2562 และครั้ง
ที่ 3 /2562 
2.หนังสือส านัก
แผนงานและ
โครงการพิเศษ  
ที่ กษ 0212/ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     จากความเสี่ยงตามประเด็นการ
พัฒนา ภายใต้แผนปฏิบัติการระยะ 
20 ปี เสนอคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ สป.กษ. ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 3 ก.ย. 62 
4. เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ร่าง แผนปฏิบตัิการระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580)  
5. สื่อสารให้ทุกหน่วยงานทราบและ
น าไปปฏิบตั ิ

18 ก.ย. 62 
 
 

 
25 ก.ย. 62 

 2336 ลงวันท่ี 17 
ก.ย. 2562 และ
หนังสือที่ กษ 
0212/ว 2428 
ลว. 25 ก.ย. 
2562 
 

 3) โครงการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศฯของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์และ
แผนรองรับความเสีย่งด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (ศทส.) 

   1. แต่งตั้ง/ทบทวนคณะท างานด้าน
ความมั่นคง ปลอดภัย ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เมื่อเดือน ม.ค. 62 
2. ทบทวนผลการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ผ่านมา 
3. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ของ สป.กษ. 
แผนรองรับความเสีย่งด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ สป.กษ.  
4. น าเสนอแผนต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ ให้
บุคลากรที่เกีย่วข้องทราบ เมื่อเดือน
มิ.ย. 62 
6. ด าเนินการตามแผน 
7. ทดสอบการบุกรุกโจมตรีะบบ 

ม.ค. - ก.ย. 62 ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ และแผน
รองรับความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ
ของ สป.กษ. 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินการ : ระดับ 
5 

1. เอกสารตั้งแต่ง
คณะท างานฯ 
2. แผนบริหาร
ความเสีย่งด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. แผน
รองรับความเสี่ยง
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ ของ 
สป.กษ. 
3. ระบบ
สารสนเทศท่ี
ทดสอบการบุกรุก
โจมตี จ านวน 10 
ระบบ เช่น เว็บไซต์ 
กษ. ระบบ QR  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     สารสนเทศ 
8. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

  Code ระบบ
บริหารงบประมาณ 
ระบบ Open Data 

 3.1.2 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่างๆของหน่วยงาน 
 4) โครงการจัดท าฐานข้อมลูผูร้ับบริการ

และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีและกลุ่มเครือข่าย
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   สพบ. แจ้งให้ส านัก/กองจัดท า
ฐานข้อมูลผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีของ สป.กษ. ซึ่งทุกหน่วยงาน
ได้จัดส่งเรยีบร้อยแล้ว และ สพบ. น า
ข้อมูลผูร้ับบริการและผู้มสี่วนได้สว่น
เสียของทุกส านัก/กอง มาจดัท าเปน็
ฐานข้อมูลและเผยแพรผ่่าน Website 
: office.moac.go.th/dbservice 
และจัดส่งข้อมูลให้ สผง. และ ศทส. 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

พ.ค. 62 ร้อยละความส าเรจ็ของ
การจัดท าฐานข้อมลู
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีและกลุ่มเครือข่าย
ของ สป.กษ.  
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

ฐานข้อมูล
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียและ
กลุ่มเครือข่ายของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

 5) การจัดท าการควบคุมภายในของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สพบ.) 

   1. จัดท ารายงานการควบคมุภายใน
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 รอบ 12 เดือน เสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่ง
เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 4 ม.ค. 62   
2. จัดท ารายงานการควบคมุภายใน
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 รอบ 6 เดือน เสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
3. ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางการ 

ต.ค. 61 - ก.ย. 
62 

ร้อยละความส าเร็จของ
แผนการด าเนินงานควบคุม
ภายในตามแผน ผ.1  
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

1. รายงานการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 รอบ 12 
เดือน 
2. เล่มแนวทางการ
จัดรายงนการ
ควบคุมภายในของ 
สป.กษ. ประจ าปี 
พ.ศ. 2562 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     จัดท ารายงานการควบคุมภายในของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2562 เมือ่
วันท่ี 19 เม.ย. 62 
4. อยู่ระหว่างการจัดรายงานการ
ควบคุมภายในของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 
เดือน (ยังอยูใ่นกรอบระยะเวลาการ
ด าเนินการ) 

   

 นโยบายหลัก : 2. ส่งเสริมใหม้ีการจัดท าแผนด าเนินงาน (Action Plan) ที่ชัดเจนและสอดคล้องตามแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการและจัดให้มีระบบการก ากับดูแล ติดตาม ประเมินผล 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยมุง่เน้นถึงผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลักธรรมาภบิาลของการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.2.1 จัดท าแผนการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานในสังกัด รวมทัง้ มีกระบวนการก ากับ ดูแล ตดิตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏบิัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน 

 6) กิจกรรมการบริหารการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจในส่วนของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กกจ.) 

   1. วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะในการใช้อ านาจของ
ปลัด กษ. พร้อมทบทวนค าสั่งและ
วิธีการปฏิบัต ิ
2. ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับมอบ
อ านาจจัดส่งรายงานการใช้อ านาจ
ของผู้รับมอบอ านาจพร้อมท้ังปญัหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการใช้
อ านาจมายังกองการเจ้าหน้าท่ีทุก 6 
เดือน 
3. จัดท ารายงานผลการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจในปีงบประมาณ 
2562 ของครึ่งปีหลัง (1 เม.ย. – 30 
ก.ย. 62) เสนอปลัด กษ. เพื่อทราบ
แล้ว เมื่อวันท่ี 24 ต.ค. 62 

เม.ย. - ต.ค. 
62 

ระดับความส าเร็จของการ
ใช้อ านาจของผู้รับมอบ
อ านาจในการบริหาร
ราชการ 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินการ : ระดับ 
5 

บันทึก ที่ กษ 
0202/ว 4954  
ลงวันท่ี 17 ก.ย. 
2562 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 7) โครงการการตดิตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตริาชการประจ าปีและ
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (สผง./
กค.) 

   1. ทบทวนกรอบ/แนวทางการ
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของ สป.กษ. 
2. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยใช้
ระบบตดิตามแผนงานและ
งบประมาณภายใต้โครงการพัฒนา
ดิจิตอลแพลตฟอรม์เพื่อการบริหาร
จัดการภายในองค์กร 
3. จัดท ารายผลการด าเนินงาน
น าเสนอคณะกรรมการติดตาม/
ผู้บริหาร/หรือที่หน่วยงานภายนอก
ก าหนด จ านวน 11 ครั้ง 
4.จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

ธ.ค. 61 - ก.ย. 
62 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของ สป.กษ. 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

 

   1. น าผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
จากระบบ GFMIS มาวิเคราะห์และ
ติดตามผลการด าเนินงาน รายงาน
ผู้บริหารทราบและพิจารณา พร้อมท้ัง
แจ้งเวียนหน่วยงานทราบและเร่งรดั
การด าเนินงานเป็นประจ าทุกเดือน 
2. มีการติดตามผลการปฏิบตัิงาน
และผลการใช้จ่าย งบประมาณ โดย
คณะกรรมการ ติดตามผลการใช้
จ่ายเงินของ สป.กษ. เป็นระยะ 

ก.ย. 61 - ต.ค. 
62 

การเบิกจ่ายภาพรวมของ
ส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 95 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 97.70 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

 8) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ
ในระดับส านัก/กอง (สพบ.) 

   1. จัดท ากรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และมอบหมายทีม
เจรจาตัวช้ีวัดระดับส านัก/กอง ผ่าน
การประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการ สป.กษ. ครั้งท่ี 
4/2561 เมื่อวันที่ 24 ต.ค.61 
2. ส านัก/กอง เสนอตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย น้ าหนัก และเกณฑ์การให้
คะแนนตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานระดับส านัก/กอง 
3. เจรจาเบื้องต้นระหว่างคณะเจรจา
ฯ กับส านัก/กอง เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
น้ าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนน  
ประชุมเมื่อวันที่ 20 พ.ย. 61 
4. ประชุมสรุปผลการเจรจาตัวช้ีวัด  
- สรุปตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย น้ าหนัก 
และเกณฑ์การให้คะแนนฯ เมื่อวันที่ 
14 ธ.ค. 61 
5. ตรวจสอบ รวมรวม และจัดท า
เอกสารประกอบการลงนามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการ และรายละเอยีด
ตัวช้ีวัด (KPI template) ของส านัก/
กองข้อมูล จัดท า 
6. การตดิตามผลความก้าวหน้าของ
การปฏิบัตริาชการและการจัดท า
รายงาน (รอบ 6 และ 12 เดือน) 

ต.ค. 61 - มิ.ย. 
62 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การจัดท าค ารับรองและ
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการระดับส านัก/กอง 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

1. รายงานการ
ประชุม เมื่อวันท่ี 
24 ต.ค. 61 
2. ร่างตัวช้ีวัดฯ 
19 หน่วยงาน  
3. บันทึกช่วยจ า
การประชุม เมื่อ
วันท่ี 20 พ.ย. 61 
4. บันทึกช่วยจ า
การประชุม เมื่อ
วันท่ี 14 ธ.ค. 61  
5. ค ารับรองที่ลง
นามแล้ว จ านวน 
19 หน่วยงาน 
6. รายละเอียด
ตัวช้ีวัด (KPI 
template) จ านวน 
19 หน่วยงาน 
7. รายงานการ
ประชุม เมื่อวันท่ี 2 
พ.ค. 62 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สป.กษ. ครั้งท่ี 1/2562 
เมื่อวันท่ี 2 พ.ค.62 เพื่อติดตามผล
ความก้าวหน้าตัวช้ีวัดปี 62 ในรอบ 
6 เดือน 
- ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ สป.กษ. ครั้งท่ี 4/2561 
เมื่อวันท่ี 24 ต.ค.61 เพื่อตดิตามผล
ความก้าวหน้าตัวช้ีวัดปี 61 ในรอบ 
12 เดือน 

   

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 9) โครงการส่งเสริมคณุธรรมและป้องกัน

การทุจริต (ศปท.) 
   1. กิจกรรมให้ความรู้ หัวข้อคุณธรรม 

จริยธรรม ในหลักสูตรการฝึกอบรม
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. หลักสตูร
การเป็นข้าราชการที่ดีส าหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏบิัติ
หน้าท่ีราชการ 
2. กิจกรรมส่งเสรมิการน าหลัก
คุณธรรมมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
3. กิจกรรมให้ความรู้และแนวทางใน
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
4. กิจกรรมการพัฒนาความรูเ้ฉพาะ
ทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ การ
ตรวจสอบภายใน วินัย และนิติกร 
5. กิจกรรมรายงานข้อมูลการ
ด าเนินการทางอาญา วินัย ปกครอง 

ต.ค. 61 - ก.ย. 
62 

ร้อยละของจ านวน
กิจกรรม/โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและป้องกันการ
ทุจริต 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

1. โครงการสมัมนา
เชิงปฏิบัติการ 
2. รายงานข้อมูล
เรื่องกล่าวหา
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ี
ของรัฐในสังกัดตาม
แบบคณะกรรมการ
อ านวยการต่อต้าน
การทุจริตแห่งชาติ 
(ศอตช.) ก าหนด 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

และมติข้อสั่งการ 
6. กิจกรรมประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
7. กิจกรรมบูรณาการท างานด้าน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
8. กิจกรรมการสร้างและพัฒนา
เครือข่ายดา้นป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงานใน สป.กษ. 
9. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : ให้ความส าคญักับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และส่งเสริมกระบวนการจดัการความรู้ และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
และปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีมุ่งสง่เสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานมีคณุภาพชีวติที่ดี และเกิดแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 
แนวทางปฏิบัติ :  
4.1 จดัท าแผนพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบตัิงานและเสรมิสร้างบุคลากรใหม้ีศักยภาพในด้านต่างๆเพื่อรองรับภารกิจหนา้ที่ของหน่วยงาน 

 1) โครงการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (สกธ.) 

   แผนการจดัการความรู้ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหารความรู้ สป.กษ. 
เมื่อวันท่ี 11 ก.พ. 62 และผู้บริหาร
สูงสุดด้านการจดัการความรู้ (CKO) 
ลงนามเมื่อวันท่ี 12 มี.ค. 62 
ประกอบด้วย 4 แผน และได้มีการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จาก
กิจกรรมชุมชนนักปฏิบตัิ (CoP)  

มี.ค. – ก.ย. 
62 

ร้อยละความส าเรจ็เฉลีย่
ถ่วงน้ าหนักความส าเร็จ
จากผลสัมฤทธิ์ของการ
ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้  
เป้าหมาย : ร้อยละ 90 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 97.54 
โดยพิจารณาจาก
กลุ่มเป้าหมายที่น าความรู ้

1. แผนการจัดการ
ความรู้ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562 
2. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานการ
จัดการความรู้ 
สป.กษ. ประจ าป ี
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     จ านวน 4 องค์ความรู้ ได้แก ่
1. องค์ความรูด้้านอ านวยการ 
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ
2. องค์ความรูด้้านกองทุนหมุนเวยีน
เพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้
ยากจน 
3. องค์ความรูด้้านการตรวจสอบ
ภายใน 
4. องค์ความรูด้้านมาตรการป้องกัน
การทุจริตกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

 ไปใช้ ดังนี้  
1. องค์ความรูด้้าน
อ านวยการ ประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ร้อยละ 100 
2. องค์ความรูด้้านกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 
ร้อยละ 94.74 
3. องค์ความรูด้้านการ
ตรวจสอบภายใน  
ร้อยละ 100 
4. องค์ความรูด้้าน
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ร้อยละ 95.40 

งบประมาณ พ.ศ. 
2562 (รอบ 6, 
12 เดือน) 
3. รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์การ
ด าเนินการ (หมวด 
7) ของ สป.กษ. 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562 

 2) โครงการคัดเลือกเมล็ดพันธ์ุขับเคลื่อน
องค์การ (Smart Seed) (สพบ.) 

   1. จัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือก
“เมล็ดพันธ์ุขับเคลื่อนองค์การ” 
(Smart Seed) รุ่นที่ 2 เสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2. ด าเนินการแจ้งเวียนให้ทุก
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้ง
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด าเนินการ
คัดเลือกข้าราชการภายในหน่วยงาน
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อเป็น 
“เมล็ดพันธ์ุขับเคลื่อนองค์การ”  

เม.ย. 62 ร้อยละของความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
ขั้นตอนของโครงการสร้าง
คัดเลือกเมลด็พันธ์ุ
ขับเคลื่อนองค์การ 
(Smart Seed) 
เป้าหมาย : ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 100 

- รายช่ือผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็น
เมลด็พันธ์ุ
ขับเคลื่อนองค์การ  
(Smart Seed) รุ่น
ที่ 2 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     (Smart Seed) รุ่นที่ 2 
3. สรุปรายชื่อผู้ทีไ่ดร้ับการคัดเลือก
เป็นเมล็ดพันธ์ุขับเคลื่อนองค์การ  
(Smart Seed) รุ่นที่ 2 ไว้เป็น
ฐานข้อมูล 

   

 3) โครงการให้ความรูเ้รื่องประสบการณ์
ในงานท่ีหลากหลายตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งประเภทอ านวยการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์(กกจ.) 

   ได้ด าเนินโครงการ Smart HR ของ 
สป.กษ. โดยให้ความรู้เรื่อง
ประสบการณ์ในงานท่ีหลากหลาย
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการของ สป.กษ. 
จ านวน 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 ระหว่าง
วันท่ี 16 – 17 ม.ค. 62 ครั้งท่ี 2 
ระหว่างวันท่ี 14 – 15 ม.ีค. 62  
โดยในปี 2562 กองการเจา้หน้าที่ได้
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
การด าเนินโครงการ Smart HR และ
ประโยชน์ของการน าความรูไ้ปปรบัใช้
ในการปฏิบัติงาน 

ครั้งท่ี 1 วันที่
16 - 17 ม.ค. 

62 
ครั้งท่ี 2 วันที่
14 – 15 มี.ค. 

62  
 

ร้อยละการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องของ
ประสบการณ์ในงานที่
หลากหลายตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 70 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 80.8 

กษ 0202/6695 
ลว 15 พ.ย. 
2561 เรื่อง  
ขออนุมัติโครงการฯ 

 4) การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual development plan) 
(สกธ.) 

   1. สป.กษ. ก าหนดให้บุคลากรจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคลส าหรบัพัฒนา
ข้าราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ในระบบการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลของ สป.กษ. โดยประเมนิ
จากระดบัสมรรถนะ ความรู้
ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานตามที่ ส านักงาน ก.พ. 
และ สป.กษ. ก าหนด เปรยีบเทียบกับ 

ต.ค. 61 - ก.ย. 
62 

ร้อยละความส าเรจ็ของ
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล  
เป้าหมาย : ร้อยละ 75 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 82.03  
โดยจากผลการด าเนินการ
ของข้าราชการที่พัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 

รายงานการติดตาม
ผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนา
รายบุคคล
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และสรุป
ข้อมูลการจดัท า
แผนพัฒนา
รายบุคคล สป.กษ.  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     ระดับที่บุคลากรมีเพื่อหาช่องว่าง 
(Gap) และก าหนดวิธีการพัฒนาเพื่อ
ปิด Gap รวมทั้งเพื่อเตรียมสู่ระดบัท่ี
สูงขึ้นมีทั้งแบบ Classroom และ
แบบ Non – Classroom โดยตกลง
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา และ
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งแผนท่ีได้ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรแตล่ะ
รายของแต่ละหน่วยงานที่มีความ
ต้องการพัฒนา 
2. มีการติดตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
3. รายงานการติดตามผลการพัฒนา
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ให้ผู้บริหารทราบ 

 ตามความต้องการ จ านวน 
746 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.53 ของจ านวน
ข้าราชการที่ต้องการ
พัฒนา 950 คน 
ทั้งนี้ ข้าราชการทีม่ี
ช่องว่าง (Gap) สามารถ
พัฒนาและปิดช่องว่างได้
ครบทุกหัวข้อตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 
จ านวน 356 คน คิดเป็น
ร้อยละ 82.03 ของ
ข้าราชการที่มีช่องว่าง
จ านวน 434 คน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
4. ระบบ
แผนพัฒนา
รายบุคคล 
idp.moac.go.th 

 4.2 ให้ความส าคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ๆ  เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาและ
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 5) โครงการเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กกจ.) 

   1. ไดด้ าเนินการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความผาสุกและ
ความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
และออกแบบส ารวจปัจจยัที่ส่งผลต่อ
ความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรในองค์กร รวมทั้ง หารือ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค. 61 - 
ก.พ. 62 

 
 
 
 
 

 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนเสรมิสร้างความ
ผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กรของ 
สป.กษ. ปี ๒๕๖๒ – 
๒๕๖๕ 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินการ : ระดับ  

1. บันทึกขอความ
อนุเคราะหต์อบ
แบบสอบถาม
ปัจจัยที่มีผลต่อ
แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและ
ความผูกพันต่อ
องค์กรของ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     2. ส ารวจปัจจัยทีส่่งผลต่อความ
ผาสุกและความผูกพันของบุคลากร
ในองค์กร เมื่อวันท่ี 10 เม.ย. 62 
3. จัดท ารายงานผลการสอบถาม
ปัจจัยที่มีผลต่อแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
4. อยู่ระหว่างการจัดท า (ร่าง) แผน
เสรมิสร้างความผาสุกและความ
ผูกพันของบุคลากรที่มตี่อองค์กรของ 
สป.กษ. ต่อไป 

เม.ย. 62 
 

 
ส.ค. - ก.ย. 62 

 
 
 
 

ต.ค. 62 
เป็นต้นไป 

4 บุคลากร สป.กษ. 
2. รายงานผลการ
สอบถามปัจจัยทีม่ี
ผลต่อแรงจูงใจใน 

 6) โครงการ Meet My Big Boss (สพบ.)    ด าเนินการจัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “Meet My Big 
Boss สู่การพัฒนา สป.กษ. ยุค 4.0” 
เมื่อวันท่ี 27 – 28 ส.ค. 2562 
ณ โรงแรม อีสติน มักกะสัน 
กรุงเทพฯ  โดยได้เชิญผู้แทนเมล็ด
พันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ (Smart 
Seed) เมล็ดพันธ์ุหลัก รุ่นที่ 1 และ 
รุ่นที่ 2 โดยมีกลุม่เป้าหมาย จ านวน 
232 คน เข้าร่วมประชุม และมี
วิทยากรภาคเอกชนมาร่วมในการ
จัดท า Workshop และพิธีมอบรางวัล
โครงการประกวดภาพถ่าย MOAC 
PHOTO CONTEST 2019 ภายใต้
หัวข้อ “สป.กษ. Through my  

27 – 28 ส.ค. 
62 

ร้อยละของความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อการเข้า
ร่วมโครงการ Meet My 
Big Boss 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
ผลการด าเนินการ : ร้อย
ละ 91.40 
 

- โครงการ 
ก าหนดการประชุม 
- สรุปผลการ
ประชุม 
- ภาพถ่ายการจัด
กิจกรรม 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
การด าเนินงาน () ผลการด าเนินงาน 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามตัวชี้วัด 

หลักฐาน 

     EyEs” ให้กับผู้ที่ได้รับรงวัล 12 
รางวัล รวมทั้งการน าเสนอผลงานการ
สร้างและพัฒนาแนวคิดดา้น
นวัตกรรมในการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน จากทีมนวัตกกร 
สป.กษ. ตลอดจนการถ่ายทอด
แนวคิด ประสบการณ์การท างาน 
และความคาดหวังของผู้บรหิารทีม่ีต่อ
บุคลากรในสังกัด สป.กษ.   

   

 4.3 จดัท าแนวทางการเตบิโตของสายอาชีพและเปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 
 7) โครงการจัดท าแผนสรา้งความก้าวหน้า

ในอาชีพ (Career Path) (กกจ.) 
   ด าเนินการเสนอเรื่อง ประสบการณ์

ในงานท่ีหลากหลายให้ อ.ก.พ. กษ. 
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 12 
ต.ค. 61 และได้ออกประกาศ อ.
ก.พ.กษ. เรื่องดังกล่าว แจ้งเวียน
ประกาศไปยังหน่วยงานในสังกัด กษ. 
เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างการ
ทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์
ในงานท่ีหลากหลายกับแผนสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Path) ของ สป.กษ. และทบทวน
ค าสั่งคณะกรรมการก าหนดเส้นทาง
ความก้าวหน้าฯ  

ต.ค. 61 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการทบทวนแผน
สร้างความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Path) 
เป้าหมาย : ระดับ 5 
ผลการด าเนินการ : ระดับ 
4 
 

รายงานการประชุม 
อ.ก.พ.กษ. ครั้งท่ี 
8/2561 วันท่ี 12 
ต.ค. 2562 
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2. ผลการด าเนินงานการสื่อสารนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. 

แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 

1. จัดท าใบลงนามรับทราบของบุคลากรให้ผู้บริหารระดับสูง
และผู้บริหารระดับกอง/ส านักลงนาม 

เม.ย. 62 สพบ. จัดท าใบลงนามรับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ให้ผูบ้ริหารระดับสูงและผูบ้ริหารระดับส านกั/กอง และ
เกษตรและสหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัดลงนาม ตามหนังสือส านักพัฒนาระบบบริหาร ท่ี 
กษ 0221/ว450, กษ 0221/ว451, กษ 0221/ว453 ลงวันท่ี 23 เมษายน 
2562 

23 เม.ย. 62 สพบ. 

2. จัดท าหนังสือเวียนหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคให้รับทราบนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

พ.ค. 62 สพบ. ได้แจ้งเวยีนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปงีบประมาณ พ.ศ. 
2562 ให้หน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาครับทราบแล้ว เมื่อวันท่ี 23 เม.ย. 
62 

23 เม.ย. 62 สพบ. 
 

๓. จัดท าคูม่ือการด าเนินนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี พ.ค. 62 จัดท าคู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
และแจ้งเวียนให้กับหน่วยงานในสงักัด สป.กษ. ทราบและถือปฏิบัตเิรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือส านักพัฒนาระบบบรหิาร ท่ี กษ 0221/ว538, กษ 0221/ว539, กษ 
0221/ว540 ลงวันท่ี 17 พ.ค. 62 

17 พ.ค. 62 สพบ. 

4. ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค แจ้งเวยีนบุคลากรภายในหน่วยงานให้รับทราบ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี

พ.ค. 62 ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ไดแ้จ้งเวียนนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ 
สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบแล้ว 

พ.ค. 62 ทุกหน่วยงาน 

5. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สป.กษ./ระบบอินทราเน็ต สป.กษ./
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์/Social Network/วารสาร สป.กษ. 

พ.ค. – ก.ย. 62 ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ดังนี้ 
- ศทส. เผยแพร่คู่มือนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ผา่นทางเว็บไซต์
ของ สป.กษ. เมื่อเดือน พ.ค. 62 
- กกส. เผยแพร่นโยบายการก ากับดแูลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ผ่านทางวารสาร 
POPS ฉบับท่ี 33 

พ.ค. 62 ศทส./กกส. 

6. จัดท าแผ่นพับหรือสื่อกราฟฟิกประชาสมัพันธ์และเผยแพร่ 
ณ ห้องสมุดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทุกส านัก/กอง ใน
สังกัด สป.กษ. และส านักงานเกษตรและสหกรณจ์ังหวัด 
(กระจายสู่ระดับบุคคล) 

พ.ค. – ก.ย. 62 กกส. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์นโยบายการก ากับดูแลองค์การทีด่ีของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นสื่อกราฟฟิกประชาสัมพันธ์ให้ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดและทุกส านัก/กอง ในสังกัด สป.กษ. เมื่อเดือน พ.ค. 62 

พ.ค. 62 กกส. 
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แผนการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ วิธีการและช่องทางการสื่อสาร ระยะเวลา ผลการสื่อสาร ระยะเวลา 

7. ประเมินผลการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ด ี

ส.ค. – ก.ย. 62 สพบ. ได้จดัท าแบบสอบถามการรบัรู้และเข้าใจทิศทางยุทธศาสตร์นโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีและวัฒนธรรมองค์การของ สป.กษ. และใหผู้้ตอบแบบสอบถามตอบ
ผ่านระบบออนไลน์ ระหว่างวันท่ี 26 ส.ค. - 13 ก.ย. 62 ตามบันทึก สพบ. ด่วนท่ีสุด 
ที่ กษ ๐๒๒๑/ว928 ลว. 23 ส.ค. 62 ซึ่ง สพบ.ได้ประมวล สรุปผลการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี เมื่อเดือน ก.ย. 62 โดยส ารวจกลุม่
ตัวอย่างจากบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานใน สป.กษ. จ านวน 587 คน พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างรับทราบว่ามีนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. จ านวน 482 คน 
คิดเป็นร้อยละ 82.11 และบุคลากรในสังกัด สป.กษ. มีความเห็นว่าช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากที่สุด คือ เว็บไซต์ สป.กษ. จ านวน 182 คน คิด
เป็นร้อยละ 31.01 

ส.ค. - ก.ย. 62 สพบ. 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) 

กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธวั์ฒนธรรมองค์การ 
การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ 
1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ HOPE 

ในรูปแบบตา่งๆ เช่น การจัดท า
เสื้อ HOPE ของ สป.กษ., 
อุปกรณ์ส านักงาน, ถุงผา้ เป็น
ต้น 

 
กกจ./สพบ./

กกส 

 
มีการตั้งคณะท างานการจัดท าเสื้อ HOPE ของ 
สป.กษ. มีการออกแบบรายละเอียดของเสื้อ
เรียบร้อยแล้ว และจะมีการหารอืเก่ียวกับ
รายละเอียดของรูปแบบเสื้ออีกครั้ง เพื่อที่จะได้น า
มติในคณะท างานเสนอต่อผู้บรหิารให้ความเห็นชอบ 
ต่อไป 

 
ก.พ. – ก.ย. 62 

 
 

 
 

 
 

 
 

ด้านการเสริมสร้างความสัมพันธ์และระบบการสื่อสารภายในองค์การ 
1. สร้างเวทีสื่อสาร : 
   1.1 Meet My Big Boss สพบ. 1)  ด าเนินการจัดการประชุมเชงิปฏิบัติการ เร่ือง 

“Meet My Big Boss สู่การพัฒนา สป.กษ.  
ยคุ 4.0” เมื่อวันที่ 27 – 28 ส.ค. 2562 
ณ โรงแรม อีสติน มักกะสัน กรุงเทพฯ โดยได้
เชิญผู้แทนเมล็ดพนัธุ์ขับเคลื่อนองค์การ (Smart 
Seed) เมล็ดพันธุ์หลัก รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ซึ่งมี
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 232 คน เข้าร่วมประชุม 
และมีวิทยากรภาคเอกชนมาร่วมในการจัดท า 
Workshop เร่ือง “Design Thinking for 
MOAC” และ Workshop เรื่อง “เทคนิคการ
น าเสนอผลงานด้วย Application บนมือถือ” 

2)  พิธีมอบรางวัลโครงการประกวดภาพถ่าย  

มี.ค. – ส.ค. 62    - สรุปผลการด าเนนิการ
เสนอปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 

https://www.google.com/search?safe=off&rlz=1C1WPZB_enTH744TH744&q=Application&spell=1&sa=X&ved=0ahUKEwiEu73sy97jAhXPZCsKHepkBT8QkeECCC0oAA
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
MOAC PHOTO CONTEST 2019 ภายใต้หัวข้อ 
“สป.กษ. Through my EyEs” ให้กับผู้ที่ได้รับ
รางวัล 12 รางวัล  

3)  การน าเสนอผลงานการสร้างและพัฒนาแนวคิด
ด้านนวัตกรรมในการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน จากทีมนวตักกร สป.กษ. 

4)  การถ่ายทอดแนวคิด ประสบการณ์การท างาน 
และความคาดหวังของผู้บริหารที่มีต่อบุคลากร
ในสังกัด สป.กษ.   

   1.2 Application Line Square ศทส./กกส./
สพบ. 

การสร้างช่องทางการสื่อสารภายในของ สป.กษ. 
โดยใช้ Application Line Square ในชื่อ  
“Digi Talk (DT Square)” และได้ท าหนังสือแจ้ง
เวียนทุกหน่วยงานเร่ิมใช้งานเมื่อวันที่ 27 พ.ย. 
2561 ซึ่งประกอบด้วยการให้บริการ 2 ส่วน คือ 

1) ส่วนโพสต์ ส าหรับเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย ได้จัดตั้ง
ทีมงานเพื่อน าเสนอข่าวดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทีน่่าสนใจ เผยแพรอ่ย่างน้อย 
วันละ 1-2 เรื่อง 

2) ส่วนแชทรูม ส าหรับตอบค าถามและให้
ค าปรึกษาดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
โดยแบ่งออกแบ่งเป็น 3 ห้อง ดงันี ้
2.1) ห้องระบบสารสนเทศ (Software) 

ให้บริการตอบค าถามด้าน ปัญหา วิธีใช้
งานระบบสารสนเทศของ สป.กษ. เช่น 
เว็บไซต์ moac.go.th, 

พ.ย. - ก.ย. 62    - ตัวระบบของ 
Application Line 
Square 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
opsmoac.go.th, ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ 

2.2) ห้องระบบเครือข่ายและการสื่อสาร 
(Hardware) ให้บริการตอบค าถามด้าน 
ปัญหา วิธีใช้งานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
Email ฯลฯ 

2.3) ห้อง Digi Talk ให้บริการตอบค าถาม
ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอ่ืน ๆ 

 2. โหวตผู้บริหารในดวงใจ   กกจ. ได้ด าเนนิการแจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เข้า
ร่วมกิจกรรมโดยการโหวต (Vote) ผู้บริหารในดวงใจ 
ระหว่างวันที่ 1 – 9 ส.ค. 2562 ซึ่งผู้บริหารที่ได้รบั
การโหวตให้เป็นผู้บริหารในดวงใจ ประจ าปี พ.ศ. 
2562 ได้แก่ นายอนันต์ สุวรรณรัตน์ ต าแหน่ง
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และได้มีพธิีมอบ
โล่เชิดชูเกียรติในวนังานเกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 30 ส.ค. 2562 

ส.ค. – ก.ย. 62    - ผลการโหวต 
- ภาพถ่ายการมอบโล่เชิดชู
เกียรติ 

3. Meet Our Smart Idol กกจ. 
 
 

พิจารณาคัดเลือก Smart Idol จากผู้ที่ได้รับรางวลั
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และพนักงานราชการ
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2561 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค ให้เข้าร่วมในการแสดงวิสัยทัศน์
และทัศนคติต่อการท างานของบุคคลต้นแบบ ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Meet My Big Boss  
สู่การพัฒนา สป.กษ. ยุค 4.0” เมื่อวันที่ 27 – 28 

ส.ค. 62    - ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
ส.ค. 2562 

4. เวทีนี้มีพี่เลี้ยง สผง. 1)  การสื่อสารผา่น Application Line จ านวน 4 
กลุ่ม เพื่อเพิ่มช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างผู้บริหาร และบุคลากร ใน สป.กษ. ใน
หน่วยงานส่วนกลางและสว่นภูมภิาค โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
1.1) อพก. เพื่อรับข้อสั่งการของผู้บริหาร และ

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามข้อสั่ง
การของผู้บริหาร  

1.2) OPS_DIR เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
ของ สนง.กษ.จว. และแจ้งข้อสัง่การ
เร่งด่วนให้ กษ.จว. พิจารณาด าเนินการ 

1.3) สนง.กษ.จว. และ สผง. เพื่อแจ้งข้อสั่งการ
ผู้บริหาร แจ้งข้อมูลปัญหาอุปสรรคหารือ
รายละเอียดงาน/วิธีการท างานร่วมกัน  

1.4) ฝ่ายบริหาร เพื่อรับ-ส่ง ขอ้มูลงานบริหาร
ทั่วไป แลกเปลี่ยนความรู้ วิธีปฏบิัต ิ

2)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ

ขับเคลื่อนแผนการปฏบิัติงานของ สป.กษ. 
เมื่อวันที่ 25 – 26 ก.พ. 62  ณ  โรงแรม
บางกอกพาเลส กรุงเทพฯ เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ของ สป.กษ. ให้มีความชัดเจนและเป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานส่วนกลาง

ม.ค – ก.ย. 62 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

   - Application Line  
ทั้ง 4 กลุ่ม ที่มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น-
ติดต่อสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหาร และบุคลากร ใน 
สป.กษ. เป็นประจ าทุกวนั 
- หนังสือเชิญประชุม /
รูปภาพ 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
และส่วนภูมิภาค 

2.2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัด สป.กษ.” เมื่อวันที่ 21 - 22 มิ.ย.
2562 ณ  โรงแรม ทีเค พาเลซ & คอน
เวนชั่น กทม. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 และการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ใน สป.กษ. รวมทั้งกรอบการปฏิบัติงาน
ของส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผลการ
ด าเนินงาน การพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการท างานของหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ทั้งในสว่นกลางและส่วนภูมิภาค 
และได้มีกิจกรรมการท างานเปน็ทีมเพื่อ
สร้างสานสัมพันธท์ีมในการท างาน 

 
 

 

5. กิจกรรมกีฬาสี สป.กษ. กกจ. ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พ.ย. – ก.ย. 62     
6. MOAC PHOTO CONTEST 

2019 ภายใต้หัวข้อ “สป.กษ. 
Through my EyEs” 

สพบ./กกส. 1)  จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ โครงการประกวด
ภ่าพถ่าย MOAC PHOTO CONTEST 2019 
ภายใต้หัวข้อ “สป.กษ. Through my EyEs” 
โดยมีระยะเวลาในการสง่ภาพภา่ยเข้าประกวด 
ตั้งแต่วันที่ 1 ก.ค. – 9 ส.ค. 2562 

2)  มีการจัดประชุมคณะท างานกลั่นกรองผลงาน
โครงการประกวดภาพถา่ยฯ เพือ่พิจารณาตัดสนิ
ผลงานในรอบคัดเลือก เมื่อวันที่ 14 ส.ค. 2562 

เม.ย. – ส.ค. 62    - ประกาศ สป.กษ. เรื่อง 
ผลการพิจารณาโครงการ
ประกวดภ่าพถ่าย MOAC 
PHOTO CONTEST 2019 
ภายใต้หัวข้อ “สป.กษ. 
Through my EyEs” 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
และจัดประชุมคณะกรรมการพจิารณาโครงการ
ประกวดภาพถ่ายฯ เพื่อพิจารณาตัดสนิผลงาน
ในรอบตัดสิน เม่ือวันที่ 20 ส.ค. 2562 

3)  ได้ด าเนนิการมอบรางวัลให้กับผู้ที่ได้รบัรางวลัใน
โครงการประกวดภาพถา่ยฯ ในการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ เร่ือง “Meet My Big Boss  
สู่การพัฒนา สป.กษ. ยุค 4.0” เมื่อวันที่  
27 – 28 ส.ค. 2562 ณ โรงแรม อีสติน 
มักกะสัน กรุงเทพฯ 

7. OPS Warm Welcome and     
     Happy Goodbye 
 

สพบ./กกจ./ 
หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 

ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เม.ย. – ก.ย. 62     

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. การคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อน

องค์การ (Smart Seed) 
สพบ./สกธ. ได้ด าเนนิการจัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือก“เมล็ด

พันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ” (Smart Seed) รุ่นที่ 2 
เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้
ความเห็นชอบ เมื่อเห็นชอบแลว้ได้ด าเนนิการแจ้ง
เวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคด าเนนิการคัดเลือกข้าราชการ
ภายในหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อเป็น 
“เมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองค์การ” (Smart Seed)  
รุ่นที่ 2 

เม.ย. 62    - รายชื่อผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นเมล็ดพันธุ์
ขับเคลื่อนองค์การ  
(Smart Seed) รุ่นที่ 2 

2. การสร้างเครือข่ายและพัฒนาองค์
ความรู้ของ Smart Seed สู่การ
เป็น Smart Officer 

สพบ./สกธ./
กกจ. 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างเครือข่าย 
และพัฒนาองค์ความรู้ของเมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อน
องค์การ รุ่นที่ 2 (Smart Seed #2) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สู่การเป็น 

เม.ย. 62    - สรุปผลการด าเนนิการ
เสนอปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
SMART OFFICER” เมื่อวันที่ 8 – 10 ก.ค. 2562 
ณ โรงแรม ไมด้า รีสอร์ท กาญจนบุรี จังหวัด
กาญจนบุรี โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 115 คน 
ประกอบ ผู้บริหาร วิทยากรภาคเอกชน เจ้าหน้าที่ 
สพบ. เมล็ดพันธุ์ขับเคลื่อนองคก์าร (Smart Seed)  
เมล็ดพันธุ์หลัก รุ่นที่ 2 ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้  

1) Work Shop เรื่อง “การเสริมสร้างภาวะผู้น า 
และการสร้างการท างานเป็นทีม Team 
Building 

2) การบรรยาย และ Work Shop  
เร่ือง “การพัฒนาองค์การสู่องค์การ 4.0” 

3) บรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม
ส าหรับกระบวนงานของ สป.กษ.” 

3. การสร้างและพฒันาแนวคิดด้าน
นวัตกรรมในการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

สพบ./สกธ. 1)  ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกทีมนวัตกรของ 
สป.กษ.   

2) จัดประชุมเชิงปฏบิัติการ เร่ือง “การสร้างและ
พัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงานให้มีประสทิธิภาพ”  
เมื่อวันที่ 18 – 19 ส.ค. 2562  
ณ โรงแรม อิสติน มักกะสัน กรุงเทพมหานคร 
โดยกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 40 คน ที่ได้ถูก
คัดเลือกให้เป็นทีมนวัตกร สป.กษ. เพื่อเข้า
อบรมในหลักสูตรการพัฒนาและออกแบบ
นวัตกรรมด้วยกระบวนการคิดเชิง Desing 

ก.พ. – ส.ค. 62    - สรุปผลการด าเนนิการ
เสนอปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ 
- ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
Thinking และกิจกรรม Work shop  
การจัดท าผลิตภัณฑ์ หรือไอเดียต้นแบบ  
Mini – Prototype ตามไอเดียสร้างสรรค์ 

ด้านการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในองค์การ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ สป.กษ. และ

กิจกรรม 5 ส. 
กค./กกจ. ได้ด าเนนิการปรบัปรุงดูแลอาคารสถานทีใน สป.กษ.

ให้มีความสวยงามและเป็นระเบยีบเรียบร้อย ดังนี้ 
1) มีการปรับปรุงโรงอาหาร กษ เป็นห้องปรับ

อากาศและก าหนดการเปิด-ปิด เป็นช่วงเวลา 
2) ขณะนี้อยู่ระหว่างการปรับปรุงลาดจอด

รถยนต์ ชั้น 1 และ ชัน้ 4  
3) มีการจัดระเบียบทีจ่อดรถจักรยานยนต์ โดย

มีการจัดช่องจอดรถที่อาคาร 3  
4) มีการด าเนินกิจกรรม 5 ส. ประจ าปี พ.ศ. 

2562 และมีการมอบรางวัลให้กับหน่วยงานภายใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั้ง
ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคให้กับผู้ทีไ่ด้รับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดกิจกรรม 5 ส.   

ต.ค. – ก.ย. 62     

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
1. โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง 

สถาบนัพระมหากษัตริย์กับ
ประเทศไทย 

 

กปพ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดด้ าเนินการจัดอบรม
โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง “สถาบัพระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย” โดยวิทยากรจากหลักสูตรจิตอาสา 
904 “หลักสูตรประจ า” รุ่นที่ 2/2561 รุ่น  
“เป็นเบ้า เปน็ แม่พิมพ์” ณ ห้องประชุม 421 
อาคารอเนกประสงค์สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ จ านวน 11 ครั้ง มีข้าราชการสงักัด
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้ารับ

มี.ค. – มิ.ย. 62    - สรุปผลการด าเนนิงาน 
- ภาพถ่ายการด าเนิน
กิจกรรม 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
การอบรมจ านวน 571 ราย 

2. การเผยแพร่พระราชกรณียกิจในด้านต่าง ๆ ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร :  
    2.1 บอร์ดประชาสัมพันธ์

วัฒนธรรมของ สป.กษ. 
ทุกหน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. ได้ด าเนินจัดท าบอร์ด

ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่พระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพว
รางกูร และพระราชประวัติของสมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชนิีบริเวณบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ที่หนา้
หน่วยงานขอตนเอง 

เม.ย. – ธ.ค. 62    - ภาพถ่ายบอร์ด
ประชาสัมพนัธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กก. 1)  ประดับตกแต่งอาคารกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เนื่องในพระราชพิธบีรมราชาภิเษก 

2)  จัดตั้งโตะ๊หมู่บูชาประดษิฐานพระฉายาลักษณ์
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพร้อม เครื่องสักการะ 

3)  ประดับตราสัญลักษณ์ บริเวณห้องโถงหน้าบนัได
ฝั่งกองคลัง 

4)  ประดับธงตราสญัลักษณ์สลบักับธงชาติรอบรั้ว
อาคารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

5)  ประดับไฟรอบรั้วอาคารกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

เม.ย.- ธ.ค. 62 
 

   รูปถ่าย 

   2.2. การจัดท าวารสาร สป.กษ.     
    (POPS) 

กกส. 1)  ผลิตวารสาร สป.กษ. (POPS) จ านวน 7 คร้ัง 
จากแผน 10 ครั้ง เร่ิมตั้งแต่เดือนธันวาคม 
2561 (ฉบับที่ 28-2018) ถึงเดือนมิถุนายน 
2562 (ฉบับที่ 34-2019)  

2)  เผยแพร่วารสาร สป.กษ. (POPS) ฉบับตีพิมพไ์ป
ยังบุคลากรส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
รวมจ านวน 600 เล่ม 

ธ.ค. 61 - ก.ย. 
62 

   - วารสาร สป.กษ.    
(POPS) ที่เผยแพร่ 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

สถานะการด าเนินการ 
หลักฐาน ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
3)  เผยแพร่สารสาร สป.กษ. (POP) ผ่านไฟล์

อิเล็กทรอนิกสผ์่าน LINE กลุ่ม Smart Seed  
และคณะท างานต่างๆ เพื่อขยายผลสู่บุคลากร 

3. สป.กษ. ขออาสา กปพ./กกจ./
สพบ. 

(กปพ./ สพบ.) 
ยังไม่ไดด้ าเนนิการ เนื่องจากยังไม่มีงบประมาณ 
ส าหรับด าเนนิการ 
(กกจ.)  

1) ด าเนินการจัดโครงการเกษตรอาสาปลูกป่า 
สีเขียว Agricultural Volunteer for green forest  
ณ ศูนย์ศึกษาวิธีการฟืน้ฟูที่ดนิเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม
อันเนื่องมาจากพระราชด าเนินร ิจังหวัดราชบุรี  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 45 คน และเจ้าหนา้ที่ 
5 คน โดยได้มีการส ารวจความคิดเห็นและความพึง
พอใจของบุคลากรที่มีต่อโครงการ ซึ่งมีระดับความ
พึงพอใจ อยู่ในะดับมากทีสุ่ด คดิเป็นร้อยละ 84.40 

2) ด าเนินการจัดโครงการจิตอาสา “เราท าความดี 
ด้วยหัวใจ”  Big Cleaning ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 
คน  

5 -6 ก.ค. 62  
 
 
 

   
 
 
- ภาพถ่ายการด าเนิน
กิจกรรม 

 

 


