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1. การสักการะสิไงศักดิ์สิทธิ์ประจ ากระทรวงกษตรละสหกรณ์  88 
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บททีไ 2 

การบงพืๅนทีไ/รูปบบละวิธีการตรวจราชการ 
 
แ. การบงพืๅนทีไตรวจราชการ 
  ตามค าสัไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์ทีไ โ็ใ/โ55ไ ลงวันทีไ โ มิถุนายน พ.ศ. โ5ๆแ 
ก าหนดขตตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์เปลຌวนัๅน 
  นืไองจากเดຌมีค าสัไงส านักนายกรัฐมนตรี ทีไ โโแ/โ5ๆแ ลงวันทีไ แเ กันยายน พ.ศ. โ5ๆแ 
ก าหนดพืๅนทีไการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ ดยก าหนดปຓนขตตรวจราชการตามประกาศ
คณะกรรมการนยบายการบริหารงานจังหวัดละกลุมจังหวัดบบบูรณาการ รืไอง การจัดตัๅงกลุมจังหวัดละ
ก าหนดจังหวัดทีไปຓนศูนย์ปฏิบัติการของกลุมจังหวัด ิฉบับทีไ ใี ลงวันทีไ แๆ พฤศจิกายน โ5ๆเ ซึไงจัดตัๅงกลุม
จังหวัด จ านวน แ่ กลุมจังหวัด ๆ ภาค ดังนัๅน พืไอ฿หຌการก าหนดพืๅนทีไการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ มีความสอดคลຌองกับการบริหารงานจังหวัดละกลุมจังหวัดบบบูรณาการละ
การก าหนดพืๅนทีไราชการของผูຌตรวจตามค าสัไงส านักนายกรัฐมนตรีขຌางตຌน อาศัยอ านาจตามความ฿นมาตรา โแ 
หงพระราชบัญญัติระบียบบริหารราชการผนดิน พ.ศ.โ5ใไ ละทีไกຌเขพิไมติม จึง฿หຌยกลิกค าสัไง
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ทีไ โ็ใ/โ55ไ ลงวันทีไ โ มิถุนายน พ.ศ.โ55ไ ละก าหนดพืๅนทีไการตรวจ
ราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ดังนีๅ 
 ขตตรวจราชการสวนกลาง กรุงทพมหานคร 
 ขตตรวจราชการทีไ แ  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 

ชัยนาท พระนครศรีอยุธยา ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี ละอางทอง 
 ขตตรวจราชการทีไ โ  กลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล 
     นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม ละสมุทรปราการ 
 ขตตรวจราชการทีไ ใ  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 
     กาญจนบุรี ราชบุรี ละสุพรรณบุรี 
 ขตตรวจราชการทีไ ไ  กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 2 
     ประจวบคีรีขันธ์ พชรบุรี สมุทรสงคราม ละสมุทรสาคร 
 ขตตรวจราชการทีไ 5  กลุมจังหวัดภาค฿ตຌฝัດงอาวเทย 
     ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี ละสงขลา 
 ขตตรวจราชการทีไ ๆ  กลุมจังหวัดภาค฿ตຌฝัດงอันดามัน 
     กระบีไ ตรัง พังงา ภูกใต ระนอง ละสตูล 
 ขตตรวจราชการทีไ ็  กลุมจังหวัดภาค฿ตຌชายดน 
     นราธิวาส ปัตตานี ละยะลา 
 ขตตรวจราชการทีไ ่  กลุมจังหวัดภาคตะวันออก แ 
     ฉะชิงทรา ชลบุรี ละระยอง 
 ขตตรวจราชการทีไ ้  กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 
     จันทบุรี ตราด นครนายก ปราจีนบุรี ละสระกຌว 
 ขตตรวจราชการทีไ แเ  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกฉียงหนือตอนบน แ 
     บึงกาฬ ลย หนองคาย หนองบัวล าภู ละอุดรธานี 
 ขตตรวจราชการทีไ แแ  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกฉียงหนือตอนบน 2 
     นครพนม มุกดาหาร ละสกลนคร 
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ขตตรวจราชการทีไ แโ  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกฉียงหนือตอนกลาง 
     กาฬสินธุ์ ขอนกน มหาสารคาม ละรຌอยอใด 
 ขตตรวจราชการทีไ แใ  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกฉียงหนือตอนลาง แ 
     ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ละสุรินทร์ 
 ขตตรวจราชการทีไ แไ  กลุมจังหวัดภาคตะวันออกฉียงหนือตอนลาง 2 
     ยสธร ศรีสะกษ อ านาจจริญ ละอุบลราชธานี 
 ขตตรวจราชการทีไ แ5  กลุมจังหวัดภาคหนือตอนบน แ 
     ชียง฿หม มฮองสอน ล าปาง ละล าพูน 
 ขตตรวจราชการทีไ แๆ  กลุมจังหวัดภาคหนือตอนบน โ 
     ชียงราย นาน พะยา ละพร 
 ขตตรวจราชการทีไ แ็   กลุมจังหวัดภาคหนือตอนลาง แ 

ตาก พิษณุลก พชรบูรณ์ สุขทัย ละอุตรดิตถ์ 
 ขตตรวจราชการทีไ แ่  กลุมจังหวัดภาคหนือตอนลาง 2 

ก าพงพชร นครสวรรค์ พิจิตร ละอุทัยธานี 
 
2. รูปบบละวิธีการตรวจราชการ 
 จากการพัฒนาระบบการตรวจราชการ ขຌาสูการตรวจราชการชิงรุกละ฿หຌความส าคัญกับการมีสวน
รวมมากขึๅน ท า฿หຌรูปบบการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ มีดังนีๅ 
  2.แ การตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ  
เดຌก าหนดรูปบบ฿นการตรวจราชการ ดังนีๅ 
  -  รอบตรียมความพรຌอมของการตรวจราชการ : ปຓนการประชุมรวมกับคณะกรรมการ
อ านวยการขับคลืไอนงานนยบายส าคัญละการกຌเขปัญหาภาคกษตรระดับจังหวัด ิChief of Operationี 
พืไอมอบนวทาง การตรวจราชการ ละชีๅจง฿หຌหัวหนຌาสวนราชการเดຌขຌา฿จการขับคลืไอนงานทีไส าคัญของ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละรัฐบาล พรຌอมทัๅงตรวจติดตามความพรຌอมการด านินงานคร งการตาม
ผนการตรวจราชการ ระยะวลา฿นการด านินงาน฿นชวงดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 
  -  รอบทีไ แ ิProject and Progress Reviewี : วันรก จะด านินการขຌาพบผูຌวาราชการจังหวัด 
พืไอชีๅจงนวทางการขับคลืไอนของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละนวทางการตรวจราชการ ละประชุม
การตรวจราชการตามผนการตรวจราชการของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ รอบทีไ แ รวมกับผูຌตรวจราชการกรม 
ละผูຌชวยผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ตามค าสัไงทีไ ๆ /โ5ๆเ ลงวันทีไ ไ มกราคม พ.ศ.โ5ๆเ 
หัวหนຌาสวนราชการ฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน ซึไงมี     
ไ สาขา เดຌก ดຌานศรษฐกิจ สังคม วิชาการ ละสิไงวดลຌอม พืไอติดตามความกຌาวหนຌาการจัดท าผนงาน /
ผนปฏิบัติงาน การติดตามความกຌาวหนຌาผลการด านินงาน การบูรณาการการท างานหนวยงาน฿นสังกัด
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ฿นประดในของปງาหมายการด านินงาน งบประมาณ ละพืๅนทีไ พืไอขับคลืไอน
งานส าคัญของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ รับฟังปัญหาอุปสรรค ละ฿หຌขຌอสนอนะ พืไอพิไมประสิทธิภาพ
การด านินงาน พรຌอมทัๅงรวมรับฟังปัญหาอุปสรรค ละขຌอสนอนะของทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาค
ประชาชน 
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  วันทีไสอง จะปຓนการตรวจติดตามงานทีไส าคัญของกระทรวงกษตรละสหกรณ์฿นพืๅนทีไ รวมกับ
หนวยงาน฿นสังกัดของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน พืไอสริมสรຌางการ
รับรูຌนวทางการขับคลืไอนงานของกระทรวงกษตรละสหกรณ์฿หຌกษตรกรรับทราบ ละรับฟังปัญหา
อุปสรรค พืไอมอบหมาย฿หຌหนวยงาน฿นระดับจังหวัดละ฿นพืๅนทีไ กຌเขปัญหาดังกลาว฿หຌกษตรกร ระยะวลา
ในการตรวจราชการในชวงดือนมกราคม – มีนาคม 
  - รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) : ปຓนการประชุมการตรวจราชการตามผนการ
ตรวจราชการของกระทรวงกษตรละสหกรณ์ หมือนกับรอบทีไ แ ดยรวมกับผูຌตรวจราชการกรม ละผูຌชวย
ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละหัวหนຌาสวนราชการ฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
พืไอติดตามผลสรุปความกຌาวหนຌาการด านินงานครงการตามผนการตรวจราชการกระทรวงกษตรละ
สหกรณ์ รวมถึงผลผลิต ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ์ของครงการ ประยชน์ทีไกษตรกรเดຌรับ฿นชิงคุณภาพ การบิกจาย
งบประมาณ฿หຌปຓนเปตามผนปฏิบัติงานทีไก าหนด ละการบูรณาการการท างานของหนวยงาน฿นสังกัด
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ระยะวลาในการตรวจราชการในชวงดือน มิถุนายน – สิงหาคม 
  - ตรวจราชการพืไอขับคลืไอนบบบูรณาการตามผนการตรวจราชการของกระทรวงกษตรละ
สหกรณ์฿นปีงบประมาณ ดย฿หຌกษตรละสหกรณ์จังหวัด มอบหมายหัวหนຌากลุมยุทธศาสตร์ท าหนຌาทีไปຓน
ผูຌชวยผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์฿นระดับจังหวัด พืไอขับคลืไอนงาน/ครงการ ตามผนการ
ตรวจราชการ/ครงการน ารอง ละงานทีไผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์มอบหมาย฿หຌกิด 
ผลสัมฤทธิ์ 
  ลักษณะการประชุมละการขับคลืไอน 
  ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ จะท าหนຌาทีไปຓนประธาน฿นการประชุม ดยมี  
กษตรละสหกรณ์จังหวัดท าหนຌาทีไปຓนฝຆายลขา฿นการประชุม ดยมีผูຌตรวจราชการกรม ละหัวหนຌาสวน
ราชการ฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ปຓนฝຆายรายงานความกຌาวหนຌาละตอบขຌอซักถาม ละสดง
ความคิดหในรวมกัน฿นทีไประชุม ซึไงการตรวจราชการตัๅงตรอบตรียมความพรຌอมจนถึงรอบทีไ โ จะตຌองบันทึก
สมุดตรวจยีไยมทุกครัๅง ตามระบียบส านักนายกรัฐมนตรี  วาดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ หมวดทีไ 5 
ดังนีๅ 
  ขຌอ โไ ฿หຌหนวยงานของรัฐทีไตัๅงอยู฿นสวนภูมิภาคจัด฿หຌมีสมุดตรวจราชการเวຌประจ า ณ 
ส านักงานหรือทีไท าการ 
   หนวยงานของรัฐอืไนมิ฿ชหนวยงานของรัฐตามวรรคหนึไง จะจัด฿หຌมีสมุดตรวจราชการ
ตามทีไหในสมควรหรือจ าปຓนกใเดຌ 
   สมุดตรวจราชการอยางนຌอยตຌองมีสาระส าคัญ ฿นรืไองตอเปนีๅ 
   ิแี วัน ดือน ปี ทีไตรวจ 
   ิโี กิจกรรมหรือวัตถุประสงค์ทีไตรวจ ดยจะระบุกีไยวกับสถานทีไ งาน หรือครงการทีไ
ตรวจเวຌดຌวยกใเดຌ 
   ิใี ขຌอสนอนะหรือการสัไงการของผูຌตรวจราชการทีไจ าปຓนตຌองด านินการดยรีบดวน 
ละเดຌนะน าหรือสัไงการเวຌดຌวยวาจาลຌว 
   ิไี การด านินการของผูຌรับการตรวจ 
  ขຌอ โ5 มืไอผูຌตรวจราชการเปตรวจราชการทีไส านักงานหรือทีไท าการของหนวยงานของรัฐ  
฿หຌผูຌตรวจราชการบันทึกการตรวจราชการลง฿นสมุดตรวจราชการ พรຌอมทัๅงลงลายมือชืไอ ต าหนง ละวัน 
ดือน ปี ทีไตรวจเวຌปຓนหลักฐาน 
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   ฿นกรณีทีไผูຌตรวจราชการเปตรวจราชการรืไอง฿ดรืไองหนึไงทีไกีไยวขຌองกับหนวยงานของรัฐ
หลายหนวย ละเดຌบันทึกการตรวจราชการเวຌ฿นสมุดตรวจราชการทีไหนวยงานของรัฐหนวย฿ดหนวยหนึไงลຌว 
อาจเมลงบันทึกรายละอียดทีไตรวจนัๅน฿นสมุดตรวจราชการลมอืไน฿นขตทຌองทีไดียวกันกใเดຌ ตตຌองบันทึก
อຌางอิงเวຌ฿นสมุดตรวจราชการของหนวยงานของรัฐหงอืไนทีไตรวจนัๅนดຌวย 
  ขຌอ โๆ ฿หຌผูຌรับการตรวจด านินการตามทีไผูຌตรวจราชการบันทึกเวຌ฿นขຌอ โ5 ฿นกรณีทีไสามารถ
ด านินการเดຌดยทันที ฿หຌรีบด านินการดยเมชักชຌา ลຌวบันทึกเวຌ฿นสมุดตรวจราชการ ฿นกรณีทีไเมสามารถ
ด านินการตามทีไผูຌตรวจราชการบันทึกเดຌทันที หรือเมสามารถด านินการเดຌ ฿หຌบันทึกชีๅจงขຌอขัดขຌอง พรຌอมทัๅง
หตุผลเวຌ฿นสมุดตรวจราชการ 
  ขຌอ โ็ ภาย฿นหຌาวันท าการนับตวันทีไผูຌตรวจราชการเดຌบันทึกการตรวจราชการ฿นสมุดตรวจ
ราชการตามขຌอ โ5 ฿หຌผูຌรับการตรวจท าส านาการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ฿นสมุดตรวจราชการ ละ
ผลการด านินการของผูຌรับการตรวจสนอตอผูຌบังคับบัญชา 
   ฿นกรณีทีไ ผูຌ รับการตรวจหรือกิจกรรมทีไตรวจอยู ฿น ขตพืๅนทีไ ของจั งหวัดนอก
กรุงทพมหานคร ฿หຌรายงานผูຌวาราชการจังหวัดทราบดຌวย 
   กษตรละสหกรณ์จังหวัดปຓนลขานุการการตรวจราชการ฿นระดับพืๅนทีไ ดยลขานุการ
การตรวจราชการ฿นระดับพืๅนทีไ มีหนຌาทีไดังนีๅ 
   ิแี จัดหาสถานทีไประชุม 
   ิโี จຌงหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ฿หຌทราบผนการตรวจราชการ
ของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ ์
   ิใี ประสานหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอจัดท าขຌอมูลประกอบการประชุม 
   ิไี ประสานละอ านวยการ฿นการดูงาน฿นพืๅนทีไ 
   ิ5ี จัดท ารายงานการประชุมสง฿หຌผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ทุกครัๅง 
   ิๆี อืไนโ ตามทีไผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌรับมอบหมาย 
ส าหรับหนวยงาน฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์฿นพืๅนทีไ  ซึไงปຓนหนวยรับตรวจมีหนຌาทีไ ดังนีๅ อ านวย 
ความสะดวกละ฿หຌความรวมมือกผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
การขับคลืไอน ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ลงพืๅนทีไประสานรวมบูรณาการงาน ละ
งบประมาณระหวางหนวยงาน฿นระดับพืๅนทีไ พรຌอมทัๅงรวมด านินการขับคลืไอนครงการ/กิจกรรม ฿หຌกิด
ผลสัมฤทธิ์ ดย฿หຌกษตรละสหกรณ์จังหวัดมอบหมายหัวหนຌากลุมยุทธศาสตร์ของส านักงานกษตรละ
สหกรณ์จงัหวัดปຓนลขานุการ 
 
 2.2  การตรวจราชการบบบูรณาการรวมกับผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ละผูຌตรวจ
ราชการกระทรวงทีไกีไยวขຌองตามผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พืไอขับคลืไอนประดในนยบาย
ส าคัญตามรูปบบการบริหารงานบบภาค 
  2.2.1 รอบการตรวจราชการ 
        ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ดยสวน฿หญจะก าหนดระยะวลา฿นการตรวจ
ติดตามงาน โ รอบ ดังนีๅ 
   -  รอบทีไ แ ิProject and Progress Reviewี : ชวงระยะวลาดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 
   -  รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) : ชวงระยะวลาดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
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   ลักษณะการประชุม 
   ขຌาพบผูຌวาราชการจังหวัดละรวมประชุม ละลงพืๅนทีไติดตามงานตามประดในนยบาย
ส าคัญของรัฐบาล ิIssueี 
  หมายหตุ ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีจะก าหนดผนการตรวจราชการบบบูรณาการ 
ทัๅงรอบทีไ แ ละรอบทีไ โ 
  2.2.2 การตรวจติดตาม 
   ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ละผูຌตรวจราชการกระทรวงทีไกีไยวขຌองกับรืไอง /
ประดในส าคัญ ิISSUEี ลงพืๅนทีไตรวจราชการรวมกันดยลือกลงพืๅนทีไฉพาะทีไมีประดในปัญหา พืไอรวมกัน
กຌเขปัญหา ฿หຌขຌอสนอนะ ละสอบถามความพึงพอ฿จ หรือความตຌองการของประชาชนทีไมีตอ รืไองหรือ
ประดในส าคัญตามนยบายของรัฐบาล ละรับฟังสียงสะทຌอน รวมทัๅงการเดຌรับประยชน์ทัไวถึงหรือเมทัไวถึง
ของการด านินนยบาย 
  โ.โ.ใ วิธีการตรวจติดตาม 
   - ประชุมชิงปฏิบัติการพืไอขับคลืไอนการตรวจราชการบบบูรณาการของผูຌตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรีละผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ พืไอซักซຌอมนวทางการตรวจราชการบบบูรณาการพืไอ
ผลักดันการพัฒนาภาค ดยผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีด านินการระดมความคิดหในกลุม/ภาค ผูຌตรวจ
ราชการกระทรวงฯ น าสนอครงการ/กิจกรรม ทีไกระทรวงจะตรวจติดตาม฿นบืๅองตຌน เดຌก วัตถุประสงค์ 
ปງาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ของครงการ/กิจกรรม ละความสอดคลຌองการสนับสนุนการขับคลืไอนนวทาง
พัฒนาภาค 
   - ผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ รายงานขຌอมูลครงการ/กิจกรรม ทีไอยู฿นความรับผิดชอบของ
กระทรวงฯ฿นตละยุทธศาสตร์ตามผนพัฒนาภาค 
   -  ผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ ตรวจติดตามครงการ฿นความรับผิดชอบของกระทรวงตละ
ยุทธศาสตร์ละสงส านารายงานผลการตรวจติดตามครงการดังกลาวตามบบทีไก าหนด฿หຌ ผูຌตรวจราชการ
ส านักนายกรัฐมนตรีทราบ 
   -  ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีประชุมหารือรวมกับผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ/กรม
ทีไกีไยวขຌอง พืไอก าหนดประดในปัญหาละก าหนดการลงพืๅนทีไพบปะประชาชนละหนวยตรวจรับ 
   -  ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ละผูຌตรวจราชการกระทรวงฯ ทีไกีไยวขຌอง รวมลง
พืๅนทีไหาขຌอมูล ขຌอทใจจริง ก าหนดนวทางการกຌเขปัญหา฿หຌหนวยงานทีไกีไยวขຌองรับเปด านินการ สรຌางการ
รับรูຌ สอบถามความคิดหใน ละความพึงพอ฿จ/ความตຌองการของประชาชนทีไมีตอการด านินงานตามนว
ทางการพัฒนาภาค สะทຌอนประสิทธิภาพของงานตามนยบายรัฐบาล (ครัๅงทีไ แ ประมาณดือนกุมภาพันธ์ – 
มีนาคม ครัๅงทีไ โ ประมาณดือน พฤษภาคม – สิงหาคมี 
   ทัๅงนีๅ หากกรณีทีไผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์เมสามารถขຌารวมประชุม
บบบูรณาการเดຌตຌองมอบหมายผูຌชวยผูຌตรวจราชการระดับกรม ปຓนผูຌทนขຌารวมประชุมเดຌ 
 
 2.3  การตรวจราชการในสวนภูมิภาครวมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ละรัฐมนตรี 
  ลักษณะการตรวจราชการปຓนการขຌารวมการตรวจติดตามงาน฿นสวนภูมิภาครวมกับ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ละรัฐมนตรี ฿นขตพืๅนทีไทีไรับผิดชอบ หรือทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌบริหาร
กระทรวงกษตรละสหกรณ์฿หຌลงพืๅนทีไตรวจติดตามงานดังกลาว รวมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนต รี 
ละรัฐมนตรี ดยจะมีกษตรละสหกรณ์จังหวัดท าหนຌาทีไปຓนผูຌประสานการรวบรวมขຌอมูลกับหนวยงานทีไ
กีไยวขຌอง ละตรียมการ฿นพืๅนทีไ฿นการตรวจราชการ฿นสวนภูมิภาครวมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
ละรัฐมนตรี พืไอตรียมขຌอมูล฿หຌผูຌตรวจราชการเดຌท าการศึกษาขຌอมูลกอนการลงตรวจราชการดังกลาว 
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 2.4  การตรวจติดตามทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมายฉพาะรืไอง หรือป็นกรณีพิศษ 

  ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ สามารถประชุมรวมกับหนวยงานทีไกีไยวขຌองพืไอ
ติดตามขຌอทใจจริงทีไกิดขึๅน ละมอบนวทาง฿นการกຌเขปัญหารวมทัๅงติดตามความกຌาวหนຌาผลการปฏิบัติงาน
ปຓนระยะ โ จากหนวยงานทีไกีไยวขຌอง จนกวาปัญหาดังกลาวจะหมดเป 
 

3. ทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน  
  จ านวนทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน ิระบียบฯ ขຌอ ่ ละ แแี ดยกรอบจ านวนทีไปรึกษา
ผูຌตรวจราชการภาคประชาชน รวมทัๅงสิๅน ็ๆ จังหวัด ละกรุงทพมหานคร ปຓนจ านวน ้โไ คน มีวาระการ
ด ารงต าหนงคราวละ ใ ปี ฿นจังหวัดหนึไงโ มีทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน รวม ไ ดຌาน เดຌก  
ดຌานศรษฐกิจ ดຌานสังคม ดຌานสิไงวดลຌอม ละดຌานวิชาการ ดຌานละเมกิน ใ คน รวมจังหวัดละเมกิน แโ คน  
 
  ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ มีนวทางการปฏิบัติงานรวมกับทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการ
ภาคประชาชน ดังนีๅ 
  ใ.แ หนຌาทีไของทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน 
   ิแี ฿หຌค าปรึกษา ขຌอมูล ขຌอทใจจริง ละประดในปัญหา฿นพืๅนทีไ กผูຌตรวจราชการ฿นรืไองทีไ
ตรวจราชการหรือตามทีไเดຌรับการประสานงาน 
   ิโี ขຌารวมการตรวจราชการกับผูຌตรวจราชการตามทีไเดຌรับการประสานงาน 
   ิใี น านยบาย ละผลงานของหนวยงานทีไเดຌรับจากการขຌารวมการตรวจราชการผยพร
ประชาสัมพันธ์ ฿หຌประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌรับทราบ ละจຌงผล฿หຌผูຌตรวจราชการทราบดຌวย 
   ิไี ปฏิบัติงานอืไนตามทีไผูຌตรวจราชการมอบหมาย 

 ใ.โ การชิญทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชนขຌารวมการตรวจราชการ ผูຌตรวจราชการอาจ
ประสานขอ฿หຌทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน ขຌารวมการตรวจราชการครัๅงหนึไงครบทุกดຌาน หรือดຌาน
หนึไงดຌาน฿ดกใเดຌ ตรวมกันลຌวเมกินครัๅงละ ไ คน 

  ใ.ใ คาตอบทน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฿หຌทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน  เดຌรับคาตอบทน 
 ปຓนครัๅงตามทีไกระทรวงการคลังก าหนด ส าหรับนวทางการจายคาตอบทนทีไปรึกษาภาคประชาชนของ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ก าหนด฿หຌชิญประชุม ละจะจายคาตอบทนทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการ 
ภาคประชาชน จ านวน แ ครัๅง 
 
 
 
 



 
 

บททีไ ใ 
การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 

ละขຌอสนอนะของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
 
แ. การสรุปผลการตรวจราชการ 
 หลังจากการขออนุมัติดินทางลงพืๅนทีไพืไอตรวจราชการ ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
ตຌองด านินการจัดท าสรุปผลการตรวจราชการทุกครัๅง น าสนอปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ดยผาน
ความหในชอบจากหัวหนຌาผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ พืไอ฿หຌผูຌบริหารกระทรวงกษตรละ
สหกรณ์ทราบ ละพิจารณาสัไงการตอเป ดยมีองค์ประกอบของการจัดท าสรุปผลการตรวจราชการ 
ิตามบบฟอร์มทีไ แี ดังนีๅ 
 ิแี วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 
 ิโี ระยะวลาด านินการ 
 ิใี ประดในสาระส าคัญ จุดนຌนของผนงาน ครงการทีไตຌองการน าสนอ฿หຌผูຌบริหารกระทรวงกษตร
ละสหกรณ์ ทราบ อยางพอสังขป 
 ิไี ปัญหา อุปสรรค ทีไคຌนพบจากการลงพืๅนทีไตรวจราชการ ละการน าสนอขຌอสนอนะ฿นการกຌเข
ปัญหา อุปสรรค ดังกลาว 
 ทัๅงนีๅ ป็นเปตามระบียบส านักนายกรัฐมนตรี  วาดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ หมวด ใ  
การรายงานละการด านินการตามผลการตรวจราชการ 
 
โ. การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตามผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
 กระทรวงกษตรละสหกรณ์ มีการก าหนดการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตามผนการตรวจ
ราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ปีละ โ ครัๅง พืไอ฿หຌสอดคลຌอง
กับรายงานผลการตรวจราชการประจ าปีของส านักนายกรัฐมนตรี ดยมีรายละอียด ดังนีๅ 
 โ.แ การรายงานผลการตรวจราชการตามผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตร
ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ละรอบทีไ โ ิMonitoring 
and Evaluation) ทุกขตตรวจราชการจะตຌองสะทຌอนผลการขับคลืไอนงานตรวจราชการ฿นระดับขต 
ตามผนการตรวจราชการประจ าปี ดยมีรายละอียด ดังนีๅ 
  โ.แ.แ การรายงานผลการตรวจราชการตามผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง
กษตรละสหกรณ์ รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ขຌอมูลการรายงานประกอบเปดຌวย 
    ิแี พืๅนทีไละระยะวลา฿นการตรวจราชการ 
   ิโี วัตถุประสงค์฿นการตรวจราชการ 
    ิใี ผลการตรวจราชการ 
        ิใ.แี ขຌอคຌนพบละขຌอสนอนะ ิขຌอคຌนพบละขຌอสนอนะมี โ ระดับ เดຌก 
ขຌอสนอนะชิงพืๅนทีไ ละขຌอสนอนะชิงนยบายี 
        ิใ.โี กรอบระยะวลาด านินการ 
        ิใ.ใี ผลสัมฤทธิ์ของครงการ 
   ิไี การขับคลืไอน/ครงการ 
   ทัๅงนีๅ การจัดท ารายงานผลการด านินงานจะด านินการ฿หຌลຌวสรใจภาย฿นดือนมีนาคม 
 



14 

 

   โ.แ.โ การรายงานผลการตรวจราชการตามผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) ขຌอมูลการรายงานประกอบเปดຌวย 
   ิแี พืๅนทีไละระยะวลา฿นการตรวจราชการ 
   ิโี วัตถุประสงค์฿นการตรวจราชการ 
   ิใี ขຌอคຌนพบละขຌอสนอนะ ิขຌอคຌนพบละขຌอสนอนะมี โ ระดับ เดຌก 
ขຌอสนอนะชิงพืๅนทีไ ละขຌอสนอนะชิงนยบายี 
    ิไี ผลสัมฤทธิ์ของครงการ 
   ทัๅงนีๅ การจัดท ารายงานผลการด านินงานจะด านินการ฿หຌลຌวสรใจภาย฿นดือนสิงหาคม 

   โ.แ.ใ การรายงานผลการขับคลืไอนงานตามผนการตรวจราชการของกระทรวงกษตรละ
สหกรณ์ของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประกอบเปดຌวย 
    ิํี นวทางการขับคลืไอน กรอบระยะวลาด านินการขับคลืไอนตามทีไก าหนด  
    ิ๎ี ปัญหา อุปสรรค ละขຌอสนอนะ฿นระดับพืๅนทีไ 
    ิ๏ี ขຌอคิดหใน ขຌอสังกต ขຌอนะน าของผูຌตรวจราชการ 
    ิ๐ี ผลสัมฤทธิ์ของการขับคลืไอน/การขับคลืไอน฿นระยะตอเป/กรอบระยะวลา
ด านินการ 
   โ.แ.ไ การรายงานผลภาพรวมครงการ ตามผนการตรวจราชการของกระทรวงกษตรละ
สหกรณ์ของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประกอบเปดຌวย 
    ิแี วัตถุประสงค์ครงการ 
    ิโี ป้าหมาย 
    ิใี ผลการด านินการ 
    ิไี ขຌอคຌนพบ ปัญหา อุปสรรค ละขຌอสนอนะ 
    ิ5ี ผลสัมฤทธิ์ครงการ 
 
ใ. การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการบบบูรณาการของส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ 
  ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ทีไรับผิดชอบครงการบูรณาการ จะตຌองวิคราะห์ 
ประมวลผล ละจัดท ารายงาน฿นลักษณะภาพรวมครงการสนอปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละสง฿หຌ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน โ รอบ ดังนีๅ 
 -  รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ภาย฿นวันทีไ ใเ มีนาคม 
 -  รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) ภาย฿นวันทีไ ใเ กันยายน 
 ทัๅงนีๅ ส านักนายกรัฐมนตรีจะป็นหนวยงานทีไก าหนดบบฟอร์ม฿นการรายงานผลการด านินงาน 
 
ไ. ขຌอสนอนะผลการตรวจราชการ 
 ขຌอสนอนะของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ป็นครืไองมือทีไส าคัญทีไสะทຌอน
ประสิทธิภาพละประสิทธิผลของการตรวจราชการ นืไองจากป็นครืไองมือทีไจะช วย฿หຌการขับคลืไอนงาน/
ครงการ฿นชิงพืๅนทีไมีประสิทธิภาพมากขึๅน ละกຌเขปัญหา อุปสรรค ฿นการด านินงาน/ครงการ฿นชิงพืๅนทีไ
ละชิงนยบาย ประภทของขຌอสนอนะมี โ ประภท เดຌก 
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 ิแี  ขຌอสนอนะชิงพืๅนทีไ 
  ขຌอสนอนะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌ฿หຌเวຌกับหนวยรับตรวจ ิหนวยงาน
฿นสังกัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ี ฿นระดับพืๅนทีไ พืไอ฿หຌหนวยงานรับตรวจ฿นระดับพืๅนทีไน าเปด านินการ
ตามขຌอสนอนะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌ฿หຌเวຌ฿นการลงพืๅนทีไตรวจราชการ 
 ิโี ขຌอสนอนะชิงนยบาย 
  ขຌอสนอนะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ตຌองการ฿หຌเวຌกับหนวยงานสวนกลาง
ทราบละพิจารณารับเปด านินการ พืไอ฿หຌการขับคลืไอนครงการมีประสิทธิภาพมากขึๅน หรือกຌเขปัญหา 
อุปสรรค การขับคลืไอนงาน ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์จะน าขຌอสนอนะน าสนอ
ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ พืไอจຌง฿หຌหนวยงานทีไกีไยวขຌองทราบ ละน าสนอรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ทราบละพิจารณาพืไอปรับปรุงงาน/ครงการ ละการขับคลืไอนงาน฿นระดับ
นยบาย฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน ดยผานการพิจารณาหในชอบจากปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์พืไอ
น าสนอ ตอเป 
 
 การจຌงขຌอสนอนะของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ มีวิธีการดังนีๅ 
 ิแี ขຌอสนอนะชิงพืๅนทีไ 
  ขตตรวจราชการจะด านินการวิคราะห์ละประมวลผลขຌอสนอนะลง฿นบบฟอร์ม รายงาน
ผลการด านินการตามขຌอสังกต ละขຌอสนอนะของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์  
ิบบฟอร์มทีไ 5ี พืไอสง฿หຌหนวยรับตรวจ฿นระดับพืๅนทีได านินงานตามขຌอสนอนะดังกลาว ดยการรวบรวม
ผลการด านินงานตามขຌอสนอนะของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ มีกษตรละสหกรณ์
จังหวัดป็นหนวยด านินงานติดตามขຌอสนอนะของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ชวงของการ
สงขຌอมูล฿หຌหนวยรับตรวจ฿นระดับพืๅนทีได านินงานอยู฿นชวงดือนมษายน ละหนวยงานรับราชการจะ฿ชຌวลา
฿นการด านินงานละตอบขຌอสนอนะของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ฿นชวงปลายดือน
พฤษภาคม 
 ิโี ขຌอสนอนะชิงนยบาย 
  ส านักตรวจราชการจะด านินการรวบรวมละประมวลผลจากผลการตรวจราชการของคณะ
ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ พืไอจัดท าขຌอสนอนะ฿หຌหนวยรับตรวจระดับกรม ดยผานความ
หในชอบจากปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ทัๅงนีๅ  หากพบปัญหา อุปสรรค ละตຌองการน าสนอ
ขຌอสนอนะพืไอป้องกัน ลดผลกระทบตอชุมชนละสังคม หรือผลสัมฤทธิ์ของงาน/ครงการ ส านักตรวจ
ราชการจะส านารายงานผลการตรวจราชการจຌงกรม฿หຌรับทราบดยทันที ละติดตามผลการด านินงานตาม
ขຌอสนอนะน าสนอผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์฿หຌรับทราบ ทัๅงนีๅหากตຌองการขับคลืไอนงาน
฿นระดับนยบาย฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน฿หຌน าสนอปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์฿หຌความหในชอบ
น าสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ตอเป  
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5. การน าสนอผลการตรวจราชการตอผูຌบริหารระดับสูง 
 ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์จะน าขຌอมูลการรายงานผลการตรวจราชการครงการทีไ
รับผิดชอบของทุกขตตรวจราชการ มาประมวลผลพืไอสรุปภาพรวมผลการด านินงาน฿นระดับประทศ ฿นชวง
ดือนกันยายน ดยมีรายละอียด ดังนีๅ 
  (1) ทีไมาของครงการ/หลักการละหตุผล 
  (2) วัตถุประสงค์ 
  (3) ป้าหมาย ตัวชีๅวัด การก าหนดผลส ารใจของงาน 
  (4) งบประมาณ 
  (5) กิจกรรม นวทางการด านินงาน 
  (6) การวิคราะห์สรุปผลภาพรวมการด านินงาน฿นระดับประทศ 
  (7) ปัญหา อุปสรรค 
  (8) ขຌอคຌนพบ ปัญหา/อุปสรรค ละขຌอสนอนะ ิมี โ ระดับ เดຌก ระดับพืๅนทีไ ละระดับ
นยบายี 
  (9) ผลสัมฤทธิ์ของครงการ 
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การติดตามขຌอสนอนะของผูຌตรวจราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ผตร. ขตรายงานผลการตรวจราชการ 

 

สงรืไองเปกรม฿หຌด านินการตอบขຌอสนอนะ 

ตามบบ ผตร.ใ/โ ิปลัดกระทรวงฯ ลงนามี 
ิสงส านา฿หຌกลุมติดตามฯี 

สงรืไองถึงผูຌวาฯ/฿หຌหนวยงานด านินการ 
ตามขຌอสนอนะ ตามบบ ผตร.ใ/5 

ิผตร.กษ. ลงนามี ิสงส านา฿หຌกลุมติดตามฯี 

กรมตอบกลับ 
ิส านาสงกลุมติดตามฯี 

 

กรมเมตอบกลับ 
 

กษ.จว. เมตอบกลับ 
กษ.จว. ตอบกลับ 

ิส านาสงกลุมติดตามฯี 

ท าหนังสือติดตามผลการด านินงาน 

ตามขຌอสนอของ ผต.กษ. 

รวบรวมสรุปรายงาน฿หຌปลัดกระทรวงฯ ทราบ 

กลุมติดตามฯ จัดท ารายงานสรุปผลการตรวจราชการ
รอบ แโ ดือน ิAnnual Reportี  
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บันทึกขຌอความ 
สวนราชการ              

ทีไ                      วันทีไ               

รืไอง  รายงานผลการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ขตทีไ  รอบทีไ  

รียน ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
  ตามค าสัไงกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ทีไ     /    สัไง ณ วันทีไ    ล ะ ต า ม ค า สัไ ง
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ทีไ     /    สัไง ณ วันทีไ  มอบหมาย฿หຌขຌาพจຌารับผิดชอบตรวจราชการ
ละการตรวจติดตามรงรัดการปฏิบัติงานขตตรวจราชการทีไ  ละ฿หຌผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตร
ละสหกรณ์ ตรวจราชการตามผนงาน/งาน/ครงการตามผนการตรวจราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
ตามประดในการตรวจราชการทีไเดຌก าหนดเวຌ นัๅน ขຌาพจຌาขอรายงานผลการตรวจราชการรอบทีไ          ดังนีๅ 

แ. พืๅนทีไละระยะวลา฿นการตรวจราชการ 
 เดຌตรวจราชการ฿นจังหวัด  ระหวางวันทีไ  ถึงวันทีไ             
  โ. วัตถุประสงค์฿นการตรวจราชการ 
 โ.แ           
 โ.โ           
 โ.3           
  ใ. ผลการตรวจราชการ 

ขຌอคຌนพบละขຌอสนอนะชิงพืๅนทีไ 
ครงการ ขຌอคຌนพบ/ปัญหา/

อุปสรรค 
ขຌอสนอนะ กรอบระยะวลา

ด านินการ 
การขับคลืไอน 

/ผลสัมฤทธิ์ 
     

ขຌอคຌนพบละขຌอสนอนะชิงนยบาย 

ครงการ ขຌอคຌนพบ/ปัญหา/
อุปสรรค 

ขຌอสนอนะ การขับคลืไอน/ผลสัมฤทธิ์ 

    

  จึงรียนมาพืไอปรดทราบ / พิจารณา ิกรณีมีขຌอสนอนะี  
 
 
 
       ิ    ี 
            ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 

ขอ฿หຌสงเฟล์ Word ฿หຌส านักตรวจราชการ ผาน MOAC Inspection Application 
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รายงานภาพรวม 
Annual Report 

ครงการ...................................................................................... 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  
 

1. วัตถุประสงค ์
............................................................................................................................. ................................................ 
………………………............................................................................................................................... .................... 
2. ป้าหมาย 
............................................................................................................................. ................................................. 
………………………........................................................................ ........................................................................... 

3. ผลการด านินงาน ิขຌอมูลจากหนวยงานระดับกรมี  

4. ผลการด านินงาน฿นพืๅนทีไ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ขຌอคຌนพบ ปัญหา/อุปสรรค฿นการด านินงาน 
5.แ ขຌอคຌนพบ ปัญหา/อุปสรรค ละขຌอสนอนะ ิ฿นระดับพืๅนทีไี 

ขຌอคຌนพบ/ปัญหา/อุปสรรค 
ขຌอสนอนะ 

ของผูຌตรวจราชการ 

ผลการปฏิบัติตามนัยขຌอสังกต/
ขຌอสนอนะ 

ของผูຌตรวจราชการ 

   

 

กิจกรรม ป้าหมาย ผลงาน รຌอยละ 
งบประมาณ 

ิบาที 

ผลการบิกจาย 

ิบาที รຌอยละ 

       

       

รวมทัๅงสิๅน       
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 5.โ ขຌอคຌนพบ ปัญหา/อุปสรรค ละขຌอสนอนะ ิ฿นระดับนยบายี  

ขຌอคຌนพบ/ปัญหา/อุปสรรค 
ขຌอสนอนะ 

ของผูຌตรวจราชการ 

ผลการปฏิบัติตามนัยขຌอสังกต/
ขຌอสนอนะ 

ของผูຌตรวจราชการ 

 

 

  

6. ผลสัมฤทธิ์ของครงการ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .......................................................................... .................. 
 
 
 
 
             ลงชืไอ             

ิ……………………………………………..ี 
ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 

 
 
 
 

 
หมายหตุ 1. ตอบตามประดในการตรวจติดตาม฿นลมผน/นวทางการตรวจราชการตามผนการตรวจ 
       ราชการ กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ563  
 2. ขอ฿หຌน าขຌาขຌอมูล฿หຌส านักตรวจราชการ ผาน MOAC Inspection Application 

 

 
 
 



 
 

บทที่ 4 

การจัดท าผนละนวทางการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
ละผนการใชຌจายงบประมาณในการตรวจราชการ 

 
แ. การจัดท าผนละนวทางการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 
 แ.แ ส ำนักตรวจรำชกำรจะท ำกำรศึกษำสอบทำน วิครำะห์ ขຌอมูลจำกกรอบยุทธศำสตร์ชำติ      
ระยะ โเ ปี ยุทธศำสตร์กระทรวงกษตรละสหกรณ์ระยะ โเ ปี ผนพัฒนำศรษฐกิจละสังคมหงชำติ 
ฉบับทีไ แโ นยบำยรัฐบำล นยบำยกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละงบประมำณรำยจำยประจ ำปี
งบประมำณ รวมทัๅงผนกำรตรวจรำชกำรบบบูรณำกำรรวมกับส ำนักนำยกรัฐมนตรี พืไอวำงกรอบกำรจัดท ำ
ผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
 แ.โ ส ำนักตรวจรำชกำรจะจัดประชุมผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ พืไอ฿หຌคณะผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ เดຌพิจำรณำก ำหนดกรอบ ทิศทำงกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำร
กระทรวงกษตรละสหกรณ์คัดลือกผน/ครงกำร พืไอก ำหนดกรอบประดในละผนงำน/ครงกำร 
ทีไจะบรรจุอยู฿นผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
 แ.ใ ส ำนักตรวจรำชกำร ดยจຌำหนຌำทีไสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรจะประสำนกรมทีไกีไยวขຌองพืไอ
รวมกันวิครำะห์ละจัดท ำ  ิรำงี ผน/นวทำงกำรตรวจรำชกำร กรอบประดในกำรตรวจติดตำม  
ตำมผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
  แ.ไ ส ำนักตรวจรำชกำรจะจัดท ำรำงผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละ
สหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ ทีไเดຌจำกกำรประชุมคณะผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ น ำสนอ
หัวหนຌำผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ พืไอน ำสนอปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละ
รัฐมนตรีวำกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ พิจำรณำ฿หຌควำมหในชอบผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
  แ.5 มืไอรัฐมนตรีวำกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์เดຌหในชอบผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ดังกลำวลຌว จะท ำหนังสือวียน ละประกำศลงวใบเซต์ พืไอ฿หຌสวน
รำชกำรระดับกรม ระดับจังหวัด ละผูຌทีไมีสวนเดຌสวนสียรับทรำบผนกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำร
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 
 แ.6 ส ำนักตรวจรำชกำรจะด ำนินกำรจัดประชุม Project Brief กับกรมทีไกีไยวขຌอง พืไอมำน ำสนอ
รำยละอียดขຌอมูลผนงำน/ครงกำรทีไถูกคัดลือกกคณะผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ละกรม 
฿นสวนของสำระส ำคัญของครงกำร วัตถุประสงค์ กิจกรรม พืๅนทีได ำนินงำน งบประมำณ ป้ำหมำยครงกำร 
ตัวชีๅวัด/ผลส ำรใจของครงกำร ละประดในกำรตรวจรำชกำร 
 แ.็ ส ำนักตรวจรำชกำรจะรวบรวมขຌอมูล จัดท ำรูปลม ผน/นวทำงกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจ
รำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ ละจຌง฿หຌหนวยงำนกรม จังหวัด ละผูຌมีสวนเดຌ
สวนสียเดຌรับทรำบผน/นวทำงกำรตรวจรำชกำรตำมผนกำรตรวจรำชกำรผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตร
ละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ 

๑.่ กำรซักซຌอมกำรตรวจรำชกำร฿หຌกับผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
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2. การจัดท าผนการใชຌจายงบประมาณประจ าปี พื่อสนับสนุนการตรวจราชการ 
 โ.แ จຌำหนຌำทีไสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรจะด ำนินกำรประมำณกำรคำ฿ชຌจำยงบประมำณ฿นกำร
ตรวจรำชกำร฿นขตตรวจรำชกำรทีไรับผิดชอบ ดยมีกำรจัดท ำกรอบคำ฿ชຌจำยงบประมำณประจ ำปี฿นกำรตรวจ
รำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ดังนีๅ 
 แี คำ฿ชຌจำย฿นกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ตำมผนกำร
ตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวงกษตรละสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ ิภำพรวมจะด ำนินกำร
ตรวจรำชกำร โ ครัๅง/ปีงบประมำณี 
 โี คำ฿ชຌจำย฿นกำรตรวจรำชกำรบบบูรณำกำรรวมกับส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
 ใี คำ฿ชຌจำย฿นกำรตรวจรำชกำรป็นกรณีพิศษ ซึไงประกอบดຌวย 
  -  กำรลงพืๅนทีไติดตำมกำรตรวจรำชกำรของนำยกรัฐมนตรี รองนำยกรัฐมนตรี ละรัฐมนตรี 
  -  กำรรับสดใจ฿นพืๅนทีไ 
  -  กำรลงพืๅนทีไทีไเดຌรับมอบหมำยจำกผูຌบริหำรกระทรวง ชน กำรกຌเขปัญหำรำคำสินคຌำกษตร
ตกตไ ำ ภัยพิบัติธรรมชำติ ป็นตຌน 
  -  กำรติดตำมงำนครงกำรทีไรับผิดชอบ 
 โ.โ ส ำนักตรวจรำชกำรจะประมวลผลคำ฿ชຌจำย฿นกำรตรวจรำชกำรของผูຌตรวจรำชกำรกระทรวง
กษตรละสหกรณ์ ป็นผนกำร฿ชຌจำยประจ ำปีงบประมำณ 
 โ.ใ ส ำนักตรวจรำชกำรจะติดตำมกำร฿ชຌจำยงบประมำณ฿หຌป็นเปตำมผนทีไก ำหนด 
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ภาคผนวก 
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ภาพการ บ่ง ขตตรวจราชการ 
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ปกิณกะ 
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การสักการะสิไงศักดิ์สิทธิ์ประจ ากระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
สิไงศักดิ์สิทธิ์ ธูป พวงมาลัย ผลเมຌ ขนมหวาน 

ศาลพระชัยมงคล 

(มุมรัๅวสีไยก จ.ป.ร.) 
9 ดอก นิยมดอก 

ดาวรือง 
9 อยาง 

(รวมมะพรຌาวออน) 

7 อยาง 

ศาลทຌาววสสุวรรณ 9 ดอก นิยมดอก 

ดาวรือง 
9 อยาง 

(รวมมะพรຌาวออน) 

7 อยาง 

พระพิรุณทรงนาค 9 ดอก พวงมาลัยขຌอมือ 9 อยาง 
(รวมมะพรຌาวออน) 

7 อยาง 

ศาลตายาย 

(มุมรัๅว ส.ป.ก.) 

5 ดอก นิยมดอก 

ดาวรือง 
9 อยาง 

(รวมมะพรຌาวออน) 

7 อยาง 

8
8
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ผนผังหຌองผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
 

 

 

8
9

 

ผต. 
วีรชาติ 

หຌอง 

ทีไปรึกษา
ปลัดฯ 

ผต. 
กฤษณพงศ์ 

ผต. 
ประยูร 

ผต. 
ฉันทานนท์ 

ผต. 
มนัส 

ผต. 
รัตนะ 

ผต. 
อ าพันธุ์ 

ผต. 
คมสัน 

หຌอง 

ผูຌชวย 

ปลัดฯ 

ผต. 
ปรามทย ์

ผต. 
อรุณชัย 

ผต. 
ดารศร์ 
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ผนผังทีไจอดรถผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ 
ลานจอดรถ ชัๅน โ 

 

ปลัด รองปลัดฯ รองปลัดฯ  รองปลัดฯ รองปลัดฯ 
หน.ผตร. 

อภัย 
 

ผต. 
คมสัน 

ผต. 
ฉันทานนท์ 

ผต. 
ปรามทย์ 

 
ผต. 

กฤษณพงศ์ 
ผต. 

รัตนะ 

ผต. 
ประยูร 

 
ผต. 

ดารศร ์

ผต. 
อ าพันธุ์ 
สลับ กค. 

ผต. 
มนัส 

สลับ กค. 
  

 

  

        

                                                          

   ทางขึๅน-ลง                                                                   ทางขึๅน-ลง 

 

                                          

            สะพาน  

ผต. 
วีรชาติ 

ผต. 
อรุณชัย 

 

ผช.ปลัดฯ ผช.ปลัดฯ 
ทีไปรึกษา
กฎหมาย 

หຌอง 

พนักงาน 

ขับรถ 

9
0
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  การยืมตัวขຌาราชการมาชวยราชการ  

1. ผูຌตรวจราชการกระทรวงกษตรละสหกรณ์ จຌงรายละอียดดยระบุ ชืไอ -สกุล ต าหนง ส านัก/กอง 
หนวยงานทีไสังกัดของผูຌทีไจะขอยืมตัว พรຌอมระบุระยะวลาทีไ ขอยืมตัว จຌงมายังส านักตรวจราชการ  

2. ส านักตรวจราชการ จัดท าบันทึกขຌอความขอยืมตัวขຌาราชการ/ลูกจຌางประจ า สนอหัวหนຌาผูຌตรวจราชการ
กระทรวงกษตรละสหกรณ์ลงนาม ละจຌงเปยังหนวยงานตຌนสังกัดของผูຌทีไจะขอยืมตัวมาชวยราชการ 

3. หนวยงานตຌนสังกัด ท าหนังสือตอบรับการ฿หຌยืมตัว (ป็นค าสัไง฿หຌชวยราชการ) สงกลับมายังกระทรวง
กษตรละสหกรณ ์ 

4. มืไอส านักตรวจราชการเดຌรับหนังสือตอบรับการ฿หຌยืมตัวจากตຌนสังกัดลຌว  จะด านินการขออนุมัติบิก
คา฿ชຌจายขຌาราชการตางสังกัด฿หຌตอเป  

(สามารถบิกคา฿ชຌจายป็นคาบีๅยลีๅยง คาทีไพักละคาพาหนะเดຌ)  
 

หมายหตุ  
- การยืมตัวขຌาราชการชวยราชการ สามารถยืมเดຌ ฉพาะขຌาราชการ ละลูกจຌางประจ า ทานัๅน  

- ส าหรับ พนักงานราชการ ละ พนักงานจຌางหมาบริการ เมสามารถยืมตัวชวยราชการเดຌ  
 

การบิกคา฿ชຌจายขຌาราชการตางสังกัด  

1. ส านักตรวจราชการ จัดท าบันทึกขออนุมัติบิกคา฿ชຌจายขຌาราชการตางสังกัด (รียน ปลัดกระทรวงกษตร
ละสหกรณ ์ผานกองคลัง) ดยนบค าสัไง฿หຌชวยราชการจากหนวยงานตຌนสังกัดเปดຌวย  

2. กองคลังสงรืไองทีได านินการลຌวสรใจ (ปลัดกระทรวงกษตรละสหกรณ์ลงนามอนุมัติลຌว) ฿หຌส านัก
ตรวจราชการ  

3. ฿ชຌส านาทีไเดຌรับการอนุมัติลຌวนบรืไอง฿นการบิกครัๅงรก  

 

การเปราชการดยครืไองบิน  

1. ผูຌชวยผูຌตรวจราชการกระทรวง ซึไงป็นขຌาราชการต าหนงประภทวิชาการการระดับช านาญการ ละ
ระดับช านาญการพิศษ ต าหนงประภททัไวเประดับช านาญงาน ละระดับอาวุส สามารถบิกคา฿ชຌจาย฿นการ
ดินทางเปราชการดยครืไองบินชัๅนประหยัด หรือชัๅนตไ าสุดเดຌ  

2. ผูຌชวยผูຌตรวจราชการกระทรวง ซึไงป็นขຌาราชการทีได ารงต าหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

ต าหนงประภททัไวเประดับปฏิบัติงาน ละพนักงานราชการ สามารถบิกคา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปราชการ 

ดยครืไองบินชัๅนประหยัด หรือชัๅนตไ าสุดเดຌ ฉพาะกรณีทีไมีความจ าป็นรีบดวนพืไอประยชน์กทางราชการ



 

 

ท ำนียบกษตรละสหกรณ์จังหวัด ละกษตรกรุงทพมหำนคร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

ขตตรวจรำชกำรที ่แ ขตตรวจรำชกำรที ่6 ขตตรวจรำชกำรที ่10 ขตตรวจรำชกำรที ่15 

นายวิรจน์ ทรงรัตนา ิรษก. ชัยนาที เ่5-ไ่โเ่โไ นายสุชาติ ซงมาก ิกระบีไี เ่6-็เเแ้ไ5 นายสมศักดิ์ วิชัยนันท ์ิบึงกาฬี เ้ไ-็5ใแใ่่ นางสาวรตนพร  กิติกาศ ิชียง฿หมี 098-5862017 

นายวุฒิพงศ์ กะสินัง ิพระนครศรีอยุธยาี เ่แ-่5แใ65ใ นายปรัชญา อุสาหะ ิรษก. ตรังี เ่ไ-เ5โเโ5้ นายศักดิ์ชัย พใงอารีย ์ิลยี เ่6-่6่แ็้่ นางสาวสาวนิต  ทับทิมจรูญ ิมฮองสอนี 081-5329199 

นายเชยรัตน์ นวีภาพ ิลพบุรีี  เ่้-้เแแแ้่ นางสาวพิชชากร จมศรี ิพังงาี เ่ไ-6็เเ้เ6 นายอ าเพ  ประสริฐสังข์ ิหนองคายี 087-8604224 นางสาวธารารัตน์  พธิ์ศรี ิล าปางี 081-9667540 

นางกาญจนา ดงรุงรจน์ ิสระบุรีี  เ่แ-6โ65้โ้ นางสาวอัจฉริยา  จันทรวงศ์ ิภูกใตี เ้่-้ไ6566็ นายสัญญา ยานสิทธิ ์ิรษก. หนองบัวล าภูี เ่้-ใ้5็โไไ นางยอดขวัญ วภิาคกจิ ิรษก. ล าพูนี เ้่-็5เ็้็แ   

นายสถียร ขียนสาร์ ิสิงห์บุรีี  เ่แ-็5่แ5่้ นายกียรติศักดิ ์นารีลิศ ิระนองี เ่แ-็้็่เ5็ นางสุวรรณี ศิริวรรณ์หอม ิรษก. อุดรธานีี เ่้-โ็5เเ56 ขตตรวจรำชกำรที ่16 

นายวิวัตห์ชัย พันธุ์วา ิอางทองี เ่็-้ใ้แ6้้ นายทอดศักดิ์ รัญจวน ิสตูลี เ่้-ไ6็็้6้ ขตตรวจรำชกำรที ่11 น.ส.อนทัย เชยสนชมภู ิรษก. ชียงรายี เ้ไ-้6ไ้้เ้ 

ขตตรวจรำชกำรที ่2 ขตตรวจรำชกำรที ่7 น.ส.อรอนงค์ วงศ์ดี ิรษก. นครพนมี เ่แ-้6ไแ้โ้ นางจันทิรา  ยธิการ ินานี เ่้-้เ็5แใไ 

นางธนินท์พรรณ ภววัฒนานุสรณ์ ินนทบุรีี เ้โ-โ็ไเ6แ็ น.ส.ละอียด สายกຌว ิรษก. นราธิวาสี เ่้-โ้5็เ้ไ นายบุญชยั ตัณฑชุณห์ ิมุกดาหารี เ่แ-่เแ6้้็ นางสาวเพรวัลย ์ ปัชชามาตร์ ิพะยาี             เ่แ-้6เไโโ6 

น.ส.นวลประภัสสร์ พละศิลป์ ิรษก. ปทุมธานีี เ่้-เใเโเแ็ นายพรศักดิ์ สังขพงศ์ ิปัตตานีี เ่แ-็้56ไ็แ นายสุรทพ  กิจกลຌา ิสกลนครี  082-2479425 นายสมชค  หาญนวิัติกุล ิพรี  เ่6-ไ็65ใ6โ 

นายปรีชา กลีบสุข ินครปฐมี เ่แ-้่ใใ้้โ จาอก ฉลิมพล  ญาณวิสทุธิสกลุ ิยะลาี เ่ใ-แเ็็่่6 ขตตรวจรำชกำรที ่12 ขตตรวจรำชกำรที ่17 

นายสุขุมวิท สุขพันธุ์ถาวร ิสมุทรปราการี เ่แ-ไแใโไ่็ ขตตรวจรำชกำรที ่8 นายวรพล  ภูภกัดี  ิกาฬสินธุ์ี เ่แ-้็ไ็เ้โ นายธนชค พงษ์ชวลิต ิตากี เ่้-โไ่็็่่ 

ขตตรวจรำชกำรที ่3 นายพูลลาภ อุเรงาม ิฉะชิงทราี เ่้-้โโแเ็แ ดร.พัฒนา  นุศรีอัน ิขอนกนี เ่แ-้็ไเ็5็ นายจิตติศักดิ์  ศรีปัญญา ิพิษณุลกี เ่แ-้5ใ6โ้เ 

นายสียง ศักดิ์พิสิษฐ์ ิกาญจนบุรีี เ้็-แไ5เใใใ น.ส.วีร์ษิตา อรชร ิรษก. ชลบุรีี  เ่5-เ่6ใ้ใ้ นางขนิษฐา กวิทยากร ิมหาสารคามี                      เ่ใ-ใใ6้ไ้ไ นายวรวิทย ์ภูอาจ ิรษก. พชรบูรณ์ี  เ่แ-5ไ5ไไโ่ 

นายณฤทธิ์ บุญชัย ิราชบุรีี เ่6-ไ่้ใ้แใ นางสาวรัตนา ววสวาง ิระยองี เ่แ-็้ใโโ66 นายสมบูรณ์ พฤกษ์กันทรากร ิรຌอยอใดี 065-5234344  นางทรงสมร สวรรณชืไน ิรษก. สุขทัยี เ่้-็เไแแโไ 

นายสกสรร ประสิทธิ์กุลเพศ าล ิสุพรรณบุรีี เ่แ-้ใ65665 ขตตรวจรำชกำรที ่9 ขตตรวจรำชกำรที ่13 นายสมชาย จงบัญญัต ิิอุตรดิตถ์ี  เ่6-5แแไ้โ้ 

ขตตรวจรำชกำรที ่4 นายเพฑูรย์  กมนท ์ิจันทบุรีี  เ้โ-้โไแ5่โ นางจีระนันท์ สวางดวง ิรษก. ชยัภูมิี เ่้-้ไไ65็ไ ขตตรวจรำชกำรที ่แ8 

นางสาวชูศรี  พูลศิริ ิประจวบคีรีขันธ์ี  เ่แ-่่56็6เ นายสมภพ  อินทรพักตร์ ิตราดี เ่แ-่เใแแ็แ นายภูดิท  ภัทรกุลชฏฐ ินครราชสีมาี 088-5616611 นายวสันต ์พรหมศิริรัตน์ ิก าพงพชรี เ่้-โ6่็็็5 

นายเพศาล  สงหิรัญ ิพชรบุรีี 061-0210222 นางสาวปทมุพร กรสุทธิสภณ  ิ นครนายก  ี เ่้-็่เไ่6่ นายนพรัตน์  พงศ์กิตติชติ ิบุรีรัมย์ี เ้่-5่ไ่เแแ นายสุวิทย์  สอนสุข ินครสวรรค์ี เ่แ-ใ็้้้็ไ 

นางสาวสายสุณี  ปั้นพงษ์ ิสมุทรสงครามี  เ่แ-5แใ้แแ็ นางพรพรรณนี ฿จอืๅอ ิรษก. ปราจีนบุรีี เ่โ-ไ6็้5่่ นายฉลาด กຌวขาว ิสุรินทร์ี  เ่้-ไ็แ6เ็็ นายธรรมนูญ  จมศรี ิพิจิตรี เ่5-็โ็5ใใ5 

นางสาวอืๅองพร  นพคุณ  ิสมุทรสาครี เ่้-็6่ใ5้6 นายนิทัศน์  ปัญญ ิสระกຌวี 090-0340353 ขตตรวจรำชกำรที ่14 นายนุภาษ  สันตยานนท ์ิอุทยัธานีี 081-3753996 

ขตตรวจรำชกำรที ่5 

 

นางอังคณา บุญสาม ิยสธรี เ่้-5็่่โใโ กษตรจังหวดักรุงทพฯ 

นายสุทีป สุธาประดิษฐ์ ิชุมพรี เ่6-็ใ้้ใใ็ นางสาวพจนา สมา ิศรีสะกษี เ้5-่เ5้ใ6ใ นางอภิญญา พรหมมีชัย  ิ กษตรจังหวัดกรุงทพฯี เ่แ-ใโแแ็็แ 

นายสุริยันต์ บุญญานุกูล ินครศรีธรรมราชี เ่แ-้็เใแโ้ นายฉัตรชัย  ศรีฉลา  ิอ านาจจริญี เ่6-ไ5็ใ56็ 

นางรจนภรณ์ บุญศิริ ิรษก. พัทลุงี  เ่แ-้5้แเ65 นายอนันต์  ปรีชาวุฒิวงศ์ ิอุบลราชธานีี  เ่แ-แ็เ6้55 

นายกษม สมัยกຌว ิสุราษฎร์ธานีี เ่้-6ไ6ไ่้้ 

นายจรูญศักดิ์ สุขขุม ิสงขลาี เ่แ-็ใ็โ655 

9โ
 



 

 

 

 



 

 


