
 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
--------------- 

ประเมนิความเสี่ยงด้าน 
     1. ความเสีย่งที่เกี่ยวข้องกบัการพจิารณาอนุมตัิ อนญุาต 
     2. ความเสี่ยงการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
     3. ความเสี่ยงการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
ช่ือกระบวนงาน การบริหารงานพัสด ุ

หน่วยงาน ส านกังานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจนัทบรุี 
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ตารางที่ 5 ตารางแผนบริหารความเสี่ยง 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การบริหารพัสดุ 

 

 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

1 มีการให้สินบน ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

1. สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ภายในส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
จันทบุรีตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมจริยธรรม วินัย ทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดให้มีการอบรมให้
ความรู้ในเรื่องดังกล่าว 
2. ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
    2.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 และ 
103 
    2.2 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543 
    2.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2544 

 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 
  3. ปฏิเสธการรับเงินสดหรือทรัพย์คล้ายเงินสด

ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโอกาสใด ๆ ท้ังส้ิน ส่วนการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอื่น
ซึ่งมิใช่ญาติมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์
ดังกล่าวเมื่อตีราคาแล้วต้องไม่เกิน 3,000 
บาท ส าหรับการรับจากแต่ละบุคคล และแต่ละ
โอกาส 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ตรวจสอบและ
ติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใด ๆ  
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ป้องกันความเส่ียงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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ค าอธิบาย พิจารณาเหตุการณ์ความเส่ียง ท่ีมีค่าความเส่ียงการทุจริต จากตารางท่ี 4 ตามล าดับ ความรุนแรง
ความเส่ียงท่ีอยู่ในระดับ สูง ค่อนข้างสูง ปานกลาง มาจัดท าแผนบริหารความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริตต่อไป 

ขั้นตอนท่ี 6 การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง 

ขั้นตอนท่ี 6 เพื่อติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมนิการบริหารความเส่ียงการทุจริตในกิจกรรมตามแผนบริหาร
ความเส่ียงของขั้นตอนท่ี 5 ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพื่อเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือ
แก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริตต่อไป 
ออกเป็น 3 สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

ตารางที่ 6 ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียง 

ท่ี มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

1 1. สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ภายในส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด
จันทบุรีตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมจริยธรรม วินัย ทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดให้มีการอบรมให้
ความรู้ในเรื่องดังกล่าว 
2. ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
    2.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 และ 
103     
 

มีการให้สินบน ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 
 
 
 
มีการให้สินบน ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

  

ท่ี มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

โอกาส/ 
ความเสี่ยงทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

    2.2 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. 
2543 
    2.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. 2544 
3. ปฏิเสธการรับเงินสดหรือทรัพย์คล้ายเงินสด
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโอกาสใด ๆ ท้ังส้ิน ส่วนการ
รับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดจากบุคคลอื่น
ซึ่งมิใช่ญาติมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์

 
 
 
 
 
 
 
 
มีการให้สินบน ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
√ 
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ดังกล่าวเมื่อตีราคาแล้วต้องไม่เกิน 3,000 
บาท ส าหรับการรับจากแต่ละบุคคล และแต่ละ
โอกาส 
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ตรวจสอบและ
ติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใด ๆ  
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ป้องกันความเส่ียงอันเกิดจากผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

 
 
 
มีการให้สินบน ซึ่งจะ
น าไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับคู่สัญญา 

 
 
 
 
 
√ 

 

 ค าอธิบาย ให้รายงานสถานะของการเฝ้าระวังการทุจริตตามแผนบริหารความเส่ียงในตารางท่ี 5  
ว่าอยู่ในสถานะความเส่ียงระดับใด เพื่อพิจารณาท ากิจกรรมเพิ่มเติม กรณีอยู่ในข่ายท่ียังแก้ไขไม่ได้ 

ขั้นตอนท่ี 7 จัดท าระบบการบริหารความเส่ียง 

ขั้นตอนที่ 7 น าผลจากทะเบียนเฝ้าระวังความเส่ียงการทุจริต จากตารางท่ี 6 ออกตามสถานะ 3 สถานะ ซึ่งใน
ขั้นตอนท่ี 7 สถานะความเส่ียงการทุจริตท่ีอยู่ในข่ายท่ียังแก้ไขไม่ได้ จะต้องมีกิจกรรม หรือมาตรการอะไร
เพิ่มเติมต่อไป โดยแยกสถานะเพื่อท าระบบบริหารความเส่ียงออกเป็น ดังนี้ 

 7.1 เกินกว่าการยอมรับ (สถานะสีแดง Red) ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 
  7.2 เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม (สถานะสีเหลือง Yellow) 
  7.3 ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง (สถานะสีเขียว Green) 
 
7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงในการทุจริต 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

  

 
7.2 (สถานะสีเหลอืง Yellow) เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงทุจริต 
(สถานะสีเหลอืง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
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7.3 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

ความเห็นเพิ่มเติม 

มีการให้สินบน ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

 

ขั้นตอนที่ 8 การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 

ขั้นตอนที่ 8 เป็นการจัดท ารายงานสรุปให้เห็นในภาพรวม ว่ามีผลจากการบริหารความเสี่ยงการทุจริตตาม
ขั้นตอนที่ 7 มีสถานะความเสี่ยงการทุจริตอยู่ในระดับใด (สี) สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมายถึงความเสี่ยง
ระดับต่ า สีเหลือง หมายถึงความเสี่ยงระดับปานกลาง สีแดง หมายถึงความเสี่ยงระดับสูงมาก เพื่อเป็น
เคร่ืองมือในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

   ตารางที่ 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ท่ี สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 
1 มีการให้สินบน ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อ

ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
  

ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 
 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการทุจริต ณ วันที่ 29 เมษายน 2563 
หน่วยงานท่ีประเมิน ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การบริหารพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง มีการให้สินบน ซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................. 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีการร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ตารางที่ 10 ตารางการเสนอขอปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ระหว่างปี 
(ทดแทนแผนเดิม)  

ประเด็นความเสี่ยงหลัก เดิม ใหม่ 
   
   

 

 
หน่วยงานที่เสนอขอ ....................-......................................................................................................... 
วันท่ีเสนอขอ      ........................-............................................................................................................ 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงเดิม  

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงใหม่  
ผู้รับผิดชอบหลัก 
 

 

ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง 
 

 

เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง 1. ............................................................................................................ 
2. ............................................................................................................. 
3. ............................................................................................................. 




