
ช่ือ-สกุล :  …....นางสาวธารารัตน์  โพธ์ิศรี…....................................................…. ต าแหน่ง :  …เกษตรและสหกรณ์จงัหวัดล าปาง…..………

กลุ่ม/ฝ่าย :  …..................………………………………………..………………...........….. สังกัด :  .......ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดล าปาง..............

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

1.เปน็ผู้แทนกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ในเขตจงัหวัดที่รับผิดชอบ   

มีอ านาจหน้าที่บรูณาการการบริหาร

จดัการแผนงาน โครงการ 

งบประมาณ และทรัพยากรของส่วน

ราชการในสังกดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ที่อยู่ในเขตจงัหวัด ก ากบั 

ดูแล ควบคุม และประสานการ

ปฏิบติังานของส่วนราชการในสังกดั

กระทรวง เกษตรและสหกรณ์และ

หน่วยงานอื่น รวมทั้งภาคเอกชนที่

เกีย่วข้องใหเ้กดิผลสัมฤทธ์ิของการ

พฒันาด้านการเกษตรและสหกรณ์

 -ความรู้ความเข้าใจด้านการบริหาร

จดัการในการปฏิบติังานเกีย่วกบัการ

จดัท าแผนงาน การบริหารงาน และ

การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ

ใหส้อดคล้องกบักฎหมาย นโยบาย

รัฐบาล และแผนพฒันาเศษรฐกจิและ

สังคมของประเทศ

4 4 0

การประเมนิความรู้ ทกัษะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

[ แบบฟอร์ม IDP1 ]

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะที่ต้องใช้ในการปฏิบติังาน

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

  ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

(11) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

งานที่รับผิดชอบและข้ันตอน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ
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(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะที่ต้องใช้ในการปฏิบติังาน

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

(11) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

2. การจดัท าแผนงาน โครงการด้าน

การเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้งการ

จดัท างบประมาณตามแผนงาน 

โครงการดังกล่าวของส่วนราชการที่

ต้ังอยู่ภายในเขตจงัหวัดหรือภารกจิ

รับผิดชอบในเขตจงัหวัดนั้นๆ ให้

สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์การเกษตร

และสหกรณ์ของจงัหวัดที่ก าหนดไว้ 

และไม่ใหเ้กดิความซ้ าซ้อนในการ

ด าเนินการตามแผนงาน โครงการที่มี

อยู่ในจงัหวัด

 - ความรู้ความเข้าใจด้านการ

วิเคราะหน์โยบายและแผนในการ

ปฏิบติังานเกีย่วกบัการวิเคราะหข์้อมูล

 การวางแผนยุทธศาสตร์ การจดัท า

แผนปฏิบติัการ งบประมาณ การ

ประสานงานและติดตามประเมินผล 

ใหส้อดคล้องกบันโยบาย ยุทธศาสตร์

ของส่วนราชการ เพือ่ใหบ้รรลุ

เปา้หมายขององค์กร

4 4 0

3. เปน็โฆษกกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ประจ าจงัหวัดและเปน็หวัหน้า

ศูนย์ข้อมูลด้านการเกษตรและสหกรณ์

ของจงัหวัดที่รับผิดชอบ เชื่อมโยงข้อมูล

ในภาพรวมกบัของจงัหวัดและกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

 - ความรู้ในด้านการประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ข้อมูล การสรุปวิเคราะห์

สถานการณ์ รวมถึงข้อมูล ต่างๆ

เพือ่ประชาสัมพนัธ์ สร้างการรับรู้ 

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์

4 4 0
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(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะที่ต้องใช้ในการปฏิบติังาน

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

(11) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

4.ก ากบัดูแล ควบคุม และพฒันา

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า พนักงาน

ราชการ และเจา้หน้าที่ในสังกดั

 - มีความรู้ความเข้าใจด้านการ

บริหารทรัพยากรบคุคลในการ

ปฏิบติังานเกีย่วกบั การวางแผน

ทรัพยากรบคุคล การสรรหาบคุล 

การพฒันาทรัพยากรบคุคล การ

เสริมสร้างแรงจงูใจและสวัสดิการ 

และการพฒันาระบบบริหาร

ทรัพยากรบคุคล

4 4 0

1. การด าเนินการตามนโยบาย และ

ข้อส่ังการที่ส าคัญของรัฐบาล ของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ

จงัหวัด

 - การติดตามนโยบายและแนวทาง 

การด าเนินการตามนโยบายและข้อ

ส่ังการที่ส าคัญต่างๆ

4 4 0

 - ระเบยีบเกีย่วกบัการพสัดุ การเงิน 3 3 0

 - ระเบยีบเกีย่วกบับริหารงานบคุล 

การเล่ือนเงินเดือน/ปรับเงินเดือน

 - ระเบยีบเกีย่วกบัการด าเนินการ

ช่วยเหลือเกษตรกรและผู้ยากจน

 - พ.ร.บ.มาตรฐานสินค้าเกษตร

 - ระเบยีบการบริหารราชการแผ่นดิน

1. การใช้คอมพวิเตอร์ โปรแกรมออฟฟติ 2 2 0

  ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

  ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน

งานที่ได้รับมอบหมาย
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(7) (8) (9) (10)

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะที่ต้องใช้ในการปฏิบติังาน

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

(11) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

2. การใช้ภาษาอังกฤษ ฟงั พดู อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ 

ได้เข้าใจ ในเนื้อหาสาระ

2 2 0

3. การค านวณ ทกัษะการคิดค านวณพืน้ฐาน 2 2 0

4. การจดัการข้อมูล จดัการวิเคราะหข์้อมูลได้ในเชิงลึก 2 2 0

                                       ลงชือ่ .............................................................ผู้รับการประเมิน ลงชือ่ ...............................................................ผู้ประเมิน
                                                    (นางสาวธารารัตน ์ โพธ์ิศรี)                                                       (นางสาวธารารัตน ์ โพธ์ิศรี)
                                                เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบรีุ           เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบรีุ



[ แบบฟอรม์ IDP2 ]

ช่ือ-สกุล :  …นางสาวธารารัตน์  โพธ์ิศรี………. ต าแหน่ง :  ….เกษตรและสหกรณ์จงัหวัดล าปาง……

กลุ่ม/ฝ่าย :  …..........………………………………………..………………...........….. สังกัด :  ....ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดล าปาง..............

(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

1. สภาวะผู้น า 2 2 0

2. วิสัยทัศน์ 2 2 0

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ 2 2 0

4. ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปล่ียน 2 2 0

5. การควบคุมตนเอง 2 2 0

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน 2 2 0

1. การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ 4 4 0

2. การบริการที่ดี 4 4 0

3. การส่ังสมความเชีย่วชาญในงานอาชพี 4 4 0

4. การยึดมัน่ในความถกูต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม

4 4 0

5. การท างานเป็นทีม 4 4 0

(10) 

ผลประเมิน

หลังการพัฒนา

(ผู้ประเมิน)

  สรรถนะหลักข้าราชการพลเรอืนสามัญ

  สมรรถนะทางการบรหิาร

 (1)

หวัขอ้การประเมิน

วิธีอื่นๆ

(5) 

ประเด็นเนื้อหา (หวัขอ้วิชา)

ที่ต้องการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา

อบรม ยังไม่ได้

พัฒนาระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน

GAP

(3-2)

การประเมินสมรรถนะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

พัฒนา

แล้ว
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(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

(10) 

ผลประเมิน

หลังการพัฒนา

(ผู้ประเมิน)

 (1)

หวัขอ้การประเมิน

วิธีอื่นๆ

(5) 

ประเด็นเนื้อหา (หวัขอ้วิชา)

ที่ต้องการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา

อบรม ยังไม่ได้

พัฒนาระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน

GAP

(3-2)
พัฒนา

แล้ว

1. การคิดวิเคราะห์ และสังเคราะห์ 4 4 0

2. การส่ือสารและการจูงใจ 4 4 0

3. การพฒันาศักยภาพของบุคลากร 4 4 0

4. การมีวิสัยทัศน์ 4 4 0

                                       ลงชื่อ .............................................................ผู้รับการประเมิน ลงชื่อ ...............................................................ผู้ประเมิน
                                                    (นางสาวธารารัตน์  โพธ์ิศรี)
                                                เกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบุรี            เกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบุรี

  สมรรถนะตามสายงาน (สายงานละ 3 สมรรถนะ ดูจากเอกสาร “คู่มือสมรรถนะ สป.กษ.” หัวขอ้ สมรรถนะประจ าสายงาน)

                         (นางสาวธารารัตน์  โพธ์ิศรี)



ช่ือ-สกุล : นางสาวภาวนา   พรรณศิริ ต าแหน่ง :  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ
กลุ่ม/ฝ่าย :  ยุทธศาสตร์พฒันาการเกษตร สังกัด : ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบรีุ

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

1. การจดัท าแผนยุทธศาสตร์
พฒันาการเกษตรและสหกรณ์

1) ความรู้เกี่ยวกบัการจดัท าแผน
ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ

2 4 2 1) การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรและ
สหกรณ์

/ /

- รวบรวม ศึกษาวิเคราะหข์้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัท าแผน
พฒันาการเกษตรและสหกรณ์ของ
จงัหวัด
 - ประชุมคณะท างานหรือหวัหน้า
ส่วนราชการและเจา้หน้าที่จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 - จดัท าร่างแผนพฒันาเกษตรและ
สหกรณ์ของจงัหวัด
 - ขอความเหน็ชอบร่างแผนพฒันา
การเกษตรและสหกรณ์ของจงัหวัด
จากคณะอนุกรรมการพฒันาการ
เกษตร

 2. การประเมินผลและติดตาม
โครงการ

2) ความรู้เกี่ยวกบัการประเมินผล
โครงการ

2 2 0

การประเมินความรู้ ทักษะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

[ แบบฟอรม์ IDP1 ]

 (1)
หวัข้อการประเมิน

(2) 
ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบติังาน

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา(6)
ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา
พฒันา
แล้ว

ยังไม่ได้
พฒันา

  ความรู้ความสามารถทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน

(11) 
ผลประเมิน

หลังการพฒันา
(ผู้ประเมิน)

งานทีร่บัผิดชอบและข้ันตอน

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น GAP

(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ
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(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

 (1)
หวัข้อการประเมิน

(2) 
ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบติังาน

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา(6)
ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา
พฒันา
แล้ว

ยังไม่ได้
พฒันา

(11) 
ผลประเมิน

หลังการพฒันา
(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น GAP

(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

1.การส่งเสริมเกษตรแปลงใหญ่ 1) บรูณาการตลอดหว่งโซ่อปุทาน
ของสินค้าเกษตรแปลงใหญ่

2 4 2 1) การประเมินผลส าเร็จของระบบ
การส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่

/ /

2)การประเมินผลส าเร็จของระบบ
ส่งเสริมการเกษตรแปลงใหญ่ 2 4 2 / /

2) การประเมินผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์กลุ่มจงัหวัดภาค
ตะวันออกและจงัหวัด

1) การประเมินผลโครงการ 2 4 2 1) การประเมินผลและการติดตาม
โครงการ

1) พระราชบญัญติังบประมาณ 2 3 1 1) พระราชบญัญติัวิธีการงบประมาณ / /

1. การค านวณ โปรแกรม Excel 2 3 1 การงานโปรแกรม Excel / /
2. การจดัการข้อมูล โปรแกรม SPSS 2 4 2 การใช้งานโปรแกรม SPSS / /

โปรแกรม GIS 2 4 2 การใช้งานโปรแกรม GIS / /

  ความรู้เรื่องกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการทีใ่ช้ในการ
ปฏิบัติงาน

  ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงาน

งานทีไ่ด้รบัมอบหมาย

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการประเมิน 

                              (นางสาวภาวนา  พรรณศิร)ิ 

                 ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

               ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน 

                                  

                   ต าแหน่ง   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 



[ แบบฟอรม์ IDP2 ]

ช่ือ-สกุล : นางสาวภาวนา   พรรณศิริ ต าแหน่ง :  นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ
กลุ่ม/ฝ่าย :  ยุทธศาสตร์พฒันาการเกษตร สังกัด : ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบรีุ

(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

1. สภาวะผู้น า
2. วิสัยทศัน์
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
4. ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปล่ียน
5. การควบคุมตนเอง

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 2 2 0
2. การบริการที่ดี 2 2 0
3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 2 3 1 การจดัการความรู้และการสร้างองค์กรแหง่การเรียนรู้ / /
4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม

2 2 0

5. การท างานเปน็ทมี 2 2 0

  สรรถนะหลักข้าราชการพลเรอืนสามัญ

  สมรรถนะทางการบรหิาร

 (1)
หวัข้อการประเมิน

วิธีอื่นๆ

(5) 
ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา

อบรม พฒันา
แล้ว

ยังไม่ได้
พฒันา

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น

GAP
(3-2)

การประเมินสมรรถนะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

(10) 
ผลประเมิน

หลังการพฒันา
(ผู้ประเมิน)



[ แบบฟอร์ม IDP2 ]  - 2 -

(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

 (1)
หวัข้อการประเมิน

วิธีอื่นๆ

(5) 
ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา

อบรม พฒันา
แล้ว

ยังไม่ได้
พฒันา

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น

GAP
(3-2)

(10) 
ผลประเมิน

หลังการพฒันา
(ผู้ประเมิน)

1. การคิดวิเคราะห์ 2 3 1
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 2 3 1
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 2 2 0

  สมรรถนะตามสายงาน (สายงานละ 3 สมรรถนะ ดูจากเอกสาร “คู่มือสมรรถนะ สป.กษ.” หวัข้อ สมรรถนะประจ าสายงาน)

               ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการประเมิน 

                              (นางสาวภาวนา  พรรณศิริ) 

                  ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

               ลงชื่อ.............................................................ผู้ประเมิน 

                                   

                     ต าแหน่ง   เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 



[ แบบฟอร์ม IDP1 ]

ช่ือ-สกุล :  นางสาวณพิชญา    วาจามธรุะ ต าแหน่ง :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

กลุ่ม/ฝ่าย :  กลุ่มยทุธศาสตรพัฒนาการเกษตร สังกัด : ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี
(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

 การรวบรวม ศึกษา และวิเคราะหข์้อมูลที่

เกีย่วข้องกบัการจดัท าแผนพฒันา

การเกษตรและสหกรณ์ของจงัหวัด

2 2 0 นโยบายและยุทธศาสตร์ที่ใช้ในการจดัท า

แผนฯ อาท ิยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์

เกษตรและสหกรณ์ ระยะ 20 ป ี(พ.ศ. 

2560 - 2579)

การมอบหมายงาน /

ศึกษาด้วยตนเองจาก

คู่มือการจดัท า

แผนพฒันาการเกษตร

P

การจดัประชุมคณะท างานหน่วยงานใน

สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2 2 0 การจดัการประชุม และการสรุปรายงาน

งานประชุม

 การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน (On The Job 

Training)

P

การสรุป ประมวลผล และสังเคราะหฯ์ 

ข้อมูลจากเวทกีารมีส่วนร่วม

2 3 1 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมโดย PESTEL 

Analysis / Mckinsey 7-s Framework 

/SWOT

ศึกษาด้วยตนเอง P

 -  วิธีการจดัท าปฏิทนิผลผลิตสินค้าเกษตร 2 1 1 การจดัการข้อมูล  เช่น การวิเคราะหข์้อมูล

 ประเมินผลข้อมูล

การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง P

1 การจดัท าแผนพฒันาการเกษตรและ

สหกรณ์ของจงัหวัด

งานที่ได้รับมอบหมาย

1 การจดัท าปฏิทนิผลผลิตสินค้า

เกษตรที่ส าคัญรายเดือนระดับจงัหวัด

อบรม วิธีอื่นๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

 ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

งานที่รับผิดชอบและข้ันตอน

การประเมนิความรู้ความสามารถ ทกัษะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ  2563

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะที่ต้องใช้ในการปฏิบติังาน

(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11)

ผลประเมิน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3)



(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

อบรม วิธีอื่นๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะที่ต้องใช้ในการปฏิบติังาน

(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11)

ผลประเมิน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3)

การจดัท าฐานข้อมูลการบริหารจดัการ

สินค้าเกษตรที่ส าคัญของจงัหวัด

2 1 -1 การจดัการข้อมูล  เช่น การวิเคราะหข์้อมูล

 ประเมินผลข้อมูล

การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง P

การประเมินโครงการ 2 1 -1 วิธีการประเมินโครงการ การมอบหมายงาน /

ศึกษาด้วยตนเอง

P

กฎหมายและกฎระเบยีบ/ค าส่ังที่เกีย่วข้อง

กบัการปฏิบติัราชการ

2 1 -1 ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ

บริหารราชการแผ่นดิน /ค าส่ังส านักงาน

เกษตรและสหกรณ์จงัหวัด/ค าส่ังกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์

การเรียนรู้ด้วยตนเอง P

  Word  

 Excel

oAccess   

 Power Point

o Outlook  


3 2 -1  o พืน้ฐาน   

  กลาง

 o สูง

เรียนรู้ด้วยตนเอง P

o  อื่นๆ (ระบ)ุ oAdobe pdf เรียนรู้ด้วยตนเอง P

3 ติดตามประเมินผล แผนงาน

โครงการตามแผนปฏิบติัราชการ

ประจ าปี

ความรู้เรื่องกฎหมายและ

กฎระเบียบราชการที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน

1. การใช้คอมพวิเตอร์

2 การบริหารจดัการสินค้าเกษตรที่

ส าคัญ



(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

อบรม วิธีอื่นๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะที่ต้องใช้ในการปฏิบติังาน

(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11)

ผลประเมิน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3)

2. การใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษส าหรับการส่ือสาร 2 2 0  o พืน้ฐาน   

 กลาง

 o สูง

P การเรียนรู้ด้วยตนเอง  P

3. การค านวณ สามารถวิเคราะหข์้อมูลทางสถิติ และ

เคร่ืองมือต่างๆ ในการค านวณตัวเลขได้

2 2 0

4. การจดัการข้อมูล  เช่น การ

วิเคราะหข์้อมูล ประเมินผลข้อมูล

การพยากรณ์ข้อมูล การสร้าง

แบบจ าลอง การน าเสนอข้อมูลใน

รูปแบบต่าง ๆ

1.การวิเคราะข้อมูล ประเมินผลข้อมูล

เบื้องต้น

2 2 0 การวิเคราะข้อมูลทางสถิติ ประเมินผล

ข้อมูลเบื้องต้น

 การมอบหมายงาน P

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ประเมิน 

                     (..........................................................)  

                   ........................(ต าแหน่ง)....................... 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับการประเมิน 

                (...นางสาวณพิชญา    วาจามธุระ....)  

                (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ) 



[ แบบฟอรม์ IDP2 ]

ช่ือ-สกุล :   นางสาวณพิชญา    วาจามธุระ ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ

กลุ่ม/ฝ่าย :  กลุ่มยุทธศาสตรพัฒนาการเกษตร สังกัด :  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี
(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

1. สภาวะผู้น า

2. วิสัยทศัน์

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ

4. ศักยภาพเพือ่น าการปรับเปล่ียน

5. การควบคุมตนเอง

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน

1. การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ 2 2 0

2. การบริการทีดี่ 2 2 0

3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 2 2 0

4. การยึดมัน่ในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม

2 2 0

5. การท างานเปน็ทมี 2 2 0

1.การคิดวิเคราะห์ 2 2 0 แนวทางการคิดวิเคราะห ์การวิเคราะหส์ถานการณ์ ประเด็น P การฝึกอบรมในขณะท างาน (On P

2.การมองภาพองค์รวม 2 2 0 พฒันาทกัษะการวางแผนงานโดยจดัเรียงงาน หรือกจิกรรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง  P

3.ความเข้าใจในองค์กรและระบบราชการ 2 2 0 กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง

การประเมินสมรรถนะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

 (1)

หัวข้อการประเมิน

(5) 

ประเด็นเนื้อหา (หัวข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (10) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน

GAP

(3-2)
อบรม วิธีอื่นๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

  สมรรถนะทางการบรหิาร (เฉพาะผู้บรหิาร)

  สรรถนะหลักข้าราชการพลเรอืนสามัญ

  สมรรถนะตามสายงาน (สายงานละ 3 สมรรถนะ ดูจากประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง สมรรถนะข้าราชการ สป.กษ. ลว.4 ก.ย.60)

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับการประเมิน 

                (...นางสาวณพิชญา    วาจามธุระ....)  

                (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ) 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ประเมิน 

                     (..........................................................)  

                   ........................(ต าแหน่ง)....................... 



[ แบบฟอรม์ IDP1 ]

ช่ือ-สกุล :  จา่เอก วรวิทย์  จติสงวน ต าแหน่ง : นักวิเคราะหน์โยบายและแผน

กลุ่ม/ฝ่าย :  กลุ่มยุทธศาสตร์พฒันาการเกษตร สังกัด : ……………………………………………………………….ส านักเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบรีุ
(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 1 0 -1 ขัน้ตอนการขอใช้เงินทดลองราชการเพื่อ   - การสอนงาน(Coaching) √

เงินทดลองราชการเพื่อช่วยเหลือ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉกุเฉนิ

ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉกุเฉนิ พ.ศ. 2562

- การใช้ขอ้มูลจากเคร่ืองตรวจอากาศ 1 1 0 การพยากรณ์เกี่ยวกับฝน   -   -

- พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร 1 1 0   -   -

พันธสัญญา พ.ศ. 2560

- การไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 1 1 0   -   -

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 1 1 0 การบริหารจัดการขอ้ร้องเรียน ร้องทุก   - การสอนงาน(Coaching) √

ว่าด้วยการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์

พ.ศ. 2552

1 1 0   - การสอนงาน(Coaching) √

การประเมินความรูค้วามสามารถ ทักษะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ  2563

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบติังาน

(6)

ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11)

ผลประเมิน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น GAP

(4-3) อบรม วิธีอืน่ๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

 ความรู้ความสามารถทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน

งานทีร่บัผิดชอบและข้ันตอน

1 งานศูนย์ติดตามและแก้ไขปัญหาภัย

พิบัติด้านการเกษตร

2 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร

พันธสัญญา

3 งานรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข ์ 

และความเคล่ือนไหวเกษตรกร

งานทีไ่ด้รบัมอบหมาย

1 งานประสานสนับสนุนการ

ขบัเคล่ือนนโยบายสานพลังประชารัฐ



(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบติังาน

(6)

ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11)

ผลประเมิน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น GAP

(4-3) อบรม วิธีอืน่ๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

- พรบ.ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร 1 1 0   - การสอนงาน(Coaching) √

พันธสัญญา พ.ศ. 2560

- ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย 1 0 -1 หลักเกณฑ์การช่วยเหลือทางด้านเกษตร   - การสอนงาน(Coaching) √

เงินทดลองราชการเพื่อช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉกุเฉนิ พ.ศ. 2562

R  Word  
R Excel
RAccess   
R Power Point
Outlook  


  พื้นฐาน   
 R กลาง

  สูง

R  การท าส่ือประชาสัมพันธ์ Publisher

RInfographic

การสร้างและตัดต่อวีดีโอน าเสนอ

Rการสร้างส่ือส่ิงพิมพ์แบบกราฟิกส์ด้วย

โปรแกรา Illastrator

  โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS

    อื่นๆ (ระบ)ุ

ความรู้เรื่องกฎหมายและ

กฎระเบียบราชการทีใ่ช้ในการ

ปฏิบัติงาน

ทักษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงาน

1. การใช้คอมพิวเตอร์

1 งานประสานสนับสนุนการ

ขบัเคล่ือนนโยบายสานพลังประชารัฐ

2



(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบติังาน

(6)

ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11)

ผลประเมิน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น GAP

(4-3) อบรม วิธีอืน่ๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

2. การใช้ภาษาอังกฤษ   พื้นฐาน   

 Rกลาง

  สูง

3. การค านวณ

4. การจัดการขอ้มูล  เช่น การ

วิเคราะหข์อ้มูล ประเมินผลขอ้มูล

การพยากรณ์ขอ้มูล การสร้าง

แบบจ าลอง การน าเสนอขอ้มูลใน

รูปแบบต่าง ๆ และ SQL

      ลงชื่อ   จ่าเอก                            ผู้รับการประเมิน 

                           (  วรวิทย์     จิตสงวน   )  

                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        . 

ลงชื่อ ........................................................ผู้ประเมิน 

                           

                      เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี         . 



[ แบบฟอร์ม IDP2 ]

ช่ือ-สกุล :  จา่เอก วรวิทย์  จติสงวน ต าแหน่ง : นักวิเคราะหน์โยบายและแผน

กลุ่ม/ฝ่าย :  กลุ่มยุทธศาสตร์พัฒนาการเกษตร สังกัด :  ส านักเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบรีุ

(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

1. สภาวะผู้น า - - - - -

2. วิสัยทัศน์ - - - - -

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ - - - - -

4. ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปล่ียน - - - - -

5. การควบคุมตนเอง - - - - -

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน - - - - -

1. การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ 1 1 0 - -

2. การบริการที่ดี 1 1 0 - -

3. การส่ังสมความเชีย่วชาญในงานอาชพี 1 1 0 - -

4. การยึดมัน่ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 1 0 - -

5. การท างานเป็นทีม 1 1 0 - -

1. การคิดวิเคราะห์ 1 1 0 - -
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 0 - -
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 0 -1 - ประชุม/สัมมนา √

วิธีอื่นๆ พัฒนา

แล้ว

ยังไม่ได้

พัฒนา

  สมรรถนะทางการบริหาร (เฉพาะผู้บริหาร)

  สรรถนะหลักข้าราชการพลเรือนสามัญ

  สมรรถนะตามสายงาน (สายงานละ 3 สมรรถนะ ดูจากประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง สมรรถนะข้าราชการ สป.กษ. ลว.4 ก.ย.60)

การประเมินสมรรถนะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(5) 

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา (10) 

ผลประเมิน

หลังการพัฒนา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน

GAP

(3-2)
อบรม

      ลงชื่อ   จ่าเอก                            ผู้รับการประเมิน 

                           (  วรวิทย์     จิตสงวน   )  

                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        . 

ลงชื่อ ........................................................ผู้ประเมิน 

                    

                      เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี         . 



[ แบบฟอรม์ IDP1 ]

ช่ือ-สกุล :  …..........………………..........................………………………..………………. ต าแหน่ง :  …..........………………………………………..………

กลุม่/ฝ่าย :  …..................………………………………………..………………...........….. สังกัด :  ................................................................................

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

1. งานสารสนเทศ 1 1 0

    - จดัท าระบบขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตรและที่

เกีย่วขอ้ง เพื่อใชป้ระกอบการวางแผนยุทธศาสตร์การ

พฒันาจงัหวัด/กลุ่มจงัหวัด

 -  ใชค้อมพวิเตอร์ โปรแกรม MS office ใน

การจดัพมิพห์นังสือ และ โปรแกรม MS Excell

 ในการค านวณ

 - โปรแกรม MS office ในการจดัพิมพ์

หนังสือ และ โปรแกรม MS Excell ในการ

ค านวณ

 - การสอนงาน

    -จดัท าและให้บริการขอ้มูลด้านการเกษตรและ

สหกรณ์ของจงัหวัดแบบเบด็เสร็จ

 -  ใชค้อมพวิเตอร์ โปรแกรม MS 

powerpoint ในการน าเสนอผลงาน

2. งานประสานเพ่ือจดัเตรยีมข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ 1 2 1

    - ประสานหน่วยงานในสังกดัฯเพื่อเตรียมความ

พร้อมของขอ้มูลพื้นฐานด้านการเกษตร

 - รูปแบบและวิธีการเขยีนหนังสือราชการ

    - รวบรวมขอ้มูลจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัท า

เอกสารประกอบการประชมุเปน็รูปเล่มและจดัท า 

powerpoint น าเสนอ

- ใชค้อมพวิเตอร์ โปรแกรม MS office 

powerpoint

 1. งานการจดันิทรรศการโครงการด้านต่างๆ

ของหน่วยงาน

1 2 1

    - จดันิทรรศการต่าง   - ปา้ยไวนิลประชาสัมพนัธ์โครงการ

  ความรูค้วามสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

งานที่รบัผิดชอบและข้ันตอน

งานที่ได้รบัมอบหมาย

(11) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3) อบรม วิธีอืน่ๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

การประเมินความรู ้ทักษะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

 (1)

หัวขอ้การประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะทีต้่องใชใ้นการปฏิบติังาน

(6)

ประเด็นเนื้อหา (หัวขอ้วิชา)

ทีต้่องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา

 สารสนเทศการเกษตร 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

นางสาวจุรีรัตน์  กานต์ธีระกุล 



[ แบบฟอร์ม IDP1 ]  - 2 -

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

(11) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3) อบรม วิธีอืน่ๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

 (1)

หัวขอ้การประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะทีต้่องใชใ้นการปฏิบติังาน

(6)

ประเด็นเนื้อหา (หัวขอ้วิชา)

ทีต้่องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา

 สารสนเทศการเกษตร   ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

  - เอกสารเปน็เล่ม,แผ่นพบั

  ความรูเ้รือ่งกฎหมายและกฎระเบียบราชการที่ใช้

ในการปฏิบัติงาน

1. กฎหมายและกฎระเบยีบราชการทีใ่ชใ้นการ

ปฏิบติังาน

2 2 0

2.พระราชบญัญัติขอ้มูลขา่วสารทางราชการ 2 2 0

3. พระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกใน

การพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558

2 2 0

o  Word  

o Excel

o Access   

o Power Point

o Outlook  


 o พื้นฐาน                                       

 o กลาง

 o สูง

  การท าส่ือประชาสัมพนัธ์ 2 2 0 Publisher

Infographic

oการสร้างและตัดต่อวีดีโอน าเสนอ

oการสร้างส่ือส่ิงพมิพแ์บบกราฟกิส์

ด้วยโปรแกรม Illastrator

 - การสอนงาน

o โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ oSPSS

o  อื่นๆ (ระบ)ุ

1. การใช้คอมพวิเตอร์

  ทกัษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบัิติงาน



[ แบบฟอร์ม IDP1 ]  - 3 -

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

(11) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน GAP

(4-3) อบรม วิธีอืน่ๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

 (1)

หัวขอ้การประเมิน

(2) 

ความรู้และทกัษะทีต้่องใชใ้นการปฏิบติังาน

(6)

ประเด็นเนื้อหา (หัวขอ้วิชา)

ทีต้่องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา

 สารสนเทศการเกษตร   ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

2. การใช้ภาษาอังกฤษ  o พื้นฐาน   

 oกลาง

 o สูง

3. การค านวณ

4. การจดัการข้อมูล  เช่น การวิเคราะห์

ข้อมูล ประเมินผลข้อมูล

การพยากรณ์ข้อมูล การสร้างแบบจ าลอง 

การน าเสนอข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ และ SQL



[ แบบฟอรม์ IDP2 ]  

ช่ือ-สกุล :  …..........………………………………………..………………. ต าแหน่ง :  …..........………………………………………..………

กลุ่ม/ฝ่าย :  …..........………………………………………..………………...........….. สังกัด :  ................................................................................

(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

1. สภาวะผู้น า

2. วิสัยทศัน์

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ

4. ศักยภาพเพือ่น าการปรับเปล่ียน

5. การควบคุมตนเอง

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2 1

2. การบริการทีดี่ 1 2 1

3. การส่ังสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 1 1 0

4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 2 1

5. การท างานเปน็ทมี 1 2 1

1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 1 0

2. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 1 1 0

3. ความเข้าใจผู้อืน่ 1 1 0

(11) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เม
ิน

GAP

(3-2)
อบรม วิธีอืน่ๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

การประเมนิสมรรถนะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(5) 

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ทีต้่องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา

  สมรรถนะทางการบรหิาร

  สรรถนะหลักข้าราชการพลเรอืนสามญั

  สมรรถนะตามสายงาน (สายงานละ 3 สมรรถนะ ดูจากเอกสาร “คู่มือสมรรถนะ สป.กษ.” หวัข้อ สมรรถนะประจ าสายงาน)

นางสาวจุรีรัตน์  กานต์ธีระกุล 

สารสนเทศการเกษตร 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

                       ลงชื่อ ......................................................ผู้รับการประเมิน                                                                                               
                               (นางสาวจุรีรัตน์  กานต์ธีระกุล)  
                         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

                            ลงชื่อ ......................................................ผู้ประเมิน                                                                                              
                                        
                              เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 



[ แบบฟอรม์ IDP1 ]

ช่ือ-สกุล :  …..........………………..........................………………………..………………. ต าแหน่ง :  …..........………………………………………..………
กลุ่ม/ฝ่าย :  …..................………………………………………..………………...........….. สังกัด :  ................................................................................

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

1. งานบรหิารงานบุคคล
    - จดัท าหนังสือถึงหวัหน้ากลุ่ม/ฝ่ายแจง้
ใหข้้าราชการแต่ละคนจดัท าตัวชี้วัดฯ
รายบคุคลส่งใหฝ่้ายบริหารทั่วไป

- ใช้รูปแบบและวิธีการเขียนหนังสือ
ราชการ

2 3 1

    - รวบรวมค ารับรองและแบบประเมินผล
การปฏิบติัราชการของข้าราชการน าเสนอ
หวัหน้าส่วนราชการเพื่อพจิารณาประเมินผล
การปฏิบติังานของข้าราชการทกุคน

 -  ใช้คอมพวิเตอร์ โปรแกรม MS 
office ในการจดัพมิพห์นังสือ และ 
โปรแกรม MS Excell ในการค านวณ

2 3 1

    - จดัส่งสรุปผลการประเมินของข้าราชการ
ใหผู้้ว่าราชการจงัหวัดฯเพื่อพจิารณาจดัสรร
เงินงบประมาณใหส้ านักงาน

    - จดัท าค าส่ังการเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการเสนอใหผู้้ว่าราชการจงัหวัดลงนาม
ในค าส่ังและจดัส่งใหป้ลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

พฒันา
แล้ว

ยังไม่ได้
พฒันา

การประเมินความรู้ ทักษะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

 (1)
หวัข้อการประเมิน

(2) 
ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบติังาน

(6)
ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา

  ความรู้ความสามารถทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน

งานทีร่บัผิดชอบและข้ันตอน

(11) 
ผลประเมิน

หลังการพฒันา
(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น GAP

(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

  บริหารท่ัวไป 
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 
  นางสาวณัฏฐนภัส     อยู่เกษม 



[ แบบฟอร์ม IDP1 ]  - 2 -

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

พฒันา
แล้ว

ยังไม่ได้
พฒันา

 (1)
หวัข้อการประเมิน

(2) 
ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบติังาน

(6)
ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11) 
ผลประเมิน

หลังการพฒันา
(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น GAP

(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

  บริหารทั่วไป   ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

2. งานการเงินและบัญชี
   - ควบคุม ก ากบั ดูแลการปฏิบติังานของ
เจา้หน้าที่การเงินและบญัชี

 - ความรู้เกี่ยวกบัการปฏิบติังานใน
ระบบ GFMIS ผ่าน KTB Corporate
 Online

2 3 1  - ความรู้เกี่ยวกบัระเบยีบการ
เบกิจา่ย รับและน าส่งเงินในระบบ 
GFMIS ผ่าน KTB Corporate 
Online

P P

 1. เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเทจ็จรงิเรื่องโรงงานและเครื่องคัดเกรด

    - จดัประชุมและจดัท าเอกสาร
ประกอบการประชุม

  - เทคนิคการจดรายงานการประชุม 2 2 0

    - สรุปรายงานผลส่งผู้เกี่ยวข้อง   - การเขียนหนังสือราชการ 2 2 0
  ความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ
ราชการทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน

1. กฎหมายและกฎระเบยีบราชการที่ใช้
ในการปฏิบติังาน

1 1 0

2. กฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวกบั
การเงินการคลัง

1 2 1

3. กฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวกบั
การบริหารทรัพยากรบคุคล

1 2 1  - กฎหมายและระเบยีบเกี่ยวกบัการ
ละเมิดของเจา้หน้าที่

P P

4. กฎหมายและกฎระเบยีบที่เกี่ยวกบั
การพสัดุ

1 2 1

งานทีไ่ด้รบัมอบหมาย



[ แบบฟอร์ม IDP1 ]  - 3 -

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

พฒันา
แล้ว

ยังไม่ได้
พฒันา

 (1)
หวัข้อการประเมิน

(2) 
ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการปฏิบติังาน

(6)
ประเด็นเน้ือหา (หวัข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11) 
ผลประเมิน

หลังการพฒันา
(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น GAP

(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

  บริหารทั่วไป   ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 

1. การใช้คอมพวิเตอร์ 1 2 1
2. การใช้ภาษาองักฤษ 1 1 0
3. การค านวณ 1 3 2
4. การจดัการข้อมูล 1 1 0

  ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงาน

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับการประเมิน 
                (.........................................................)  
             ........................................................................... 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ประเมิน 
                  (..........................................................)  
                   ................................................................ 

   นางสาวณัฏฐนภัส   อยู่เกษม 
     เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน    เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 



[ แบบฟอรม์ IDP2 ]  

ช่ือ-สกุล :  …..........………………………………………..………………. ต าแหน่ง :  …..........………………………………………..………

กลุม่/ฝ่าย :  …..........………………………………………..………………...........….. สังกัด :  ................................................................................
(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

1. สภาวะผู้น า
2. วิสัยทศัน์
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ
4. ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปล่ียน
5. การควบคุมตนเอง

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน

1. การมุง่ผลสัมฤทธ์ิ 1 3 2
2. การบริการทีดี่ 1 3 2
3. การส่ังสมความเชีย่วชาญในงานอาชพี 1 3 2
4. การยึดมัน่ในความถกูต้องชอบธรรมและจริยธรรม 1 3 2
5. การท างานเปน็ทมี 1 4 3

1. การตรวจสอบความถกูต้องตามกระบวนงาน 1 3 2
2. ความเขา้ใจองค์กรและระบบราชการ 1 3 2
3. ความเขา้ใจผู้อืน่ 1 3 2

ลงชือ่.........................................ผู้รับการประเมิน ลงชือ่.............................................ผู้ประเมิน

เจ้าพนักงานการเงินและบญัชชี านาญงาน    เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบรีุ
    (นางสาวณัฏฐนภัส   อยู่เกษม )         

การประเมินสมรรถนะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

 (1)
หวัขอ้การประเมิน

(5) 
ประเด็นเนื้อหา (หวัขอ้วิชา)

ทีต้่องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา

  สมรรถนะทางการบรหิาร

  สรรถนะหลักข้าราชการพลเรอืนสามัญ

  สมรรถนะตามสายงาน (สายงานละ 3 สมรรถนะ ดูจากเอกสาร “คู่มือสมรรถนะ สป.กษ.” หวัขอ้ สมรรถนะประจ าสายงาน )

(11) 
ผลประเมิน

หลังการพฒันา
(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน

GAP
(3-2)

อบรม วิธีอืน่ๆ พฒันา
แล้ว

ยังไม่ได้
พฒันา

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
บริหารทั่วไป 
 นางสาวณัฏฐนภัส   อยู่เกษม 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 



ช่ือ-สกุล : นางสาวทิพธัญญา อินทเวช ต าแหน่ง :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
กลุม่/ฝ่าย :  กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สังกัด :  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบุรี

(3) (4) (5) (11)

(7) (8) (9) (10)

งานกองทุนหมุนเวียนเพือ่
การกูยื้มแกเ่กษตรกรและผู้
ยากจน (อชก.) ส่วนจงัหวัด

ความรู้และเข้าใจด้านการ
วิเคราะหข์้อมูล การจดัท า
แผนปฏิบติัการ งบประมาณ 
การประสานงาน และติดตาม
ประเมินผล  เพือ่ใหบ้รรลุ
เปา้หมายของงาน

2 4 2 การวิเคราะหข์้อมูล การ
จดัท าแผนปฏิบติัการ และ
งบประมาณ

√  - √

GAP
(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

  ผลประเมิน 
หลังการพัฒนา  

(ผู้ประเมิน)

[ แบบฟอร์ม IDP1 ]
การประเมนิความรู้ ทกัษะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

 (1)
หัวขอ้การประเมิน

(2) 
ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา(6)
ประเด็นเน้ือหา (หัวขอ้วิชา) 

ท่ีต้องการพัฒนา พัฒนาแล้ว ยังไม่ได้
พัฒนา

  ความรูค้วามสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
งานที่รบัผิดชอบและข้ันตอน

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น



(3) (4) (5) (11)

(7) (8) (9) (10)GAP
(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

  ผลประเมิน 
หลังการพัฒนา  

(ผู้ประเมิน)

 (1)
หัวขอ้การประเมิน

(2) 
ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา(6)
ประเด็นเน้ือหา (หัวขอ้วิชา) 

ท่ีต้องการพัฒนา พัฒนาแล้ว ยังไม่ได้
พัฒนา

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น

โครงการพระราชด าริ (ศูนย์
พฒันาไม้ผลตามพระราชด าริ
จงัหวัดจนัทบรีุ)

ความรู้ความเข้าใจด้านการ
วิเคราะหข์้อมูล และการจดัท า
แผนปฏิบติัการ การประสานงาน
 และติดตามประเมินผล เพือ่
บรรลุเปา้หมายของงาน

2 4 2 การวิเคราะหข์้อมูล การ
จดัท าแผนปฏิบติังาน การ
ประสานงาน งบประมาณ

√  - √

โครงการศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกจิพอเพยีงชุมชนและ
งานโครงการพฒันาการ
เกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ 
โดยยึดปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง

ความรู้และเข้าใจด้านการ
วิเคราะหน์โยบายและ
แผนปฏิบติังานเกีย่วกบั
โครงการและการจดัท า
แผนงานโครงการ

2 4 2  -  -
งานที่ได้รบัมอบหมาย



(3) (4) (5) (11)

(7) (8) (9) (10)GAP
(4-3) อบรม วิธีอื่นๆ

  ผลประเมิน 
หลังการพัฒนา  

(ผู้ประเมิน)

 (1)
หัวขอ้การประเมิน

(2) 
ความรู้และทักษะท่ีต้องใช้ในการ

ปฏิบัติงาน

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา(6)
ประเด็นเน้ือหา (หัวขอ้วิชา) 

ท่ีต้องการพัฒนา พัฒนาแล้ว ยังไม่ได้
พัฒนา

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น

ความรูเ้รือ่งกฎหมายและ
กฎระเบียบราชการที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยกองทุนหมุนเวียนเพือ่การ
กูยื้มแกเ่กษตรกรและผู้ยากจน

2 4 2 ระเบยีบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วย

กองทุนหมุนเวียนเพือ่การ
กูยื้มแกเ่กษตรกรและผู้

ยากจน

√  - √

1. การใช้คอมพวิเตอร์ Microsoft Office 2 4 2  -
2. การใช้ภาษาองักฤษ English skill for help farmer 2 3 1  -
3. การค านวณ Microsoft Excel 2 5 3  -
4. การจดัการข้อมูล Microsoft Office, Internet 2 5 3  -

ลงช่ือ ...........................................................................ผู้รับการประเมิน ลงช่ือ ................................................................... ผู้ประเมิน
              (นางสาวทิพธัญญา อนิทเวช)               
      นักวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ          เกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบรีุ

ทักษะที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงาน



[ แบบฟอรม์ IDP2 ]

ช่ือ-สกุล :  นางสาวทิพธัญญา อินทเวช ต าแหน่ง :  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
กลุม่/ฝ่าย :  กลุ่มช่วยเหลือเกษตรกรและโครงการพิเศษ สังกัด :  ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบุรี

(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

1. สภาวะผู้น า  -  -  -  -
2. วิสัยทัศน์  -  -  -  -
3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ  -  -  -  -
4. ศักยภาพเพือ่น าการปรับเปล่ียน  -  -  -  -
5. การควบคุมตนเอง  -  -  -  -

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน  -  -  -  -

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 2 4 2  -  -
2. การบริการท่ีดี 2 5 3  -  -
3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 2 5 3  -  -
4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม

2 5 3  -  -

5. การท างานเปน็ทีม 2 5 3  -  -

  สมรรถนะทางการบรหิาร

  สรรถนะหลักข้าราชการพลเรอืนสามญั

การประเมนิสมรรถนะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

 (1)
หัวขอ้การประเมิน

(5) 
ปัญหาท่ีพบ/ประเด็นเน้ือหาท่ีต้องการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

ร
ปร

ะเมิ
น GAP

(3-2)
อบรม วิธีอื่นๆ พัฒนา

แล้ว
ยังไม่ได้
พัฒนา



(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

1. การคิดวิเคราะห์ 2 4 2  -  -
2. การมองภาพองค์รวม 2 4 2  -  -

3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 2 5 3  -  -

  สมรรถนะตามสายงาน (สายงานละ 3 สมรรถนะ ดูจากเอกสาร “คู่มือสมรรถนะ สป.กษ.” หวัข้อ สมรรถนะประจ าสายงาน)

 (1)
หัวขอ้การประเมิน

(5) 
ปัญหาท่ีพบ/ประเด็นเน้ือหาท่ีต้องการพัฒนา

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา

ระ
ดับ

มา
ตร

ฐา
น

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น

GAP
(3-2)

อบรม วิธีอื่นๆ พัฒนา
แล้ว

ยังไม่ได้
พัฒนา

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับการประเมิน 
                   (นางสาวทิพธัญญา อินทเวช)  
           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ประเมิน 
                                
                      เกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบุรี 



[ แบบฟอรม์ IDP1 ]

ช่ือ-สกุล :  นางสาวศิริวรรณ ธิติอนันต์ปกรณ์ ต าแหน่ง : เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน

กลุ่ม/ฝ่าย :  บริหารท่ัวไป สังกัด : ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบุรี

(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

โปรแกรมส าเร็จรูปบันทึกข้อมูล 1 2

รูปแบบ และวิธีการเขียนหนังสือราชการ 1 2

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560

1 2 กฎหมาย และกฎระเบียบทีเ่กีย่วกบัพัสดุ Y √

เทคนิคการจดรายงานการประชมุ 1 1 เทคนิคการจดรายงานการประชมุ โปรแกรมพี่เล้ียง √

1 งานธุรการ - รับผิดชอบระบบงาน

สารบรรณอเิล็กทรอนิกส์ของส านักงาน

2 งานพัสดุ -ควบคุม และตรวจสอบ

การจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบพัสดุ

3

งานทีไ่ด้รบัมอบหมาย

1 โครงการตามแผนการตรวจราชการ

ของผู้ตรวจราชการประจ าเขตตรวจ

ราชการ -จัดประชมุหัวหน้าส่วน

ราชการในสังกดักระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์และจัดท าเอกสาร

ประกอบการประชมุเพื่อรายงานผล

การด าเนินงานโครงการตามแผนการ

ตรวจราชการ -จัดท ารายงานการ

ประชมุหัวหน้าส่วนราชการ ส่งให้

ผู้ตรวจราชการทราบ

2

อบรม วิธีอื่นๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

 ความรู้ความสามารถทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน

งานทีร่บัผิดชอบและข้ันตอน

การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ  2563

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทักษะที่ต้องใชใ้นการปฏิบัติงาน

(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11)

ผลประเมิน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น GAP

(4-3)



(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

อบรม วิธีอื่นๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทักษะที่ต้องใชใ้นการปฏิบัติงาน

(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11)

ผลประเมิน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น GAP

(4-3)

3

2



(3) (4) (5)

(7) (8) (9) (10)

อบรม วิธีอื่นๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

 (1)

หวัข้อการประเมิน

(2) 

ความรู้และทักษะที่ต้องใชใ้นการปฏิบัติงาน

(6)

ประเด็นเนื้อหา (หวัข้อวิชา)

ที่ต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (11)

ผลประเมิน

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น GAP

(4-3)

กฎหมาย และกฎระเบียบทีเ่กีย่วกบัพัสดุ 1 2 กฎหมาย และกฎระเบียบทีเ่กีย่วกบัพัสดุ Y √

  Word  

 Excel

oAccess   

Power Point

o Outlook  


1 2  o พืน้ฐาน   

 o กลาง

 o สูง

o  การท าส่ือประชาสัมพันธ์ oPublisher

oInfographic

oการสร้างและตัดต่อวีดีโอน าเสนอ

oการสร้างส่ือส่ิงพิมพ์แบบกราฟิกส์ด้วย

โปรแกรา Illastrator

 o โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ oSPSS

  o  อืน่ๆ (ระบุ)

2. การใชภ้าษาองักฤษ 1 1  o พื้นฐาน   

 oกลาง

 o สูง

3. การค านวณ 1 2

4. การจัดการข้อมูล  เชน่ การ

วิเคราะห์ข้อมูล ประเมินผลข้อมูล

การพยากรณ์ข้อมูล การสร้าง

แบบจ าลอง การน าเสนอข้อมูลใน

รูปแบบต่าง ๆ และ SQL

1 1

ความรู้เรื่องกฎหมายและ

กฎระเบียบราชการทีใ่ช้ในการ

ปฏิบัติงาน

ทักษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการปฏิบัติงาน

1. การใชค้อมพิวเตอร์

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับการประเมนิ 

                (.........................................................)  

             ...........................(ต าแหน่ง)....................... 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ประเมิน 

                     (..........................................................)  

                   ........................(ต าแหน่ง)....................... 



[ แบบฟอร์ม IDP2 ]

ช่ือ-สกุล :  นางสาวศิริวรรณ ธิติอนันต์ปกรณ์ ต าแหน่ง : เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน

กลุม่/ฝ่าย :  บริหารท่ัวไป สังกัด : ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดจันทบรีุ
(2) (3) (4)

(6) (7) (8) (9)

1. สภาวะผู้น า

2. วิสัยทัศน์

3. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ

4. ศักยภาพเพื่อน าการปรับเปล่ียน

5. การควบคุมตนเอง

6. การสอนงานและการมอบหมายงาน

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 1 2

2. การบริการท่ีดี 1 4

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 1 3

4. การยึดม่ันในความถูกต้องชอบธรรมและ

จริยธรรม

1 5

5. การท างานเปน็ทีม 1 5

1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 3
2. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน 1 3
3. ความเข้าใจผู้อืน่ 1 3

การประเมินสมรรถนะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2563

 (1)

หัวข้อการประเมิน

(5) 

ประเด็นเน้ือหา (หัวข้อวิชา)

ท่ีต้องการพฒันา

วิธีการพฒันา ผลการพฒันา (10) 

ผลประเมิน

หลังการพฒันา

(ผู้ประเมิน)

ระ
ดับ

มา
ตร
ฐา
น

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

GAP

(3-2)
อบรม วิธีอื่นๆ พฒันา

แล้ว

ยังไม่ได้

พฒันา

  สมรรถนะทางการบริหาร (เฉพาะผู้บริหาร)

  สรรถนะหลักข้าราชการพลเรือนสามัญ

  สมรรถนะตามสายงาน (สายงานละ 3 สมรรถนะ ดูจากประกาศส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เร่ือง สมรรถนะข้าราชการ สป.กษ. ลว.4 ก.ย.60)

ลงชื่อ ..........................................................ผู้รับการประเมนิ 

                (.........................................................)  

                  ........................(ต าแหน่ง)....................... 

 

ลงชื่อ ..........................................................ผู้ประเมิน 

                     (..........................................................)  

                   ........................(ต าแหน่ง)....................... 


