
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวัดจนัทบุร ี
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

วัฒนธรรม “ HOPE ” 
มีคุณธรรม สร้างสรรค์ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง รับผิดชอบรว่มกัน 
H : Honesty : มีคุณธรรม 
O : Ownership : รับผิดชอบร่วมกัน 
P : Prompt to change : พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
E : Establish : สร้างสรรค์ 
 

ค่านิยม 
ซ่ือสัตย์ พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง รับฟังความคิดเห็น มุ่งผลสัมฤทธิ์ 




