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 หนา 1 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คํานํา 
   การจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายปของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนการดําเนินการ
ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 ที่กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งตองมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายคณะรัฐมนตรี และแผนอื่นที่เก่ียวของ 
รวมทั้งใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 ที่ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติบนฐานขอมูลเชิงประจักษ 

   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สป.กษ.) ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป  
(พ.ศ. 2569) โดยมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และของสํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด สป.กษ. ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อน
การดําเนินงานและเปนกรอบในการเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณประจําป ตอไป 
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สวนที่ 1 
บทสรุปผูบริหาร 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 มาตรา 16 กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการนั้น โดยจัดทําเปนแผนหาป
และรายป ซึ่งตองสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวของ รวมทั้งการขับเคลื่อน 
การดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กําหนดใหทุกหนวยงานของรัฐจัดทํา 
โครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ โดยใหบรรจุโครงการที่ผานการจัดลําดับ
ความสําคัญในแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สป.กษ.) ไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับปรับปรุง) เรียบรอยแลว โดยไดถายทอดเปาหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
จากแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป สูแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. ซึ่งมีสาระสําคัญโดยสรุป ดังนี ้

1. แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. มีความสอดคลองกับแผนระดบัท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติ 
4 ดาน ประกอบดวย ดานความมั่นคง ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ สําหรับแผนระดับที่ 2 
มีความเ ก่ียวของกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  (พ.ศ. 2566 -  2580) (ฉบับแก ไขเ พ่ิม เติม)  
ใน 8 ประเด็น ไดแก ประเด็นความมั่นคง ประเด็นการตางประเทศ ประเด็นการเกษตร ประเด็นพลังทางสังคม ประเด็น
เศรษฐกิจฐานราก ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ประเด็นการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ใน 3 หมุดหมาย ประกอบดวย หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทยประชาชน มีความสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2570) ในนโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 5 การปองกันและแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต มีความสอดคลอง
กับนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2567 ในสวนของนโยบายเรงดวนที่จะตอง
ดําเนินการทันที ในการยกระดับการทําเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัยโดยใชแนวคิด “ตลาดนํา นวัตกรรม
เสริม เพิ่มรายได” ในสวนของนโยบายระยะกลาง และระยะยาว เปนตอยอดการพัฒนาของภาคการผลิตและ 
การบริการ เพิ่มความสามารถในการแขงขัน เพื่อวางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต ประกอบดวย  
1) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต โดยดําเนินการสงเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy or Eco-
friendly Economy) พัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) และบริการทางการแพทย 
(Medical Hub) 2) สรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยดําเนินการฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติ อนุรักษ ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบนิเวศทองถ่ิน ยกระดับการบริหาร
จัดการน้ํา และสานตอนโยบายความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และ 3) เสริมสรางโอกาส 
ใหประเทศไทย โดยสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power ทั้งนี้ รัฐบาลจะมุงพิทักษ
รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจที่ถูกตอง เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจ
ของสถาบันพระมหากษัตริยและดําเนินงานตามแนวพระราชดําริอยางตอเนื่อง 
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 2. ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
กําหนดวิสัยทัศน คือ “เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณของประเทศ 
ภายในป พ.ศ. 2570” ซึ่งแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดมุงเนนใหความสําคัญใน 2 มิติ คือ  
มุงตอบสนองตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก และมุงพัฒนากระบวนการทํางาน ระบบสนับสนุน 
การทํางาน และบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยไดแบงแผนปฏิบัติราชการ ออกเปน 6 ดาน มีโครงการ
ทั้งสิ้น 109 โครงการ งบประมาณรวม 3,233.3346 ลานบาท สรุปไดดังนี้ 1) ดานการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อน
ภารกิจดานการเกษตร ประกอบดวย 34 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ 1) โครงการสินคาเกษตรและบริการ
มูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต  
โครงการการอํานวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการพัฒนาชองทางการรับรูขอมูล
ขาวสารและสงเสริมการมีสวนรวมของผูรับบริการ (MOAC Contact Center) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้งสิ้น 1,733.1909 ลานบาท 2) ดานการเพิ่มขีดความสามารถ 
ดานการเกษตรตางประเทศ ประกอบดวย 8 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ โครงการการเปนหุนสวน 
ทางยุทธศาสตรระหวาง กษ. และองคการระหวางประเทศ เพ่ือพลิกโฉมระบบเกษตรและอาหารตามเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน โครงการสงเสริมและผลักดันภารกิจดานการเกษตรตางประเทศ การดําเนินโครงการความรวมมือ
ระหวางประเทศ ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้งสิ้น 117.5000 ลานบาท 3) ดานการพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน ประกอบดวย 4 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุน
การดําเนินงานทั้งสิ้น 45.1571 ลานบาท 4) ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร ประกอบดวย 
29 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ดานการเกษตร ระยะที่ 2 
โครงการพัฒนาศูนยปฏิบัติการขอมูลเกษตรดิจิทัล โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและ
การบริการภาครัฐ Linkage Center ซึ่ งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้ งสิ้น 377.7771 ลานบาท 
5) ดานการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 14 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ 
อาทิ โครงการสรรหา Young Smart Officer การเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทนตําแหนงที่สําคัญ โครงการพัฒนา
บุคลากรใหมีศักยภาพพรอมรับการเปลี่ยนแปลง โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูนําในวันพรุงนี้ (Leaders for 
Tomorrow) ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้งสิ้น 942.1800 ลานบาท และ 6) ดานการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร ประกอบดวย 20 โครงการ โดยมีโครงการสําคัญ อาทิ 
โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรของ กษ. ใหเขมแข็ง เพื่อสรางความผาสุกใหแกประชาชน
โครงการกําหนดทิศทางองคกรที่เอื้อตอการเปนดิจิทัลของ กษ. โครงการยกระดับการปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานทั้งสิ้น 17.5295 ลานบาท 

  



 
 

 

หนา 3 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สวนที่ 2  
ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับที่ 1) 
 1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง (รอง) 
  (1) เปาหมาย    

(1.1) ประชาชนอยูดีกินดีและมีความสุข 
(1.2) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม  

ในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
  (2.1) การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคง เพ่ือแกไขปญหาเดิมที่มีอยู 
อยางตรงประเด็นจนหมดไปอยางรวดเร็ว และปองกันไมใหปญหาใหมเกิดข้ึนอันจะสงผลใหการบริหารจัดการ  
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ดาน ดําเนินการไปไดอยางตอเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเปนกุญแจสําคัญที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน 
   (2.1.1) การติดตาม เฝาระวัง ปองกัน และแกไขปญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม เพ่ือใหทราบ
สถานการณลวงหนา และสามารถแกไขปญหาและภัยคุกคามในอนาคตไดทันทวงทีกอนที่จะลุกลามตอไป รวมทั้ง
ปองกันไมใหสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ โดยเสริมสรางศักยภาพและความพรอมในทุกดาน  
ทั้งคน เครื่องมือ ยุทโธปกรณ แผน งบประมาณ ระบบควบคุมบังคบับัญชา ระบบงานดานการขาวกรองเทคโนโลยี 
ขอมูลขนาดใหญ ระบบเฝาตรวจและแจงเตือนตาง ๆ ของหนวยงานหลักและหนวยงานรอง ตั้งแตขั้นการติดตาม 
เฝาระวัง แจงเตือน วิเคราะห กําหนดแนวทางปองกัน ไปจนถึงขั้นการลงมือแกไขปญหาความมั่นคงที่สําคัญตาง ๆ 
รวมทั้งการติดตามและประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพในทุกข้ันตอน เสริมสรางพลังของประชาชนและชุมชน 
ใหรวมกับกําลังตํารวจ ทหาร และหนวยงานดานความมั่นคงอ่ืน ๆ ในการเฝาระวัง ปองกันและแกไขปญหา 
สําคัญตาง ๆ อาทิ ภัยคุกคามทางไซเบอร การกอการรายและอาชญากรรมขามชาติ การแผอิทธิพลทางเศรษฐกิจ
ของมหาอํานาจ และการยายถิ่นของทุนขามชาติที่อาจกระทบตอความม่ันคง ไปจนถึงติดตามตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของสวนราชการตาง ๆ ใหดําเนินการไปตามเปาหมายการบริหารจัดการและพัฒนาประเทศท่ีกําหนด
อยางราบรื่น 
   (2.1.2) การสรางความปลอดภัยและความสันติสุขอยางถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
เพ่ือใหปญหาความมั่นคงในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการแกไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอยางยั่งยืน 
ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพยสิน อยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
รวมทั้งไดรับการพัฒนาอยางเทาเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแกไขปญหาที่สงผลกระทบตอความมั่นคง 
อยางมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุมเปาหมายมีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหวางประเด็น 
เชิงยุทธศาสตรและเชิงพ้ืนท่ี แผนการดําเนินงาน การลงมือปฏิบัติตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
อยางสอดคลองตอเนื่องกันทุกระดับ สงเสริมและอํานวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเขาแกไขปญหา 
สภาวะแวดลอม ที่เอื้อตอการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที ่
อยางเหมาะสม มุงเนนการขจัดปญหาความขัดแยงและความไมเปนธรรมใหไดอยางจริงจังและถาวร สงเสริมสังคม 
พหุวัฒนธรรม ในพื้นที่ใหเขมแข็งจนเปนพลังสําคัญในการปกปองและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึนตอไป 
พรอมเสริมสรางความเขาใจกับกลุมเห็นตางตามแนวทางสันติวิธีผานกลไกตาง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอยางเปนมิตร
ผลักดันใหมีการยึดถือคําสอนที่ถูกตองของศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต พรอมดูแลและปองกัน 
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มิ ใหมีการ บิดเบือนคําสอนของศาสนาไปในทางที่ ไมถูกตอง อันจะนําไปสูการปฏิบัติที่ ส งผลกระทบ 
ตอความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินของประชาชน และความมั่นคงของประเทศ มีการสงเสริมใหภาคประชาสังคม
รวมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อยางเขมแข็ง ตอเนื่อง และสอดคลองกับความตองการของทุกกลุมประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
รวมทั้งศาสตรพระราชา รวมถึงการสรางเสริม โอกาสในการเขาถึงการบริการตาง ๆ ของรัฐใหทัดเทียมกับภูมิภาคอื่น ๆ 
 (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
เพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคง โดยดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความมั ่นคง 
ทางไซเบอรใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ขับเคลื่อนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนใต 
ดวยการพัฒนาการบริการใหเกษตรกรสามารถเขาถึงบริการภาครัฐและไดรับการพัฒนาทักษะ สรางอาชีพ สรางรายได 
สรางโอกาส เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่มีความอยูดีกินดี โดยนอมนําแนวทางพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” 
และศาสตรของพระราชา “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   (1.1) ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   (1.2) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) การเกษตรสรางมูลคา ประเทศไทยเปนหนึ่งในผูเลนสําคัญดานการผลิตและการคาสินคา
เกษตรในเวทีโลกดวยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตรอน และมีขอไดเปรียบดานความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถ
พัฒนาตอยอดโครงสรางธุรกิจการเกษตรดวยการสรางมูลคาเพ่ิมเนนเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตร
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลคา และความหลากหลาย
ของสินคาเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายไดเดิมและสรางฐานอนาคตใหมที่สรางรายไดสูง ทั้งเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น      
เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือใหเกษตรกรมีรายไดสูงข้ึน 
    (2.1.1) เกษตรปลอดภัย สรางความตระหนักแกผูผลิตและผูบริ โภคทั่วโลกในเรื่อง
ความสําคัญของมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยของอาหาร จูงใจและวางกรอบใหเกษตรกรและผูผลิต  
ทําการผลิตสินคา ที่สอดคลองกับมาตรฐาน และเขาสูระบบมาตรฐานการจัดการคุณภาพทางการเกษตรท่ีไดรับ 
การรับรองจากสถาบันที่มีความนาเชื่อถือ พรอมท้ังใหความรูเกษตรกรดานกระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล
เพ่ือมุงสูการเลิกใชสารเคมีในภาคเกษตร การเพ่ิมพ้ืนที่และปริมาณการผลิตเกษตรอินทรียในระยะตอไป          
โดยสงเสริมการถายทอดองคความรูแกเกษตรกรในการทําเกษตรปลอดสาร และเปลี่ยนผานไปสูการทําเกษตร
อินทรียตลอดจนสนับสนุนกลไกทางการตลาดแกเกษตรกรที่ตองการทําการเกษตรอินทรียการพัฒนาระบบการตรวจ
รับรองคุณภาพและมาตรฐานสินคาเกษตรอินทรียของไทย รวมถึงระบบตรวจสอบยอนกลับ สําหรับการตรวจสอบ
ที่มาของสินคาในทุกขั้นตอนใหเปนไปตามมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับของตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศ 
    (2.1.2) เกษตรชีวภาพ สงเสริมการใชประโยชนจากความหลากหลายทางชีวภาพของ
ประเทศในการสรางมูลคาเพ่ิมของภาคการผลิต และนําไปสูการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑมูลคาสูงจากฐาน
เกษตรกรรมและฐานทรัพยากรชีวภาพ และสรางความมั่นคงของประเทศทั้งดานอาหารและสุขภาพ โดยเฉพาะ 
พืชสมุนไพรท่ีประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิตและสงออกผลิตภัณฑจากสมุนไพรในระดับภูมิภาคและระดับโลก       
โดยการสงเสริมการทําเกษตรกรรมแบบยั่งยืน รวมถึงการสงเสริมการปลูกสมุนไพรเปนพืชเศรษฐกิจตามความเหมาะสม
ของสภาพแวดลอมในพ้ืนที่ เพ่ือการผลิตและแปรรูปสําหรับอุตสาหกรรมการแพทยการสรางเสริมสุขภาพ และพัฒนา
ตอยอดสูอุตสาหกรรมอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปริมาณและคุณภาพมาตรฐานตามความตองการของตลาดทั้งในประเทศ
และตางประเทศ และการสงเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกตใชนวัตกรรมจากภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีสะอาด 
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เทคโนโลยีวัสดุและนาโนเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและการแปรรูปสินคาจากความหลากหลายทางชีวภาพ รวมทั้ง
ผลิตภัณฑจากสมุนไพร โดยสรางความรวมมือท่ีใกลชิดระหวางภาครัฐ เอกชน และชุมชน ที่มีองคความรูภูมิปญญาดั้งเดิม 
พัฒนาตอยอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูพรอมทั้งสงเสริมใหมีการนําวัตถุดิบเหลือทิ้งทางการเกษตรมาใชประโยชน 
ในอุตสาหกรรมและพลังงานที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    (2.1.3) เกษตรอัจฉริยะ นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการพัฒนาเปนฟารม
อัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตการเกษตรในเชิงมูลคาและปริมาณตอพื้นที่สูงสุด และเตรียมพรอมรองรับผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการคํานึงการใชทรัพยากรอยางยั่งยืนและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตลอดจน 
สรางสมดุลเกษตรอาหารและเกษตรพลังงาน โดยสรางและนําเทคโนโลยี นวัตกรรมและวิทยากรสมัยใหม มาใช 
ในการเกษตร ใชเทคโนโลยีเกษตรดานความแมนยํา เทคโนโลยีการผลิตพืชในโรงเรือนเพาะปลูกดวยการใชระบบ
อัตโนมัติและเซ็นเซอรอัจฉริยะ ติดตามการเปลี่ยนแปลง ทั้งความชื้น แสง และอุณหภูมิภายในฟารม เพื่อใหได
ผลผลิตตรงตามความตองการ คุณภาพคงที่ และสามารถวางแผนระบบการตลาดดีขึ้น รวมทั้งเทคโนโลยีการชวย
บันทึกขอมูลสําคัญและติดตามการบริหารจัดการภายในโรงเรือนและฟารม การปรับเปลี่ยนการทําเกษตรกรรม 
ใหเหมาะสมกับศักยภาพพ้ืนที่ ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งสงเสริมการถายทอดความรูแกเกษตรกรใหเขาถึง
และใชประโยชนจากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ระบบการผลิตทางการเกษตรใหปลอดวัสดุเหลือใช ตลอดจนพัฒนาระบบประกันภัยทางการเกษตรท่ียั่งยืน เพ่ือสนับสนุน
และจูงใจใหเกษตรกรใชเครื่องมือดังกลาวบริหารจัดการความเสี่ยงในการทําเกษตรกรรม รวมถึง การสงเสริมการวิจัย
และพัฒนาพันธุพืช พันธุสัตว ปจจัยการผลิต เทคโนโลยีการเกษตรใหม ๆ และการใชวิทยาการดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
พันธุวิศวกรรม ตลอดจนพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่สามารถนํามาใชประโยชนทั้งในเรื่องการปรับสภาพดิน 
การตรวจจับสารเคมีตกคาง การตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคสัตวและการพัฒนาบรรจุภัณฑ เพ่ือเพิ่มปริมาณผลผลิต 
เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและคุณคาทางโภชนาการ ลดการใชสารเคมีในการเกษตร รวมทั้งยืดอายุการเก็บเกี่ยวและการเก็บ
รักษาเพ่ือยืดระยะเวลาการจําหนายผลผลิตและการสงออก พรอมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตดวย
เครื่องจักรกลและอุปกรณการเกษตรสําหรับระบบฟารมอัจฉริยะในประเทศ โดยยกระดับเทคโนโลยีการผลิตและ
เครื่องจักรกลการเกษตรใหสูงข้ึนดวยการวิจัย และพัฒนาการสรางและกําหนดคุณภาพมาตรฐานของสินคา
เครื่องจักรกลและอุปกรณการเกษตร รวมทั้งการสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ        
การประยุกตใชขอมูลจากดาวเทียม และเชื่อมโยงฐานขอมูลจากการประยุกตใชระหวางหนวยงานตาง ๆ เพ่ือพัฒนา 
การบริหารจัดการความเสี่ยงอยางยั่งยืนใหกับภาคเกษตร การสรางฐานขอมูลการเพาะปลูกระดับประเทศ การจัดการ  
ดานชลประทาน ทะเลและชายฝง รวมทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ  
   (2.2) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผูประกอบการยุคใหม สรางและพัฒนาผูประกอบการยุคใหม  
ไมวาจะเปนผูประกอบการรายใหญ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มตน วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้ง
เกษตรกร ใหเปนผูประกอบการยุคใหมที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเปนผูประกอบการที่มีความสามารถ 
ในการแขงขันและมีอัตลักษณชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ดาน คือ นวัตกรรมในการสรางโมเดลธุรกิจ นวัตกรรม
ในเชิงสินคาและบริการ และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พรอมท้ังเปนนักการคาที่เขมแข็งที่จะ
นําไปสูการสนับสนุนการเปนชาติการคา มีความสามารถในการเขาถึงตลาดทั้งในและตางประเทศ เปนผูประกอบการ 
ที ่“ผลิตเกง ขายเกง” หรือ “ซื้อเปน ขายเปน” บริการเปนเลิศ สามารถขยายการคาและการลงทุนไปตางประเทศ 
รวมทั้งสงเสริมใหผูประกอบการมีธรรมาภิบาล 
    (2.2.1) สรางโอกาสเขาถึงตลาด สนับสนุนและสรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาสูตลาด
ทั้งในและตางประเทศตามระดับศักยภาพการประกอบการ โดยการสนับสนุนผูประกอบการใหมีอัตลักษณ 
และแบรนดที่เดนชัด รวมทั้งพัฒนาบรรจุภัณฑสินคาที่มีคุณภาพและมีความแตกตาง เพื่อสงเสริมการเขาถึง 
ตลาดตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตลาดตางประเทศ รวมทั้งแพลตฟอรมในการแสดงผลงานของธุรกิจสรางสรรค 
การใหความสําคัญกับการผลิตโดยใชตลาดนําที่คํานึงถึงความตองการของตลาดโดยเฉพาะตลาดที่มีมูลคาสูง  
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การสนับสนุนชองทางการตลาดและการชําระเงินรูปแบบใหม โดยการสรางตลาดออนไลน แอพพลิเคชัน 
และชองทางใหมรองรับไลฟสไตลของคนในอนาคต การสรางโอกาสใหผูประกอบการสามารถเขาถึงตลาดจัดซื้อ 
จัดจางภาครัฐไดมากข้ึน และการพัฒนาศูนยกระจายสินคาที่มีมาตรฐานในทุกภูมิภาคของไทย และพัฒนา
นวัตกรรมการกระจายสินคาโดยการพัฒนากระบวนการใหทันสมัยดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับ 
การเติบโตของอุตสาหกรรมและธุรกิจในอนาคต 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน เพื่อสงเสริมการเกษตรสรางมูลคา ใหประเทศไทยใชความไดเปรียบทางดานพืชเกษตร   
เขตรอนเปนกลไกสําคัญในการสรางความสามารถในการแขงขัน ใหเศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโตอยางยั่งยืน   
โดยไดดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายเกษตรกรรมยั่งยืน สงเสริมการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มจากสินคาเกษตรของ
ทองถิ่นพืชสมุนไพร สงเสริมการนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ เพื่อใหเกษตรกรสามารถ
นําไปปรับใชในการประกอบอาชีพได นอกจากนี้ สป.กษ. ไดรวมกับภาคีเครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู เชื่อมโยง
ความรวมมือดานเทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปญญา และความคิดสรางสรรค รวมถึง รวมกันวิเคราะหปญหา 
และอุปสรรคในการผลิตสินคาเกษตรใหชัดเจน เพื่อนํามาพัฒนาตอยอดการสงเสริมและสรางความรวมมือในการพัฒนา 
สินคาเกษตรใหมีมูลคาสูง 

 3) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง เพ่ือสราง
สังคมคุณภาพ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
    (2.1.1) สงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือน ใหมีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใชขอมูลความรู และการยกระดับการเรียนรูของ
ครัวเรือน ทั้งในกลุมครัวเรือนภาคเกษตรและอาชีพอ่ืน ๆ เพ่ือปรับการคิดเชิงระบบ การวางแผนอนาคต การออม 
และการลงทุน การดูแลสุขภาพความเปนอยูของสมาชิกในครอบครัว เพิ่มทักษะทางการเงินและการวางแผน 
การจัดการที่ดิน ที่อยูอาศัยและระบบการผลิตดานอาชีพ เพ่ิมความสามารถในการประกอบการธุรกิจ การบริหาร
จัดการ ตลอดจนพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและทองถิ่น อันเปนการสรางการเรียนรูจากภายใน 
เพ่ือสรางคนที่มีระบบคิดที่มีเหตุผลและพ่ึงตนเองได ตามแนวทางหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    (2.1.2) สรางภู มิคุมกันทางปญญาใหกับชุมชน  โดยการสรางการเรียนรูของชุมชน 
ใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริมโอกาสการเขาถึงขอมูลขาวสารและ
องคความรูของชุมชน ผานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางทั่วถึงและเปนธรรม เพ่ือเรงกระบวนการ
เรียนรูของชุมชนในการกาวเขาสูสังคมในยุคดิจิทัล การพัฒนาวิธีคิดในการประกอบการและการจัดการความเสี่ยง 
ดานตาง ๆ ในบริบทของการแขงขันอยางยั่งยืน รวมถึงการเพิ่มความสามารถและทักษะในการใชความรูและ
เทคโนโลยีอยางสรางสรรคเพ่ือแกปญหาและยกระดับขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองและสราง
หลักประกันใหคนทุกกลุมไดรับโอกาสและเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองโดยจํากัดวัย 
หรือเพศสภาวะ 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยเนนการพัฒนาเกษตรอยางเหมาะสมตามศักยภาพ  
สรางกลไกดําเนินงาน ดวยการพัฒนาเครือขายเศรษฐกิจพอเพียง สรางความเขมแข็งใหกับเครือขาย ใหประชาชน
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สามารถพ่ึงพาตนเอง และสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ํา ใหโอกาสเกษตรกรและผูยากจนเขาถึงแหลงทุน 
รวมทั้ง สนับสนุนการอํานวยการขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริในสวนที่กระทรวงเกษตร
และสหกรณเปนหนวยงานรับผิดชอบ 

 4) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
  (1) เปาหมาย 
   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
   (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พรอมปรับตวัใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
   (1.3) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร 
   (2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว โปรงใส หนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส ใหการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค  
สวนทองถิ่น และงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีสรางประโยชนสุขแกประชาชน 
    (2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการใหบริการสาธารณะตาง ๆ ผานการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลที่มีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตาง ๆ 
นําไปสูการวิเคราะหการจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการภาครัฐ มีการนํา
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการใหบริการสาธารณะตั้งแตตนจนจบกระบวนการ เพื่อใหสามารถติดตอ
ราชการไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย และตรวจสอบได 
   (2.2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ พรอมทั้งมีการกําหนดความสัมพันธระหวางการบริหารราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค 
และสวนทองถิ่นใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกัน รวมทั้งมีการถายโอนภารกิจที่สําคัญและการกระจายอํานาจ 
ในระดับที่เหมาะสมเพ่ือใหชุมชนและทองถิ่นเขมแข็ง 
    (2.2.1) ภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสม ตรวจสอบความซ้ําซอนและปรับภารกิจและพันธกิจของ
หนวยงานภาครัฐใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไมจําเปน  
โอนภารกิจใหภาคสวนอ่ืนรับไปดําเนินการ รวมถึงการจัดระบบองคกรภาครัฐที่แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐ 
ที่ทําหนาที่กํากับและหนวยงานผูใหบริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและมีการแขงขันที่เปนธรรม  
โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจําเปนจะตองดําเนินการจะตองกําหนดใหมีโครงสรางหนวยงานท่ีสอดคลองกับบทบาทภารกิจ
ที่รับผิดชอบ มีความคุมคา และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผนดินไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน 
ที่มีความหลากหลายซับซอนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
    (2.3.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย โดยมีการกําหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยูบนขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษมุงผลสัมฤทธิ์มีความโปรงใสยืดหยุนและคลองตัวสูง 
นํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานที่เปนดิจิทัล มาใชในการบริหารและการตัดสินใจ 
รวมทั้งนําองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาประยุกตใชเพ่ือสรางคุณคาและแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ  
ในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา พรอมทั้งมีการจัดการความรูและถายทอดความรูอยางเปนระบบ
เพ่ือพัฒนาภาครัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
   (2.4) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกมีความสามารถสูง 
มุงมั่น และเปนมืออาชีพ ในการปฏิบัติหนาที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตรชาติโดยภาครัฐมีกําลังคน 
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ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการ       
ในการปฏิบัติงาน มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐใหมีสมรรถนะใหม ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา                
มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการทํางาน
ในเชิงรุกและมองไปขางหนา สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม 
    (2.4.1) ภาครัฐมีการบริหารกําลังคนท่ีมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุน
คลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสราง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กําลังคน รูปแบบ
การจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอื้อใหเกิดการหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยาย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ ของประเทศไดอยางคลองตัว รวมท้ังทบทวน และ
ปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทนที่เปนธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน 
    (2.4.2) บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม 
กับเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพใหมีสมรรถนะใหม  ๆปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทํางานและสรางคานิยมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม              
ใหความสําคัญกับการพัฒนาภาวะผูนําในทุกระดับใหมีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเปนมืออาชีพ   
เปนทั้งผูนําทางความรูและความคิดผลักดันภารกิจ นําการเปลี่ยนแปลง พัฒนา นโยบายและยุทธศาสตร           
เปนแบบอยางที่ดีตอผูรวมงานและตอสังคม โดยมีการสรางผูนําทางยุทธศาสตรในหนวยงานภาครัฐทุกระดับ  
อยางตอเนื่องและเปนระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติระยะยาว 
   (2.5) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคสวนรวมตอตานการทุจริต 
ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสราง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสํานึก
และคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พรอมทั้ง สงเสริม สนับสนุน 
ใหภาคีองคกรภาคเอกชนภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสอง เฝาระวัง 
ใหขอมูลแจงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
    (2.5.1) บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตยสุจริต 
กําหนดใหเจาพนักงานของรัฐตองยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และหลีกเลี่ยงการขัดกันระหวางประโยชนบุคคลและประโยชนสวนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพยสินและหนี้สิน 
ของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ 
ผูดํารงตําแหนงในองคกรอิสระ ผูวาการตรวจเงินแผนดิน และผูดํารงตําแหนงระดับสูง ตามท่ีกฎหมายกําหนด
จะตองเปดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินใหประชาชนทราบ 
   (2.6) กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน กฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ขอบังคับมีเทาที่จําเปน ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ โดยมุงใชกฎหมายเปนเครื่องมือ 
ในการสนับสนุนการพัฒนา การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การแกไขปญหาและอุปสรรค 
ที่นําความเหลื่อมล้ําดานตาง ๆ เอ้ือตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาต ิ
    (2.6.1) ภาครัฐจัดใหมีกฎหมายที่สอดคลองและเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง 
ปรับเปลี่ยนบทบาทของภาครัฐเปนผูอํานวยความสะดวก กําหนดกติกาในการแขงขันใหเกิดความเปนธรรม 
แกการดําเนินธุรกิจทั้งในธุรกิจทั่วไปและธุรกิจเฉพาะ ปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวของใหสามารถตอบสนอง 
กับการเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการผลิต การคา การบริการ และสามารถอํานวยความสะดวกในการดําเนินธุรกิจ 
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ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการคุมครองผูบริโภค โดยเฉพาะการปรับปรุงแกไขและยกเลิกกฎหมายตาง ๆ 
ใหมีความชัดเจน ทันสมัย เปนธรรม เอ้ืออํานวยตอการบริหารราชการแผนดิน การพัฒนาประเทศ การใหบริการ
ประชาชน การประกอบธุรกิจ การแขงขันระหวางประเทศ สอดคลองกับขอบังคับสากลหรือขอตกลงระหวางประเทศ 
รวมทั้ง การสรางการรับรูและความเขาใจในขอกฎหมาย และบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพเทาเทียม 
    (2.6.2) การบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพ เทาเทียม มีการเสริมสรางประสิทธิภาพ 
การใชกฎหมาย บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม ไมเลือกปฏิบัติ นําเทคโนโลยี
สมัยใหมมาใชในการเสริมสรางประสิทธิภาพการใชกฎหมาย ปองกันการกระทําผิดและจับกุมผูกระทําผิด 
ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว 
  (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ
   สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติดานการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการบริหาร
จัดการการดําเนินงานที่มีคุณภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการและ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี เกง และมีสมรรถนะสูง รวมท้ังปองกันปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือสรางวัฒนธรรมการทํางานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการของประชาชน 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2.2 แผนระดับที่ 2 ที่เกี่ยวของ  

 2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ

  (1) ประเด็นความมั่นคง 
   (1.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ● เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการดําเนินงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย 
ของแผนแมบทโดยดําเนินการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และเสริมสรางใหประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใตมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ดวยการสงเสริม
อาชีพดานการเกษตรใหประชาชน 
   (1.2) แผนยอย 2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง  
     ● แนวทางการพัฒนา  
      1. ปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร มุงเนนการวางกลยุทธ/ยุทธวิธี 
ในการแกไขปญหาดานความมั่นคงทางไซเบอร ใหครอบคลุมสภาพปญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร ไดแก  
การโจมตีทางไซเบอรของกลุมแฮกเกอร การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแกไขขอมูล การโจมตีตอกลุมโครงสรางพื้นฐาน 
สําคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพรขอมูล เพ่ือความปนปวนอันกระทบตอประชาชน รวมท้ัง อาจสงผลกระทบ 
ตอความมั่นคง โดยมีแนวคิดในการดําเนินการแกไขปญหาท่ีสําคัญ ประกอบดวย (1) กําหนดแนวความคิด 
มาตรการ มาตรฐาน ระบบบริหารจัดการในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอรในภาพรวม 
(2) จัดองคกร โครงสราง อํานาจ หนาที่ ขีดความสามารถในการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร 
(3) กําหนดระบบบริหารจัดการในแตละระดับใหชัดเจน (4) เสริมสรางและพัฒนาระบบการรายงานในสถานการณฉุกเฉิน 
(5) ยกระดับแนวความคิดในการปกปองโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ (6) พัฒนาการปองกันแกไขปญหา  
การเผยแพรขอมูลท่ีกระทบตอความม่ันคง (7) สรางความตระหนักรูใหแกประชาชนและหนวยงาน (8) ปรับปรุงแกไข 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ และ (9) พัฒนาศกัยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีใหทันสมัยพรอมรองรบัสถานการณทุกรูปแบบ 
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      2. การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต มุงจัดการกับเงื่อนไข
ปญหาที่มีอยูเดิมทั้งปวงใหหมดสิ้นไป และเฝาระวังมิใหเกิดเงื่อนไขใหมขึ้น โดยนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตรพระราชา มาเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานแกไขและปองกันปญหาตลอดไปจนถึงการผลักดัน
ยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ เขาถึง พัฒนา” ไปสูการปฏิบัติจริงในพื้นที่ โดยมีแนวคิดในการดําเนินการ 
ที่สําคัญ ประกอบดวย (1) การมุงดําเนินการตอจุดศูนยดุลหลักของปญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการ 
ในพ้ืนท่ีดวยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรวมในทุกระดับ (2) ดําเนินการปองกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้น 
ในพื้นที่และกับประชาชนกลุมเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบมเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต 
(4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาท่ีถูกตอง และ (5) ใหความสําคัญกับการขยายความรวมมือกับ
องคกรตางประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      1. ปญหาความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน ไดรับการแกไขจนไมสงผลกระทบตอการบริหาร
และพัฒนาประเทศ 
      2. ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตยุทธศาสตรชาติ
ดานความมั่นคงเพ่ือปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่งคง โดยดําเนินการปองกันและแกไขปญหา
ความมั่นคงทางไซเบอรใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ขับเคลื่อนการแกไขปญหา 
ในจังหวัดชายแดนใต ดวยการพัฒนาการบริการใหเกษตรกรสามารถเขาถึงบริการภาครัฐและไดรับการพัฒนาทักษะ 
สรางอาชีพ สรางรายได สรางโอกาส เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่มีความอยูดีกินดี  

  (2) ประเด็นการตางประเทศ 
   (2.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ● เปาหมาย การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากลและมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก      

     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ   
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสงเสริมความรวมมือดานการเกษตรกับ
ตางประเทศ สรางความรับรูในดานคุณภาพและมาตรฐานของสินคาเกษตรไทย เพื่อใหสินคาเกษตรไทยเปนที่ยอมรับ
ในตลาดโลก 
   (2.2) แผนยอย 2 ความรวมมือเศรษฐกิจและความรวมมือเพ่ือการพัฒนาระหวางประเทศ  
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เสริมสรางความรวมมือและเจรจากับมิตรประเทศ องคกร และภาคธุรกิจตาง ๆ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสและลดอุปสรรคทางเศรษฐกิจของไทย รวมถึงเสริมสรางขีดความสามารถและสนับสนุนการแสวงหาตลาด 
แหลงลงทุน และแหลงวัตถุดิบใหมของผูประกอบการไทยในตางประเทศ พรอมทั้งพัฒนาและสงเสริมธรุกิจภาคบริการ
ของไทย โดยเนนการตอยอดพ้ืนฐานท่ีเขมแข็งของไทยและเอกลักษณไทยในดานการบริการ โดยใชประโยชนจากองคความรู
ตางประเทศ เพื่อมุงใหประเทศไทยเปนหนึ่งในศูนยกลางการบริการในภูมิภาค โดยเฉพาะในดานที่ไทยมีจุดแข็ง 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ประเทศไทยเปนหุนสวนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
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     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณสงเสริมความรวมมือดานการเกษตรกับ
ตางประเทศ เพ่ือการแลกเปลี่ยนความรูทางวิชาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร สนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกดานการคาสินคาเกษตร และเสริมสรางภาพลักษณและประชาสัมพันธสินคาเกษตรใหผูบริโภค  
มีความมั่นใจในดานคุณภาพและมาตรฐาน สงผลใหสินคาเกษตรไทยเปนที่ยอมรับในเวทีโลก 

  (3) ประเด็นการเกษตร 
   (3.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ● เปาหมายท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
     ● เปาหมายท่ี 2 ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํ านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสวนในการขับเคลื่อนเปาหมาย 
ตามแผนแมบทประเด็นการเกษตร โดยไดดําเนินการสงเสริมการทําเกษตรกรรมยั่งยืน การผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม
จากพืชสมุนไพร พัฒนาฐานขอมูลที่เก่ียวของ ดําเนินงานรวมกับภาคสวนตาง ๆ  ในการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
ในการผลิตเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้ มีการเสริมสรางภาพลักษณสินคาเกษตรไทยทั้งในและตางประเทศ ซึ่งสงผลให
ผลิตภาพการผลิตของภาคการเกษตรและผลิตภัณฑมวลรวมในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
   (3.2) แผนยอย 2 เกษตรปลอดภัย 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. สนับสนุนการบริหารจัดการฐานทรัพยากรทางเกษตรและระบบการผลิตที่เปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม ทั้งจากการลด ละ เลิกการใชสารเคมีที่เปนอันตราย ตลอดจนสงเสริมการผลิตในระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
อาทิ เกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหม และวนเกษตร เปนตน เพ่ือลดผลกระทบ 
ตอสิ่งแวดลอม ไมมีการปนเปอนของสารเคมีอันตรายในสินคาเกษตรและอาหาร และสรางความปลอดภัยและ
มั่นคงดานอาหารในระดับครัวเรือน 
      2. สงเสริมและสนับสนุนเกษตรกร ชุมชน ทองถิ่น รวมถึงผูประกอบการ ใหสามารถ
ผลิตสินคาเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพมาตรฐาน ทั้งมาตรฐานที่เปนขั้นพื้นฐานตามหลักการปฏิบัติที่ด ี
ทางการเกษตร และพัฒนาตอยอดไปจนถึงมาตรฐานข้ันสูง เชน มาตรฐานเกษตรอินทรีย เปนตน ตลอดจนสงเสริม   
การวิจัยพัฒนาสินคา พรอมทั้งดูแลการผลิตอาหารภายใตมาตรฐานความปลอดภัย และการคุมครองผูบริโภคและ
การคาระดับสากล    
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      สินคาเกษตรปลอดภัย มีมูลคาเพิ่มข้ึน   
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ สนับสนุนการขับเคลื่อนเกษตรกรรมยั่งยืน
และการทําการเกษตรที่ใสใจสิ่งแวดลอม โดยสรางกลไกความรวมมือรวมกับทุกภาคสวน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการดานการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน และสรางความตระหนักรูในการปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจาก 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผานชุดองคความรูสําหรับสื่อสารและประชาสัมพันธ รวมท้ัง มีการศึกษาองคความรู
และรูปแบบของระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เพ่ือเสนอแนวนโยบายการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนที่สามารถรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (3.3)  แผนยอย 3 เกษตรชีวภาพ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      สงเสริมและสนับสนุนการผลิต การแปรรูป และการพัฒนาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ
จากฐานเกษตรกรรม และฐานทรัพยากรชีวภาพ มีการยกระดับใหเกษตรกรเปนผูประกอบการวิสาหกิจการเกษตร
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ขนาดกลางและเล็กบนฐานทรัพยากรชีวภาพ ตลอดจนมีการใชฐานจากการทําเกษตรกรรมยั่งยืนซึ่งเปนระบบ   
การผลิตท่ีคํานึงถึงระบบนิเวศ สภาพแวดลอม และความหลากหลายทางชีวภาพเพ่ือใชประโยชน และตอยอดไปสูสินคา
เกษตรชีวภาพ ตลอดจนสนับสนุนใหมีการนําวัตถุดิบเหลือท้ิงทางการเกษตรมาใชในอุตสาหกรรมและพลังงาน 
ที่เก่ียวเนื่องกับชีวภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      สินคาเกษตรชีวภาพมีมูลคาเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสนับสนุนการดําเนินงานและอํานวยการ
ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเพ่ือขับเคลื่อนการผลิตสมุนไพร โดยสงเสริมใหเกษตรกรที่ปลูกพืชสมุนไพร
สามารถรวมกลุมเปนวิสาหกิจชุมชน หรือแปลงใหญเพื่อปลูกพืชสมุนไพรที่ไดมาตรฐาน GAP หรือเกษตรอินทรีย  
มีปริมาณสารสําคัญเปนไปตามมาตรฐานตรงความตองการของแหลงจําหนายหรือโรงพยาบาลหรือที่ไดมาตรฐาน 
และมีความรูในการจัดทําแผนธุรกิจ (Business Model)  
   (3.4) แผนยอย 6 การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมประสิทธิภาพและการจัดการฐานทรัพยากรทางการเกษตร อนุรักษและรักษา
ฐานทรัพยากรทางการเกษตรที่สําคัญ เพ่ือสนับสนุนการสรางมูลคาและความมั่นคงอาหาร อาทิ ทรัพยากรน้ํา 
ทรัพยากรดิน ใหมีความอุดมสมบูรณ การคุมครองท่ีดินทางการเกษตร การจัดการน้ําเพื่อการเกษตรและชุมชน
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใชประโยชนจากฐานขอมูลทรัพยากรทางการเกษตร เพ่ือนํามาวางแผนการผลิต 
ใหสอดคลองกับขอมูลสารสนเทศทางการเกษตร และนําไปสูการบริหารจัดการพื้นที่เกษตรกรรมอยางเหมาะสม 
สอดคลองกับแผนที่เกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก 
      2. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และการเฝาระวังและเตือนภัยสินคาเกษตร สงเสริม
ใหมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศการเกษตรที่มีมาตรฐานและครบวงจร ทั้งเรื่องเกษตรกร ขอมูลอุปสงค
และอุปทานสินคาเกษตรที่มุงเนนการตลาดนําการผลิต ขอมูลพ้ืนที่เกษตรกรรม และขอมูลมูลคาสินคาเกษตร 
รวมท้ังการพัฒนาระบบติดตามเฝาระวังและวางระบบเตือนภัย และกลไกการจัดการปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนกับ
สินคาเกษตรและผลิตภัณฑในมิติตาง ๆ ทั้งดานอปุสงคและอุปทาน อาทิ เสถียรภาพราคาสินคา กฎระเบียบการคา
ระหวางประเทศ ภัยพิบัติธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความมั่นคงอาหาร โดยกําหนดมาตรการ
รองรับ มาตรการเตือนภัย มาตรการการปรับตัว ระบบสํารองอาหารในภาวะวิกฤต และการประกันความเสี่ยงใหทันกับ
สถานการณ รวมทั้งใหเกษตรกรและผูใชประโยชนสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย ตลอดจนเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพ วิเคราะหแนวโนมการผลิตสินคาเกษตร 
      3. สงเสริมดานการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑการเกษตร โดยใชเทคโนโลยี  
และเครื่องมือตาง ๆ ในการสงเสริมและขยายตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรในรูปแบบตาง ๆ โดยการใชสื่อ
แบบดั้งเดิมและบนอินเทอรเน็ตทั้งในและตางประเทศ การจัดนิทรรศการและงานแสดงสินคา การรณรงคใหความรู
ความเขาใจถึงคุณคาหรือเรื่องราวของสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ และการสรางตราสินคาไทยใหเปนที่ยอมรับ 
ระดับสากล รวมทั้งสนับสนุนการใชเทคโนโลยีนวัตกรรมและแนวคิดสรางสรรคในการออกแบบบรรจุภัณฑ 
ใหมีความสวยงาม โดยคํานึงถึงประโยชนตอการใชงาน ความตองการของผูบริโภค และสิ่งแวดลอม ตลอดจน
ยกระดับการคุมครองทรัพยสินทางปญญาทั้งในและตางประเทศตลอดหวงโซการผลิต 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรตอหนวยมีการปรับตัวเพ่ิมข้ึน 
 
 



 
 

 

หนา 13 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนเปาหมายของแผนแมบทยอย
การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร โดยมุงเนนการสื่อสารสรางภาพลักษณที่ดี สงเสริมการตลาดสินคาเกษตรและ
ผลิตภัณฑการเกษตร โดยใชชองทางการสื่อสารหลากหลายเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย เพื่อใหสินคาเกษตร
ไทยเปนท่ียอมรับทั้งในและตางประเทศ 

  (4) ประเด็นพลังทางสังคม 
   (4.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณขับเคลื่อนเปาหมายตามแผนแมบท
ประเด็นพลังทางสังคม โดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนดวยการตอยอดจากภูมิปญญาในทองถิ่น สนับสนุน
การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหเปนหนึ่งในกลไกการแกไขปญหาของประเทศแบบบูรณาการรวมกับ
ภาคสวนอ่ืน ๆ โดยการยกยองเชิดชูผูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เปนที่ยอมรับของสังคม มีความเชี่ยวชาญและ
มีความเสียสละในการถายทอดองคความรูดานการเกษตร 
   (4.2) แผนยอย 1 การเสริมสรางทุนทางสังคม 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งพาตนเอง และการจัดการ
ตนเอง สงเสริมใหมีระบบการสนับสนุนความเขมแข็งและเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินที่ครอบคลุมทุกมิติ
ตั้งแตเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม และการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ ตั้งแตระดับชุมชน ตําบล 
อําเภอ จังหวัด ที่เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เสริมสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงสามวัยในทองถิ่น ไดแก 
เยาวชน คนวัยทํางาน และผูสูงอายุ เพ่ือใหเกิดการสืบทอดทักษะภูมิปญญาของกลุมคนที่จะเปนแกนนําการพัฒนา
ในทองถ่ินระดับตําบลและหมูบาน กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่มาจากทุกวัย และสนบัสนุนการแกไขปญหาและ
พัฒนาชุมชนไดดวยตนเอง พัฒนาระบบฐานขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชประกอบการทําแผนพัฒนาชุมชนที่มีกระบวนการ
มีสวนรวมของคนในชุมชนและบนฐานขอมูลเชิงประจักษ โดยยึดยุทธศาสตรชาติและแผนระดับตาง ๆ ที่เก่ียวของ
เปนกรอบการดําเนินงาน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
    ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

●  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดรวมพัฒนาและสรางความเขมแข็ง 
ใหเกษตรกรในชุมชนผานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โดยอํานวยการและประสานงานกับหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ เพ่ือใหโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ดานการเกษตรและสหกรณ เกิดการดําเนินงานอยางสอดคลองสนับสนุนและประสานงานซึ่งกันและกัน 
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง มีการนําแนวทางพระราชดําริมาตอยอดขยายผลเพ่ือแกไขปญหาดานการเกษตร 
ขยายผลการเรียนรูสูชุมชน มุงใหเกษตรกรมีการประกอบอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองไดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสมและยั่งยืน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  (5) ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
   (5.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพ่ิมขึ้นอยางกระจายและตอเนื่อง 
 
 



 
 

 

หนา 14 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนสวนสนับสนุนในการสรางความเปนธรรม
และลดความเหลื่อมล้ําในเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุนใหกับ 
กลุมเกษตรกร เกษตรกร รวมถึงผูยากจน ใหมีทุนในการดําเนินโครงการทางการเกษตรและมีเงินทุนในการไถถอนที่ดิน 
เพ่ือรักษาที่ดินทํากินและที่อยูอาศัยใหแกเกษตรกรและผูยากจน นอกจากนี้ยังมีการฟนฟูเสริมสรางความเขมแข็ง
ในอาชีพเพ่ือใหเกษตรกรและผูยากจนสามารถพึ่งพาตนเองไดอีกดวย 
   (5.2) แผนยอย 1 การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      บริหารจัดการหนี้สินอยางยั่งยืน โดยการสรางภูมิคุมกันทางการเงินใหกับประชากร 
ที่มีรายไดนอยผานการสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมความรูและวินัย 
ทางการเงิน การจัดทําบัญชีครัวเรือน นําไปสูการออมเพ่ือเปนทุนและหลักประกันในการลงทุนพัฒนามาตรการ
แกปญหาหนี้นอกระบบอยางยั่งยืนและปรับโครงสรางหนี้ใหสอดคลองกับศักยภาพในการชําระหนี้เพ่ือปองกันหนี้
เสียที่อาจสงผลตอความนาเชื่อถือในการขอสนับสนุนแหลงทุน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการสนับสนุนแหลงทุนใหกับเศรษฐกิจ
ชุมชนดวยการสรางโอกาสการเขาถึงแหลงทุน โดยไดอํานวยการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพ 2 กองทุน 
ประกอบดวย 1) กองทุนสงเคราะหเกษตรกร ซึ่งใหเงินกูเพ่ือใชเปนทุนหมุนเวียนและใชจายชวยเหลือหรือสงเสริม
สหกรณ 2) กองทุนหมุนเวียนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน ซึ่งชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจนท่ีไดรับ
ความเดือดรอนเกี่ยวกับหนี้สินที่ดินทํากินโดยใหเงินกูเพ่ือใชการไถถอน 

 (6) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (6.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคณุภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 
     2. ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานมาอยางตอเนื่อง โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียภายใตบทบาทภารกิจตามกฎหมาย 
ดวยการปรับปรุงการใหบริการใหมีความสะดวก ทันสมัย ปรับปรุงขั้นตอนการทํางาน เพ่ือลดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
โดยการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
 (6.2) แผนยอย 1 การพัฒนาบริการประชาชน 
     ● แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลายหนวยงาน 
แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมทั้งอํานวยความสะดวก 
ทางการคาการลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ การใหบริการ 
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 
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 2. พัฒนาการใหบริการภาครัฐผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตั้งแตตน 
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากลอยางคุมคา มีความรวดเร็ว โปรงใส เสียคาใชจายนอย 
ลดขอจํากัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได ตามหลักการออกแบบท่ีเปนสากล เพ่ือใหบริการภาครัฐ
เปนไปอยางปลอดภัย สรางสรรค โปรงใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชนสูงสุด 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
 ●  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมุงเนนพัฒนาการบริการและการทํางาน 
ใหสามารถตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยการนําเทคโนโลยีมาใช 
ในกระบวนการทํางานและการใหบริการ อาทิ พัฒนาระบบศูนยกลางการใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ พัฒนา
ระบบการจัดการเรื่องราวรองทุกขกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 (6.3) แผนยอย 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะสูง”
สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอม 
ในการปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูลขนาดใหญมาใชในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ    
การใหบริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกรทั้งภายใน
และภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสรางแพลตฟอรมดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาส 
ในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐใหมีมาตรฐานเดียวกันและขอมูล
ระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ ตลอดจนเพื่อใหภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผูประกอบการสามารถใชประโยชน 
จากขอมูลในการขยายโอกาสทางการคาทั้งในประเทศและตางประเทศ 
      2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม 
ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการเปลี่ยนแปลงไดในทุกมิติ ไมยึดติด 
กับการจัดโครงสรางองคการแบบราชการและวางกฎเกณฑมาตรฐานกลางอยางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม 
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ําซอนของการดําเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสรางองคการ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทํางาน
แบบบูรณาการไรรอยตอและเชื่อมโยงเปนเครือขายกับทุกภาคสวน ทั้งนี้ เพ่ือมุงไปสูความเปนองคการที่มี 
ขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบไดกับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเปน
สํานักงานสมัยใหม ใชประโยชนจากขอมูลขนาดใหญเพ่ือวิเคราะหคาดการณลวงหนาและทํางานในเชิงรุก สามารถ
นําเทคโนโลยีอันทันสมัยเขามาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางคุณคาในการทํางาน 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 
 ●  การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ  
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหความสําคัญกับการวางรากฐาน 
ขององคกรเพื่อใหมีระบบการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เพื่อสรางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยการปรับโครงสรางและระบบกลไกการดําเนินงาน พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการบูรณาการการทํางานในสวนภูมิภาค สงเสริมผลักดันการพัฒนาระบบราชการตามแนวทาง 
ที่หนวยงานกลางกําหนด เพ่ือใหสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนองคกรสมรรถนะสูงรองรับ       
การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 (6.4) แผนยอย 5 การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      1. ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐใหมีมาตรฐาน
และเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหกําลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคน 
ใหมีความคลองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุนคลองตัวใหกับหนวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากร
บุคคลในทุกขั้นตอนควบคูไปกับการเสริมสรางประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตหลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกําลังคน รูปแบบการจางงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง เพื่อเอ้ือใหเกิด
การหมุนเวียน ถายเทแลกเปลี่ยน และโยกยายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวางภาคสวนตาง ๆ  
ของประเทศไดอยางคลองตัว 
      2. เสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรมอยางแทจริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคณุธรรมจริยธรรมและจิตสํานึก
สาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหสามารถสนองความตองการในการปฏิบัติงาน 
มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถจูงใจใหคนดีคนเกงทํางานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับ
ตําแหนงของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปองกัน 
การแทรกแซงและการใชดุลยพินิจโดยมิชอบ การสรางความกาวหนาใหกับบุคลากรภาครัฐตามความรู
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสรางกลไกใหบุคลากรภาครัฐสามารถโยกยายและหมุนเวียน
ไดอยางคลองตัวเพ่ือประโยชนของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจางงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
ใหมีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปตาง ๆ อาทิ การจางงานท่ีมีลักษณะชั่วคราว ใหเปนเครื่องมือ 
ในการบริหารงานในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคาตอบแทน 
ที่เปนธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคลองกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกําหนดและพิจารณาคาตอบแทน 
และสิทธิประโยชนของบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับตลาดการจางงานไดอยางสมเหตุสมผล โดยไมใหเกิดความเหลื่อมล้ําของคาตอบแทนและ 
สิทธิประโยชนตาง ๆ ระหวางบุคลากรของรัฐ 
      3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะหและการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
ใหมีสมรรถนะใหม ๆ ทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะดานดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด 
ในการทํางานเพ่ือใหบริการประชาชนและอํานวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน 
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดใหการปฏิบัติราชการเปนมืออาชีพ มีจิตบริการ ทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา 
สามารถบูรณาการการทํางานรวมกับภาคสวนอ่ืนไดอยางเปนรูปธรรม และมีสํานึกในการปฏิบัติงานดวยความรับผิด
รับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพดวยความเปนธรรมและเสมอภาค กลายืนหยัด 
ในการกระทําที่ถูกตอง คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนของสวนตน ตลอดจนสงเสริม 
ใหมีการคุมครองและปกปองบุคลากรภาครัฐที่กลายืดหยัดในการกระทําที่ถูกตองและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
ตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม        
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
 
 



 
 

 

หนา 17 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณบริหารและพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญ
ในงาน มีทักษะท่ีทันสมัยและหลากหลาย สรางขวัญและกําลังใจในการทํางาน ผานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ  
อาท ิการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล การสรางความรูความเขาใจวัฒนธรรมองคกรเพ่ือบุคลากร
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณที่มีคานิยมแบบมุงผลสัมฤทธิ ์ทั้งนี้ เพื่อใหบุคลากรมีความเปนมืออาชีพ 
มุงมั่น ทุมเท ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (7) ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (7.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสงเสริมคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต  
การ เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวมใหกับบุคลากร และสราง เครือข ายบุคลากรให มีความเขมแข็ง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามทุจริต 
   (7.2) แผนยอย 1 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ● แนวทางการพัฒนา 
      สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐใหมีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตอง เปนธรรม    
ไมคดโกง รูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหนาสวนราชการ 
หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชามีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความชื่อตรงและรับผิดชอบ  
กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนนิการใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและ
คานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
เขามามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวัง 
สอดสอง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุมครองผูแจงเบาะแส เจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
ใหมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความกาวหนาในเสนทางอาชีพ และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถ
ของหนวยงานภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานระดับต่ํากวากรม โดยเฉพาะหนวยงานที่มีหนาที่ 
ในการอนุมัติ อนุญาตใหมีการพัฒนา เสริมสรางและตอยอดองคความรูและทักษะการเปดเผยขอมูลการปองกัน
การทุจริต และการใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของหนวยงานใหมีคุณภาพ ครบถวน สมบูรณ ถูกตอง  
ทั้งนี้ ควรใหความสําคัญกับการพัฒนาการเขาถึงขอมูลขาวสารและระบบคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริต 
ที่มีประสิทธิภาพสนับสนุนการเปดเผยขอมูลใหเปนไปตามหลักสากลและพัฒนาการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
เพ่ือใหประชาชนรับรูและมีสวนรวม เพื่อการเฝาระวังและลดโอกาสการทุจริต 
     ● เปาหมายของแผนยอย 
      ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต  
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาที ่
อยางโปรงใส และมีคานิยมตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยพัฒนาเจาหนาท่ีในแตละระดับเพื่อใหปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ สงเสริมการรักษาวินัย คานิยมความซื่อสัตยสุจริต และตอตานการทจุริตในทุกรูปแบบ 
รวมทั้ง กําหนดแนวทางปองกัน ยับยั้งการทุจริตตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 
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  (8) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
   (8.1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ 
     กฎหมายเปนเครื่องมือใหทุกภาคสวนไดประโยชนจากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม
และเปนธรรม 
     ● การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
นักกฎหมาย เพ่ือใหนักกฎหมายในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีองคความรูและทักษะทางกฎหมายที่ทันสมัย 
พรอมมีสมรรถนะที่เปนมาตรฐานเดียวกันสําหรับการปฏิบัติงานดานกฎหมายที่ถูกตองใหแกหนวยงานและประชาชน 
และสามารถพัฒนากฎหมายดานการเกษตรเพ่ือใชในการบริหารราชการใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   (8.2) แผนยอย 1 การพัฒนากฎหมาย 
 ● แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ และมาตรการตาง ๆ ใหสอดคลองกับบริบทและ
เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจําเปนและความเหมาะสมของกฎหมาย 
ที่มีอยูทุกลําดับชั้นของกฎหมาย แกไขปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไมจําเปนหรือเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหกฎหมายชวยสรางสรรคความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ํา และกระจาย
ความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคลองกับขอตกลงระหวางประเทศที่เปนประโยชนตอประชาชน
โดยรวม ใหเอ้ือตอการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและ
จังหวัดท่ีมีประสิทธิภาพ เอื้อตอการใชนวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
เอื้อตอการประกอบธุรกิจทั้งในและตางประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการทองเที่ยว 
โดยเฉพาะการกําหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายใหทันสมัยอยูตลอดเวลา รวมทั้ง การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กําหนด 
 ● เปาหมายของแผนยอย 
      กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยูภายใตกรอบกฎหมาย
ที่มุงใหประชาชนในวงกวางไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 
 ● การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหความสําคัญกับการพัฒนากฎหมาย 
ดานการเกษตร โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายตามวงรอบระยะเวลาที่กฎหมายกํ าหนด  
ปรับปรุงและแกไขเพ่ิมเติมกฎหมาย เพ่ือใหกฎหมายดานการเกษตรมีความทันสมัย ไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศและมีกฎหมายเพียงเทาที่จําเปน เผยแพรและสรางการรับรูทางกฎหมายใหแกเกษตรกรและประชาชน
โดยทั่วไป และการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพนักกฎหมาย เพ่ือใหนักกฎหมายในหนวยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณไดรับการพัฒนาองคความรูและทักษะทางกฎหมายที่ทันสมัย มีความรูความเชี่ยวชาญกฎหมาย 
ดานการเกษตรและดานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ สามารถนําไปปฏิบัติงานดานกฎหมายไดอยางเหมาะสม ถูกตองและเปนธรรม 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 1 
  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีจุดมุงหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศใหสามารถบรรลุผล 
ตามเปาหมายการพัฒนาระยะยาวที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย 
สู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” และมุงหวังใหแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ทําหนาที่เปนกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ป และเพื่อผลักดัน 
ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสูความเจริญเติบโตที่ทุกภาคสวนไดรับประโยชน 

                                                           
1 สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ "แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570", พฤศจิกายน 2565 



 
 

 

หนา 19 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

อยางเทาเทียมกัน ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดเปาหมายหลักของการพัฒนา
จํานวน 5 ประการ ประกอบดวย 
  1) การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยมุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขัน
ของภาคการผลิตและบริการสําคัญ 
  2) การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม โดยมุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
โลกยุคใหม ทั้งความรู พฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
  3) การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม โดยมุงลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
ทั้งในเชิงรายได พ้ืนที่ ความมั่นคง และการแขงขันของภาคธุรกิจ 
  4) การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน โดยมุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับ 
การผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ ในการรองรับ
ของระบบนิเวศ 
  5) การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต
บริบทโลกใหม โดยมุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร 
  การถายทอดเปาหมายหลักไปสูการขับเคลื่อนที่ชัดเจน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ไดกําหนดหมุดหมาย 
การพัฒนาจํานวน 13 ประการ แบงออกไดเปน 4 มิติ เพ่ือบงบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน”  
หรือมุงหวังจะ “มี” ในชวงระยะเวลา 5 ป ซึ่งจะเปนประเด็นการพัฒนาที่มีลําดับความสําคัญสูงตอการพลิกโฉม
ประเทศสู  “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่ งยืน” โดยตามแผนพัฒนาฯ ฉบับที่  13 สํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเก่ียวของใน 3 มิติ 3 หมุดหมาย ดังนี ้

  1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย   
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง มีเปาหมาย
และกลยุทธการพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเก่ียวของ ดังนี้  
   เปาหมายท่ี 1 มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต รอยละ 4.5 ตอป 
   ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รายไดสุทธิตอครัวเรือนเกษตรกร ไมต่ํากวา 537,000 บาทตอครัวเรือน เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1 การประยุกตใช เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพื่อใหเ กิดการยกระดับ
กระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิม 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและสถาบัน
อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองคกรเกษตรกรที่มีสวนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือใหเกิดการใช
ประโยชนจากผลงานวิจัยและสรางการมีสวนรวมระหวางผูพัฒนาเทคโนโลยีและผูใชงาน 
   กลยุทธที่ 2 การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป
ที่มีมูลคาเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย อาหารทางเลือก อาหาร
ฟงกชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
    กลยุทธยอยที่ 2.5 รณรงค และสงเสริมใหผูบริโภคมีการตระหนัก เลือกใช และบริโภคสินคาเกษตร
และเกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และไดมาตรฐาน เพ่ือกระตุนใหเกิดตลาดสินคาคุณภาพในวงกวางอยางทั่วถึง 
   กลยุทธที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพ่ิมสูงจาก
แบบอยางความสําเร็จในประเทศ เชน เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว 
เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย ทองเที่ยวเกษตร ประมงพ้ืนบาน การทําประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติ 
ตอแรงงานที่ถูกตอง เปนตน 



 
 

 

หนา 20 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

    กลยุทธยอยท่ี 3.1 สงเสริมการทําเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบกับสิ่งแวดลอมและ  
การพัฒนาที่อาศัยธรรมชาติเปนพ้ืนฐาน ผานการดําเนินการปองกัน จัดการอยางยั่งยืน และฟนฟูธรรมชาติหรือ
ระบบนิเวศที่เปลี่ยนไป เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย และเปนประโยชนตอความหลากหลายทางชีวภาพ อาทิ 
การปลูกปาเศรษฐกิจ การทําวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การทําประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัต ิ
ตอแรงงานที่ถูกตอง 

 2. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มีเปาหมายและกลยุทธการพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเก่ียวของ ดังนี ้
   เปาหมายท่ี 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 การมีแผนจัดการปองกันความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ
ในระดับพื้นที่ โดยเฉพาะพื้นที่สําคัญ 
   ตัวชี้วัดท่ี 2.3 การเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ (ครอบคลุมภัยสําคัญ สามารถเชื่อมโยงระดับพ้ืนที่ 
ระดับประเทศ และระดับโลก มีความแมนยํา ทันตอเวลา และสามารถเขาถึงกลุมเปราะบางได) 
   กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธท่ี 1 การปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในพ้ืนที่สําคัญ 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ระบุพ้ืนที่สําคัญที่ไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศจําแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการขอมูลที่เกี่ยวของและแผนที่เสี่ยงภัยของภัยแตละ
ประเภท เพ่ือจัดทําแผนในการปองกันและแกไขปญหา บูรณาการความรวมมือของประชาชน ชุมชน และ
หนวยงานที่เก่ียวของ รวมทั้งบูรณาการงบประมาณ และมีเจาภาพหลักในการดําเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
   กลยุทธที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.2 สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือและ
ปรับตัวตอภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 กลยุทธยอยท่ี 2.3 เพิ่มศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพื้นที่เสี่ยงและกลุมคน
เปราะบางทั่วประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือขายในการจัดการภัยพิบัติระหวางองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นกับชุมชนและภาคประชาชน เพื่อใหประชาชน และชุมชน สามารถปองกันและบริหารจัดการ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดดวยตนเองมากขึ้น 

  3. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน มีเปาหมาย
และกลยุทธการพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเก่ียวของ ดังนี ้
   เปาหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคณุภาพ เขาถึงได 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 90 
   กลยุทธการพัฒนา 
   กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐที่ตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธยอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทํางานของภาครัฐควบคูกับพัฒนาการบริการภาครัฐ 
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานของภาครัฐจากการควบคุมมาเปนการกํากับ
ดูแลหรือเกิดความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตตาง ๆ พรอมทั้งปรับกระบวนการทํางานภาครัฐ
โดยลดขั้นตอนที่ไมจําเปนและใหมีการเชื่อมโยงการใหบริการระหวางหนวยงานใหเกิดการทํางานแบบบูรณาการ 



 
 

 

หนา 21 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โดยกําหนดเปาหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังตองดําเนินการใหเกิดการบูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรมตั้งแตระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กําลังคนและการติดตามประเมินผล 
ใหเปนเอกภาพและมุงเปาหมายรวมกัน 
 กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง 
เปดกวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยที่ 2.1 เรงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหมใหรองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณในอนาคต สงเสริม 
การกระจายอํานาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสรางภาครัฐ อัตรากําลัง งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจางใหเกิดความยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของสวนราชการและจังหวัด และแกไขปรับปรุง 
พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ใหเอื้อตอการกระจายอํานาจของสวนราชการและการบูรณาการการทํางานรวมกัน
ของหนวยงานภาครัฐ รวมท้ังสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพพรอมรับภารกิจจากสวนกลาง 
ไปดําเนินการได ทั้งนี้ ควรมีการกําหนดกลไกที่สามารถใหหนวยงานภาครัฐสามารถปรับเปลี่ยนการทํางานหรือ
สรางนวัตกรรมโดยไมติดอยูภายใตกรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเปนอันดับแรก 
 กลยุทธยอยที่  2.2 สรางความโปรงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปดเผยขอมูล 
ผานเทคโนโลยีตาง ๆ ใหประชาชน องคกร เครือขาย และภาคีการพัฒนาตาง ๆ สามารถเขาถึงขอมูล 
และมีสวนรวมในการใหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานรัฐ 
ผานชองทางการติดตอสื่อสารระหวางกันท่ีหลากหลาย มีการบรูณาการการบริหารจัดการและนําไปประกอบการ
ตัดสินใจของหนวยงานของรัฐในการแกปญหาและการพัฒนารวมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอรัปชั่น 
   กลยุทธที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลที่ใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธยอยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนขอมูลภาครัฐทั้งหมดใหเปนดิจิทัล โดยจัดทําขอมูลสําหรับ 
การบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศท้ังในดานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และขอมูลอ่ืนของหนวยงาน 
ของรัฐทั้งหมดอยางบูรณาการใหเปนดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใชงาน มีการจัดเก็บที่ไมซ้ําซอน 
ไมเปนภาระกับผูใหขอมูล มีการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือใหเกิดการวิเคราะหและ
ประมวลผลขอมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐใหสอดคลองกับบริบทการพัฒนา 
ไดอยางเปนปจจุบัน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่จําเปนตอสาธารณะในการใชประโยชนรวมกันในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งนี้  เรงพัฒนาระบบที่บูรณาการขอมูลสําหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐในภาพรวมที่สํ าคัญ 
ตอการตัดสินใจในเชิงนโยบายใหแลวเสร็จเปนอันดับแรก 
 กลยุทธยอยที่  3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานภาครัฐเปนดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทํางานใหม ยกเลิกการใชเอกสารและขั้นตอนการทํางานที่หมดความจําเปนหรือมีความจําเปนนอย 
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชตลอดกระบวนการทํางาน ตั้งแตการวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการใหบริการประชาชนและผูประกอบการใหมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว มีชองทาง
และรูปแบบการใหบริการที่หลากหลายท่ีสอดคลองกับการทํางานแบบดิจิทัล 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)2
1 

  นโยบายและแผนความมั่นคงฯ ประกอบดวย 17 นโยบายและแผนความมั่นคง โดยสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเกี่ยวของกับนโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การปองกันและแกไขปญหา
จังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งมีจุดมุงเนนในการลดการกอเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพื้นท่ี รวมทั้งเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
 
 
                                                           
2 สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาต,ิ "นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมัน่คงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570)", มีนาคม 2566 



 
 

 

หนา 22 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

  เปาหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนภาคใตมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น  
  ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นดวยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจไดอยางเหมาะสม 
อันสอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต  
  ตัวชี้วัด สถิติผลิตภัณฑมวลรวมภาค (Gross Regional Product : GRP) ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใตเพ่ิมขึ้นทุกป  
  กลยุทธหลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคลองกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
    กลยุทธยอยที่ 2.1 ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจใหสอดคลองกับวิถีชีวิตและความตองการ 
ของประชาชน และความเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานสําคัญ 
ใหครอบคลุมการสรางโอกาสการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่อาศัยการนําความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมมายกระดับ
สินคาและวัตถุดิบในพ้ืนที่ การสงเสริมการเชื่อมโยงเครือขายกลุมธุรกิจใหเก้ือหนุนซึ่งกันและกัน การสนับสนุน
การคาชายแดนและการลงทุนขนาดใหญ รวมทั้งการหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจที่สอดรับกับบริบทของพื้นที่ 
โดยเฉพาะธุรกิจฮาลาล การประมง และปศุสัตว   
 2.2.4 นโยบายของคณะรัฐมนตร ี
  คณะรัฐมนตรีไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยมีความสอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ และหมวด 6 แนวนโยบาย
แหงรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
โดยเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 คณะรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายตอรัฐสภาใหทราบถึงเจตนารมณ ยุทธศาสตร  
และนโยบายของรัฐบาล ที่มุงม่ันจะสรางความสามัคคี ปรองดอง ใหเกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะนําไปสูความรวมมือกัน
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศใหกาวหนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
ชาวไทยทุกคน โดยมีนโยบายท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนี ้
  1) นโยบายเรงดวนที่จะดําเนินการทันที 

รัฐบาลจะยกระดับการทําเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัยโดยใชแนวคิด “ตลาดนํา 
นวัตกรรมเสริม เ พ่ิมรายได” นําเทคโนโลยีดานการเกษตร (Agri-Tech) เชน เกษตรแมนยํา (Precision 
Agriculture) และเทคโนโลยีดานอาหาร (Food Tech) มาใชพัฒนาอาชีพดานการเกษตร ประมง ปศุสัตว และ
อาชีพท่ีเก่ียวเนื่อง เพื่อสรางความมั่นคงทางอาหาร รวมถึงการควาโอกาสในตลาดใหม ๆ รวมทั้งอาหารฮาลาล 
และฟนนโยบาย “ครัวไทยสูครัวโลก” ซึ่งเปนจุดเดนของประเทศไทยเพ่ือตอบสนองความตองการของโลก 
ดานความม่ันคงทางอาหาร (Food Security) และเรงเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรและราคาพืชผลการเกษตร รวมทั้ง
เพ่ือยกระดับรายไดของเกษตรกร 
  2) นโยบายระยะกลางและระยะยาว  

2.1) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
การพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ (Care and Wellness Economy) และบริการทางการแพทย 

(Medical Hub) โดยอาศัยพื้นฐานจิตวิญญาณการบริการของคนไทยที่ ไดรับการยอมรับจากนานาชาติ  
โดยตอยอดจากธุรกิจการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทยแผนไทยที่เปนจุดแข็ง เพื่อรองรับความตองการ 
ดานสุขภาพที่เพ่ิมขึ้นจากการที่ประชากรโลกเขาสูสังคมสูงวัย พรอมกับสงเสริมการผลิตและการใชงานอุปกรณ 
ทางการแพทยภายในประเทศ สนับสนุนการยกระดับสมุนไพรและผลิตภัณฑสมุนไพรไทยโดยใชนวัตกรรมรวมถึง
การใชกัญชาเพื่อการแพทยที่สรางมูลคาเพ่ิมในทางเศรษฐกิจและควบคุมผลกระทบทางสังคมโดยการตรากฎหมาย 
ตลอดจนสนับสนุนการนํา เทคโนโลยีสุขภาพ (Health Tech) และนวัตกรรมด านเทคโนโลยีชีวภาพ
(Biotechnology) มายกระดับมาตรฐานสาธารณสุขไทยใหทัดเทียมมาตรฐานนานาชาติ เพ่ือใหประเทศไทย 
เปนศูนยกลางบริการทางการแพทยของภูมิภาค 
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2.2) สรางความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการขับเคล่ือน
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

(1) ใหความสําคัญกับการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพและ
รักษาสมดุลของระบบนิเวศทองถ่ิน เพ่ือใหเปนรากฐานสําคัญ ในการดํารงชีวิต และเพ่ิมขีดความสามารถของพ้ืนที่
และชุมชนทองถ่ินในการจัดการสิ่งแวดลอมและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รัฐบาลจะสราง 
การมีสวนรวมในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ําที่จะตอง
ไดรับความรวมมือระหวางประเทศ นอกจากนี้ รัฐบาลจะจัดการกับปญหาการลักลอบกําจัดหรือฝงกลบกาก
อุตสาหกรรม/ของเสียอันตรายดวยความเขมงวด และสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการอนุรักษ ฟนฟู และ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งรวมถึงทรัพยากรทางทะเลและชายฝงทั้งระบบ 

(2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ํา จะจัดหาน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภคใหประชาชน 
ทุกพื้นที่เขาถึงได และจะเรงใหน้ําถึงไรนาดวยการเพิ่มศักยภาพแหลงกักเก็บน้ําและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
กระจายน้ํา ควบคูกับการขยายเขตชลประทานพรอมทั้งเพิ่มแหลงน้ําเพื่อรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรม 
นอกจากนี้ รัฐบาลจะแกปญหาน้ําทวม น้ําแลงรวมกับทุกภาคสวน โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา 
ทั้งระบบโดยคํานึง ถึงความสอดคลองกับศักยภาพของลุมน้ํ าและความตองการของประชาชนในพ้ืนที่ 
เพ่ือสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ ฟนฟู และการใชประโยชนจากทรัพยากรน้ําอยางยั่งยืน 

2.3) สานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft Power เพ่ือสงเสริมการคา 
การลงทุน และการทองเที่ยวระหวางกัน โดยเฉพาะตลาดใหม ๆ เพ่ือเสริมสรางโอกาสความรวมมือในการพัฒนา
เศรษฐกิจ และแกไขปญหาที่ตองอาศัยความรวมมือระหวางประเทศทั้งระบบทวิภาคี (Bilateral) และพหุภาคี 
(Multilateral) และเรงเจรจาขอตกลงการคาเสรี (FTA) กับประเทศคูคาสําคัญ ยกระดับมาตรฐานของประเทศ 
เพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีโลกและเตรียมความพรอมเพ่ือเขาเปนสมาชิกองคการเพื่อความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ที่รัฐบาลของดิฉันจะสานตอจากรัฐบาลชุดท่ีผานมา 

2.4) พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย สรางความเขาใจที่ถูกตอง เผยแพรขอมูล
เกี่ยวกับการปฏิบัติพระราชกรณียกิจของสถาบันพระมหากษัตริยและดําเนินงานตามแนวพระราชดําริ 
อยางตอเนื่อง 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวของ 
 2.3.1 แผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนปฏิบัติการดานการเกษตรและสหกรณ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวิสัยทัศน “เกษตรไทยสูเกษตร
มูลคาสูง เกษตรกรมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ ภาคเกษตรเติบโตอยางยั่งยืน” และมี 5 เปาหมาย 
ประกอบดวย 

1) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรและเกษตรแปรรูปเพ่ิมขึ้น 
2) ดัชนีความผาสุกของเกษตรกรเพ่ิมขึ้น 
3) รายไดเงินสดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมขึ้น 
4) ทรัพยากรการเกษตรไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนอยางคุมคา 
5) ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกของภาคเกษตรลดลง 
ประเด็นการพัฒนา ประกอบดวย 4 ประเด็น 
1) ยกระดับศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรสูผูประกอบธุรกิจเกษตรสมัยใหม  
2) สงเสริมและพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง  
3) เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรทางการเกษตร  
4) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกดานการเกษตร 
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2.3.2 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวิสัยทัศน 
“เกษตรกรมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีรายไดเพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 10 ตอป” และมี 5 เปาหมาย ประกอบดวย 

1) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2) ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน 
3) รายไดสุทธิครัวเรือนเกษตรเพ่ิมขึ้น 
4) สถาบันเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจชุมชน กลุมเกษตรกร) มีศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
5) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตทางการเกษตรมีความสมดุล 

 ทั้งนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสวนรวมในการขับเคลื่อนประเด็นตามแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ป (2566 – 2570) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใน 4 ประเด็น ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงทางการเกษตร โดยมุงปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเปนแนวทางเสริมสรางองคความรู 
และพัฒนาทักษะใหเกษตรกร 
 ประเด็นที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร โดยสงเสริมการผลิตในระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน สงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร พัฒนาการผลิตใหเปนแปลงอัจฉริยะดวยเทคโนโลยีสมัยใหม  
และพัฒนาระบบฐานขอมูลการเกษตรที่มีมาตรฐาน รวมทั้ง สงเสริมดานการตลาดโดยเสริมสรางภาพลักษณท่ีดี
ใหกับสินคาเกษตรไทย 
 ประเด็นที่ 3 สรางความเสมอภาคและกระจายความเทาเทียมทางสังคมเกษตร โดยพัฒนา 
และสรางความเขมแข็งใหเกษตรกรในชุมชนผานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ใหเกษตรกรสามารถพึ่งพา
ตนเองได 
 ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยดานการเกษตร โดยพัฒนาระบบ
ดิจิทัลรองรับการปฏิบัติงานใหมีความรวดเร็วทันสมัยมากขึ้น ปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงาน 
ใหมีความคลองตัว พัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญมีสมรรถนะสูง รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายดานการเกษตร 
ที่เก่ียวของใหทันสมัยและเอ้ือตอการพัฒนาดานการเกษตร 
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สวนที่ 2 
ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

แหงสหประชาชาติ (SDGs) 
  เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs) เปนกรอบทิศทาง 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกในป พ.ศ. 2559 - 2573 ซึ่งครอบคลุม 3 เสาหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน คือ เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดลอม รวมถึงความเชื่อมโยงระหวางมิติตาง ๆ เพื่อใหบรรลุถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนประกอบดวย  
17 เปาหมาย และเปาประสงค 169 ขอ เก่ียวของกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน 9 เปาหมาย ไดแก 

เปาหมายท่ี 1 ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่  
เปาหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และสงเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน (หลัก)  
เปาหมายท่ี 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย  
เปาหมายที่ 6 สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ําและสุขอนามัยสําหรับทุกคนและมีการบริหาร

จัดการที่ยั่งยืน  
เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่และ 

มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรสําหรับทุกคน  
เปาหมายท่ี 12 สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการบริโภคและผลิตที่ยั่งยืน  
เปาหมายที่ 13 ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้น  
เปาหมายที่ 14 อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน 

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
เปาหมายที่ 15 ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน จัดการปาไมอยาง

ยั่งยืน ตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟนสภาพกลับมาใหม และหยุด 
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

จากเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณเกี่ยวของทั้ง 9 เปาหมาย 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีสวนในการขับเคลื่อน 2 เปาหมาย ดังนี้  
  1) เปาหมายที่ (Goal) 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และ
สงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน เปาหมายยอย (Target) 2.4 สรางหลักประกันวาจะมีระบบการผลิตอาหาร 
ที่ยั่งยืนและดําเนินการตามแนวปฏิบัติทางการเกษตรที่มีภูมิคุมกันท่ีจะเพิ่มผลิตภาพและการผลิต ซึ่งจะชวยรักษา
ระบบนิเวศ เสริมขีดความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภาวะอากาศรุนแรง ภัยแลง 
อุทกภัย และภัยพิบัติอื่น ๆ และจะชวยพัฒนาคุณภาพของดินและที่ดินอยางตอเนื่อง ภายในป พ.ศ. 2573  
  2) เปาหมายที่ (Goal) 12 สรางหลักประกันใหมีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน เปาหมายยอย 
(Target) 12.3 ลดของเสียอาหาร (food waste) ของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับคาปลีกและผูบริโภค และลดการสูญเสีย
อาหาร (food loss) ตลอดการผลิตและหวงโซอุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเก่ียว ภายในป พ.ศ. 2573 
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สวนที่ 3 
สาระสําคัญแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569)  
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3.1 ภาพรวม 
 3.1.1 วิสัยทัศน 
   “เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณของประเทศ 
ภายในป พ.ศ. 2570” 
 3.1.2 พันธกิจ 
   1) ผลักดันและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณสูการปฏิบัติ 
ในทุกระดับใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

2)  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของกระทรวง 
  3.1.3 วัฒนธรรมองคกร 
    “มีคุณธรรม รับผิดชอบรวมกัน พรอมรับการเปลี่ยนแปลง สรางสรรค” (HOPE) โดยมีคําจํากัดความ 
ดังนี้ 

วัฒนธรรม คําจํากัดความ 
H :  Honesty มีคุณธรรม ซื่อสัตย มีวินัย มีน้ําใจ รวมกันตอตานการทุจริต 
O :  Ownership  
 รับผิดชอบรวมกัน 

มุงมั่น ทุมเท สามัคคี รวมพลังทุกภาคสวน มุงสูเปาหมาย
องคกร 

P :  Prompt to change  
 พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มุงสูการทํางานที่มีสมรรถนะสูง  
และเปนองคกรที่มีความทันสมัย 

E :  Establish สรางสรรค กลาคิด กลาทํา สรางสรรคนวัตกรรมใหกับองคกร 

  3.1.4 คานิยม 
    “ซื่อสัตย พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง รับฟงความคิดเห็น มุงผลสัมฤทธิ”์ 
  3.1.5 วัตถุประสงค 
    สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทําแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) เพื่อเปน
กรอบแนวทางใหหนวยงานในสังกัดใชสําหรับขับเคลื่อนภารกิจ ในปงบประมาณ 2569 ใหเห็นผลเปนรูปธรรม และ
เปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 
  3.1.6 เปาหมายและตัวชี้วัดรวม 
    1) เปาหมาย 
      สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร
ดานการเกษตรและสหกรณของประเทศ ที่ไดรับการยอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
    2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 
      2.1) รอยละความสําเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ 
(รอยละ 80) 
      2.2) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียที่มีตอการขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รอยละ 60) 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการ 
  3.2.1 แผนปฏิบัติราชการดานการเพิ่มศักยภาพการขับเคล่ือนภารกิจดานการเกษตร 

   1) เปาหมาย 
การบริหารและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงบรรลุเปาหมายและ 

เปนที่ยอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
   2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 

2.1) รอยละของผลการดําเนินงานตามเปาหมายนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตร 
และสหกรณ (รอยละ 80) 

2.2) รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงที่มีตอการดําเนินการขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงของ สป.กษ. (รอยละ 80) 

2.3) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการกองทุนในกํากับดูแลของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (รอยละ 85)  

2.4) เกษตรกรที่เขารวมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดนใตมีรายไดเพิ่มขึ้น (รอยละ 5) 
2.5) รอยละของเกษตรกรที่เขารวมโครงการนอมนําแนวทางตามพระราชดําริไปใช (รอยละ 60) 
2.6) รอยละของจํานวนกฎหมายที่ไดมีการทบทวน (รอยละ 70)  
2.7) จํานวนตําบลสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูงนํารองเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา 200 ตําบล 

   3) แนวทางการพฒันา 
 3.1) พัฒนาโครงสรางรองรับการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ  
 3.2) พัฒนาระบบ กลไกการบริหารนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรและสหกรณ 
 3.3) เพิ่มการใชองคความรูทางวิชาการ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการวางแผน

และขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร  
 3.4) พัฒนาวิธีการสื่อสารที่เขาใจงาย ทันสมัย และหลากหลาย เพ่ือสรางการรับรูแกกลุมเปาหมาย

ที่แตกตางกัน 
 3.5) พัฒนาระบบการใหบริการ การอํานวยความสะดวกและการแกไขปญหาทางการเกษตรเชิงรุก 
 3.6) แกไข ยกเลิก ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายดานการเกษตรและสหกรณใหทันสมัย 
 3.7) สงเสริมใหกระทรวงเกษตรและสหกรณมีบทบาทนําและขยายความรวมมือกับเครือขาย

การพัฒนาดานการเกษตรและสหกรณ 
 3.8) พัฒนาการติดตามและประเมินผลใหเชื่อมโยงอยางเปนระบบ 

  3.2.2 แผนปฏิบัติราชการดานการเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรตางประเทศ 
1) เปาหมาย  

เปนศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรดานการเกษตรตางประเทศที่ไดรับการยอมรับ
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 
2.1)  รอยละความสําเร็จของการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและยุทธศาสตร 

ดานการเกษตรตางประเทศ (รอยละ 80) 
2.2)  รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงในการทําหนาที่เปนศูนยกลาง 

ดานการเกษตรตางประเทศของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รอยละ 80) 
3) แนวทางการพฒันา 

3.1) เพ่ิมศักยภาพการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรตางประเทศ 
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3.2) เสริมสรางความรวมมือเครือขายดานการเกษตรตางประเทศ 
3.3) พัฒนากลไกและศักยภาพของบุคลากรในสวนท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนนโยบายและ

งานดานการเกษตรตางประเทศ 
3.4) สนับสนุนและผลักดันการคาสินคาเกษตรและอาหารของไทยใหแขงขันไดในเวทีโลก 
3.5) พัฒนาระบบฐานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรตางประเทศ 

  3.2.3 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
1) เปาหมาย 

พ้ืนที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมขึน้ 
2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 

2.1) จํานวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพ่ิมขึ้น (7 ลานไรในป พ.ศ. 2570) 
2.2) เกษตรกรกลุมเปาหมายมีความตระหนักรูในการปรับตัวเพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพภูมิอากาศ (รอยละ 70)  
2.3) เกษตรกรกลุมเปาหมายที่ผลิตสมุนไพร เขาสูกระบวนการรับรองมาตรฐาน GAP หรือ 

เกษตรอินทรีย ไมนอยกวารอยละ 10 
3) แนวทางการพฒันา 

3.1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง เปาหมายการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.2) พัฒนาและสรางความรวมมือกับเครือขายพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืนท้ังในและตางประเทศ 
3.3) พัฒนาชุดความรูตนแบบ (best model) และสื่อสารสรางการรับรูการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน

สูกลุมเปาหมายท่ีมีศักยภาพ (Smart Farmer, Young Smart Farmer) ผานเวทีวิชาการ ชุดองคความรู และ 
สื่อสังคมออนไลน 

3.4) พัฒนาระบบฐานขอมูลและบริหารจัดการฐานขอมูลเกษตรกรรมยั่งยืน 
3.5) ยกระดับคุณภาพการผลิตสมุนไพรเพ่ือเขาสูมาตรฐาน GAP หรือ เกษตรอินทรีย 
3.6) สรางการรับรูในการทําการเกษตรที่สามารถปรับตัวและบรรเทาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
3.7) ยกระดับสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 

  3.2.4 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อนภาคการเกษตร 
1)  เปาหมาย  

1.1) กระทรวงเกษตรและสหกรณมีการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ 
1.2) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหมในการขับเคลื่อน

ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 

2.1) รอยละความสําเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(รอยละ 80) 

2.2) รอยละความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลตามนโยบายเรงดวนของผูบริหาร (รอยละ 80) 
2.3) ระดับ Digital Government Maturity Model (Gartner) ระดับ 3 
2.4) รอยละความสําเร็จในการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ดานการเกษตร ระยะที่ 2 

(รอยละ 80)    
 
 
 



 
 

 

หนา 29 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3) แนวทางการพฒันา 
3.1) นําเสนอทิศทาง นโยบาย เปาหมาย และแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคลื่อน

ภาคการเกษตร 
3.2) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบการปฏิบัติงานตามการออกแบบสถาปตยกรรมองคกร   
3.3) ผลักดันการเชื่อมโยงขอมูลดานการเกษตรและสหกรณของประเทศใหเปนเอกภาพ 
3.4) พัฒนาออกแบบระบบการปฏิบัติการที่ทันสมัยรองรับอนาคต 

  3.2.5 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1) เปาหมาย  

1.1) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีสัดสวนบุคลากรที่เหมาะสมในแตละภารกิจ 
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค และเปน Smart Officer 

1.2) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) 
และเตรียมความพรอมของบุคลากรรองรับการทดแทนตําแหนงท่ีสําคัญ 

1.3) บุคลากรเปนคนดี มีทักษะทันสมัย มีความสามารถที่หลากหลาย มีความเชี่ยวชาญในงาน  
และมีทักษะขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

1.4) บุคลากรมีความผูกพันตอองคกร 
2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 

2.1) รอยละของบุคลากรท่ีผานเกณฑ Smart Officer ไมนอยกวา รอยละ 4 ตอป  
2.2) รอยละความสําเร็จในการบริหารอัตรากําลังขาราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค (รอยละ 80) 
2.3) รอยละความสําเร็จของการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทนตําแหนงที่สําคัญ (รอยละ 80)  
2.4) รอยละความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร (รอยละ 80) 

3) แนวทางการพฒันา 
3.1) ยกระดับบุคลากรใหเปน Smart Officer 
3.2) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานความรู (Hard Skills) 
3.3) พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานอารมณ (Soft Skills) 
3.4) พัฒนาศักยภาพนักบริหาร 
3.5) บรรจุบุคลากรที่มีคุณสมบัติเปน “คนพันธุใหม” ทดแทนอัตราเกษียณ 
3.6) พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลแบบมุงผลสัมฤทธิ ์
3.7) พัฒนาวัฒนธรรมและคานิยมมุงผลสัมฤทธิ ์
3.8) สงเสริมใหบุคลากรมีความผูกพันตอองคกร 

  3.2.6 แผนปฏิบัติราชการดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร 
1) เปาหมาย  

1.1) สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรที่ด ี
ตามมาตรฐานท่ีหนวยงานกลางกําหนด   

1.2) กระทรวงเกษตรและสหกรณมีระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  
และมีธรรมาภิบาลเปนที่ยอมรับจากผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

2) คาเปาหมายและตัวชี้วัด 
2.1) รอยละความสําเร็จในการพัฒนาองคกรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณให

เปนระบบราชการ 4.0 (รอยละ 100)” 
2.2) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 



 
 

 

หนา 30 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

3) แนวทางการพฒันา 
3.1) ปรับโครงสรางและระบบกลไกการขับเคลื่อนนโยบายของ สป.กษ. ใหรองรับการเปน

ศูนยกลางการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.2) สงเสริมและขับเคลื่อนการพัฒนาการบริหารจัดการของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 

และสหกรณ ใหเปน ระบบราชการ 4.0 
3.3) พัฒนาปรับปรุงกระบวนงานตามความตองการความคาดหวังของผูรับบริการและผูมีสวนได

สวนเสีย 
3.4) พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ การปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
3.5) เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3.6) พัฒนาการอํานวยการและสนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารและหนวยงานในสังกัด สป.กษ. 
3.7) เสริมสรางใหบุคลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 

4.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 4.3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 3,233.3346 ลานบาท 
แหลงเงิน 

เงินงบประมาณแผนดิน 
(ลานบาท) 

เงินรายไดของ
หนวยงาน 
(ลานบาท) 

เงินกู อื่นๆ 
(เงินนอกงบประมาณ) 

(ลานบาท) 
ในประเทศ ตางประเทศ 

2,383.3346    - - - 850.0000 

 4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

1. ดานการเพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนภารกิจดานการเกษตร จํานวน 34 โครงการ 1,733.1909 ลานบาท 

1) โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต 22.4270 สผง. 
2) โครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถิ่น 1 สินคาเกษตร

มูลคาสูง 
28.0050 สผง. /กนท. 

3) การบริหารจัดการสาธารณภัยดานการเกษตร กษ. - สผง. 
4) กิจกรรมการทบทวนกระบวนงานและจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของ

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 
- สผง. 

5) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนงานดานการเกษตรในระดับพื้นที่ 33.8470    สผง. /กษ.จ.  
6) โครงการจัดทําแผนประชาสัมพันธ กษ. - กกส. 
7) โครงการบริหารจัดการงานประชาสัมพันธและขอมูลขาวสาร ของ กษ. - กกส. 
8) โครงการพัฒนาชองทางการรับรูขอมูลขาวสารและสงเสริมการมีสวนรวม 

ของผูรับบริการ (MOAC Contact Center) ของ กษ. 
1.2000 กกส. 

9) โครงการติดตามและประเมินผลการสื่อสารและการรับรูของประชาชน 
ตอการดําเนินงานของ กษ. 

- กกส. 

10) โครงการจัดจางบริการ "โครงการสื่อสารองคกรผานสื่อมวลชน ป 2569" 4.7000 กกส. 
11) โครงการเสริมสรางการรับรูขอมูลขาวสารของ กษ. ผานสื่อประชาสัมพันธ 28.0000 กกส. 



 
 

 

หนา 31 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

12) โครงการจัดจางบริการ "ขาวสําคัญประจําวันของ กษ. ผานระบบออนไลน" 
ป 2569 

 0.4494  กกส. 

13) โครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ กษ. ผานสื่อประชาสัมพันธ 5.6200 กกส. 
14) โครงการสงเสริมการเรียนรูของบุคลากรผานชองทางดิจิทัล (E-Library)  1.0000  กกส. 
15) โครงการสืบสานรักษาตอยอดงานพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัล

แรกนาขวัญ ประจําป 2569  
10.6260 กก. /กกส. 

16) โครงการการอํานวยการขับเคลื่อนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ 21.9250 กปพ. 
17) โครงการการขับเคลื่อนการชวยเหลือเกษตรกรและผูยากจน             

(เงินนอกงบประมาณ) 
350.0000 สกร. 

18) การบํารุงรักษาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ กองทุนหมุนเวียนฯ ประจําป 0.5300 สกร. 
19) การบริหารจัดการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนและการชุมนุมรองเรียน   - สกร. 
20) สํารวจความพึงพอใจของเกษตรกรที่มีตอการใหบริการของกองทุน

หมุนเวียนฯ 
  - สกร. 

21) สํารวจความพึงพอใจของเจาหนาที่ ระดับจังหวัดที่ปฏิบัติงานดานกองทุน 
(ผูใชระบบติดตามผูกูยืมกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกูยืมแกเกษตรกร 
และผูยากจน) 

  - สกร. 

22) การสนับสนุนเงนิกองทุนสงเคราะหเกษตรกร (เงินนอกงบประมาณ) 500.0000 กกค. 
23) การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการกองทุนสงเคราะหเกษตรกร        0.2000  กกค. 
24) โครงการพัฒนาศักยภาพการตรวจราชการเพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 

ดานการเกษตรในระดับพื้นที่ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
10.3239  สตร. 

25) กิจกรรมการจัดทําฐานขอมูลเพ่ือการสนับสนุนการตรวจราชการ   - สตร. 
26) โครงการบํารุงรักษาระบบรายงานผลตรวจราชการผาน Web Application 

และ Mobile Application 
0.7500 สตร. 

27) กิจกรรมการพัฒนาขีดความสามารถเจาหนาที่สนับสนุนการตรวจราชการ                -   สตร. 
28) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอมูลระดับหนวยงาน 0.0100 สร. 
29) โครงการจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลทะเบียนเกษตรกรในระบบ

เกษตรพันธสัญญา 
               -    สลพ.  

30) โครงการศึกษาวิเคราะหขอมูล สภาพปญหา และติดตามผลการปฏิบัติงาน
ในระบบเกษตรพันธสัญญา 

       0.0500     สลพ.  

31) โครงการฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมิน 
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 

 0.2700  สกม. 

32) โครงการพัฒนาระบบศูนยกลางขอมูลกฎหมาย กษ.  3.2576  สกม. 
33) กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการดานการเกษตร 580.0000  ทุก

หนวยงาน
สวนกลาง 

 



 
 

 

หนา 32 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

34) กิจกรรมการบูรณาการงานในสวนภูมิภาค 130.0000 กษ.จ. 
ทุกจังหวัด 

2. ดานการเพิ่มขีดความสามารถดานการเกษตรตางประเทศ จํานวน 8 โครงการ   117.5000  ลานบาท 

1) การเจรจาธุรกิจและการประชุมนานาชาติ 15.0000 สกต. 
2) การดําเนินโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 6.0000  สกต. 
3) โครงการการเปนหุนสวนทางยุทธศาสตรระหวาง กษ. และองคการ

ระหวางประเทศ เพ่ือพลิกโฉมระบบเกษตรและอาหารตามเปาหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

6.5000  สกต. 

4) โครงการจัดทําฐานขอมูลกลางดานการเกษตรตางประเทศ                -   สกต. 
5) โครงการจัดตั้งสํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศแหงใหม 

ในประเทศเปาหมายท่ีมีศักยภาพในการขยายตลาดสินคาเกษตร 
               -   สกต. 

6) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับ Advance                -   สกต. 
7) กิจกรรมจายคาบํารุงสมาชิกองคการระหวางประเทศ 70.0000  สกต. 
8) โครงการสงเสริมและผลักดันภารกิจดานการเกษตรตางประเทศ      20.0000  สปษ. 

3. ดานการพัฒนาระบบเกษตรกรรมย่ังยืน จํานวน 4 โครงการ 45.1571 ลานบาท 

1) การสรรหาปราชญเกษตรของแผนดิน       1.7000  กนท. 
2) โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 21.3000 กนท. 
3) โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 21.4871  กนท. 
4) โครงการกฎหมายและมาตรการทางกฎหมายในการแกไขปญหา 

การปลอยกาซเรือนกระจกภาคการเกษตรกรณีการทํานาขาว 
 0.6700  สกม. 

4. ดานการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคล่ือนภาคการเกษตร จํานวน 29 โครงการ 377.7771 ลานบาท 

1) โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT ดานการเกษตร ระยะที่ 2 30.6000  ศทส. 
2) โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทน 30.0000  ศทส. 
3) โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรใหม 10.0000  ศทส. 
4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบตูชุมสายโทรศัพทพรอมติดตั้งของ สป.กษ. 6.6000  ศทส. 
5) การบํารุงรักษาระบบตูชุมสายโทรศัพทของ สป.กษ. 0.5000  ศทส. 
6) การดูแลคูสายการใหบริการอินเตอรเน็ตและคูสายสื่อสารขอมูลของ 

สป.กษ. จํานวน 2 คูสายหลัก / การจัดเก็บขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร 
3.5000  ศทส. 

7) การดูแลระบบประชุมทางไกล 0.1000  ศทส. 
8) ดูแลบํารุงรักษาระบบเว็บไซต กษ. และระบบเว็บไซต สป.กษ. 0.7000 ศทส. 
9) การพัฒนาระบบเทคโลยีสารสนเทศภายใตกรอบการออกแบบสถาปตยกรรม 

องคกรของ สป.กษ. 
3.0000 ศทส. 

10) การดูแลบํารุงรักษาระบบสารสนเทศของ สป.กษ. - ศทส. 
11) โครงการพัฒนาระบบจัดการผูมีสิทธิ์ใชงานแบบรวมการ (Single signon) 6.0000 ศทส. 
12) โครงการจัดทําระบบพัฒนาระบบบริหารสํานักงานดิจิทัล (E-Office) - ศทส. 
13) พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานในสังกัด สป.กษ. (อยางนอยปละ 3 ระบบ) 
- ศทส. 



 
 

 

หนา 33 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

14) การบํารุงรักษาระบบเครือขาย/ความปลอดภัยของ สป.กษ. 7.0000 ศทส. 
15) การบริการระบบจัดการจดหมายอิเล็กทรอนิกสภาครัฐของ สป.กษ.        0.2700  ศทส. 
16) บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร และอุปกรณคอมพิวเตอรของ สป.กษ.  -   ศทส. 
17) กิจกรรมการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  16.1700  ศทส. 
18) จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรพกพาประสิทธิภาพสูงพรอมชุดอุปกรณ

สําหรับควบคุมการประชุมทางไกลและการถายทอดสดผานระบบเครือขาย 
อินเทอรเน็ต 

 0.9800  ศทส. 

19) โครงการจางที่ปรึกษาดําเนินโครงการพัฒนาระบบเว็บไซต กษ. และ
เว็บไซต สป.กษ.  

 13.0000  ศทส. 

20) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพขยายการใหบริการระบบจัดเก็บเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส (e-DMS) 

 1.2000  ศทส. 

21) จัดซื้อใบรับรองอิเล็กทรอนิกสสําหรับการใชงานระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 

 0.1000  ศทส. 

22) โครงการการจัดหาแบตเตอรี่เพ่ือทดแทนของเดิมของเครื่องสํารองไฟฟา
สําหรับหองคอมพิวเตอรแมขาย 

 0.3236  ศทส. 

23) โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรแมขายแบบเสมือนเพ่ือทดแทนของเดิม  14.7780  ศทส. 
24) โครงการการจัดหาแบตเตอรี่เพ่ือทดแทนของเดิมของตูชุมสายโทรศัพท

อัตโนมัต ิ
 0.0467  ศทส. 

25) โครงการทดแทนและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขาย สป.กษ.   25.5850  ศทส. 
26) โครงการจัดซื้อซอฟทแวรลิขสิทธิ์สําหรับรองรับการปฏิบัติงานของ สป.กษ.  2.0877  ศทส. 
27) โครงการพัฒนาศูนยปฏิบัติการขอมูลเกษตรดิจิทัล  199.9361  ศทส. 
28) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบูรณาการฐานขอมูลประชาชนและ 

การบริการภาครัฐ Linkage Center 
 5.0000  ศทส. 

29) โครงการพัฒนาการตรวจสอบภายในโดยใชระบบสารสนเทศ  0.3000  สตน. 
5. ดานการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
    จํานวน 14 โครงการ 

942.1800 ลานบาท 

1) กําหนดตําแหนงตามแผนกําหนดตําแหนง ระยะ 3 ป (2568- 2570) -  กกจ. 
2) โครงการสรรหา Young Smart Officer -  กกจ. 
3) โครงการสรางความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร -  กกจ. 
4) การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. 

และแผนปฏิบัติการ Action Plan ประจําป 
-  กกจ. 

5) การเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนตําแหนงที่สําคัญ -  กกจ. /สกธ. 
6) โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพพรอมรับการเปลี่ยนแปลง        4.0000  สกธ. 
7) โครงการประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ Smart Officer                -   สกธ. 
8) โครงการใหทุนการศึกษาและฝกอบรมขาราชการ กษ.         8.5000  สกธ. 
9) โครงการการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษใหกับบุคลากรสังกัด กษ. 

โดยการเรียนรูผาน e-Learning 
       0.3000  สกธ. 



 
 

 

หนา 34 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

10) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการความรู        0.2000  สกธ. 
11) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล                -   สกธ. 
12) โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กษ. ใหไดมาตรฐาน 

ตามเกณฑสํานักงาน ก.พ. (นบส.กษ.) 
       2.4000  สกธ. 

13) โครงการการจัดฝกอบรมหลักสูตรผูนําในวันพรุงนี้ (Leaders for 
Tomorrow) 

       1.0000  สกธ. 

14) คาใชจายบุคลากรภาครัฐ 925.7800  ทุก 
หนวยงาน 

6. ดานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร 
จํานวน 20 โครงการ 

17.5295 ลานบาท 

1) โครงการสงเสริมและพัฒนา สป.กษ. สูระบบราชการ 4.0 1.0030  สพบ. 
2) โครงการการจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพของสํานักงานปลัดกระทรวง 

และการขับเคลื่อนระบบบริหารราชการ 
 1.3522  สพบ. 

3) โครงการการขับเคลื่อนการพัฒนาวัฒนธรรมองคกรของ กษ. ใหเขมแข็ง 
เพ่ือสรางความผาสุกใหแกประชาชน 

 0.4504  สพบ. 

4) โครงการพัฒนาเครือขายการพัฒนาระบบราชการของ กษ.  1.8000  สพบ. 
5) โครงการการสรางวัฒนธรรมองคกรของ สป.กษ. ใหเขมแข็ง 

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันใหกับองคกร 
 0.5900  สพบ. 

6) โครงการศึกษาความเปนไปไดในการจัดตั ้งดานแบบรวมตรวจ
สินคาเกษตรระหวางประเทศแบบครบวงจร 

 6.8500  สพบ. 

7) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

               -   สพบ. 

8) การสงเสริมและผลักดันการดําเนินการการกํากับดูแลองคการ
ภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance) สอดรับกับระบบราชการ 4.0 

               -   สพบ. 

9) สงเสริมการมีสวนรวมในการทบทวนและคิดวิเคราะหบทบาทภารกิจ
ของหนวยงานในสังกัด สป.กษ. 

       0.5000  สพบ. 

10) โครงการกําหนดทิศทางองคกรที่เอ้ือตอการเปนดิจิทัลของ กษ. 2.5250 สพบ. 
11) โครงการการจัดทําระบบการจัดเก็บเอกสารดานการเงินการคลัง

อิเล็กทรอนิกส 
      0.0500  กค. 

12) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการเงินการคลัง สป.กษ.                -   กค. 
13) การพัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส        0.1250  กก. 
14) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของผูตรวจสอบภายใน 
       0.1588  สตน. 

15) โครงการพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมสําคัญของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 0.8073  สตน. 



 
 

 

หนา 35 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โครงการ 
งบประมาณ  
(ลานบาท) 

หนวยงาน 
หลัก 

16) กิจกรรมการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายใน 

               -   สตน. 

17) จัดทําคูมือสนับสนุนขาราชการการเมือง        0.0100  สร. 
18) โครงการพัฒนาหนวยงานใหมีความเปนเลิศทางดานอํานวยการ 

ประสานงานการเมือง และวิเคราะหเรื่องเพื่อเสนอตอผูบริหาร 
       0.0100  สร. 

19) โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตและ
การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ กษ. 

 0.4020  ศปท. 

20) โครงการยกระดับการปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  0.8958  ศปท. 

 

 
  



 
 

 

หนา 36 แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คํายอหนวยงาน 
 

กองกลาง กก. 
กองการเจาหนาที่ กกจ. 
กองเกษตรสารนิเทศ กกส. 
กองคลัง กค. 
กองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน   กนท. 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศปท. 
สถาบันเกษตราธิการ สกธ. 
สํานักกฎหมาย สกม. 
สํานักการเกษตรตางประเทศ สกต. 
สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ สปษ. 
สํานักตรวจราชการ สตร. 
สํานักตรวจสอบภายใน สตน. 
สํานักบริหารกองทุนเพื่อชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรียน สกร. 
สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ สผง. 
สํานักพัฒนาระบบบริหาร สพบ. 
กองบริหารงานกองทุนสงเคราะหเกษตรกร* กกค. 
กองประสานงานโครงการพระราชดําริ* กปพ. 
สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาระบบเกษตรพันธสัญญา* สลพ. 
สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด สนง.กษ.จ. 
สํานักงานรัฐมนตรี สร. 
* เปนหนวยงานแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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ภาคผนวก ก 

ความสอดคลองของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ 
กับโครงการภายใตแผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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หนา 38 

 

 
 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 1 ดานความม่ันคง (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

1. ความมั่นคง 
 

เปาหมาย ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสขุดีขึ้น 

ตัวชี้วัด 
ดัชนีช้ีวัดความสุขโลก  

(อันดับของโลกภายในป 2570) ไมเกิน 30 
 

แผนยอย (Y1) 

การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

เปาหมาย 
ปญหาความมั่นคงท่ีมีอยูในปจจุบนัไดรับการแกไข

จนไมสงผลกระทบตอการบริหารและพัฒนาประเทศ 
ภาคใตมีความสงบสุข รมเย็น 

ตัวชี้วัด 

ดัชนีความปลอดภัย จากภัยคุกคาม  
(Security threats index)  

(ในหวงป 2566-2570 ไมเกิน 6 คะแนน) 

ดัชนีความสงบสุขภาคใต (คะแนน ภายในป 2570) 
ไมนอยกวา 80 

แนวทาง 2) แนวทาง 9) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงทางการเกษตร 

ตัวชี้วัด
กระทรวง 

เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด
ชายแดนใตมีรายไดเพ่ิมขึ้น รอยละ 5 

 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วัด 
เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด

ชายแดนใตมีรายไดเพ่ิมขึ้น รอยละ 5 
 

  

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วัด 
เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการพัฒนาอาชีพจังหวัด

ชายแดนใตมีรายไดเพ่ิมขึ้น (รอยละ 5) 

รอยละความสาํเรจ็ในการสนับสนนุการจัดตั้ง 
Sectoral CERT ดานการเกษตร ระยะที่ 2 

 (รอยละ 80) 

โครงการ/
กิจกรรมสําคัญ  

โครงการตําบลมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต (สผง.) 

โครงการสนับสนุนการจัดตั้ง Sectoral CERT  
ดานการเกษตร ระยะที่ 2 

 

 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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หนา 39 

 
 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

2. การตางประเทศ 3. การเกษตร 
 

เปาหมาย 

การตางประเทศไทยมีเอกภาพ 
ทําใหประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล  

และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

1. ผลิตภณัฑมวลรวมในประเทศในสาขาเกษตรเพ่ิมขึ้น 
2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตรเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วดั 
คะแนนตัวช้ีวดัการตางประเทศไทย 

(คะแนนตอป) ไมนอยกวา ๘๐ 
1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (รอยละตอป) ไมนอยกวา 4.5 

2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยรอยละ) เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 1.0 

   

แผนยอย (Y1) 

เปาหมาย 

ความรวมมือเศรษฐกิจและ
ความรวมมือเพื่อการพัฒนา

ระหวางประเทศ 
เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ 

การพัฒนาระบบนิเวศ
การเกษตร 

ประเทศไทยเปนหุนสวน 
การพัฒนาที่ยั่งยืนกับตางประเทศ 

เพ่ือรวมกันบรรลุเปาหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

สินคาเกษตรปลอดภยั 
มีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

สินคาเกษตรชีวภาพ 
มีมูลคาเพ่ิมข้ึน 

ประสิทธิภาพการผลิต 
สินคาเกษตรตอหนวย 
มีการปรับตัวเพิ่มข้ึน 

ตัวชี้วดั 

สดัสวนเปาหมายยอยของเปาหมายของ
การพัฒนาทีย่ัง่ยนืทีบ่รรลุคาเปาหมาย

ของไทยในระดับไมนอยกวาระดบั 
ต่ํากวาคาเปาหมายตอ เปาหมายยอย
ทั้งหมด (เฉลี่ยรอยละ) ไมนอยกวา ๘๕ 

อัตราการขยายตัวของมลูคาของสินคาเกษตร
ปลอดภยัท่ีไดรบัการรบัรอง ไดแก (๑) สินคา

เกษตรทีผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน 
การปฏิบัตทิางการเกษตรที่ด ีและ  
(๒) สินคาอินทรีย (เฉลี่ยรอยละ)  

ไมนอยกวา ๕ 

อัตราการขยายตัวของมลูคา 

ของสินคาเกษตรชีวภาพ  
(เฉลี่ยรอยละ) ไมนอยกวา 15 

ผลผลิตสินคาเกษตร 
ตอหนวย (เฉลี่ยรอยละ)  
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 15 

แนวทาง 5) แนวทาง 1) / 3)  แนวทาง 2) แนวทาง 1) / 3) / 7) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ประเด็นการพัฒนาที ่2 ยกระดบัขดีความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

- 

มูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยตามการ
ปฏิบัติทางการเกษตรท่ีดีและเกษตร

อินทรีย เพิ่มขึ้น 
ไมนอยกวารอยละ 3 ตอป 

มูลคาวตัถุดิบที่ใชในการผลิตพลงังานทดแทน  
(มันสําปะหลงั ปาลมนํ้ามัน) มลูคาสมุนไพรและ
เครื่องเทศ แมลงเศรษฐกิจ และสินคาเกษตรจากฐาน

ชีวภาพเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5 ตอป 

มูลคาผลผลิตของสินคาเกษตรสําคัญ (ขาว 
ขาวโพดเลี้ยงสัตว มันสําปะหลัง ปาลมน้ํามัน 

ยางพารา สับปะรด โคนม โคเนื้อ ไกเนื้อ ไกไข สกุร 
กุงขาวแวนนาไม ปลานิล) เพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวารอยละ 15 ตอป 
   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 

รอยละความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ดานการเกษตร
ตางประเทศ (รอยละ 80) 

จํานวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยนืเพิ่มข้ึน  
(7 ลานไร ในป พ.ศ. 2570) 

  

      

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 

รอยละความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ดานการเกษตร
ตางประเทศ (รอยละ 80) 

1. จํานวนพื้นที่เกษตรกรรมยั่งยืนเพิ่มข้ึน  
(7 ลานไรในป พ.ศ. 2570) 
2. เกษตรกรกลุมเปาหมายมีความตระหนักรู 
ในการปรับตัวเพือ่รองรบัตอการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพภูมิอากาศ (รอยละ 70)  

เกษตรกรกลุมเปาหมายทีผ่ลิตสมุนไพร เขาสู
กระบวนการรบัรองมาตรฐาน GAP หรือ 
เกษตรอินทรีย ไมนอยกวารอยละ 10 

 

ตําบลสินคาเกษตรและบริการมลูคาสูงนํารอง
เพิ่มขึ้น ไมนอยกวา 200 ตําบล 

 

โครงการ/
กิจกรรม
สําคัญ 

1. การดําเนินโครงการความรวมมือ
ระหวางประเทศ (สกต.) 
2. โครงการการเปนหุนสวนทาง
ยุทธศาสตรระหวางกระทรวงเกษตร 
และสหกรณและองคการระหวาง
ประเทศ เพื่อพลิกโฉมระบบ 
เกษตรและอาหารตามเปาหมาย 
การพัฒนา ที่ยัง่ยืน (สกต.) 

โครงการพัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (กนท.) 

 

โครงการสงเสรมิและพฒันาสินคาเกษตร
ชีวภาพ (สมุนไพร) (กนท.) 
 

1. โครงการสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง  
1 ทองถ่ิน 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง (กนท./ สผง.) 
2. โครงการผลักดันการคาสินคาเกษตรและ
อาหารในตลาดตางประเทศ (สกต.) 

 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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ยุทธศาสตรชาติท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

15. พลังทางสังคม 16. เศรษฐกิจฐานราก 
 

เปาหมาย ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 
รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิม่ขึ้น 

อยางกระจายและตอเนื่อง 

ตัวชี้วดั 
ดัชนคีวามกาวหนาของคนในมิติการมีสวนรวม  

(รอยละตอป) เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 4 

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุมเปาหมาย 

ในระบบบริหารจัดการขอมูลพัฒนาคนแบบชี้เปา  
มิติดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจ (รอยละตอป)  

ลดลงไมนอยกวา 5 
   

แผนยอย (Y1) 

เปาหมาย 

การเสริมสรางทุนทางสังคม การยกระดบัศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ 

ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสงัคมมากขึ้น 
อยางตอเนื่อง 

ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วดั 

ปริมาณทุนทางสังคม มิติดานองคกรภาคประชาสังคม  
(รอยละ ภายในป 2570) เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 15 

ผลิตภาพของวิสาหกิจรายยอย (เฉลีย่รอยละ)  
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 5 

แนวทาง 2) แนวทาง 2) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 สรางความเสมอภาคและกระจายความเทาเทียมทางสังคมเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

เกษตรกรเปาหมายที่นอมนําแนวพระราชดําร ิ
ไปปฏิบตัแิละไดผลจริงไมนอยกวารอยละ 60 

 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
รอยละของเกษตรกรที่เขารวมโครงการนอมนํา
แนวทางตามพระราชดํารไิปใช (รอยละ 65) 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารกองทุน 

ในกํากับดูแลของ สป.กษ. (รอยละ 85) 
   

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
รอยละของเกษตรกรที่เขารวมโครงการนอมนํา
แนวทางตามพระราชดํารไิปใช (รอยละ 60) 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิารกองทุน 
ในกํากับดูแลของ สป.กษ. (รอยละ 85) 

โครงการ/
กิจกรรม
สําคัญ 

โครงการการอํานวยการขับเคลื่อนโครงการ 
อันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

1. โครงการการขับเคลื่อนการชวยเหลือเกษตรกรและ 
ผูยากจน (สกร.) 
2. กองทุนสงเคราะหเกษตรกร (กกค.) 
 

 

  

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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หนา 41 

 
 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 

เปาหมาย 
ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ  

ดวยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกตใช 
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของผูใชบริการ 

ตัวชี้วดั 

1. ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (อันดบัของโลก ป 2570) ไมเกิน 50 
2. สัดสวนหนวยงานระดับกรมที่มีระดับความพรอมรัฐบาล

ดิจิทลัหนวยงานภาครฐัทีอ่ยูในระดบั 4 ข้ึนไป ตอหนวยงานภาครฐั 
ระดับกรมทั้งหมด (รอยละ ภายในป 2570) ไมนอยกวา 20 

ความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของภาครัฐ (รอยละ ภายในป 2570) ไมนอยกวา 90  

   

แผนยอย (Y1) 

เปาหมาย 

การพัฒนาบริการประชาชน การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากล

และมีความคลองตัว 

บุคลากรภาครัฐยึดคานิยมในการทํางาน 
เพื่อประชาชน ยึดหลักคณุธรรม จรยิธรรม  

มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 

ตัวชี้วดั 

สัดสวนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนใหเปนดจิิทัล 
ตอกระบวนงานท้ังหมดท่ีสามารถปรับเปลี่ยนใหอยูใน

รูปแบบดิจิทัล (รอยละ ภายในป 2570) ไมนอยกวา 60 

สัดสวนของหนวยงานที่มีเกณฑการประเมินสถานะของ
หนวยงานภาครฐัในการเปนระบบราชการ 4.0 ที่อยูใน

ระดับกาวหนาข้ึนไปตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด  
(รอยละ ภายในป 2570) ไมนอยกวา 85 

ดัชนีคณุธรรมและจรยิธรรมของบุคลากรภาครัฐ (คะแนน 
ภายในป 2570) ไมนอยกวา 93 

แนวทาง 1) แนวทาง 1) / 3) แนวทาง 1) / 2) / 3) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยดานการเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

- 
ระดับ Digital Government Maturity 

Model (Gartner) ระดับ 3 
- 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั - 

1. ระดับ Digital Government Maturity 
Model (Gartner) ระดบั 3  

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคการของ 
สป.กษ. มีมาตรฐานตามที่หนวยงานกลางกําหนด
ตามระบบราชการ 4.0 

1. รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑ  
Smart Officer ไมนอยกวา รอยละ 4 ตอป 

2. รอยละความสําเร็จในการบริหารอัตรากําลัง
ขาราชการสวนกลางและสวนภมูิภาค  

(รอยละ 80) 

    

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั - 

1. ระดับ Digital Government Maturity 
Model (Gartner) ระดบั 3 

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคกรของ 
สป.กษ. ใหมีมาตรฐานตามที่หนวยงานกลางกําหนด 
(ระดับ 5) 

1. รอยละของบุคลากรที่ผานเกณฑ  
Smart Officer ไมนอยกวา รอยละ 4 ตอป 

2. รอยละความสําเร็จในการบริหารอัตรากําลัง
ขาราชการสวนกลางและสวนภมูิภาค  

(รอยละ 80) 

โครงการ/
กิจกรรม
สําคัญ  

โครงการจัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูล
ทะเบียนเกษตรกรในระบบเกษตรพันธสัญญา 
(สลพ.) 
 

1. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ 
Linkage Center (ศทส.) 
2. โครงการพัฒนาศูนยปฏิบัติการขอมูลเกษตร
ดจิิทัล (ศทส.) 

1. โครงการสรรหา Young Smart Officer (กกจ.) 
2. กิจกรรมการเตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทน
ตาํแหนงที่สําคัญ (กกจ./สกธ.) 
3. โครงการพัฒนาบุคลากรหลักสูตรผูนํา 
ในวันพรุงนี้ (Leaders for Tomorrow) (สกธ.) 

 

 

 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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หนา 42 

 
 

ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Z) 
 

แผนแมบทฯ (Y2) 

21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

เปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กฎหมายเปนเคร่ืองมือใหทุกภาคสวนไดประโยชน 

จากการพัฒนาประเทศอยางเทาเทียม และเปนธรรม 

ตัวชี้วดั 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ

หนวยงานภาครฐัทุกหนวยงานในประเทศไทย (คะแนนตอป)  
ไมนอยกวา 89 

คะแนนเฉลี่ย 5 ปจจยัของดัชนีนิติธรรม ไดแก  
1. การจํากัดอํานาจรัฐ 2. ปราศจากการคอรัปชั่น  

3. รัฐบาลโปรงใส 4. สิทธิขั้นพื้นฐาน 5. ความเปนระเบียบและ
ความมั่นคง (คะแนน ภายในป 2570) ไมนอยกวา 0.65 

   

แผนยอย (Y1) 

เปาหมาย 

การปองกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ การพัฒนากฎหมาย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
กฎหมายไมเปนอุปสรรคตอการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชน 

อยูภายใตกรอบกฎหมาย ที่มุงใหประชาชนในวงกวาง 
ไดรับประโยชนจากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

ตัวชี้วดั 

สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในหนวยงานภาครฐัตอหนวยงานภาครัฐท้ังหมด

โดยมีคะแนนการประเมินฯ ดังนี ้ 
(1) ไมนอยกวา 85 คะแนน  

(2) ไมนอยกวา 90 คะแนน (รอยละตอป) ไมนอยกวา  
(1) 100 (2) - 

คาเฉลี่ยในทุกมิติของระดับความเช่ือมั่นของประชาชน 
ที่มีตอกระบวนการยุตธิรรม (คะแนน ภายใน ป 2570)  

ไมนอยกวา 3.40 

แนวทาง 2) แนวทาง 1) 
   

แผนปฏิบัติราชการของ กษ. ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและงานวิจัยดานการเกษตร 

ตัวชี้วดั
กระทรวง 

หนวยงานของกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีผานเกณฑ 
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 

รอยละของจาํนวนกฎหมายที่ไดมีการทบทวน 
ตามแผนพัฒนากฎหมาย กษ. (รอยละ 70) 

   

แผนปฏิบัติราชการระยะ  5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
รอยละของหนวยงานในสังกัด กษ. ที่ผานเกณฑการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนนิงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 

รอยละของจาํนวนกฎหมายที่ไดมีการทบทวนตามแผนพัฒนา
กฎหมายของ กษ. (รอยละ 70) 

   

แผนปฏิบัติราชการรายป (พ.ศ. 2569) ของ สป.กษ. 

ตัวชี้วดั 
รอยละของหนวยงานในสังกัด กษ. ที่ผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (85 คะแนนขึ้นไป) รอยละ 100 

รอยละของจาํนวนกฎหมายที่ไดมีการทบทวน (รอยละ 70) 

โครงการ/
กิจกรรม
สําคัญ  

โครงการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริต
และการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ กษ. (ศปท.) 

โครงการฝกอบรมสมัมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกบัการดาํเนินการ
ตามพระราชบัญญัติหลกัเกณฑการจัดทาํรางกฎหมายและ 
การประเมินผลสมัฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 (สกม.) 

ผังความเชื่อมโยงแผนระดับ 1 และ 2 กับแผนงาน/โครงการ ของ สป.กษ. 
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ภาคผนวก ข 
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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
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