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รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. นโยบายด้านรัฐ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก : 1.1 บริหารราชการให้สามารถตอบสนองต่อรัฐที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ เพื่อให้งานขององค์กรบรรลุผลตามนโยบายของกระทรวงฯ และรัฐบาลที่ก าหนด รวมทั้ง ค านึงถึงผลกระทบ
ทางลบต่อสังคมที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนินงานขององค์กร 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.1.1 วางแผน ส่งเสรมิ และสนับสนุนการด าเนินการตามภารกิจต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและเปา้หมายของกระทรวงฯ/รัฐบาลที่ก าหนด เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและรัฐ 

 1) การตดิตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการปฏิบตัิงานประจ าป ี

1. เพื่อติดตามความก้าวหน้า
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและเป้าหมาย 
ที่ก าหนด 
2. เพื่อติดตามและประเมินผล
การขับเคลื่อนงานตามตัวช้ีวัด 
ที่ส าคัญในระดับตา่ง ๆ ให้
เป็นไปตามแผนการปฏิบตัิงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ของ 
สป.กษ. 

1. ติดตามผลการด าเนินงาน
ภายใต้แผนการปฏิบัติงาน
ประจ าปี โดยก าหนดให้ส านัก/
กองใน สป.กษ. รายงานใน
ระบบ MBUD ตัดยอด ณ วันสิ้น
เดือน บันทึกผลภายในวันท่ี 5 
ของเดือนถัดไป 
2. วิเคราะห์ ประมวลข้อมลูจาก
ส านัก/กอง เพื่อจัดท าเป็น
รายงานผลการด าเนินงาน 
ในภาพรวมของ สป.กษ. เสนอ
ผู้บริหาร หน่วยงานกลางและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปี ของ 
สป.กษ. 

ร้อยละ 90 สผง. 

   เรียกข้อมลูจากระบบ New 
GFMIS Thai มาตรวจสอบ 
ความถูกต้องและประมวลผล
เพื่อจัดท ารายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ, ผลการ
เบิกจ่ายเงินกันไวเ้หลื่อมปี, 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

การเบิกจ่ายงบประมาณ
ภาพรวมส านัก/กอง 

ร้อยละ 94 กค. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการเบิกจ่ายรับเบิกแทน/เงิน
โอนเบิกแทนและสรุปเสนอ
รายงานผลฯ ให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน พร้อมแจ้งเวียน
หน่วยงานทราบและด าเนินการ
ในส่วนท่ีผู้บริหารสั่งการ 

 2) โครงการขับเคลื่อนการเกษตร
ระดับหมู่บ้านสู่การผลิตสินค้า
เกษตรมลูค่าสูง 

1. เพื่อจัดท าและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน รวมทั้งจัดท าแผนงาน/
โครงการด้านการเกษตร ท่ีมี
ความเชื่อมโยงกับแผนชุมชน ที่
ผ่านกระบวนการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคีต่าง ๆ 
2. เพื่อให้ทุกภาคส่วน มีส่วน
สนับสนุนเกษตรกรในการ
ก าหนดประเด็นพัฒนาสินค้า
เกษตรในพื้นที่ซึ่งไดม้าจากการ
วิเคราะหป์ัญหา และ Pain 
Point น าไปสู่การยกระดบัการ
ผลิตสินค้าเกษตรระดบัหมู่บ้าน
ให้มีมูลค่าเพิ่ม ได้มาตรฐาน และ
มีความยั่งยืน ภายใต้โมเดล
เศรษฐกิจแบบ BCG 
3. เพื่อสร้างเสริมให้อาสาสมคัร
เกษตรระดับหมู่บ้านสามารถ
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
ภาคการเกษตร ระดับหมู่บ้านได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อบูรณาการการท างาน

1. อ านวยการและสนับสนุนการ
ทบทวนและขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการเกษตรระดับ
หมู่บ้าน รวมทั้ง จัดท าแผนงาน/
โครงการด้านการเกษตร 
2. สนับสนุนให้อาสาสมัคร
เกษตรหมู่บ้านเป็นกลไกหลักใน
การขับเคลื่อนภาคการเกษตร
ระดับหมู่บ้าน 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

แผนงาน/โครงการดา้น
การเกษตรไดร้ับการผลักดันเข้า
สู่แผนพัฒนาการเกษตรและ
สหกรณ์ของจังหวัด และ
แผนพัฒนาจังหวัดตามล าดับ 

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 15 

ของแผนงาน/
โครงการด้าน
การเกษตร
ทั้งหมด  

สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ด้านการเกษตรทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม ให้เกิดขึ้นเป็นรูปธรรม 
ในระดับหมูบ่้าน 

 3) ศูนย์บริการประชาชนภาค
การเกษตร 

เพื่อจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นไป
ด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 
ถูกต้องตามกฎหมาย และ
ระเบียบของทางราชการ 

1. รับเรื่องร้องเรียน จาก 8
ช่องทาง ที่ได้มีการยื่นเรื่อง
ร้องเรียนและบันทึกในระบบ
ศูนย์บริการเกษตรพริุณราช 
๒. ศึกษา วิเคราะห์เรื่องเสนอ
ผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
ส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการ 
๓. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการแกไ้ขปัญหา ตาม
ประเด็นข้อร้องเรียนแล้วแจ้ง 
ผู้ร้องทราบภายในก าหนดเวลา 
พร้อมท้ังส าเนาแจ้งให้ สป.กษ. 
เพื่อน าเรียนผู้บริหารทราบต่อไป 
๔. จัดท าสรุปผลการด าเนินการ
น าเรียนผู้บริหารเพื่อทราบ  
(รายเดือน และรายปี) 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ประสานการแกไ้ขปัญหา 
ข้อร้องเรียนที่ไดม้ีการยื่นเรื่อง
ร้องเรียนและบันทึกในระบบ
ศูนย์บริการเกษตรพริุณราช 

ร้อยละ 95 สกร. 

 4) โครงการต าบลมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

1. เพื่อสร้าง พัฒนา และขยาย
เครือข่ายอาสาสมัครเกษตรและ
สหกรณ์ ระดับต าบล เพื่อเป็น
กลไกในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน เชื่อมโยง สนับสนุน
การท างานระหว่างอาสาสมัคร
สาขาต่าง ๆ เกษตรกร และ

1. พัฒนาระบบเครือข่าย
อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับต าบล เพื่อเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
และเชื่อมโยง สนับสนุนการ
ท างานระหว่างอาสาสมัคร
เกษตรสาขาต่าง ๆ เกษตรกร 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

เกษตรกรทีเ่ข้าร่วมโครงการ
พัฒนาอาชีพจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ มีรายได้เพิ่มขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ร้อยละ 5 สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน
พืน้ท่ี ท้ังในด้านการข่าว การ
พัฒนา การสื่อสาร ภารกิจ
เกษตร และการแจ้งเตือนภัย
สินค้าเกษตร รวมทั้งสนับสนุน
การขับเคลื่อนงานด้านความ
มั่นคงในพ้ืนท่ี และสนับสนุน 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาระดับ
ต าบลในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
2 เพื่อการขับเคลื่อนแผนการ
พัฒนาการเกษตรระดับต าบล
และเชื่อมโยงแผนพัฒนาราย
สินค้าตามแนวทาง BCG 
Model ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
3 เพื่อติดตามผลการด าเนิน
โครงการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ตลอดจนการส่งเสริม
อาชีพ และการสร้างรายไดเ้พิ่ม
ให้กับเกษตรกรเป้าหมาย
โครงการฯ ตามระบบบริหาร
จัดการข้อมลูการพัฒนาคน 
แบบช้ีเป้า (Thai people Map 
and Analytics Platform : 

และเจา้หน้าท่ีหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ใน
พื้นที่ ทั้งในด้านการข่าว การ
พัฒนา การสื่อสาร ภารกิจ
เกษตร และการแจ้งเตือนภัย
สินค้าเกษตร รวมทั้ง เป็นแกน
น าในการขยายฐานมวลชนคน
รุ่นใหม่ในพ้ืนท่ีโดยการสร้าง
เครือข่ายเช่ือมโยงกับเยาวชน
เกษตรเพื่อรักษาพื้นที่เกษตร 
และสนบัสนุนการขับเคลื่อนงาน
ด้านความมั่นคงในพื้นที่ 
2. ขับเคลื่อนแผนการ
พัฒนาการเกษตรระดับต าบล
และเชื่อมโยงแผนพัฒนาราย
สินค้าตามแนวทาง BCG 
Model ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ โดยการจดัท า
แผนพัฒนารายสินค้าตาม
แนวทาง BCG Model ตั้งแต่
กระบวนการต้นน้ า กลางน้ า 
และปลายน้ า เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ให้กับสินค้าเกษตร 
รวมทั้งการบริหารจดัการ และ
การใช้ประโยชน์ตลอดห่วงโซ่ให้
เกิดความยั่งยืนในภาค
การเกษตร ตลอดจนยกระดับ
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TPMAP) สินค้าเกษตรในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ให้มีคณุภาพและได้
มาตรฐาน และตรงตามความ
ต้องการของตลาด 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการแกไ้ขปัญหาความ
ยากจนในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ภายหลังได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ/อาชีพ
ด้านการเกษตร เพื่อสร้างรายได้
เพิ่ม และลดรายจ่ายในครัวเรือน 
ซึ่งจะมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานทุกสิ้นปี โดยหลังเข้า
ร่วมโครงการ เกษตรกรไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 มีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
(เมื่อเทียบกับก่อนเข้าร่วม
โครงการฯ) ภายในเดือน
กันยายน 2568 โดยมีการ
จัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
ส่งเสริม/พัฒนาอาชีพ รายบคุคล 

 5) โครงการสินค้าเกษตรและ
บริการมลูค่าสูง 1 ท้องถิ่น 1 
สินค้าเกษตรมลูค่าสูง 

1. เพื่อพัฒนาและเพิ่มมลูค่า
สินค้าเกษตรและบริการมลูค่าสูง 
1 ท้องถิ่น 1 สินค้าเกษตรมลูค่า
สูง ตามหลักการ “ตลาดน า 
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” 
2. เพื่อยกระดับรายได้ของ
ครัวเรือนเกษตรกร 

1. ประชุมก ากับ ติดตาม 
รายงานผล และขับเคลื่อน
โครงการ 
2. ส่งเสริมการเพิ่มมูลคา่ผลผลิต
และเชื่อมโยงตลาดสินคา้เกษตร
และบริการมลูค่าสูง 
3. ติดตามการด าเนินงานใน
พื้นที ่

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

จ านวนท้องถิ่นสินค้าเกษตรและ
บริการมลูค่าสูงเพิ่มขึ้น 

200 ท้องถิ่น กนท. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4. เชื่อมโยงและส่งเสรมิ
เครือข่ายตลาดสินค้าเกษตรและ
บริการมลูค่าสูง 

 6) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าเกษตรชีวภาพ (สมุนไพร) 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรและเจ้าหน้าท่ีในการ
พัฒนาการผลิตสมุนไพรเข้าสู่
มาตรฐาน ภายใต้แผนปฏิบตัิ
การด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรในกลุ่มเกษตรกร หรือ
วิสาหกิจชุมชน หรือสถาบัน
เกษตรกรใหผ้ลติพืชสมุนไพรที่มี
คุณภาพเข้าสู่มาตรฐาน GAP 
หรือเกษตรอินทรีย์ หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ และมีวิธีการ
ผลิตท าใหส้มุนไพรได้
สาระส าคญั 
3. เพื่อพัฒนาต้นแบบการผลิต
สมุนไพรและมีการท าแผนธุรกิจ
(Business Model)สมุนไพร 

1. จัดท าแนวทางการพัฒนา
คุณภาพวัตถดุิบสมุนไพร พร้อม
ก าหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ที่
ส าคัญในภาพรวม 
2. ก าหนดแผนงาน/โครงการ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
3. จัดท าคู่มือการด าเนิน
โครงการฯ 
4. จัดประชุมช้ีแจงการ
ด าเนินงานโครงการฯ ให้กับ
จังหวัดเป้าหมาย 45 จังหวัด  
5. พัฒนาความรู้ให้กับเกษตรกร
ในกลุ่มเกษตรกร หรือวิสาหกิจ
ชุมชนหรือสถาบันเกษตรกรใน
การยกระดับการผลิตสมุนไพร
ให้มีคุณภาพ 
6. อ านวยการ ตดิตาม ผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 
6. ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานส่งเสรมิพืชสมุนไพร 
7. สรุปผลการด าเนินโครงการฯ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

จ านวนสมาชิกกลุม่เกษตรกร 
วิสาหกิจชุมชนในจังหวัดเมือง
สมุนไพร และจังหวัดอื่น ๆ มี
การผลิตวัตถดุิบสมุนไพรที่มี
คุณภาพเพื่อเข้าสู่มาตรฐาน 

1,350 ราย กนท. 

 7) กิจกรรมขับเคลื่อนเกษตรกรรม
ยั่งยืน 

เพื่อให้การขับเคลื่อนงานด้าน
เกษตรกรรมยั่งยืนเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันและสอดคล้อง

1. ศึกษา รวบรวม ทบทวน ค า
นิยาม “เกษตรกรรมยั่งยืน” 
ของกระทรวงเกษตรและ

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ปรับปรุงนิยามเกษตรกรรม
ยั่งยืนเกษตรกรรมยั่งยืนของ

ร้อยละ 100 กนท. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

กับการเปลีย่นแปลงในปัจจุบัน สหกรณ์ (จากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 สู่ แผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 13  
2. จัดท า (ร่าง) นิยาม เพื่อเสนอ
ขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
เกษตรกรรมยั่งยืน 
3. สรปุผลการปรับปรุง และ
เสนอต่อผูบ้ริหารรับทราบ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 1.1.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนการด าเนินงานท่ีก่อให้เกิดประโยชน์/ผลกระทบทางบวกต่อสังคม รวมทั้ง ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ลดผลกระทบท่ีอาจจะเกดิขึ้นกับสังคมในการสร้างความ
ผาสุกให้แก่ประชาชน 

 8) กิจกรรมการตดิตามตรวจเยี่ยม
และฟื้นฟูอาชีพลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 

1. เพื่อช่วยเหลือและให้โอกาส
แก่ลูกหนี้กองทุนหมุนเวียนฯ ท่ีมี
ความประสงค์จะพัฒนาฟื้นฟู
อาชีพท้ังภาคการเกษตรและ
นอกภาคการเกษตร 
2. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
ลูกหนี้มีรายได้ให้สามารถช าระ
หนี้คืนและก่อให้เกดิความมั่นคง
ภายในครัวเรือน 

1. สป.กษ. วิเคราะห์ข้อมูล
ลูกหนี้กองทุนฯ และด าเนินการ
จัดชั้นลูกหนี้เป็นกลุ่มต่างๆ  
แจ้งให้จังหวัดทราบ 
2. สป.กษ. แจ้งการโอนจัดสรร
งบประมาณตามแผนตดิตาม
ลูกหนี้ ให้ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด เพือ่ด าเนินการ
ตามแผนการตดิตามตรวจเยี่ยม
ลูกหนี ้
3. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ด าเนินการลงพื้นที่
ติดตามตรวจเยี่ยมลูกหนี้  
เพื่อรับทราบปัญหาและหาแนว
ทางการช่วยเหลือ เช่น สถานะ
ของลูกหนี้ สุขภาพ การประกอบ
อาชีพ สาเหตุของปัญหาที่ไม่

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละของจ านวนลูกหนี้ท่ีได้รับ
ค าแนะน าและแนวทางการ
ช่วยเหลือจากเจา้หน้าท่ี
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ด้านการพัฒนาฟ้ืนฟู
อาชีพ 

ร้อยละ 5 สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

สามารถช าระหนีไ้ด้ และ
แนวทางการชว่ยเหลือตาม
มาตรการต่างๆ ของกองทุน
รวมถึงลูกหนี้ท่ีประสงค์เข้าสู่
มาตรการส่งเสรมิพัฒนาและ
ฟื้นฟูอาชีพ เพื่อส านักงาน
เกษตรและสหกรณ์จังหวัด  
จะช่วยประสานหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การสนับสนุน
ส่งเสริมแนะน าการพัฒนาและ
ฟื้นฟูอาชีพ เช่น ประมงจังหวัด 
ปศุสัตว์จังหวัด เกษตรอ าเภอ 
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นต้น 
4. ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด ด าเนินการประมวลผล 
วิเคราะห์ และรายงานผล 
การลงพื้นที่ติดตามลูกหนี้  
ผ่านระบบติดตามผู้กู้ยืมกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน  
ให้ สป.กษ. ทราบ 
5. สป.กษ. สรุปผลการด าเนินงาน
ลูกหนี้ การให้ความช่วยเหลือ
ตามแนวทาง และการติดตาม
ตรวจเยีย่มตามมาตรการต่าง ๆ 
ของกองทุนหมุนเวียนฯ รวมทั้ง
การส่งเสริมฟื้นฟูอาชีพฯ  
เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหมุนเวียนฯ ทราบ 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 9) กิจกรรมการบริหารกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่าย
ช่วยเหลือหรือส่งเสริมเกษตรกร
ในกิจการตามมาตรา 7 ดังน้ี 
1. การส่งเสริมการผลิตผลิตผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภณัฑ์อาหาร  
2. การส่งเสริมการตรวจสอบ
และรับรองมาตรฐานคณุภาพ
ของผลิตผลเกษตรกรรมขั้นต้น
หรือผลิตภณัฑ์อาหาร 
3. การรักษาเสถียรภาพของ
ราคาและการจ าหน่ายผลติผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภณัฑ์อาหาร 
4. การด าเนินการที่จ าเป็นและ
เร่งด่วนเพื่อป้องกันและขจดัภัย
อันจะเป็นผลเสียหายแก่
เกษตรกร 
5. การศึกษาวิจยั เพื่อการ
พัฒนาการผลิต การแปรรูป 
หรือการตลาดซึ่งผลติผล
เกษตรกรรมขั้นต้นหรือ
ผลิตภณัฑ์อาหาร โดยให้
เกษตรกรมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
6. การตดิตามผลการด าเนินการ
ตามโครงการที่ได้รับการ
ช่วยเหลือหรือส่งเสริมจาก
กองทุน 

1. จัดท าแผนการส ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 
2. ออกแบบรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์และการส ารวจ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 
3. ด าเนินการส ารวจ 
ความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี เพื่อน ามาปรบัปรุง 
การด าเนินงาน 
4. สรปุผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 

ร้อยละ 85 กกค. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 10) การเตรียมการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัด้าน
การเกษตร 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กษ. ใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การด าเนินงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัด้าน
การเกษตร และเป็นเครื่องมือ 
ในการก ากับ ติดตามผล 
การด าเนินงาน ให้บรรลตุาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1. ทบทวนกรอบแนวทาง 
การด าเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยพิบตัิด้านการเกษตร 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด กษ. 
จัดท าข้อมูล เพื่อจดัท าร่าง  
แนวทางการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยด้านการเกษตร 
3. น าเสนอที่ประชุมศูนย์
ติดตามฯ กษ. เพื่อพิจารณา  
ร่าง แนวทางการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัด้าน
การเกษตร และน าเสนอ
คณะอนุกรรมการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ 
4. แจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด กษ. ทราบ และใช้เป็น
แนวทางในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
5. ติดตาม และรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 

พ.ย. 67, 
พ.ค. 68 

 
พ.ย. 67, 
พ.ค. 68 

 
 

ธ.ค. 67, มิ.ย. 
68 

 
 
 
 
 

ธ.ค. 67, มิ.ย. 
68 

 
 

ม.ค. - พ.ค. 
68 และ 

ก.ค. – ต.ค. 
68 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แนวทางการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยด้านการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ระดับ 5 สผง. 

 11) การขยายผลโครงการจติ
อาสาพระราชทาน (ภาพรวม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์)  

1. เพื่อเฉลมิพระเกียรติและ
แสดงความส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2568 
2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกในด้าน

1. พิจารณาก าหนดกรอบ/ 
แนวทางการด าเนินงาน และ
คัดเลือกพื้นที่เป้าหมายโครงการ 
2. บูรณาการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการ โดยร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่/
จังหวัด 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจติ
อาสาพระราชทาน (ภาพรวม
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
และส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์) 

ไม่น้อยกว่า 
1,200 คน 

กปพ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

จิตอาสาพัฒนา ให้กับบุคลลากร
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 
3. เพื่อสร้างการส่วนร่วม  
ความรักและความสามคัคี
ปรองดองภายในองค์กร 
4. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์และ
พัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะให้มีความ
สะอาด และสวยงาม 

3. จัดท าสรุปรายงานเสนอ
ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
4. ประเมินผลส าเร็จโครงการ 

 นโยบายหลัก : 1.2 มุ่งมั่นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ 
แนวทางปฏิบัติ :  
1.2.1 ส่งเสรมิและผลักดันการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อประโยชนส์ูงสุดขององค์กร 

 12) มาตรการประหยัดพลังงาน เพื่อส่งเสริมและผลักดันการลด
ใช้พลังงานไฟฟ้าภายใน สป.กษ. 
ให้หน่วยงานสามารถลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าลดลง 

1. แจ้งเวียนมาตรการประหยัด
พลังงานและเผยแพร่
รายละเอียดการจดัการพลังงาน  
2. ติดตามและรายงานผล 
การด าเนินการ ตามมาตรการ
ประหยดัพลังงานด้านไฟฟ้า  
3. รายงานข้อมูลพื้นฐานส าหรับ 
การประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
มาตรฐานและคา่ดัชนีการใช้ 
ไฟฟ้าระบบของส านักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน 
กระทรวงพลังงาน 2 รอบ 

ม.ค. – ก.พ. 
68 

 
ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

 
มี.ค., ก.ย. 68 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามมาตรการ
ประหยดัพลังงาน (พลังงาน
ไฟฟ้า) 

ร้อยละ 20 
(เทียบกับค่า
มาตรฐาน 

การใช้
พลังงานของ
หน่วยงาน) 

กค. 

 13) โครงการใบไม้สเีขียว (Green 
for HOPE) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

๑. เพื่อสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ของ สป.กษ. ตระหนักถึง
ความส าคญัและคุณประโยชน์
ของการรักษาสิ่งแวดล้อม 

1. จัดท าแนวทางการด าเนินงาน
และรายละเอียดโครงการใบไมส้ี
เขียว (Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. 

ก.พ. 68 
 
 
 

จ านวนหน่วยงานท่ีสามารถ
ด าเนินการไดต้ามแผนการ
ด าเนินงานโครงการใบไมส้ีเขยีว 
(Green for HOPE) ของ

ร้อยละ 85 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

๒. เพื่อส่งเสริมและผลักดันให้
บุคลากรของ สป.กษ. ร่วมกัน
ด าเนินการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. แจ้งเวียนโครงการใบไม้สี
เขียว (Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. ให้ทุกหน่วยงานใน
สังกัดทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคทราบและด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนด 
3. หน่วยงานท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์โครงการใบไมส้ี
เขียว (Green for HOPE) ของ 
สป.กษ. ให้บุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานทราบ 
4. หน่วยงานท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคคัดเลือกกิจกรรม
การส่งเสริมและอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของ สป.กษ. และ
ด าเนินกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 
5. หน่วยงานท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ผลการด าเนิน
กิจกรรมและภาพกิจกรรมผา่น
สื่อออนไลน ์
6. ติดตามผลการด าเนินงาน
จากหน่วยงานทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

มี.ค. – ก.ย. 
68 

 
 
 
 
 

ก.ย. 68 
 
 
 
 

ก.ย. 68 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 14) โครงการลดการใช้กระดาษ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

เพื่อส่งเสริมและผลักดันการลด
ใช้กระดาษภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เพื่อให้เป็นหน่วยงานไร้
กระดาษ (Paperless Office) 

1. จัดท าหนังสือแจ้งให้ส านัก/
กอง (ส่วนกลาง) จัดท าแผนการ
จัดซื้อกระดาษในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินการ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละของงบประมาณที่
สามารถประหยัดได้จากการ
จัดซื้อกระดาษที่ลดลง 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 

กค. 

 15) กิจกรรมเรารักต้นไม ้ 1. เพื่อส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรใน
หน่วยงานใหค้วามส าคญักับการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อสร้างการมสี่วนร่วมกับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
การท างานเป็นทีม และสร้าง
ความสามัคค ี

1. ทุกหน่วยงานส่งเสริมหรือจัด
กิจกรรมเพื่อร่วมกันปลูกต้นไม้
ในพื้นที่ต่าง ๆ เช่น ที่ท างาน 
ที่บ้าน ศาสนสถาน ชุมชน 
สถานท่ีสาธารณประโยชน์ หรือ
สถานท่ีอื่นๆ ที่เหมาะสม 
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินกจิกรรมผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. รายงานผลการด าเนินงานให้ 
สพบ. ทราบ 

ม.ค. - ก.ย. 
68 

 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 68 

ร้อยละของหน่วยงานที่เข้าร่วม
กิจกรรมเรารักต้นไม้ (หน่วยงาน
ทั้งหมด 95 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 80 ทุก
หน่วยงาน

ทั้งส่วนกลาง
และสาวน
ภูมิภาค 

2. นโยบายด้าน
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก : กระบวนการให้บรกิารขององค์กรที่มีความรวดเร็ว สะดวกและทันสมัยจากการน าเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกต์ใช้ก่อให้เกิดระบบการท างานท่ีโปร่งใส และสจุริต เพื่อตอบสนอง
ความต้องการและสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้ว่นเสีย และการพัฒนาระบบการบริหารจดัการข้อร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อร้องเรียนจนได้ข้อยุติและ
ทันท่วงที รวมทั้ง การสร้างความรว่มมือของกลุ่มผูร้ับบริการและผูม้สี่วนไดส้่วนเสียผา่นกระบวนการท างานต่าง ๆ จนน าไปสู่การปรับปรงุกระบวนการท างาน และการสร้างความผูกพัน 
ความเชื่อถือและเชื่อมั่นต่อการบรกิารขององค์กรต่อไป 
แนวทางปฏิบัติ : 
2.1 ผลักดันการใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนาและปรับปรุงการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบจองห้องประชุมออนไลน์
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
จองห้องประชุมของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ให้สามารถ
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และรองรับการใช้งานของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 

1. ออกแบบส ารวจความพึงพอใจ
การใช้งานระบบจองห้องประชุม
ออนไลน ์
2. ด าเนินการให้หน่วยงาน 
ที่ขอรับบริการตอบแบบส ารวจ
ความพึงพอใจการใช้งานระบบ

มิ.ย. - ก.ย. 
68 

ร้อยละความพึงพอใจการใช้งาน
ระบบจองห้องประชุมออนไลน์ 
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ร้อยละ 90 กก. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ให้เกิดความสะดวก และรวดเร็ว
มากขึ้น 
2. เพื่อส ารวจความพึงพอใจ 
ในการใช้งานระบบจองห้อง
ประชุมออนไลน์ และน าสรุปผล
การส ารวจ ข้อเสนอแนะไป
พัฒนา/ปรับปรุงระบบจองห้อง
ประชุมออนไลน์ให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จองห้องประชุมออนไลน ์
3. รวบรวม สรุปผลแบบส ารวจ 
และจัดท าข้อเสนอในการพัฒนา/
ปรับปรุงระบบจองห้องประชุม
ออนไลน ์
4. เสนอสรุปผลส ารวจ 
ความพึงพอใจการใช้งานระบบ
จองห้องประชุมออนไลน ์
ให้ผู้บริหารรับทราบ 
5. น าสรุปผลการส ารวจ ปัญหา/
อุปสรรคจากการด าเนินการ และ
ข้อเสนอแนะมาแกไ้ขและพัฒนา
เพื่อพัฒนาระบบให้มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ผู้ใช้งานได้มากขึ้น 

 2) โครงการจัดท าและเผยแพร่
ฐานข้อมูลด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

เพื่อจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
ด้านการเกษตรตา่งประเทศ 
อาทิ ข้อมูลการค้า ข้อมูลสินค้า
เกษตรของต่างประเทศท่ีส าคญั 
นโยบายดา้นเกษตรของประเทศ
คู่ภาคีที่ส าคญั รวมทั้งประเด็น
ด้านการเกษตรตา่งประเทศท่ีอยู่
ในความสนใจ (Hot issues)  

1. ก าหนดรูปแบบข้อมูลด้าน
การเกษตรต่างประเทศ  
2. ศึกษา และวเิคราะห์ข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
3. จดัท าข้อมลูในรูปแบบ 
อินโฟกราฟฟิก 
4. น าเสนอผู้อ านวยการส านัก
การเกษตรต่างประเทศพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 
5. เผยแพร่ผา่นช่องทาง 
Website และ Social media 
ต่าง ๆ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินโครงการจดัท าและ
เผยแพร่ฐานข้อมูลด้าน
การเกษตรต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 สกต. 

 3) การจัดท าฐานข้อมลูที่ได้รับ
การพัฒนาในรูปแบบ Digitized 

พัฒนาระบบข้อมูลใหเ้ป็นดิจิทลั 
(Digitize Data) 

1. ส ารวจความต้องการใช้งาน
ระบบจากผู้ใช้งาน 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดท า
ฐานข้อมูล 

ร้อยละ 100 ศทส. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

2. วิเคราะห์และออกแบบ 
3. จัดท า Prototype 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ให้เป็นไปตาม Prototype 
5. พัฒนาระบบรายงานผล
ข้อมูล (Dashboard) 
6. จัดท าคูม่ือและฝึกอบรม 
การใช้งานให้แก่ผู้ใช้งาน 

 4) การจัดท าฐานข้อมลู 
จุดความร้อน (Hotspot) ในพื้นที่
การเกษตร 

พัฒนาระบบฐานข้อมลูรายงาน
ผลการตรวจจุดความร้อน 
(Hotspot) เพื่อให้หน่วยงาน 
ในระดับพื้นท่ีเข้าตรวจสอบและ
รายงานจุดความร้อนที่เกิดขึ้น 
ในพื้นที่เกษตรกรรมผ่านระบบ
เว็บแอพพลิเคชั่น 

1. เช่ือมโยงชุดข้อมลูและพัฒนา
ระบบส าหรับการน าเข้าข้อมลู 
ส่วนของข้อมูลส ารวจ 
2. พัฒนาระบบรายงานผล
ข้อมูล (Dashboard) 
3. ฝึกอบรมและเผยแพร่ระบบ
ให้หน่วยงานในพ้ืนท่ี 

ต.ค. 67 - 
ก.ย.68 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดท า
ฐานข้อมูลจุดความร้อน 
(Hotspot) ในพื้นที่การเกษตร 

ร้อยละ 100 ศทส. 

 5) การจัดท าฐานข้อมลูลูกหนี้
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกรและ
กองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 

1) เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรและ 
ผู้ยากจนเกี่ยวกับหนี้สิน คดีความ 
และปัญหาในการประกอบอาชีพ 
2) เพื่อสนับสนุนข้อมลูในการ
ติดตามตรวจเยี่ยมลูกหนี้ของ
ส านักงานเกษตรและสหกรณ์
จังหวัด 
3) เพื่อสนับสนุนข้อมลูแก่
ผู้บริหารเพื่อทราบและใช้
ประกอบการพิจารณาให ้
ความช่วยเหลือตามมาตรการ
ต่าง ๆ ของกองทุนหมุนเวียนฯ 

1. ธ.ก.ส. จดัส่งข้อมูลฐานลูกหนี้
กองทุนฯ เป็นรายบุคคลให้ สกร. 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลพื้นฐาน 
2. สกร. วิเคราะห์และตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลลูกหนี้ 
เพื่อจัดท าฐานข้อมูลที่มคีวาม
ถูกต้องและสมบูรณ ์
3. สกร. น าข้อมูลที่วิเคราะห์แล้ว 
มาจดัช้ันสถานะลูกหนี้ โดยจ าแนก
สถานะลูกหนี้ตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด 
4. รายงานสรุปสถานะลูกหนี้ 
กองทุนหมุนเวียนฯ เสนอ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
ฐานข้อมูลสถานะลูกหนี้กองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 

ระดับ 5 สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

บริหารกองทุนหมุนเวยีนฯ  
เพื่อทราบ 

 2.2 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาชนเพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6) โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชน
เกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น 

เพื่อเสรมิสร้างความรู้ให้แก่
เยาวชนเกษตรไทยในด้านการใช้
เทคโนโลยีการเกษตร การบริหาร
จัดการ รวมทั้งการตลาดของ
เกษตรกรญี่ปุ่น ณ ประเทศญี่ปุ่น 
โดยเยาวชนเกษตรไทยสามารถ
น าประสบการณ์และความรู้ทีไ่ดม้า
ปรับปรุงพัฒนาการประกอบ
อาชีพการเกษตรของตนเองและ
ชุมชนท าให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 

1. รับสมัครคัดเลือกเยาวชน
เกษตรไทยเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
2. ทดสอบ/คัดเลือกเยาวชน
เกษตรไทยเพื่อเข้าร่วมโครงการ 
3. เยาวชนเกษตรไทยฝึกอบรม 
ณ ประเทศญี่ปุ่น 
4. ติดตาม/ประเมินผล 

ต.ค. 67 –
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการฝึกงานผู้น าเยาวชน
เกษตรไทยในประเทศญี่ปุ่น 

ร้อยละ 100 สกต. 

7) กิจกรรมประชาสัมพันธ์นอก
พื้นที่ผ่านกิจกรรมโครงการคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่หรือกิจกรรม
โครงการจังหวดัเคลื่อนที่ 

1. เพื่อให้เกษตรกรในพื้นที่ห่างไกล
หรือพื้นที่ท่ีมีความต้องการข้อมลู
ด้านการเกษตรได้รับความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
แนวทางการผลิตที่มีประสิทธิภาพ 
การจัดการศัตรูพืช หรือการใช้
ปุ๋ยและสารเคมีอย่างปลอดภยั 
2. การสร้างช่องทางการสื่อสาร
และการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานราชการ องค์กร 
ภาคเอกชน และเกษตรกร 
ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาการเกษตร
ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาการเกษตร
ในระดับท้องถิ่น 

1. จัดตั้งจดุให้ค าปรึกษา
เคลื่อนที่ในพื้นที่ต่าง ๆ โดยมี
เจ้าหน้าท่ีผูเ้ชี่ยวชาญจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น กรม
ส่งเสริมการเกษตร กรมวิชาการ
เกษตร เป็นต้น หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องอื่น ๆ ไปยังพ้ืนท่ี
ห่างไกล 
2. จัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษา
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุม่ เช่น 
การตอบค าถาม หรือการให้
ค าแนะน าในปัญหาการเกษตรที่
ผู้เข้าร่วมม ี

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

จ านวนเกษตรกรและประชาชน
ที่เข้าร่วมในกิจกรรมคลินิก
เกษตรเคลื่อนที่หรือโครงการ
จังหวัดเคลื่อนที่ท้ังหมดใน
ปีงบประมาณ 

ไม่น้อยกว่า 
100 

ส านักงาน
เกษตรและ
สหกรณ์

จังหวัดทุก
จังหวัด 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

2.3 พัฒนาการให้บริการต่อผูร้ับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นการแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการให้เกดิความสะดวก รวดเร็วในการรับบริการ 
เพื่อท าให้ผู้รับบริการเกดิความผูกพัน ความเช่ือถือ และเชื่อมั่นต่อการบริการขององค์กร 
8) กิจกรรมการด าเนินงานกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน 

1. เพื่อให้เกิดการสื่อสารการให้
ความช่วยเหลือของกองทุน
หมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่
เกษตรกรและผู้ยากจน ผ่าน
เครื่องมือและช่องทางต่าง ๆ 
แก่เกษตรกรและผู้ยากจน
กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 :  
การประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อท่ีผ่าน
การวิเคราะห์เพิ่มความเข้าถึง
บริการ มีขั้นตอนการด าเนินงาน 
ดังนี ้
1. วิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ  
ด้านการประชาสมัพันธ์  
2. ประเมินเครื่องมือท่ีสามารถ
การเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได ้
3. ด าเนินการสื่อสารผ่านสื่อ 
Social เช่น TikTok, สื่อโทรทัศน,์ 
LIVE สด Facebook และแจก
สื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
4. สรปุผลการด าเนินงาน 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการกองทุนหมุนเวียนฯ 

ร้อยละ 85 สกร. 

  2. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีระหว่างเจา้หน้าท่ีส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคในลักษณะ 
ต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรเกิด
แรงจูงใจในการท างาน มีทศันะ
คติที่ดีในการท างาน และ 
การบริการ 

กิจกรรมที่ 2 :  
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เรื่อง
ระเบียบหลักเกณฑ์การให้บริการ
เกษตรกรและผู้ยากจน 
มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี ้
1. ประชุมจัดเตรียมงาน
ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง และ
จังหวัดเป้าหมาย 
2. จัดท ารายละเอียดโครงการฯ 
และก าหนดการ 
3. เสนอขออนุมตัิโครงการ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80  
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4. ด าเนินการจัดกจิกรรมตาม
แผนที่ก าหนด  
5. ประเมินผลการด าเนินงาน 
6. สรปุผลการด าเนินงาน 

 9) กิจกรรมการบริหารจดัการข้อ
ร้องเรียน 

เพื่อจัดการข้อร้องเรียนให้เป็นไป 
ด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม 
ถูกต้องตามกฎหมาย และ 
ระเบียบของทางราชการ 

๑. รับเรื่องร้องเรียนจาก 8 
ช่องทาง 

1) ระบบสารบรรณ 
2) ชุมนุมร้องเรียน 
3) ระบบรับเรื่องร้องเรยีน/

ร้องทุกข์กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

4) ส านักงานรัฐมนตรี 
(สป.กษ.) 

5) ศูนย์บริการประชาชน 
ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตร ี

6) ระบบการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์ (Web Portal) สปน. 

7) ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (สปน.) 

8) ร้องเรียนด้วยตนเอง 
๒. ศึกษา วิเคราะห์เรื่องเสนอ 
ผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบ
ส่งเรื่องให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการ 
๓. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาตาม
ประเด็นข้อร้องเรียนแล้วแจ้ง 
ผู้ร้องทราบภายในก าหนดเวลา 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละเรื่องร้องเรยีนได้รับ 
การแก้ไขปัญหาและได้ข้อยุต ิ

ร้อยละ 95 สกร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

พร้อมท้ังส าเนาแจ้งให้ สป.กษ. 
เพื่อน าเรียนผู้บริหารทราบต่อไป 
๔. ก ากับติดตาม และผลการ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์ กษ. 
5. จัดท าสรุปผลการด าเนินการ
น าเรียนผู้บริหารเพื่อทราบ 
(รายเดือน และรายปี) 

 10) กิจกรรมการส ารวจความ
ต้องการความคาดหวังและความ
พึงพอใจและไม่พึงพอใจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อให้ สป.กษ. มีผลการส ารวจ
ความพึงพอใจความไม่พึงพอใจ 
ความต้องการความคาดหวังและ
ข้อเสนอแนะมาพัฒนา/ปรับปรุง
ระบบงานและการท างาน 
รวมถึงการให้บริการของ 
สป.กษ. ท่ีสามารถตอบสนอง
ความต้องการ และสร้าง 
ความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี ให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ได้มากข้ึน 

1. ก าหนดแนวทางการส ารวจ
ความพึงพอใจและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี โดยมุ่งเน้นคัดเลือก
กระบวนการส าคญัที่สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  
พ.ศ. 2558 ท่ีเน้นการให้บริการ
ของภาครัฐต่อเกษตรกร 
ประชาชนท่ัวไป รวมทั้ง  
กลุ่มผูร้ับบริการที่เป็นหน่วยงาน 
ในสังกัด กษ. 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. พิจารณาร่าง
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีของ สป.กษ. 
3. จัดท าแบบส ารวจโดยใช้ 
Google Form 
4. แจ้งหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. พิจารณาแจ้ง

ม.ค. - ธ.ค. 
68 

ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในงานบริการของ สป.กษ. 

ร้อยละ 80 สผง. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียตอบแบบสอบถาม  
ในกระบวนการที่รับผิดชอบ 
ทางเว็บไซต์ สป.กษ. 
5. วิเคราะห์ สรุปผลการส ารวจ 
จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
6. จัดท ารายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ของ สป.กษ. 

 11) กิจกรรมการปรับปรุง
กระบวนงานระดับส านัก/กอง 

1. เพื่อส่งเสริมให้ สป.กษ. มรีะบบ
การท างานท่ีทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นด้วย 
การปรับเปลี่ยนกระบวนการ
ท างานท่ีน าเทคโนโลยีดิจิทัล/
นวัตกรรมมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้รับบริการ
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีได้เพิ่มขึ้น 
2. เพื่อส่งเสริมใหห้น่วยงาน
พัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน
ระดับส านัก/กองให้มีการ
เชื่อมโยงตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ (End-to-End 
Process Design) เพื่อส่งมอบ
ผลลัพธ์ที่มีคุณค่าแก่ประชาชน 

1. จัดท ากรอบแนวทาง 
การด าเนินงานการจัดท า
กระบวนงานระดับส านัก/กอง 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานมีแนวทาง
ในการด าเนินงานท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกันทุกส านัก/กอง 
2. แจ้งเวียนกรอบการ
ด าเนินงานการจดัท า
กระบวนงานระดับส านัก/กอง 
ใหทุ้กหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ส่วนกลางทราบและ
ด าเนินการตามกรอบแนวทาง 
ที่ก าหนด 
3. สื่อสารประชาสมัพันธ์เล่ม
คู่มือกระบวนงานของทุกส านัก/
กอง ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน
กระบวนงานระดับส านัก/กอง 
5. สรปุผลการด าเนินงาน
กระบวนงานระดับส านัก/กอง 

พ.ย. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ในการจัดท า
กระบวนงานระดับส านัก/กอง 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 12) การจัดท า (ร่าง) สัญญา
แนะน าในระบบเกษตรพันธสญัญา 

เพื่อให้ผู้ประกอบธรุกิจทางการ
เกษตร และ เกษตรกรสามารถ
น า (ร่าง) สัญญาแนะน าฯ ที่ได ้
ไปใช้เป็นตัวอย่าง/แนวทาง 
เพื่อให้คู่สัญญาน าไปปรับใช้กับ
สัญญาต่าง ๆ ในระบบเกษตร
พันธสัญญาตามพระราชบญัญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตร
พันธสัญญา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑. ศึกษาหาข้อมูลสินค้าทาง
การเกษตรที่มีแนวโน้มว่าจะเป็น
สินค้าส าคัญทางเศรษฐกิจ 
เพื่อคัดเลือกมาจัดท า (ร่าง) 
สัญญาแนะน าฯ 
๒. ศึกษารูปแบบ แนวทาง 
การท าสัญญา พร้อมท้ังรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า ผลผลิต
ทางการเกษตร (ตามกรณ ีหรือ
ชนิดของสินค้าทางการเกษตร 
ที่เลือกมา) เพื่อน ามาเป็นข้อมูล
ในการก าหนดรูปแบบสญัญา 
ในระบบเกษตรพันธสัญญาต่อไป 
๓. คัดเลือกหัวข้อ/สินค้าทาง
การเกษตร ที่จะน ามาจดัท าเป็น 
(ร่าง) สัญญาแนะน าฯ 
๔. จัดท า(ร่าง) สัญญาแนะน าฯ 
ไม่น้อยกว่า ๒ ฉบับ 

ต.ค. ๖๗ - 
มี.ค. ๖๘ 

 
 
 

มี.ค. ๖๘  
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย. ๖๘ - 
ก.ค. ๖๘ 

 
ก.ค. ๖๘ - 
ก.ย. ๖๘ 

จ านวน (ร่าง) สัญญาแนะน า 
ในระบบเกษตรพันธสัญญา 

๒ ฉบับ สลพ. 

๓. นโยบายด้าน
องค์การ 

นโยบายหลัก : 3.1 สป.กษ. มีวฒันธรรมองค์กรเขม้แข็ง โดยการสร้างการมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรอย่างท่ัวถึง มีการพัฒนาแผนผาสุกขององค์กรร่วมกัน เพื่อสร้างความรัก
และความผูกพันของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้ง ส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการท างานให้มคีวามเหมาะสม และปลอดภัยเพื่อให้คณุภาพชีวิตในการท างาน (Quality of Working Life) ของ
บุคลากรดีขึ้น 
แนวทางปฏิบัติ : 
3.1.1 ส่งเสรมิ ปลูกฝัง และกระตุน้วัฒนธรรมองค์กรผ่านค าว่า HOPE ให้มีความเข้มแข็ง 

 1) กิจกรรมการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. ให้มีความเข้มแข็ง
มากขึ้น 

1. จัดท า (ร่าง) แผนส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. หน่วยงานพิจารณา (ร่าง) 
แผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ. ปีงบประมาณ 

ธ.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
สป.กษ. ท่ีรับรู้และเข้าใจ 
ในวัฒนธรรมองค์กร 

ร้อยละ 80 สพบ. 
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ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

พ.ศ. 2568 
3. เสนอแผนฯ ให้ผูบ้ริหาร
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
4. สื่อสารแผนฯ ให้บุคลากร
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
5. ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. ส ารวจการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรของ สป.กษ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2) เครือข่ายสร้างสุข สป.กษ. 1. เพื่อสร้างเครือข่าย 
ในการเสริมสร้างความผาสุก 
และความผูกพันท่ีมีต่อองค์กร
ของ สป.กษ. 
2. เพื่อสื่อสารและสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงรายชื่อผู้แทน 
ที่เข้าร่วมเป็น “นักสร้างสุข” 
ของเครือข่ายสรา้งสุข สป.กษ. 
ให้เป็นปัจจุบัน 
2. สื่อสารและสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการด าเนินการสร้าง
ความผาสุกตามแผน ให้กับ
เครือข่าย เพื่อไปขยายผล 
การด าเนินการในส านัก/กอง 
3. ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนเสริมสร้างความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร
ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนรอบ 6 เดือนและ 12 
เดือน 

ธ.ค. 67 - 
ม.ค. 68 

 
 

ธ.ค. 67 - 
ก.พ. 68 

 
 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 

มิ.ย. - ก.ย. 
68 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

5. สรุปผลการด าเนินงานตามแผน ก.ย. 68 
 3) กิจกรรม Food For Health 1. เพื่อสร้างความสมัพันธ์ของ

บุคลากรภายในหน่วยงาน  
และส่งเสรมิให้เกิดความรัก 
สามัคคี และความผูกพันภายใน
หน่วยงาน 
2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรของ สป.กษ. ให้ม ี
ความเข้มแข็งมากขึ้น 
3. เพื่อสร้างและส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมีสุขภาพ 
ที่ด ี

1. จัดกิจกรรมน าอาหารเพื่อ
สุขภาพมารับประทานร่วมกัน
ภายในหน่วยงาน อย่างน้อย 2 
ครั้ง ซึ่งสามารถเป็นอาหารที่
ประกอบเองหรืออาหารส าเร็จที่
สนับสนุนสินค้าของเกษตรกรใน
พื้นที ่
2. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านช่องทางต่างๆของ
หน่วยงาน 

ก.พ. - ก.ย. 
68 

จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม
การน าอาหารเพื่อสุขภาพมา
รับประทานร่วมกันภายใน
หน่วยงาน 

2 ครั้ง ทุก
หน่วยงาน

ทั้งส่วนกลาง
และส่วน
ภูมิภาค 

 3.1.2 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนผาสุกฯ ขององค์กร และร่วมกันขับเคลื่อนแผนให้ประสบผลส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 
 4) โครงการสรา้งความผาสุกและ

ความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากร
ในการสร้างผลการปฏิบตัิงานท่ีดี 
สร้างความผาสุกและความ
ผูกพันในองค์กร 

1. จัดท า (ร่าง) แผนเสรมิสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรที ่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. น า (ร่าง) แผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรที่ม ีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสนอต่อ 
คณะท างานและคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาให้
ความ เห็นชอบ และเสนอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ให้ความ เห็นชอบต่อไป 
3. สื่อสารแผนเสริมสร้างความ

ต.ค. - พ.ย. 
67 

 
 
 

พ.ย. - ธ.ค. 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 - 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผาสุกและความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อ องค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้หน่วยงาน ใน
สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาคได้รับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
4. ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ที่อยู่ภายใต้แผนเสริมสร้าง 
ความผาสุกและความผูกพัน 
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 
5. ติดตามความก้าวหน้า 
การด าเนินโครงการ/ กิจกรรม 
ที่อยู่ภายใต้แผนเสริมสร้าง 
ความผาสุกและความผูกพัน 
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กรของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 
 
 

มิ.ย. - ก.ย. 
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 3.1.3 จัดท าแนวทางปฏิบัติที่ดีและเหมาะสมเพื่อการป้องกันภัยด้านข้อมูล ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทรัพย์สิน และเมื่อเกดิเหตภุัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินในกรณตี่าง ๆ 
 5) โครงการจัดท าแผนรองรับภยั

พิบัติและภาวะฉุกเฉินของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อให้ระบบงานและสถานท่ี
ปฏิบัติงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
มีการเตรียมความพร้อม 
ต่อภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน 

1. พิจารณา ทบทวน และจดัท า 
(ร่าง) แผนรองรับภัยพิบตัิและ
ภาวะฉุกเฉินของ สป.กษ. 
ประจ าปี 2568  
2. ประชุมคณะท างานฯ  
เพื่อพิจารณา (รา่ง) แผนรองรับ 
ภัยพิบัติและภาวะฉุกฉินของ

ธ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

 
 

ธ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ปฏิบัติตามแผนรองรับภัยพิบตัิ
ฉุกเฉิน ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 100 กค. 
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ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ประจ าปี 2568 
3. เสนอ (ร่าง) แผนรองรับ 
ภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉินของ 
สป.กษ. ประจ าปี พ.ศ. 2568 
ให้ผู้บริหารพิจารณา 
ใหค้วามเห็นชอบ 
4. สื่อสารแผนให้บุคลากร
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
5. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการแผน
ป้องกันภัยฯ ประจ าปี 2568 
6. รายงานผลการจัดประชุม 
ติดตาม ปัญหาอุปสรรค  
ในการด าเนินงานฯ 

 
 

มี.ค. - เม.ย. 
68 

 
 
 

มี.ค. - เม.ย. 
68 

เม.ย. - ส.ค. 
68 

ส.ค. - ก.ย. 
68 

 6) กิจกรรมการทบทวน และ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
และแผนบริหารความต่อเนื่องการ
รักษาและฟื้นฟูความเสยีหายที่เกดิ
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
Business Continuity Plan 
(BCP) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ อย่างเป็น
ระบบ โดยค านึงถึงความคุ้มคา่
ในการจัดการ ความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสมและองค์กรยอมรับได ้
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารความต่อเนื่อง และเป็น
การเตรียมความพร้อมในการ
รับมือกับภาวะวิกฤตที่จะส่งผล
ให้ระบบเทคโนโลยีดิจิทลัไม่
สามารถใช้งานได ้

1. ทบทวนผลการด าเนินงาน
ด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ที่ผ่านมา 
2. ทบทวนและปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยงด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ของ สป.กษ. และแผนบริหาร
ความต่อเนื่องการรักษาและ
ฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์ Business 
Continuity Plan (BCP) ของ 
สป.กษ. 
3. น าเสนอต่อผู้บริหาร 
4. สื่อสารและแจ้งเวียนแผนฯ 
ให้บุคลากรที่เกีย่วข้องทราบ 

พ.ย. 67 – 
ก.ย. 68 

ระดับความส าเร็จในการทบทวน
และปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ สป.กษ. 
และแผนบริหารความต่อเนื่อง
การรักษาและฟื้นฟูความ
เสียหายที่เกิดจากภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ Business Continuity 
Plan (BCP) ของ สป.กษ. 

ระดับ 5 ศทส. 
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ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

5. ด าเนินการตามแผน  
6. ทดสอบการบุกรุกโจมตรีะบบ 
สารสนเทศ  
7. ติดตามผลการด าเนินงาน 
ตามแผน  
8. สรุปผลและอุปสรรคในการ
ด าเนินงานตามแผน 

 7) กิจกรรมการปฏิบัติเมื่อเกิด
เหตุการณ์รั่วไหลของข้อมูลส่วน
บุคคลของส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีของ สป.กษ. 
มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถรับมือเหตุการณร์ั่วไหล
ของข้อมูลส่วนบุคคลได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบน
เว็บไซต์ PDPA ของ สป.กษ. 
2. เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บนเว็บไซต์ PDPA ของ สป.กษ. 
เดือนละ 1 ครั้ง รวมจ านวน  
12 ครั้ง 
3. สรุปผลการเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลบนเว็บไซต์ 
PDPA ของ สป.กษ. 

ต.ค. 67 - 
ก.ย.68 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
เผยแพรค่วามรู้ในรูปแบบ 
อินโฟกราฟฟิก 

ร้อยละ 100 ศทส. 

 นโยบายหลัก : 3.2 มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน (Action Plan) ที่สอดคล้องตามแผนปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ และเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการของกระทรวงฯและ
ยุทธศาสตร์ของประเทศ รวมทั้ง มีการจัดหา/ปรับปรุงระบบการก ากบัดูแล ตดิตาม ประเมินผลการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นถึงผลสมัฤทธ์ิของเป้าหมายและความสอดคล้องกับหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
แนวทางปฏิบัติ : 
3.2.1 จัดท า/ปรับปรุงแผนและคูม่ือการปฏิบตัิงานของระดับหน่วยงาน และมีกระบวนการก ากับ ดูแล ติดตามประเมินผล ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

 8) กิจกรรมการจดัท าแผน 
การปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. ใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การด าเนินงาน และเป็น
เครื่องมือในการก ากับ ตดิตาม

1. ศึกษากฎระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติ และข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดจัดท า

ก.ย. 67 
 
 

ก.ย. 67 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนการปฏิบัติงานประจ าป ี

ระดับ 5 สผง. 



รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 / 27 
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ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ให้บรรลตุาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้

ข้อมูลแผนการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงาน ที่จะด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2568 
3. ประมวลข้อมลู ตรวจสอบ
ความถูกต้อง และจดัท าร่าง
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. น าเสนอผู้บรหิารพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
5. แจ้งเวียนให้ส านัก/กองทราบ 
และถือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
 
 

ต.ค. 67 
 
 
 

พ.ย. 67 
 
 
 

พ.ย. 67 

 9) กิจกรรมการด าเนินการ
ทบทวน ติดตาม ผลักดันและ
เร่งรัดการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย
ที่เป็นอุปสรรคในการสร้าง
ความสามารถการแข่งขันของภาค
การเกษตร 

เพื่อด าเนินการทบทวน ตดิตาม 
ผลักดันและเร่งรดัแก้ไขปรับปรุง
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการ
สร้างความสามารถการแข่งขัน
ของภาคการเกษตร ให้สามารถ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรค 
ในการพัฒนาภาคการเกษตร 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและส่งเสรมิ
ความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคการเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

1.พิจารณาศึกษา ทบทวน
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ที่เกี่ยวข้องกับภาคการเกษตร 
ที่เป็นอุปสรรคในการสร้าง
ความสามารถการแข่งขัน 
ของภาคการเกษตรและ 
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ของเกษตรกร เพื่อน าไปสู ่
การแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 
และระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง  
2. รวบรวมเรื่องที่เป็นอุปสรรค
ในการสร้างความสามารถการ
แข่งขันของ 
ภาคการเกษตรและการ

ต.ค. - ธ.ค. 
67 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
68 

 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการทบทวน ตดิตาม 
ผลักดันและเร่งรดัการแกไ้ข
ปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรค
ในการสร้างความสามารถการ
แข่งขันของภาคการเกษตร 
หมายเหตุ : จ านวนเรื่องที่ต้อง
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จ านวน 20 เรื่อง 

ร้อยละ 80 สกม. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ
เกษตรกร  
3. จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาทบทวนระเบียบและ
กฎหมายที่เป็นอุปสรรคในการ
สร้างความสามารถการแข่งขัน
ของภาคการเกษตร  
4.จัดท าข้อเสนอการปรับปรุงกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ 
ภาคการเกษตรให้มคีวาม
เหมาะสมสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน  
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาภาค
การเกษตรของประเทศให้มี
ความสามารถ 
ในการแข่งขันเพิ่มขึ้น   
5.รายงานผลการด าเนิน
พิจารณาทบทวนระเบียบและ
กฎหมายที่เป็นอุปสรรค 
ในการสร้างความสามารถการ
แข่งขนัของภาคการเกษตร ใน
ภาพรวมของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ให้ผู้บริหารทราบ   

 
 

เม.ย. - มิ.ย. 
68 

 
 
 

ก.ค. - ส.ค. 
68 

 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 68 

 10) กิจกรรมการบริหารการใช้
อ านาจของผู้รับมอบอ านาจในส่วน
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

การมอบอ านาจบริหารราชการ
เป็นเรื่องกระจายอ านาจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้งานของทาง
ราชการมีความคล่องตัวและ
สามารถให้บริการแก่ประชาชน

1. ทบทวนค าสั่ง/วิธีการปฏิบัติ
ในการมอบอ านาจ และแสดง
ความสอดคล้องของการมอบ
อ านาจกับพระราชบัญญตัิ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

 
 
 

ร้อยละความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ได้อย่างรวดเร็ว ลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานท าให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
และเป็นการกระจายอ านาจ 
การตัดสินใจและความรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสม รวมทั้งเป็นการเพิ่ม
ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการ 
ใช้อ านาจ 

พ.ศ. 2550  
2. ก าหนดวิธีการรายงานผลการ
มอบอ านาจ 
3. รายงานผลการใช้อ านาจของ
ผู้รับมอบอ านาจ ประเมินผลการ
มอบอ านาจ เพื่อปรับปรุงค าสั่ง/
วิธีการปฏิบัต/ิในการมอบ
อ านาจ 

 
ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

เม.ย. 68 / 
ต.ค. 68 

 11) กิจกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการตามค ารับรอง
การปฏิบัตริาชการในระดับ 
ส านัก/กอง 

สป.กษ. ไดด้ าเนินการจัดท า
ตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระดับส านัก/กอง อย่าง
ต่อเนื่องทุกปี เพ่ือใช้เป็นกลไก 
ในการถ่ายทอดตัวช้ีวัดของ
องค์กรสู่ระดับหน่วยงานและ
ระดับบุคคล รวมถึงแนวทาง 
ในการพัฒนาองค์การตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจดัการ
ภาครัฐท่ีก าหนดให้ส่วนราชการ
ต้องมีการถ่ายทอด (Cascading) 
ตัวช้ีวัดและเป้าหมายที่ส าคญั
ระดับองค์การลงสูร่ะดับ
หน่วยงานทุกหน่วยงาน เพื่อใช้
ในการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลส าเร็จตาม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติงานและเป้าหมาย 
ที่ได้ก าหนดไว ้

1. จัดท ากรอบการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการประจ าปี 
2568 
2. แจ้งให้ส านัก/กอง เสนอ
ตัวช้ีวัดตามภารกิจหลักของ
หน่วยงานระดับส านัก/กอง 
3. พิจารณาความเหมาะสมของ
ตัวช้ีวัดในเบื้องต้น และประสาน
กับส านัก/กอง ให้ปรับปรุง
ตัวช้ีวัดก่อนเสนอผู้บริหาร 
ที่ก ากับดูแลแตล่ะส านัก/กอง 
4. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ สป.กษ. 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5. จัดท าเอกสารประกอบการ 
ลงนามค ารับรองการปฏบิัติ
ราชการ 
6. รายงานผลรอบ 12 เดือน ปี 
2567 และติดตามความก้าวหน้า 
รอบ 6 และ 9 เดือน ปี 2568  

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ของ 
การจัดท าค ารับรองและรายงาน
ผลการปฏิบตัิราชการระดบั
ส านัก/กอง 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 12) กิจกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ (ระดับบุคคล) 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือของฝ่าย
บริหารในการก ากับติดตาม
เพื่อให้ส่วนราชการสามารถ
บรรลเุป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และ
คุ้มค่า 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาน าผล
การประเมินการปฏิบัตริาชการ
ไปประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน และการให้รางวัล
ประจ าปีแก่ข้าราชการพลเรือน
สามัญ ตามหลักการของระบบ
คุณธรรม 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
พิจารณาร่างประกาศ และเสนอ
ลงนามประกาศ และแจ้งเวียน
ให้ข้าราชการทราบโดยทั่วกัน 
2. แจ้งให้ส านัก/กอง/ศูนย์/
หัวหน้าหน่วยงาน (ผู้ประเมิน) 
ถ่ายทอดดัชนีตัวช้ีวัดผลส าเร็จ
ของงานและจัดท าแบบค า
รับรองฯ ของ ผอ.ส านัก/กอง/
ศูนย์/หัวหน้าหน่วยงาน เสนอผู้
ประเมินลงนาม  
3. กองการเจ้าหน้าทีร่วบรวมน า
ผลการประเมินของทุก
หน่วยงาน เสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ พิจารณา 
4. ออกค าสั่งเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการฯ  
หมายเหตุ : พิจารณาจากการ
ด าเนินการเฉพาะรอบที่ 
1/2568 

ม.ค. 68 - 
ก.พ. 68 

 
 

มี.ค. 68 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 
 
 
 

พ.ค. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ของ 
การด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 

 13) กิจกรรมการขับเคลื่อนงาน
ตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิราชการ
ของส่วนราชการ 

ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนด
กรอบการประเมินผลส่วน
ราชการตามมาตรการฯ  
โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ 
การด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล 
มติคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการ
รัฐมนตรี แผนแม่บทฯ แผนฯ 
13 และแผนระดับชาติอื่น ๆ 

1. ก ากับติดตามตัวช้ีวัด ระดบั
กระทรวงและกรม รอบ 12 
เดือน ปี 2567 
2. ประชุมร่วมกับส่วนราชการ
ในสังกัด กษ. เพื่อขับเคลื่อน
แผนการปฏิบัติงานตัวช้ีวัด 
Strategic KPIs ปี 2568  
3. ก ากับติดตามตัวช้ีวัด ระดบั
กระทรวงและกรม รอบ 6 เดือน 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ของ 
การขับเคลื่อนงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  

ร้อยละ 100 สพบ. 
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ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

โดยให้คณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการ มีบทบาทหลัก
ในการก าหนดตัวช้ีวัดและ
ติดตามประเมินผลส่วนราชการ 
เพื่อแสดงความรับผดิชอบ 
ในการปฏิบัตริาชการ ซึ่งเป็นไป
ตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.ฎ.  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และส านักงาน 
ก.พ.ร. จะส่งตัวช้ีวัดของส่วน
ราชการและผลการประเมินไปยัง
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
และรฐัมนตรีว่าการ กษ. 

ปี 2568 
4. จัดท ารา่งตัวช้ีวัดกระทรวง 
ปี 2569 หารือกับส่วนราชการ
และส านักงาน ก.พ.ร. ก่อนเสนอ
คณะกรรมการฯ 
5. ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่อพิจารณาการขออุทธรณ์
ตัวช้ีวัดปี 2568 รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ส่งให้
ส านักงาน ก.พ.ร. 
6. ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
ตัวช้ีวัดกระทรวงและกรม 
ปี 2569 ส่งให้ส านักงาน 
ก.พ.ร. 

 14) กิจกรรมการจัดท าแผน 
การเข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศของผู้น าระดับสูงและ
เจ้าหน้าท่ีอาวุโส เพื่อส่งเสริม 
ความร่วมมือด้านการเกษตร
ต่างประเทศ 

เพื่อจัดท าแผนการเข้าร่วม 
การประชุมระหว่างประเทศ 
ของผู้น าระดับสูงและเจ้าหน้าท่ี
อาวุโส เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ด้านการเกษตรตา่งประเทศ 

1. ประชุมหารือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
2. ศึกษาข้อมูลความร่วมมือด้าน
การเกษตรต่างประเทศ 
3. รวบรวมข้อมูลความร่วมมือ
ด้านการเกษตรตา่งประเทศ 
4. จัดท าแผนการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศของผู้น า
ระดับสูงและเจ้าหน้าท่ีอาวุโส 
เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้าน
การเกษตรต่างประเทศ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
จัดท าแผนการเข้าร่วมการ
ประชุมระหว่างประเทศของผู้น า
ระดับสูงและเจ้าหน้าท่ีอาวุโส 
เพื่อส่งเสริมความร่วมมือด้าน
การเกษตรต่างประเทศ 

ร้อยละ 100 สกต. 

 15) กิจกรรมการจัดท าแผน
ประชาสมัพันธ์กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ประจ าป ี

1. เพื่อเป็นแนวทาง 
การ ปฏิบัติงานเผยแพร ่
และ ประชาสัมพันธ์ให้กับ
หน่วยงาน ในสังกัด กษ.  

1. จัดท าแผนปฏิบตัิการดา้น
การประชาสัมพันธ์เรื่องสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละการรับรู้ของประชาชน 
ที่มีต่อเรื่องสื่อสารส าคัญของ
กระทรวง เกษตรและสหกรณ ์

ร้อยละ 80 กกส. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

และเป็นไปตามแนวทางของ
คณะกรรมการ ประชาสัมพันธ์
แห่งชาติ 
2. เพื่อบูรณาการการ 
ประชาสมัพันธ์ประเด็นสื่อสาร 
ส าคัญของกระทรวงให้มีความ 
เป็นเอกภาพ 
3. เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับ 
ประชาชนในประเด็นสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวง 

พ.ศ. 2568 ภายใต้กลไกของ 
คกก.ปชส.กษ. 
2. แจ้งเวียนเพื่อขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการดา้นการ
ประชาสมัพันธ์เรื่องสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ  
3. ติดตามและจดัท ารายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามแผน
ประชาสมัพันธ์ฯ รายเดือน 
(ตัดยอดทุกวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป) 
4. คัดเลือกประเด็นข่าวสารที่จะ
ด าเนินการส ารวจการรับรู้ฯ 
โดยพิจารณาคดัเลือกจากแผน
ประชาสมัพันธ์ฯ ปี 2568 และ
แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
5. ยกร่างและจัดท าแบบส ารวจ
การรับรู้ข้อมูลข่าวสารประเด็น
สื่อสารที่ส าคญัของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ปี 2568 
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
6. กระจายแบบส ารวจการรับรู้ฯ 
ไปยังกลุ่มเป้าหมาย และเก็บ
รวบรวมข้อมลู  
7. วิเคราะห์ และจัดท าสรุปผล
การส ารวจการรับรู้ของ
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ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ประชาชนท่ีมีต่อเรื่องสื่อสาร
ส าคัญของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เสนอผู้บรหิาร และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 16) กิจกรรมการจัดท าแผนการ
ตรวจราชการของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

1) เพื่อช้ีแจง แนะน า หรือท า
ความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐ
และเจา้หน้าท่ีของรัฐเกี่ยวกับ
แนวทาง และการปฏิบตัิงาน
หรือการจดัท าภารกจิตาม
นโยบายของรัฐบาล และแผน
ต่าง ๆ ของชาติ และของ
หน่วยงานของรัฐ  
2) เพื่อตรวจติดตามว่า
หน่วยงานของรัฐได้ปฏิบตัิ
ถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
มติของรัฐมนตรี และค าสั่งของ
นายกรัฐมนตรี และเป็นไปตาม
ความมุ่งหมาย วตัถุประสงค์ 
เป้าหมายและ ผลสัมฤทธ์ิตาม
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
แผนหรือยุทธศาสตร์ใด ๆ ที่
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ 
หรือวาระแห่งชาตหิรือไม ่ 
 
 
 

1. ก าหนดประเด็นการตรวจ
ติดตาม (Issue) เพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
และแนวทางการตรวจราชการ 
(Guide Line) 
2. จัดท าแผนการตรวจราชการ
ในระดับกรมให้สอดคล้องกับ
แผนการตรวจราชการของ
กระทรวง 
3. เสนอหัวหน้าผูต้รวจราชการ
กระทรวง เพื่อเสนอร่างแผนการ
ตรวจฯ ให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้
ความเห็นชอบ 
4. แจ้งแผนการตรวจราชการให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังในและ
นอกสังกัด กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
5. รายงานผลการตรวจราชการ 
ตามแผนการตรวจราชการฯ  

ก.ย. 67 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
 
 
 

พ.ย. 67 
 
 
 
 

พ.ย. 67 
 
 
 

ก.ย. 68 

ระดับความส าเร็จในการจัดท า
แผนการตรวจราชการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ระดับ 5 สตร. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 3.2.2 จัดท าแนวทางการส่งเสริม ผลักดัน และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 17) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม

และป้องกันการทุจรติของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต ให้แก่
บุคลากรในสังกัด สป.กษ. ให้เกิด
การตระหนักรู้ มจีิตส านึกท่ีด ี
มีแนวทางการป้องกันการทุจริต 
แสดงออกในพฤติกรรมทีด่ี และ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง 

1. จัดกิจกรรมให้ความรูด้้าน
การเสริมสร้างและพัฒนา
จิตส านึก ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม  
2. จัดกิจกรรรมการส่งเสริมและ
ให้ความรู้แนวทางในการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน 

มี.ค. 68 
 
 
 

มิ.ย. 68 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีการรับรู้ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

ร้อยละ 60 ศปท. 

 3.2.3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์การ เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
 18) โครงการจดัท ารายงาน 

การประเมินผลการควบคุมภายใน
ระดับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

1. เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงาน
ของ สป.กษ. จะบรรลุ
วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน 
ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  
2. เพื่อให้ สป.กษ. มีระบบการ
จัดวางการควบคุมภายในเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบตัิการ
ควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน สป.กษ.  
เพื่อพิจารณารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ของ สป.กษ. 
2. ด าเนินการจัดท ารายงาน 
การประเมินผลการควบคุม
ภายในของ สป.กษ. ส าหรับ
สิ้นสุดปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
และเสนอปลดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
3. ด าเนินการจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ของ สป.กษ. รอบ 6 เดือน 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และ
เสนอปลดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
จัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในระดับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ตามแผน ผ.1 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 19) กิจกรรมการตรวจสอบ
ภายใน ระดับส านัก/กอง ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และระดับกรมใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. เพื่อให้ความเช่ือมั่นในการ
ปฏิบัติงานของส านัก/กอง 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์
2. เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการปฏิบัตริาชการ 
และระบบการควบคุมภายใน  

1. วางแผนการตรวจสอบ 
ตามผลการประเมินความเสีย่ง 
2. ด าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบโดยกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 1 - 3 ส านักตรวจสอบ
ภายใน ภายใต้แผนการ
ตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
3. จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และระบบการ
ควบคุมภายในเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เพื่อสั่งการ 
4. ติดตามผลการตรวจสอบ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

รายงานผลการตรวจสอบ 17 รายงาน สตน. 

4. นโยบายด้าน
ผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก : มีนโยบายการจัดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทีม่ีความคล่องตัว เพื่อให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานท่ีมสีมรรถนะสูง (High Performance) มีระบบการพัฒนาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ โดยการเพิ่มพูน/สั่งสมทักษะความรู้ ความเชี่ยวชาญที่ส าคัญต่อสมรรถนะหลักขององค์กร รวมทั้ง พัฒนาทักษะบุคลากรใหม้ีภาวะผู้น าพร้อมตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน
และรองรับการท างานในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติ :  
4.1 มีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ทันสมัยและเป็นระบบ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 1) กิจกรรมการจดัท าแผนปฏิบัติ
การ Action Plan ประจ าปี 
2568 

เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สป.กษ. และเป็นการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรของ สป.กษ. ได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลร่วมกัน
ช่วยส่งเสรมิและแก้ไขปญัหา
ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 

1. จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี 2568 (Action Plan) 
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ พ.ศ. 2566 -
2570 
2. ประชุมคณะท างานฯ เพื่อ

ต.ค. - พ.ย. 
67 

 
 
 
 
 

ธ.ค. 67 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

เพื่อตอบสนองความต้องการของ
บุคลากร  

พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการฯ 
(Action Plan) ประจ าปี 2568 
3. ประชุมคณะกรรมการฯ  
เพื่อพิจารณารา่งแผนปฏิบัตกิารฯ 
(Action Plan) ประจ าปี 2568  
4. ขอความเห็นชอบแผนฯ ต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และแจ้งเวียนแผนฯ 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบตั ิ
5. ติดตามผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการฯ (Action 
Plan) ประจ าปี 2568  

 
 

ธ.ค. 67 
 
 

ม.ค. 68 
 
 
 
 

ก.ย. 68 

 2) การน าระบบสารสนเทศระดับ
กรม (DPIS 6) มาใช้ในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ผ่านการใช้ระบบ
สารสนเทศระดับกรม (DPIS 6) 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ทดสอบ
ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ผ่านระบบสารสนเทศ กรม 
(DPIS6) 
2. จัดท ารา่งหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ 
3. น าเสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อพิจารณาขอความเห็นชอบ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการใน สป.กษ. 
4. ปรับปรุงระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ต.ค. - ธ.ค. 
67 

 
 
 

ต.ค. - ธ.ค. 
67 

 
ม.ค. - ก.พ. 

68 
 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
68 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 100 กกจ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

พนักงานราชการผ่านระบบ
สารสนเทศระดับกรม (DPIS6) 
ตามมติคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
5. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการ 
หมายเหตุ : ด าเนินการได้ต่อเมื่อ
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเห็นชอบแล้ว 

 
 
 
 

ม.ค. - มี.ค. 
68 

 3) โครงการสรรหา Young 
Smart Officer 

เพื่อให้ได้ข้าราชการที่มี
คุณลักษณะทีส่อดคล้องกับความ
ต้องการของส านักงาน
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ด าเนินการทดสอบข้าราชการ
บรรจุใหม่และรับโอนใน สป.กษ. 
ตามเกณฑ์คณุลักษณะ Young 
Smart Officer 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละของข้าราชการเป็น 
Young Smart Officer 

ร้อยละ 70 
ของการสรรหา 

กกจ. 

 4) โครงการประเมินสมรรถนะ
บุคลากรตามเกณฑ์ Smart 
Officer 

เพื่อทราบถึงสมรรถนะ
ความสามารถของบุคลากร 
และใช้เป็นแนวทางในการ
เสรมิสร้างสมรรถนะให้แก่
บุคลากร 

1. ประสานรายละเอียดกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน
โครงการ 
2. จัดเตรียมแบบทดสอบ 
ในระบบ พร้อมดูแลความ
เรียบร้อยระหว่างการด าเนินการ
สอบ 
3. ประมวลผลข้อมลูส่งให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ประสานงาน
โครงการ 
4. จัดท ารายงานสรุปเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ร้อยละของข้าราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ที่ผ่านเกณฑ์ Smart 
officer  

ร้อยละ 80 สกธ. 

 4.2 มีการจดัท าแผนและวางระบบการพัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นให้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อให้มีทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานท่ีครอบคลมุทุกด้านและทันสมัย 
เพื่อยกระดับขดีความสามารถในการแข่งขันให้แก่บุคลากร 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 5) โครงการจัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

เพื่อให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานหรือความรู้ใหม่ที่
จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน และเกิดการพัฒนางานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1. มอบหมายให้หน่วยงานระดับ
ส านัก/กอง วิเคราะห์และระบุองค์
ความรู้จ านวน 1 องค์ความรู้ และ
หัวข้อความรู้ 3 หัวข้อ  
2. รวบรวมองค์ความรู้จากทุก
ส านัก/กอง และส ารวจ (โหวต) 
องค์ความรู้/ความรู้ เพื่อคัดเลือก
เป็นองค์ความรู้ระดับกรม โดยให้
บุคลากรทุกส านัก/กองโหวตเลือก
องค์ความรู้/ความรู้ที่ให้ความ
สนใจ และผลเสนอต่อ
คณะท างาน/คณะกรรมการให้
ความเห็นชอบ และมอบหมาย
หนว่ยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดการความรู้ของ 
สป.กษ. และแผนการจัดการ
ความรู้ระดับส านัก/กอง ประจ าปี
งบประมาณ  
3. ก ากับและติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ตามที่ก าหนด (12 เดือน) 
รวมทั้ง สรุปผลการด าเนินงาน/
ความก้าวหน้ารายงานต่อผู้บริหาร
จัดการความรู้ เพื่อพิจารณา
รับทราบผลการด าเนินงาน  
4. รวบรวมข้อมูลองค์ความรู้/
ความรู้ในระดับกรม และส านัก/
กอง จัดเก็บในคลังความรู้บน
เว็บไซต์การจัดการความรู้  

ธ.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละเฉลีย่ของการน าความรู้ที่
ได้รับไปปรับใช้หลังจากจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

ร้อยละ 80 สกธ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

5. ติดตามผลความพึงพอใจต่อ
การจัดการความรู้ของ สป.กษ. 
โดยใช้แบบสอบถามออนไลน์ 
(Google Form) และจัดท าเป็น
รายงานผลความพึงพอใจต่อการ
จัดการความรู้เสนอต่อผู้บริหาร 

 6) กิจกรรมการจดัท าแผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan) เพื่อพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นของบุคลากร
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ (Future Skills) 

เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนารายบุคคลที่สอดคล้อง
กับความต้องการบุคลากร และ
ของ สป.กษ. ในการพัฒนา
สมรรถนะ ความรู้ และทักษะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
สามารถพัฒนาตนเองไปสู่
เป้าหมายของการเป็นบุคลากรที่มี
ทักษะที่จ าเป็น (Future Skills) 
ตามที่ สป.กษ. ก าหนด 

1. แจ้งให้บุคลากรทุกส านัก/กอง 
จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ปี 
2568  
2. แจ้งส านัก/กอง ด าเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนารายบุคคล  
3. ติดตามผลการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคลของส านัก/
กอง ในช่วง ส.ค. 2568 และ
จัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. รวบรวมแบบรายงานผลการ
พัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
ในช่วง ก.ย. 2568 

ก.ค. 67 – 
ก.ย.68 

ร้อยละของข้าราชการที่มีการ
พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP) 

ร้อยละ 80 สกธ. 

 7) โครงการจัดท าคลังความรู้ใน
เว็บไซต์การจัดการความรู ้

เพื่อจัดท าแหล่งเก็บและเผยแพร่
ความรู้จากการจัดการความรู้ของ 
สป.กษ. ที่บุคลากรสามารถเข้าถึง
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ทุกที่ทุก
เวลา 

1. รวบรวมองค์ความรู้ที่จ าเป็น
ของ สป.กษ. และจัดรวบรวมองค์
ความรู้ดังกล่าวเป็นฐานข้อมูล  
2. การจัดการองค์ความรู้/ความรู้ 
ให้เป็นระบบและหมวดหมู่ 
3. การปรับปรุงและน าองค์
ความรู้/ความรู้ลงเว็บไซต์ในคลัง
ความรู้ออนไลน์ โดยแบ่งออกเป็น 
8 หมวดองค์ความรู้ คือ 

- ด้านกฎหมายและระเบียบ 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
จัดท าคลังความรู้ในเว็บไซต์การ
จัดการความรู ้

ร้อยละ 90 สกธ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

- ด้านตรวจสอบภายใน  
- ด้านนโยบายและการวางแผน

ด้านการเกษตร  
- ด้านบริหารกองทุนเพื่อ

ช่วยเหลือเกษตรกร  
- ด้านบริหารจัดการองค์กรและ

บริหารทรัพยากรบุคคล  
- ด้านประชาสัมพันธ์และ

สารนิเทศ  
- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- ด้านอื่นๆ 

4. การเผยแพร่องค์ความรู้/
ความรู้ผ่านเว็บไซต์ KM ของ 
สป.กษ.  
5. ติดตามและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 4.3 ให้ความส าคญักับการสรา้งบรรยากาศและวัฒนธรรมในการท างาน การคิดค้นวิธีการท างานใหม่ ๆ เพื่อส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกับการพัฒนา/
ปรับปรุงองค์กร รวมทั้ง การสร้างแรงจูงใจในการท างาน เพื่อให้บุคลากรเกดิความรักและผูกพันต่อองค์กร 

 8) โครงการประกวดการสร้าง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการท างาน
ระดับบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร 
ในสังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมภิาคมสี่วนร่วม 
ในกระบวนการคดิ สร้างสรรค์ 
และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน/การบริการให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้นสอดรับกับ
ระบบราชการ 4.0 
2. เพื่อพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนงานและการให้บริการ

1. จัดท ารายละเอียดโครงการ
ประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคล
ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. เสนอโครงการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ต่อปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์พิจารณาให้ความ

ม.ค. – ก.ย. 
68 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินโครงการประกวดการ
สร้างนวัตกรรมการปรับปรุง 
การท างานระดบับุคคลของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 100 สพบ. 



รายละเอียดมาตรการ/โครงการ/กจิกรรมตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.กษ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 / 41 
 

นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น สามารถตอบสนองต่อ
ความต้องการ และสร้างความ
พึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มี
ส่วยได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
3. เพื่อส่งเสริมและผลักดันการ
สร้างวัฒนธรรมของ สป.กษ.  
ให้เข้มแข็งและสร้างความผูกพัน
และการมีส่วนร่วมในองค์การ  
4. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใน
สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมภิาค เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
เพื่อร่วมกันสร้างค่านิยมร่วมที่ดี
ให้แก่องค์กรต่อไป 

เห็นชอบ 
3. ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประกวดการสร้างนวัตกรรมการ
ปรับปรุงการท างานระดับบคุคล
ของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. จัดประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวดการสรา้ง
นวัตกรรมการปรบัปรุงการ
ท างานระดับบุคคลของ สป.กษ. 
เพื่อพิจารณาตัดสินผลงานท่ีส่ง
เข้าประกวด 
5. ประกาศผลและมอบรางวลั
แก่ผู้ชนะการประกวด 

 9) โครงการประกวด Mini เลิศรัฐ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์  

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใน
สังกัด สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและ
ระดับส่วนภูมภิาคเข้ามามสี่วน
ร่วมในการส่งผลงานสมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ สาขาบริการ
ภาครัฐ และบริหารราชการแบบ
มีส่วนร่วมของ สป.กษ. 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขา
บริการภาครัฐ และบรหิาร
ราชการแบบมสี่วนร่วมของ
ส านักงาน ก.พ.ร. ใน
ปีงบประมาณต่อไป 

1. จัดท ารายละเอียดโครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. เสนอโครงการประกวด Mini 
เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 
3. ประกาศหลักเกณฑโ์ครงการ
ประกวด Mini เลิศรัฐของ 
สป.กษ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ม.ค. - ก.ย. 
68 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ด าเนินโครงการประกวด Mini 
เลิศรัฐของ สป.กษ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 100 สพบ. 
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นโยบาย มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย 

4. จัดประชุมคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวด Mini เลิศรัฐ
ของ สป.กษ. เพื่อพิจารณา
ตัดสินผลงานท่ีส่งเข้าประกวด 
5. ประกาศผลและมอบรางวลั
แก่ผู้ชนะการประกวด 

 10) กิจกรรม MOAC CARE ใส่ใจ
ชาว สป.กษ. 

1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลด้านการดูแลสภาวะจติใจ
ของบุคลากรจากสภาวะ การ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ เช่น 
ความเครยีดจากการปฏิบตัิงาน 
และภาวะหมดไฟในการท างาน 
เป็นต้น  
2. เพื่อให้บุคลากรรู้จักและ
เข้าใจสภาวะจิตใจของตนเอง 
และส่งเสรมิให้เกิดความพร้อม
ใน การรับมือต่อสภาวะทาง
จิตใจที่เกิดขึ้น  
3. เพื่อสร้างพลังบวกในการใช้
ชีวิตและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เผยแพรส่ื่อประชาสัมพันธ์ หรือ
แบบประเมินตนเอง ด้านการ
ดูแลสภาวะจติใจ (4 เรื่องต่อปี) 

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

คะแนนการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรที่มีต่อการจดั
สวัสดิการ (ร้อยละ 75) 

ร้อยละ 75 กกจ. 

 


