
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

[bookmark: _Hlk69800328][bookmark: _Hlk69798851][bookmark: _Hlk7507743]	ด้วยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นหน่วยงานหลักในการประชาสัมพันธ์
ให้กรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จัดทำเรื่องการประเมินองค์กรคุณธรรมด้วยการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
๓ ระดับ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งรวบรวมผลการประเมินเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาผลการประเมิน แล้วส่งผลการประเมินไปยังกรมการศาสนา ซึ่งการประเมินดังกล่าวอยู่ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2565) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2560 - 2565) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการประเมินองค์คุณธรรมของหน่วยงานนั้น กรมการศาสนาได้กำหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนองค์กรคุณธรรม ๙ ตัวชี้วัด 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดของกรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชนเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมโดยนำผลการประเมินดังกล่าวมาเป็นส่วนหนึ่งในการคิดระดับการประเมินองค์กรคุณธรรมของกรม รัฐวิสาหกิจ และองค์การมหาชน ด้วย   
	ดังนั้น เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่จะมีขึ้นในช่วงประมาณเดือนเมษายน 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การให้คะแนนองค์กรคุณธรรมที่กรมการศาสนากำหนด จึงกำหนดแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้
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1. ข้อมูลการดำเนินการ ๙ ตัวชี้วัด ระดับกองหรือเทียบเท่า และเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง  

	การประเมินองค์กรคุณธรรม
	เกณฑ์การให้คะแนน
	การดำเนินการเพิ่มเติมของ
ระดับกองหรือเทียบเท่า
	เอกสารหลักฐานที่ต้องจัดส่ง

	
	๒ 
	๑
	๐
	
	

	การประเมินระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ข้อ 1 – 3)
การประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร

	๑) 	องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
	ผู้บริหารและสมาชิก 
ในองค์กร ตั้งแต่ 80.00% ขึ้นไป ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 50.00 - 79.99% ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร
	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร 
ที่ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร 
น้อยกว่า 50.00 %
	ระดับกองหรือเทียบเท่า จัดทำประกาศเจตนารณ์ฯ พร้อมกับแจ้งเวียนให้บุคลากรเพื่อรับทราบประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าว
	[image: ]1. ประกาศเจตนารมณ์
2. รายชื่อผู้เข้าประชุม/ผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์

	๒) 	องค์กรมีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและกำหนด “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๔ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เช่น การใช้วัสดุสำนักงานอย่างประหยัด มาปฏิบัติงานตรงเวลา การบริการด้วยความโปร่งใสมี
จิตอาสาช่วยเหลือสังคม ฯลฯ

	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 80.00% ขึ้นไป ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย อย่างน้อย ๓ เรื่อง
	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร ตั้งแต่ 50.00 - 79.99% ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 2 เรื่อง


	ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กร 
ที่ร่วมกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย น้อยกว่า 50.00 %
	ระดับกองหรือเทียบเท่า หารือร่วมกัน 
เพื่อพิจารณากำหนดคุณธรรมเป้าหมายเพิ่มเติมลงไปในประกาศเจตนารมณ์ของสำนักกอง เช่น 
1. เรื่อง การยึดมั่นในคุณธรรม ระดับกองหรือเทียบเท่า มีการส่งบุคลากรเข้าทำกิจกรรมโครงการตั้งปณิธานความดีของ บุคลากร สป.กษ.
2. เรื่อง การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา ระดับกองหรือเทียบเท่า มีการส่งบุคลากรเข้าทำกิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การเสริมสร้างและพัฒนาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

3. เรื่อง การยึดมั่นในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ระดับกองหรือเทียบเท่ามีการกำหนดมาตรการร่วมกันในการประหยัดกระดาษ
4. เรื่อง จิตอาสา ช่วยเหลือสังคม ระดับกองหรือเทียบ มีการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นโครงการจิตอาสาต่าง ๆ หรือมีการจัดโครงการช่วยเหลือสังคม การบริจาคสิ่งของ
	1. ประกาศเจตนารมณ์


	๓) องค์กรมีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด













	- มีแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับกองหรือเทียบเท่า แบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในระดับกองหรือเทียบเท่า
- มีการมอบหมาย หน่วยงาน/บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน
	- มีแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับกองหรือเทียบเท่าแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในระดับกองหรือเทียบเท่า
- มีการมอบหมาย บุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน







	ไม่มีการจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมระดับกองหรือเทียบเท่า
	จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด โดยอิงจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. พ.ศ. 2565 และมีการมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม   
	1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
[image: ]2.  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า 




	การประเมินระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม (ข้อ ๑ – ๖)
การประเมินกระบวนการและการดำเนินงานตามแผน
	

	๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
	การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้มีผลสำเร็จตั้งแต่ 
60.00 % ขึ้นไป และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้

	การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จตั้งแต่ 40.00 - 59.99 % และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
	การดำเนินการ
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 4๐.00%
	มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ (รอบ 6 เดือนแรก) โดยมีผลสำเร็จของ
การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 - 60
	[image: ]แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก) ภายในวันที่ 31 มี.ค. 2565 

	๕) องค์กรมีการติดตามประเมินผลสำเร็จ เพื่อทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรให้มีคุณภาพและบรรลุคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด
	- มีการประเมิน และรายงานผลสำเร็จของแผน
- มีการทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรที่มีคุณภาพ
	มีการประเมินและรายงานผลสำเร็จ
ของแผน 

	ไม่มีการติดตามประเมินผล
	1. ดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน
 2. ดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่าที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ ครึ่งปีหลัง โดยระดับกองหรือเทียบเท่า จัดประชุมเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ หรือ ศปท. จัดการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของ สป.กษ.
	1. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน
 2. รายงานการประชุมเพื่อทบทวนแผน
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ ครึ่งปีหลัง

	๖) องค์กรมีการ
ยกย่อง เชิดชู บุคคลที่
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และหรือหน่วยงานที่มีโครงการดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ เช่น 
บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่น
ด้านคุณธรรม 
ส่วนงานดีเด่น
ด้านคุณธรรม ฯลฯ
	- มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
- มีการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอก ที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง



	มีการประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
	ไม่มีการประกาศ
ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำ
ความดี




	กำหนดให้มีการประกาศ 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร หรือ กลุ่ม/ฝ่ายภายในระดับกองหรือเทียบเท่าที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง เช่น
- กิจกรรมบุคลากรดีเด่น
- โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ.
- หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า มีการคัดเลือกยกย่อง เชิดชู บุคลากร หรือ กลุ่ม/ฝ่ายภายใน
	1. เอกสารการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในระดับกองหรือเทียบเท่า 
2. การประกาศยกย่องเชิดชูกลุ่ม/ฝ่ายภายในระดับกองหรือเทียบเท่า


	การประเมินระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ข้อ ๑ – ๙)
การประเมินกระบวนการ การดำเนินงานตามแผนและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
	

	๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
เพิ่มมากขึ้น และพฤติกรรมของคนในองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลง
	- มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ 80.00% 
ขึ้นไป และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
- คนในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด
	มีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ ตั้งแต่ 70.00 - 79.99% และเป็นไปตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้
	การดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้มีผลสำเร็จ น้อยกว่า 7๐.00%

	ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70.00 – 80.00%
	1. แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน 
โดยอิงจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตของ สป.กษ. พ.ศ. 2565

2. เอกสารการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากร จากการเข้าทำกิจกรรมโครงการขอตั้งมั่นทำความดีเพื่อ สป.กษ.

	๘) องค์กรมีการจัดกิจกรรม ใน 3 มิติ ได้แก่ การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
ที่เพิ่มเติมจากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้
	มีการจัดกิจกรรม 
ครบทั้ง 3 มิติ 
	มีการจัดกิจกรรม จำนวน 2 มิติ
	มีการจัดกิจกรรม น้อยกว่า 2 มิติ
	ดำเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม 
ที่เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่กำหนดไว้
มีการจัดกิจกรรม อย่างน้อยจำนวน 2 มิติ เช่น 
- ภายในกองหรือเทียบเท่า มีการจัดกิจกรรมทางศาสนา ทำบุญตักบาตรวันปีใหม่ 
- การนำหลักแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในกองหรือเทียบเท่า ในรูปแบบการออมเงิน การจัดระบบสหกรณ์
- การนำหลักแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในกองหรือเทียบเท่า ในรูปแบบการประหยัด เช่น การใช้พลังงานเท่าที่จำเป็น 
การนำกระดาษมาใช้ 2 หน้า
- การนำหลักแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในกองหรือเทียบเท่า ในรูปแบบการสร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ เช่น มีการคัดแยกขยะ กระดาษ ขวดพลาสติก
- มีวิถีวัฒนธรรมภายในกองหรือเทียบเท่า 
เช่น การใส่ชุดผ้าไทย
[image: ]
	รูปถ่ายการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรม ที่เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่กำหนดไว้



	๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม เพื่อเผยแพร่ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้
	องค์กรมีองค์ความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่สามารถให้หน่วยงาน
อื่น ๆ เข้ามาศึกษา
ดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 
๕ ครั้งต่อปี
	องค์กรมีองค์ความรู้จากการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบที่สามารถให้หน่วยงานอื่น ๆ เข้ามาศึกษาดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ไม่น้อยกว่า 
๓ ครั้งต่อปี
	องค์กรไม่ได้ให้หน่วยงานอื่นเข้ามาศึกษาดูงาน หรือไปเผยแพร่ผลงานให้กับหน่วยงานอื่น ๆ 
	ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้/บทเรียน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม เช่น
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อสังคมออนไลน์ของกองหรือเทียบเท่า หรือเว็ปไซต์ของกองหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง
	1. เอกสารการจัดฝึกอบรม/สัมมนา
2. ภาพถ่ายการเผยแพร่องค์ความรู้จากการดำเนินการด้านคุณธรรมผ่าน 
สื่อประชาสัมพันธ์ สื่อสังคมออนไลน์
ของกองหรือเทียบเท่าหรือเว็ปไซต์ของกองหรือเทียบเท่า การจัดทำ infographics 
ผ่านช่องทาง Facebook/Website
3. การเผยแพร่ให้ความรู้โดยการ
เป็นวิทยากร



[image: ]ตัวอย่าง หน่วยงานที่ได้การประเมินองค์กรคุณธรรมระดับ องค์รคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

2. การรายงานข้อมูล
[image: ]	2.1 ระดับกองหรือเทียบเท่า ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามแบบฟอร์มที่กำหนด และสามารถดาวน์โหลดแบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ได้ทาง www.moac.go.th/anticorruption-home หัวข้อผลการดำเนินงาน “แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สป.กษ.” หรือ สแกน QR-code 
ตามเอกสารนี้
	2.2 จัดทำรายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย
                 ส่วนที่ 1 แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สป.กษ.
[image: ]                 ส่วนที่ 2 แบบฟอร์มการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม (ตามข้อ 2.1)
                ส่วนที่ 3 หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม โดยเรียงเอกสาร ดังนี้
                            1) ประกาศเจตนารมณ์
                            2) รายชื่อผู้เข้าประชุม/ผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์
                            3) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                            4) คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า
                            5) แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือนแรก)
                                   6) รายงานการประชุมเพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบครึ่งปีหลัง
                                   7) เอกสารการประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร หรือภายในระดับกองหรือเทียบเท่า
                                   8) เอกสารการประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงาน (กลุ่ม/ฝ่ายภายใน)
                                   9) แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                                   10) เอกสารการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากร จากการเข้าทำกิจกรรมโครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร สป.กษ.
                                   11) รูปถ่ายการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมที่เพิ่มเติมจากแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ระดับกองหรือเทียบเท่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่กำหนดไว้
                                   12) เอกสารการจัดฝึกอบรม/สัมมนา หรือภาพถ่ายการเผยแพร่องค์ความรู้จากการดำเนินการด้านคุณธรรมผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ สื่อสังคมออนไลน์
ของกอง หรือเทียบเท่า หรือเว็ปไซต์ของกองหรือเทียบเท่า การจัดทำ Infographics ผ่านช่องทาง Facebook/Website หรือหนังสือเชิญเป็นวิทยากร
	2.3 กำหนดการจัดส่ง 
                    จัดส่งแบบประเมินองค์กรคุณธรรม และเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินฯ ในรูปแบบไฟล์ PDF โดยรวมข้อมูลเข้าด้วยกันเป็น 1 ไฟล์ จัดส่งประมาณช่วง
เดือนพฤษภาคม 2565 ส่งให้ ศปท. ทาง e – mail : anticor.moac@outlook.com หากมีข้อสงสัยสามารถสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินองค์กรคุณธรรมเพิ่มเติม 
ได้ที่ นางสาวเกศกนก ผ่องสุขใจ ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน หมายเลขโทรศัพท์ 096 269 3698







ตัวอย่างการรายงาน[image: ][image: ][image: ][image: ]

3. ปฏิทินการดำเนินการ
	ที่
	วัน เดือน ปี
	การดำเนินการ

	1
	มกราคม 2565
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

	2
	พฤษภาคม 2565
	หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่งผลการประเมินตนเองพร้อมหลักฐานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.)

	3
	พฤษภาคม 2565
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ตรวจสอบข้อมูลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต ของสำนักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณาให้ความเห็นชอบ

	4
	มิถุนายน 2565
	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ตรวจสอบข้อมูลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส่วนราชการ
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

	5
	มิถุนายน 2565

	ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จัดส่งผลการประเมินให้กรมการศาสนา



ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลคะแนนองค์กร
	การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญนำไปสู่การส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กรให้ดีขึ้น แบ่งเป็น ๙ ตัวชี้วัด 3 ระดับ คือ 
ระดับที่ ๑  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   
ต้องมีการดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ข้อ ๑ - ๓ คะแนนในแต่ละข้อต้องได้ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน คะแนนรวมแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
จึงจะผ่านระดับที่ ๑ 
ระดับที่ ๒  องค์กรคุณธรรม
ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ และมีการดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ข้อ ๑ – ๖ 
โดยการดำเนินการข้อ ๔ - ๖ คะแนนในแต่ละข้อต้องได้ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน 
คะแนนรวม ข้อ ๔ - ๖ ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน 
รวมคะแนนข้อ ๑ - ๖ ไม่น้อยกว่า ๘ คะแนน
จึงจะผ่านระดับที่ ๒
ระดับที่ ๓  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินระดับที่ ๑ ระดับที่ ๒ และมีการดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ข้อ ๑ – ๙    
โดยการดำเนินการข้อ ๗ - ๙ คะแนนในแต่ละข้อต้องได้ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน 
คะแนนรวม ข้อ ๗ - ๙ ไม่น้อยกว่า ๔ คะแนน
รวมคะแนนข้อ ๑ - ๙ ไม่น้อยกว่า ๑๒ คะแนน
จึงจะผ่านระดับที่ ๓

***กรณี กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ มีโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำมาใช้ประกอบในการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน แต่กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นในไตรมาส 3 – 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขอให้ กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ ให้ดำเนินการดังนี้
	1. นำผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มาใช้ประกอบในการประเมินองค์กรคุณธรรมแทน กรณีที่มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเป็นประจำทุกปีงบประมาณ หรือ 
	2. กรณีจัดโครงการ/กิจกรรม ขึ้นใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้นำแผนปฏิบัติงานของ กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนย์ ที่มีรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม มาใช้ประกอบในการประเมินองค์กรคุณธรรมแทน 
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