
โครงการ OPSMOAC Healthy Care  
“ใส่ใจดูแล สุขภาพ ไปดว้ยกัน” 

 1. หลักการและเหตุผล 
  

 ตามแผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2567 - 2571 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               
ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีกลยุทธ์ในการส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขอนามัยและ
คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยการจัดโครงการส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ รวมถึงแผนวัฒนธรรมองค์กรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดกิจกรรมการออกก าลัง
กายส าหรับบุคลากรของ สป.กษ. เพ่ือให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดีทั้งทางกายและใจ จะส่งผลให้ประสิทธิภาพ         
การท างานดีขึ้นและสร้างความสุขในการด ารงชีวิตได้อย่างยั่งยืน อีกทั้ง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้เข้าร่วม
บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการสนับสนุนและส่งเสริมการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา แก่บุคลากร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนผ่านแพลตฟอร์มเชื่อมโยงข้อมูลและบูรณาการข้อมูลสถิติการออกก าลังกาย   
และการเล่นกีฬาของประชาชน CALORIES CREDIT CHALLENGE : CCC เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๗  
และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ 1๔ ศักยภาพการกีฬา ให้ความส าคัญกับการ      
ให้กีฬาและนันทนาการเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างการพัฒนาทั้งในการเสริมสร้างสุขภาวะ การพัฒนาจิตใจ  
การสร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็นพลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต  ด้วยการส่งเสริม           
การออกก าลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต และการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
ออกก าลังกาย กีฬาและนันทนาการ  
 

 ดังนั้น สป.กษ. จึงได้จัดท าโครงการ OPSMOAC Healthy Care “ใส่ใจดูแล สุขภาพ ไปด้วยกัน” ขึ้น                   
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตระหนักถึงความส าคัญของการออกก าลังกายและส่งเสริม  
ให้บุคลากรมีการออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาพแข็งแรงอย่างยั่งยืน และเป็นการสร้างวินัยในการออกก าลังกาย
รวมทั้งสามารถปรับสมดุลระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Work - Life Balance) 

 2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีสุขอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมการสานสัมพันธ์และสร้างความสามัคคี เพ่ือก่อให้เกิดความรักและความผูกพัน         
ของบุคลากร 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร สป.กษ. ออกก าลังกายอย่างต่อเนื่อง และมีวินัยในการออกก าลังกาย         
และมีความซื่อสัตย์สุจริตจากการร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 3. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 
 
 
 
 

          4. วิธีด าเนินการ... 



 ๔. วิธีด าเนินการ 
 ๔.1 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถออกก าลังกายในรูปแบบต่าง ๆ เช่น วิ่ง เดิน ปั่นจักรยาน เวทเทรนนิ่ง
โยคะ ท างานบ้าน ท าสวน เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามรูปแบบที่แอปพลิเคชั่นก าหนด โดยหากออกก าลังกายต่อเนื่องในแต่ละ
ครั้งไม่น้อยกว่า 30 นาที /ต่อวัน และต้องเผาผลาญแคลอรี่ ไม่ต่ ากว่า  150 แคลอรี่ขึ้นไป ถึงจะได้ รับ                    
1 เครดิต และหากออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 3 ครั้ง ต่อสัปดาห์ (เริ่มต้นวันจันทร์ถึงวันอาทิตย์) จะได้รับเพ่ิมอีก 
1 เครดิต ต่อสัปดาห์ โดยรวม ๑ สัปดาห์ รับเครดิตสูงสุด 4 เครดิต ทั้งนี้  ต้องส่งผลการออกก าลังกาย                
ผ่านแอปพลิเคชั่น CCC 
 ๔.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต้องส่งผลการออกก าลังกายของตนเองเท่านั้น ไม่อนุญาตให้น าผลของท่านอ่ืนมาส่ง 
หากพบว่ามีการส่งผลโดยเจตนาทุจริต จะถูกตัดสิทธิ์ในการรับรางวัล 
 ๔.3 การสุ่มรางวัล LUCKY DRAW จะจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีเครดิตตั้งแต ่28 เครดิตขึ้นไป              (7 
สัปดาห์) ตามระยะเวลาเข้าร่วมโครงการ 
 ๔.4 การตัดสินของคณะกรรมการหรือทีมงานถือเป็นที่สิ้นสุดทุกกรณี  (กรณีผลของแคลอรี่ใน
แอปพลิเคชั่น CCC ไม่ตรงกับผลแคลอรี่ ที่ได้รับจากแอปออกก าลังกายในโทรศัพท์ ให้คณะกรรมการตัดสินวินิจฉัย) 
 ๔.๕ สิ้นสุดระยะเวลาโครงการ จะประกาศรายชื่อผู้ ได้รับรางวัล ผ่านเว็ปไซด์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ทั้งนี้ สงวนสิทธิ์เฉพาะบุคลากรของ สป.กษ.  

 ๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕.1 ระยะเวลาด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากร ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  ทั้ งส่ วนกลางและส่ วนภู มิภาค พร้อมเปิดรับสมั ครผู้ เ ข้ าร่ วมโครงการ ระหว่ า งวั นที่                               
15 - 23 กรกฎาคม 2568 
 ๕.๒ สะสมการออกก าลังกายได้ตั้งแต่วันที่ 23 กรกฎาคม - 14 กันยายน 2568 (7 สัปดาห์)  

 ๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ๖.1 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
   ๖.๑.๑ กองการเจ้าหน้าที ่ด าเนินการโครงการฯ 
   ๖.๑.๒ ส านักพัฒนาระบบบริหาร ด าเนินการด้านพิธีการ การจัดหาและมอบรางวัล 
 ๖.2 หน่วยงานสนับสนุน 
   ๖.๒.๑ กองเกษตรสารนิเทศ ด าเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์ โครงการฯ 
   ๖.๒.๒ ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ ร่วมติดตามการด าเนินการโครงการฯ  
   ๖.๒.๓ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ร่วมควบคุมระบบต่าง ๆ 
            ๖.๒.๔ กองกลาง กองคลัง ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาระบบ 
                                       เกษตรพันธสัญญา ร่วมด าเนินการด้านสถานทีแ่ละพิธีการ  
    
 
 
 

        
 

7. ผลที่คาด... 
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 ๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.1 บุคลากร สป.กษ.ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยหันมาออกก าลังกาย 
ส่งผลให้มีสุขอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๗.๒ บุคลากร สป.กษ. มีความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีในองค์กร และสามารถสร้างสมดุล
ระหว่างการท างานและชีวิตส่วนตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๓ บุคลากร สป.กษ. มีวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 ๘. การวัดผล  
 ๘.1 บุคลากรสังกัด สป.กษ. หันมาออกก าลังกาย มากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด    
ที่เข้าร่วมโครงการฯ  
 ๘.2 บุคลากรสังกัด สป.กษ. มีความสัมพันธ์ระหว่างกันภายในหน่วยงานเพิ่มมากขึ้น 
 ๘.๓ บุคลากรสังกัด สป.กษ. ที่เข้าร่วมโครงการฯ มากกว่าร้อยละ 50 ที่ได้ 28 เครดิต มีความ   
ซ่ือสัตย์ในการส่งผลผ่าน แอปพลิเคชั่น CCC 
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