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นายรตันะ สวามชียั
เลขาธกิารสภาเกษตรกรแหง่ชาติ



ประเด็นการพฒันาที/ 1

ยกระดบัศกัยภาพเกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร
สูผู่ป้ระกอบการเกษตรแหง่อนาคต

หลกัคดิ
Local to Global

Value Chain

หลกัการ
FTA: Eco Infrastructure

: โอกาสของเกษตรกร

หลกัปฏบิตั ิ
เกษตรและอาหาร
Growth & Great



เป้าหมาย
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
เ ป็นผู ป้ ระกอบการเกษตร ที8มี
ความสามารถในการบรหิารจัดการ
สินคา้ เกษตรตลอดโซ่อุปทาน
แ ล ะ ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
แขง่ขนัสงู 

วนันี: Local            Global วนัพรุง่นี:

โครงสรา้งพื*นฐาน : พลกิโฉมสู่
: เศรษฐกจิสรา้งคณุคา่สงัคมเดนิหนา้อยา่งย ัAงยนื



ตวัชี1วดัและคา่เป้าหมาย

1. จํานวนสหกรณก์ารเกษตร ชั 4น 1 ตามเกณฑก์ารจัดระดบัความ
เขม้แข็งสหกรณเ์พิBมขึ4นอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 18 ภายในปี 2570

2. จํานวนวสิาหกจิชมุชน ระดบัด ีตามเกณฑก์ารจัดระดบัความ
เขม้แข็งวสิาหกจิชมุชนเพิBมขึ4นอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 35 ภายในปี 2570

3. จํานวนกลุม่เกษตรกร ชั 4น 1 ตามเกณฑก์ารจัดระดบั ความเขม้แข็ง
กลุม่เกษตรกรเพิBมขึ4นอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 6 ภายในปี 2570

4. จํานวนผูป้ระกอบการธรุกจิเกษตรเพิBมขึ4น
อยา่งนอ้ย ปีละ 4,000 ราย

5. จํานวนสถาบนัเกษตรกรทีBใหบ้รกิารทางการเกษตร เพิBมขึ4น
อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 3 ตอ่ปี



แนวทางการพฒันา 

1. เสรมิสรา้งองคค์วามรูแ้ละพัฒนาทกัษะ
ผูป้ระกอบการแหง่อนาคต

2. สง่เสรมิการรวมกลุม่เพืCอสรา้งความเขม้แข็ง
ใหเ้กษตรกรและสถาบนัเกษตรกร 

3. สง่เสรมิและสรา้งแรงจงูใจในการประกอบ
อาชพีเกษตรกรรม 

4. สรา้งและพัฒนากําลงัคนคณุภาพในภาค
เกษตร 

5. สนับสนุนการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุและแกไ้ข
ปัญหาหนีUสนิเกษตรกร 

Self 
Sufficiency

Sustainable
Development 

Goal

BCG
Economy

การเมอืง

เศรษฐกจิ

สงั
คม

ส ิBงแวดลอ้ม

Mindset Attitude

Knowledge Skill

Tool Skill



1 พัฒนาทกัษะเพืCอผลติสนิคา้ทีCมศีกัยภาพ
ตามตลาดอนาคตตอ่ยอดทกัษะสูเ่กษตรกร
Smart Farmer

2 เพิCมมลูคา่ธรุกจิ พัฒนาผูป้ระกอบการ
ในทกุระดบั 

3 เพิCมโอกาสตลาดออนไลนแ์ละเขา้ถงึขอ้มลู
ทนัสมยั 

4 เพิCมบทบาทเกษตรกรสงูวยัดา้นเศรษฐกจิ
และสงัคม

5 เสรมิสรา้งศกัยภาพการพึCงตนเองของชมุชน

1. เสรมิสรา้งองคค์วามรูแ้ละพฒันาทกัษะผูป้ระกอบการแหง่อนาคต

Efficiency

QualityCost

Regulatory G
uillotine

for global change &
 com

petitive

หน#วยงานท่ีเกี่ยวข.อง กระทรวงเกษตรและสหกรณ/ 

สภาเกษตรกรแห3งชาติ กระทรวงพาณิชย/ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร/ วิจัยและนวัตกรรม



2. สง่เสรมิการรวมกลุม่เพืDอสรา้งความเขม้แข็งใหเ้กษตรกรและสถาบนั
เกษตรกร 

● สง่เสรมิการรวมกลุม่
ของเกษตรกรรายยอ่ยเป็น 
“ผูป้ระกอบการยคุใหม”่ 

● พัฒนาสถาบนัเกษตรกรตน้แบบ

Team Building Team Work Team Spirit

Soft Power
เกษตรกร/ชมุชน/พื-นที0 คอื Platform

ศนูยก์ลางการขบัเคลื;อน

ขยายผล สรา้งการรับรู ้สรา้งเครอืขา่ยสูค่วามเขม้แข็ง
● จัดหาชอ่งทางการตลาด

ของภาคเีครอืขา่ย
ของผูป้ระกอบการธรุกจิ
เกษตร

หน#วยงานท่ีเกี่ยวข.อง กระทรวงเกษตรและสหกรณ/ 

และสภาเกษตรกรแห3งชาติ 



● สรา้งแรงจงูใจใหค้นรุน่ใหมท่ี2สนใจทํา
การเกษตร

● สนับสนุนสนิเชื2อดอกเบี?ยตํ2าเพื2อการลงทนุ
ในเทคโนโลยกีารผลติขั ?นสงู

● พัฒนาแรงงานเกษตรรุน่ใหมเ่ขา้สูภ่าคเกษตร
● สรา้งเกษตรกรตน้แบบที2นําเทคโนโลยเีขา้มา

ใชใ้นระบบเกษตร 
● สรา้งจติสํานกึ หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงและศาสตรพ์ระราชา

3.
การแขง่ขนั

ทางเศรษฐกจิ
และการคา้เสรี

4.
วกิฤตเศรษฐกจิ

และวกิฤต
สภาพภมูอิากาศ

1.
ราคาอาหาร
โลกสงูขึPน

2.
พชืพลงังาน
แยง่พืPนที;

ผลติพชือาหาร

4
Mega
Trend

ยคุการ
เปลีLยน
แปลง

ยคุการ
แขง่ขนั

3. สง่เสรมิและสรา้งแรงจงูใจ ในการประกอบอาชพีเกษตรกรรม 

หน#วยงานท่ีเกี่ยวข.อง กระทรวงเกษตรและสหกรณ/ 

ธกส. กระทรวงแรงงาน และสภาเกษตรกรแห3งชาติ 



4. สรา้งและพฒันากาํลงัคน
คณุภาพในภาคเกษตร 
• พัฒนาศกัยภาพผูเ้กี8ยวขอ้งในทกุภาคสว่น 

เพื8อรองรับอนาคต
• พัฒนาภาคเกษตรและการผลติที8

เกี8ยวขอ้งในอนาคต
• พัฒนางานวจัิย
• เตรยีมความพรอ้มรองรับการเปลี8ยนแปลง

ในอนาคต

2.
รว่มใจ

4.
รว่ม

รบัประโยชน์

1.
รว่มมอื

3.
รว่ม

รบัผดิชอบ

เกษตรกร : ขบัเคลืBอน
รฐั : หนนุ
ธรุกจิ : นํา

หน#วยงานท่ีเกี่ยวข.อง กระทรวงเกษตรและสหกรณ/ 

สภาเกษตรกรแห3งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร/ วิจัยและนวัตกรรม



5. สนบัสนนุการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุและแกไ้ขปญัหาหนีUสนิเกษตรกร 

• การเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุได ้
อยา่งสะดวกและมปีระสทิธภิาพ 

• ปรับปรงุขอ้กําหนดการอนุมัติ
สนิเชื8อใหม้คีวามรวดเร็ว

• กําหนดอตัราดอกเบีWยที8
เหมาะสมและเป็นธรรม

• จัดตั Wงศนูยใ์หคํ้าปรกึษา
• เสรมิวนัิยทางการเงนิ

หน#วยงานท่ีเกี่ยวข.อง กระทรวงเกษตรและสหกรณ/ 

ธกส. และกระทรวงการคลัง



THANK YOU


