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รายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีสำำ�เนาคู่่�มืือบริิหารจััดการกลุ่่�มผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน
อย่่างยั่่�งยืืน 

รายช่ือผู้ที่มีส าเนาคู่มือบริหารจัดการกลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
ส าเนาที่ ต าแหน่ง สถานที่เก็บเอกสาร 
ต้นฉบับ ฝ่ายจัดการฐานข้อมูลและควบคุม

เอกสาร 
ที ่ท าการกลุ ่มฯ / ระบบฐานข้อมูล 
(http://rspoonline.com/manage) 

ส าเนา ประธาน รองประธาน พี่เลี้ยงเกษตรกร ผู้ประสานงานระบบมาตรฐานการผลิต
น ้ามันปาล์มอย่างยั่งยืน ฝ่ายการจัดการสวน ฝ่ายสิ่งแวดล้อม ฝ่ายอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ฝ่ายสังคมและแรงงาน ฝ่ายการตลาดและประชาสัมพันธ์ 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ประวััติิการแก้้ไขเอกสาร

ล าดับที่ วันที่ หน้า สาเหตุการแก้ไข 
ผู้แก้ไข
เอกสาร 

ผู้อนุมัติ
เอกสาร 

1 15-1-65 17-68 เพิ่มแผนการด าเนินงาน   
2 21-1-65 183 ปรับแก้ใบ CARs   
3 5-2-65 125-126 เพิ ่มการเกี ่ยวผลผลิต การปฏิบัติหลัง

การเก็บเก่ียว และการขนส่ง 
  

4 25-2-65 108 เพิ่มเติมข้อ 3.13 การประเมินผลกระทบ
ในการปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืนของ
กลุ่มโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  

5 3-3-65 112 เพิ่มขั้นตอนการส ารวจการใช้ที่ดินก่อนหน้า 
และการใช้ประโยชน์ท ี ่ด ินแปลงอื่น   
ของสมาชิก 

  

6 22-3-65 69 ขั้นตอนการรับสมาชิกยังไม่ครอบคลุม
การลงนามในใบปฏิญญา และบันทึก
ข้อตกลง 

  

7 1-4-65 146 เพิ่มขั ้นตอนการอนุรักษ์สัตว์ป่าสงวน
และสัตว์ป่าคุ้มครอง 

  

8 1-4-65 132 เพิ่มหัวข้อ มีสตรีให้นมบุตรและมีการใช้
แรงงานผู้เยาว์ท างานหนักใช้สารเคมี
บันทึกการวิเคราะห์ความเสี ่ยงด้าน    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

  

9 3-4-65 152 เพิ่มแนวปฏิบัติการใช้ไฟเผาอ้างอิงตาม 
Asian guideline 

  

ประวััติิการแก้้ไขเอกสาร
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ประวััติิการแก้้ไขเอกสาร (ต่่อ)

ล าดับที่ วันที่ หน้า สาเหตุการแก้ไข 
ผู้แก้ไข
เอกสาร 

ผู้อนุมัติ
เอกสาร 

10 26-4-65 187 เพิ ่มเติมภาคผนวก ก เรื ่อง แนวทาง
ปฏิบัติของ RSPO ส าหรับพื้นที่ปลูกใหม่ 

  

11 26-4-65 17 เพิ่มแผนงานประจ าป ี   
12 26-4-65 113 เพิ ่มพื ้นที ่การใช้ประโยชน์อื ่น ๆ ของ

สมาชิก 
  

13 26-4-46 114 และ 
190  

เพิ่มการจองและการอ้างสิทธิ์ในระบบ 
RSPO Palm Trace ในข้อ 3.16 และ 
ภาคผนวก ข 

  

14 26-4-65 94 เพิ่มการท าสัญญาซื้อขายทะลายปาล์ม
สดระหว่างกลุ่ม และบริษัทในข้อ 3.8 
การร ับซ ื ้อผลผล ิตของสมาช ิกกลุ่ม 
RSPO 

  

15 17-5-65 127 เพิ่มขั้นตอนการเกี่ยวผลผลิต และการ
จ าหน่ายปาล์มน ้ามัน RSPO 

  

16 28-5-65 149 เพิ่มตารางความกว้างของบัฟเฟอร์โซน 
(Riparian zone) ที่ต้องอนุรักษ์ตาม 
RSPO guideline 

  

17 31-5-65 123-151 เพิ่มเติมเรื่องโรคปาล์มน ้ามัน   
18 18-6-65 149 ปรับแก้ขั้นตอนการเกี่ยวผลผลิต และ

การจ าหน่ายปาล์มน ้ามัน RSPO 
  

ประวััติิการแก้้ไขเอกสาร (ต่่อ)ประวััติิการแก้้ไขเอกสารประวััติิการแก้้ไขเอกสาร
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ล าดับที่ วันที่ หน้า สาเหตุการแก้ไข 
ผู้แก้ไข
เอกสาร 

ผู้อนุมัติ
เอกสาร 

19 24-7-65 155 เพิ่มข้อ 4.4 มีบ่อน ้าในสวน ในบันทึก
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย    

  

20 24-7-65 183 เพิ่มหัวข้อ 
4.8.19 ทะเบียนการจัดการศัตรูพืชแบบ
ผสมผสาน (IPM)     
4.8.20 ทะเบียนรายชื่อสัตว์ป่าคุ้มครอง
และสัตว์อนุรักษ์ที่พบในกลุ่ม 
4.8.21 ทะเบียนต้นทุนการผลิต 

  

21 24-7-65 113 เพิ่มรายละเอียดการขายเครดิต     
22 27-7-65 64-68 เพิ่มแผนงานจ านวน 3 แผนงานคือ 

1. แผนการส ารวจพืชรุกรานต่างถิ่น 
2. แผนการส ารวจโรคปาล์มน ้ามัน และ
การป้องกัน 
3.แผนการจัดการความขัดแย้งระหว่าง
คนกับสัตว์ป่า 

 
 

 
 

  149 เพิ่มขั้นตอนการส ารวจโรคปาล์มน ้ามัน
และการป้องกัน    

  

  180 เพิ่มเนื้อหาเรื่อง พืชรุกรานต่างถิ่น       
  182 เพ ิ ่มเน ื ้อหาเร ื ่อง การจ ัดการความ

ขัดแย้งระหว่างคนกับสัตว์ป่า 
  

23 4-1-66 188 เพิ่มเติมรายละเอียดการใช้แรงงานเด็ก   

ประวััติิการแก้้ไขเอกสาร
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ล าดับที่ วันที่ หน้า สาเหตุการแก้ไข 
ผู้แก้ไข
เอกสาร 

ผู้อนุมัติ
เอกสาร 

24 4-1-66 161 เพิ่มเติมหัวข้อประเมินความเสี่ยงในการ
ท างานในสวนปาล์มน ้ามัน 

  

25 4-1-66 258 เพิ่มเติมประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 
เรื่อง บัญชีรายชื่อวัตถุอันตราย 

  

26 10-1-66 191 เพิ ่มขั ้นตอนการทวนสอบข้อมูลของ
ผู้จัดการกลุ่ม 

  

27 15-1-66 98 เพิ่มรายละเอียดช่องทางการสื่อสาร   
28 15-1-66 226 เพิ่ม ภาคผนวก ค  Matrix ข้อก าหนด

ตามมาตรฐาน RSPO และ คู่มือกลุ่ม 
  

29 3-8-66 212-231 แก้ไขรายการตรวจสอบส าหรับกลุ่ม 
และสมาชิก 

  

30 22-11-66 159 เพิ่มรายละเอียดการตรวจสอบผลผลิต
ของสมาชิก 

  

31 22-11-66 203 เพิ่มรายละเอียดการเก็บข้อมูลแรงงาน   
32 22-11-66 157 เพิ่มขั้นตอนการจัดการขยะ   
33 23-11-66 182 เพิ ่มขึ ้นตอนการอนุรักษ์พื ้นที ่ริมตลิ่ง

และพื้นที่ HCV 
  

34 23-11-66 90 เพิ่มรายละเอียดตู้รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   
35 23-11-66 161 เพิ่มรายละเอียดการปรับข้อมูลการใส่

ปุ๋ยและการใช้สารเคมีให้เป็นปัจจุบัน 
  

36 23-11-66 203 เพิ่มรายละเอียดการตรวจสอบการจ่าย
ค่าแรงให้ผู้รับจ้าง 

  

ประวััติิการแก้้ไขเอกสาร (ต่่อ)ประวััติิการแก้้ไขเอกสาร
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กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ประวััติิการแก้้ไขเอกสาร (ต่่อ)

ล าดับที่ วันที่ หน้า สาเหตุการแก้ไข 
ผู้แก้ไข
เอกสาร 

ผู้อนุมัติ
เอกสาร 

37 23-11-66 9 เพิ่มรายละเอียดการทบทวนปรับปรุง
คู่มือการบริหารจัดการกลุ่มผู้ปลูกปาล์ม
น ้ามันอย่างยั่งยืน 

  

38 24-11-66 160 เพิ่มรายละเอียดข้อมูลส่วนหน้าปกสมุด
บันทึกสวนปาล์ม 

  

 
 



บทที่่� 1
ข้้อมููลทั่่�วไป

ประวััติิการแก้้ไขเอกสาร (ต่่อ)
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

1.1 บทนำำ�
	คู่่�มื อบริิหารจััดการกลุ่่�มผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มันอย่่างยั่่�งยืืนนี้้� จััดทำำ�ขึ้้�นขึ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์และ

ข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปให้้เกษตรกรที่่�เป็็นสมาชิิกถืือปฏิิบััติิ ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการ 

ตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรับัเกษตรกรรายย่่อยอิสิระเพื่่�อการปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืนื 2562 

โดยมีเีป้้าหมายเพื่่�อให้้มีีการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน มีีความถููกต้้องตามข้้อกำำ�หนดกฎหมาย มีีประสิิทธิิภาพ 

และประโยชน์ส์ูงูสุดุ และเป็็นไปตามแนวทางการผลิติปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืนืในเชิงิเศรษฐกิจิ สังัคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรัับเกษตรกรที่่�เป็็นสมาชิิกของกลุ่่�ม 

1.2 เอกสารอ้้างอิิง
1.	 ข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ 

เพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

2.	 คู่่�มืือความยั่่�งยืืน

3.	 RSPO, 2022, Guidance Document on the Simplified High Conservation Value  

(HCV) Approach for Smallholders in the RSPO, สืืบค้้นข้้อมููลจาก https://rspo.org/

wp-content/ uploads/01_HCVGuidance_Introduction_ENG_2022.pdf9

1.3 ขอบข่่าย นโยบาย และวัตัถุปุระสงค์์
ขอบข่า่ย คู่่�มือืบริิหารจััดการกลุ่่�มผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืืนนี้้�มีขอบข่่ายในการผลิตปาล์์มน้ำำ��มันั

ตามข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ เพื่่�อการ

ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

นโยบาย

1.	 ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ยั่่�งยืืน ปฏิิบััติิตามหลัักการ เกณฑ์์กำำ�หนด

และตััวชี้้�วััดของมาตรฐาน RSPO 

2.	 มีีสถานภาพความเป็็นเจ้้าของ และการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

3.	 ไม่่ขัับไล่่ หรืือยึึดครองที่่�ดินจากชนพื้้�นเมืือง ชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือผู้้�ใช้้อื่่�น ๆ  โดยปราศจาก 

การแจ้้งล่่วงหน้้าและยิินยอมอย่่างเป็็นอิิสระ (FPIC)

4.	 การปฏิิบััติิเป็็นไปตามหลัักจริิยธรรมในทุุกขั้้�นตอนที่่�ดำำ�เนิินการทำำ�ธุุรกรรม
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5.	 เข้้าร่่วมฝึึกอบรมที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดตามมาตรฐานอย่่างมีีส่่วนร่่วม 

6.	 ไม่ใ่ช้แ้รงงานบัังคับัในการดำำ�เนินิกิจิกรรม จ่า่ยค่า่ตอบแทนตามอััตราค่่าจ้า้งขั้้�นต่ำำ��ของประเทศ 

เคารพสิิทธิิของแรงงานในการยื่่�นเรื่่�องร้้องเรีียน มีีความเสมอภาคของโอกาสในการทำำ�งาน 

จัดัให้้มีสีิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั ยอมรับัอิสิระในการรวมกลุ่่�ม

7.	 เคารพสิทิธิมินุุษยชน ไม่่แบ่ง่แยก เลืือกปฏิบิัตัิ ิล่ว่งละเมิดิ หรือืกดขี่่�แรงงาน ป้อ้งกันัการคุกุคาม

ทางเพศ และการใช้้ความรุุนแรงทุุกรููปแบบ ปกป้้องสิิทธิ์์�ในการเจริิญพัันธ์์ของทุุกฝ่่าย 

โดยเฉพาะผู้้�หญิิง

8.	 ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กในการทำำ�งานในแปลง 

9.	 ไม่่ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่หรืือขยายพื้้�นที่่�ปลููก หรืือปลููกทดแทนไปในพื้้�นที่่�ป่่าปฐมภููมิิ พื้้�นที่่�ที่่�มีี

คุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์ (HCVs) พื้้�นที่่�ป่่าเก็็บกัักคาร์์บอนสููง (HCS) พื้้�นที่่�กัันชนริิมตลิ่่�ง พื้้�นที่่�

ลาดชััน พื้้�นที่่�พรุุ หรืือพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��ต่่อการเกิิดน้ำำ��ท่่วม และการรุุกของน้ำำ��เค็็ม

10.	ปกป้้องคุ้้�มครองพื้้�นที่่�ที่่�มีคีุณุค่่าสูงูต่่อการอนุรุักัษ์์ (HCVs) และพื้้�นที่่�ป่าเก็บ็กักัคาร์์บอนสูงู (HCS)

11.	ลดและควบคุุมการชะล้้างพัังทลายของดิิน

12.	การใช้ไ้ฟเผาให้อ้้า้งอิงิการเผาตาม Asian guidance เช่น่ ไม่เ่ผาไฟเพื่่�อเตรียีมพื้้�นที่่�หรือืควบคุมุ

ศััตรููพืืช ยกเว้้นกรณีีปาล์์มเป็็นโรค หุุงหาอาหาร หรืือจุุดไฟไล่่ยุุงเพื่่�อเลี้้�ยงสััตว์์ เป็็นต้้น

วัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันัตามข้อ้กำำ�หนดระบบการจัดัการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรับั

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

1.4 โครงสร้้างองค์์กร และหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ
	 กลุ่่�มมีีการบริิหารจััดการตามโครงสร้้างดัังแสดงในเอกสารแนบ โดยคณะกรรมการกลุ่่�ม 

มีีอำำ�นาจตััดสิินใจในการดำำ�เนิินการต่่าง  ๆ มีีการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิงาน และนำำ�แผนไปปฏิิบััติ ิ

รวมทั้้�งมีกีารตรวจติิดตาม และทบทวนกิิจกรรมต่่าง ๆ  อย่่างสม่ำำ��เสมอ โครงสร้้างของกลุ่่�มประกอบด้้วย

ประธาน  รองประธาน  ผู้้�จัดัการกลุ่่�ม  ผู้้�ดูแูลระบบความยั่่�งยืนื  ฝ่า่ยจััดการฐานข้้อมูลูและควบคุมุ

เอกสาร พี่่�เลี้้�ยงเกษตรกร ฝ่่ายการเงินิและบัญัชีี ฝ่่ายการจััดการสวน ฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม ฝ่่ายอาชีีวอนามััย

และความปลอดภััย ฝ่่ายสัังคมและแรงงาน ฝ่่ายการตลาด และประชาสััมพัันธ์์โดยมีีคุุณสมบััติิ 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบดัังต่่อไปนี้้�
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

คุุณสมบััติิของที่่�ปรึึกษากลุ่่�ม 

•	 มีีความรู้้� และความเข้้าใจเรื่่�องข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ 

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

•	 มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน 

RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 

อย่่างน้้อย 5 ปีี

หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของที่่�ปรึกึษากลุ่่�ม ให้ค้ำำ�ปรึึกษาคณะกรรมการกลุ่่�มและสมาชิกิกลุ่่�ม

เกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ 

เพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 รวมทั้้�งเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการกลุ่่�ม

•	 สามารถติิดต่่อสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจให้้กัับสมาชิิก

•	 มีีความรู้้� เข้้าใจในการผลิิต ระบบมาตรฐาน และการจััดการสวนปาล์์ม

•	 ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

•	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการกลุ่่�ม

•	 จััดหาทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการบริิหารจััดการ

•	 ควบคุุม ติิดตาม และตรวจประเมิินคุุณภาพภายในกลุ่่�ม

•	 กำำ�หนดนโยบายที่่�ชััดเจนและปฏิิบััติิได้้ และขั้้�นตอนในการสื่่�อสารนโยบายแก่่สมาชิิก

•	 มีีแผนหรืือขั้้�นตอนในการให้้ความรู้้� ความเข้้าใจแก่่สมาชิิก

•	 พััฒนาระบบตลาดให้้โปร่่งใสและเป็็นธรรม

•	 เป็็นผู้้�จััดการประชุุมกลุ่่�มสมาชิิก

•	 เป็็นผู้้�ดููแลสมาชิิกในกลุ่่�ม

•	 เป็็นผู้้�ชี้้�แจง ชัักชวนให้้สมาชิิกกลุ่่�มมีีส่่วนร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ในกลุ่่�ม

•	 เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจเรื่่�องกลุ่่�มอย่่างถููกต้้องแก่่สมาชิิกกลุ่่�มและบุุคคลทั่่�วไป

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานผู้้�จััดการกลุ่่�ม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานและรองประธานกลุ่่�ม

•	 กำำ�กับัดููแลให้ส้มาชิิกปฏิบิัตัิติามนโยบายของข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO 

สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562
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•	 กำำ�กัับดููแลให้้คณะกรรมการจััดทำำ�แผนการปฏิิบััติิงานของกลุ่่�มตามข้้อกำำ�หนดระบบ

•	 การจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน

อย่่างยั่่�งยืืน 2562

•	 ให้ค้วามรู้้�และคำำ�แนะนำำ�เรื่่�องการจัดัการสวนปาล์ม์อย่า่งยั่่�งยืนือย่า่งถูกูต้อ้งแก่ส่มาชิกิกลุ่่�มย่อ่ย

และบุุคคลทั่่�วไป

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการกลุ่่�มย่่อย

•	 ดููแลสมาชิิก และเป็็นผู้้�นำำ�ของสมาชิิกในกลุ่่�มย่่อย

•	 ประสานงาน จััดการประชุุมและจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ระหว่่างคณะกรรมการกลุ่่�มกัับสมาชิิก

•	 ให้้ความรู้้� และคำำ�แนะนำำ�เรื่่�องการจััดการสวนปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างถููกต้้องแก่่สมาชิิก 

กลุ่่�มย่่อยและบุุคคลทั่่�วไป

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของพี่่�เลี้้�ยงเกษตรกร

•	 ลงพื้้�นที่่�ติิดตามการดำำ�เนิินกิิจกรรมของกลุ่่�มเกษตรกรอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

•	 จััดเตรีียมข้้อมููล ข่่าวสาร ความรู้้� และเทคโนโลยีีที่่�จำำ�เป็็นให้้กัับกลุ่่�มเกษตรกร

•	 เก็็บรวบรวมข้้อมููลของสมาชิิกและปรัับปรุุงให้้เป็็นปััจจุุบััน

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ� และติิดตามการจดบัันทึึกข้้อมููลของสมาชิิก

•	 ดำำ�เนิินการร่่วมกัับโรงงานในการควบคุุมคุุณภาพผลผลิต และการจััดการสวนปาล์์มของสมาชิิกกลุ่่�ม

•	 พััฒนาแผนงาน และช่่วยอำำ�นวยการในการจััดอบรม สััมมนา ประชุุมให้้กัับสมาชิิก

•	 ประสานความร่่วมมืือระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�โครงการ หน่่วยงานราชการในพื้้�นที่่� โรงงาน ลานเท ฯลฯ

•	 จััดเตรีียมข้้อมููลที่่�มีีความจำำ�เป็็นให้้กัับกลุ่่�ม และเจ้้าหน้้าที่่�ของโครงการ

•	 รายงานความก้้าวหน้้าโครงการ กัับผู้้�ประสานงานของโรงงาน และเจ้้าหน้้าที่่�โครงการ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�ประสานงานระบบ

•	 ดููแลระบบควบคุุมคุุณภาพภายในกลุ่่�ม

•	 เตรีียมการตรวจประเมิินระบบควบคุุมคุุณภาพภายในกลุ่่�ม และการตรวจรัับรองจาก 

หน่่วยงานภายนอก
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

•	 ติิดตามการแก้้ไขความไม่่สอดคล้้องจากการตรวจประเมิินคุุณภาพภายในและภายนอก

•	 ติิดต่่อประสานงานเกี่่�ยวกัับการตรวจรัับรองจากหน่่วยงานภายนอก

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการฐานข้้อมููลและควบคุุมเอกสาร

•	 ติิดตาม ปรัับปรุุงเอกสาร และฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตาม

มาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 

ให้้เป็็นปััจจุุบััน

•	 จััดเก็็บเอกสารให้้เป็็นระบบ ค้้นหาง่่าย สะดวก 

•	 จััดหาข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับกลุ่่�มและสมาชิิก เมื่่�อได้้รัับการร้้องขอ

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบฝ่่ายการจััดการสวน

•	 ให้ค้วามรู้้� ความเข้า้ใจ และคำำ�แนะนำำ�ที่่�ถูกูต้อ้งเกี่่�ยวกับัการจัดัการสวนปาล์ม์น้ำำ��มันัอย่า่งยั่่�งยืนื

แก่่สมาชิิก

•	 ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุให้ม้ีกีารฝึกึอบรม และให้ค้วามรู้้�เพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัการจัดัการสวนปาล์ม์น้ำำ��มันั

อย่่างยั่่�งยืืนแก่่สมาชิิก

•	 ติดิตามการจััดการสวนปาล์์มน้ำำ��มันัของสมาชิิก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้้องกัับข้อ้กำำ�หนดระบบ

การจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน

อย่่างยั่่�งยืืน 2562

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�เอกสาร และบัันทึึกข้้อมููลในระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การจััดการสวนปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ และคำำ�แนะนำำ�ที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เหมาะสม 

ในสวนปาล์์ม

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน ให้้มีีการฝึึกอบรม และให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

ในสวนปาล์์ม
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•	 ติิดตามการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในสวนปาล์์มน้ำำ��มัันของสมาชิิก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้้องกัับ 

ข้อ้กำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรับัเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููก

ปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�เอกสาร และบัันทึึกข้้อมููลในระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในสวนปาล์์ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	 ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ และคำำ�แนะนำำ�ที่่�ถูกต้้องเกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย 

ในสวนปาล์์ม

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรม และให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััย และความ

ปลอดภััยในสวนปาล์์ม

•	 ติิดตามการจััดการด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสวนปาล์์มน้ำำ��มัันของสมาชิิก 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ 

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�เอกสาร และบัันทึึกข้้อมููลในระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสวนปาล์์ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายสัังคมและแรงงาน

•	 ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ และคำำ�แนะนำำ�ด้้านสัังคม และแรงงานที่่�ถููกต้้องในสวนปาล์์ม

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรม และให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับด้้านสัังคม และแรงงาน 

ในสวนปาล์์ม

•	 ติิดตามการจััดการด้้านสัังคมและแรงงานในสวนปาล์์มน้ำำ��มัันของสมาชิิก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

สอดคล้้องกัับข้อ้กำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรับัเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ

เพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�เอกสาร และบัันทึึกข้้อมููลในระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

ด้้านแรงงาน และสัังคมในสวนปาล์์ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกลุ่่�ม
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายการตลาดและประชาสััมพัันธ์์

•	 เป็็นผู้้�แทนของกลุ่่�มในการติิดต่่อสื่่�อสาร เจรจา ชี้้�แจง เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานในกลุ่่�ม

•	 ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมต่่าง ๆ ในการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม

•	 รวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการตลาด ราคา และการซื้้�อขายผลผลิิตของกลุ่่�ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

•	 จััดทำำ�บััญชีีรายรัับ รายจ่่าย ของกลุ่่�ม

•	 จััดทำำ�แผนการใช้้งบประมาณประจำำ�ปีีของกลุ่่�ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกลุ่่�ม

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ข้อ้กำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรับัเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููก

ปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

•	 ใบจดทะเบีียนสหกรณ์์/วิิสาหกิิจชุุมชน

•	 จดหมายตอบรัับการเป็็นสมาชิิก RSPO

•	 คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการกลุ่่�มพร้้อม

•	 แผนการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม

•	 แผนการปรัับปรุุงกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง



บทที่่� 2
งานควบคุุม
เอกสาร
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

2.1 คู่่�มืือบริหิารจัดัการ
    กลุ่่�มผู้้�ปลูกูปาล์ม์น้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืืน
	 กลุ่่�มจััดทำำ�เอกสารคู่่�มืือบริิหารจััดการกลุ่่�มผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีความ

สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ

เพื่่�อการปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืนื 2562 โดยคู่่�มือืบริหิารจัดัการกลุ่่�มผู้้�ปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืนื 

และรายชื่่�อเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ในแบบลงทะเบีียนเอกสาร (คอ–บ-02) และได้้แจกจ่่าย

เอกสารคู่่�มือื ฯ รวมทั้้�งการแจ้้งข่่าวสารให้้แก่่สมาชิกิและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ เพื่่�อที่่�จะสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้ถููกต้้องและทัันสมััย ทั้้�งนี้้�การแจ้้งข่่าวสารสามารถดำำ�เนิินการได้้ในรููปแบบอย่่างหนึ่่�ง

อย่่างใดได้้ตามความเหมาะสม ดัังนี้้�

•	 การประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวของ

•	 การฝึึกอบรมเกษตรกรในข้้อกำำ�หนดที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

•	 ออกหนัังสืือเวีียน

•	 ติิดประกาศแจ้้งให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ

	 กลุ่่�มต้้องจัดัให้้มีีการประชุุมเพื่่�อทบทวนปรัับปรุุงคู่่�มือืบริหิารจััดการกลุ่่�มผู้้�ปลูกูปาล์ม์น้ำำ��มันั 

อย่่างยั่่�งยืืนให้้เป็็นปััจจุุบัันในทุุก  ๆ 6 เดืือน หากมีีรายการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้บัันทึึกรายละเอีียด 

การปรัับปรุุงแก้้ไขในประวััติิการแก้้ไขเอกสารทุุกครั้้�ง

2.2 การควบคุมุเอกสาร
	 กลุ่่�มได้้จััดทำำ�เอกสารคู่่�มืือบริิหารจััดการกลุ่่�มผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน (คอ-ป-01) 

และได้้กำำ�หนดระดัับของเอกสารเป็็น 4 ระดัับ ได้้แก่่

	 ระดัับหนึ่่�ง 	 คู่่�มืือบริิหารจััดการกลุ่่�มผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 

	 ระดัับสอง 	 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 

	 ระดัับสาม 	 แบบบัันทึึกรายชื่่�อแผนการทำำ�งาน 

	 ระดัับสี่่�		  เอกสารอื่่�น ๆ เช่่น เอกสารการสนับัสนุนุการดำำ�เนินิงานกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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การกำำ�หนดรหััสเอกสาร ประกอบไปด้้วยตัวัอักัษรย่่อและตัวัเลข ยกตัวัอย่่าง รหัสัเอกสาร กข-ค-12 

มีีความหมายดัังต่่อไปนี้้�

•	 กข คือื ชื่่�อย่่อ อักัษรหลััก 2 ตัวั ของหัวัเรื่่�องเอกสาร ดังัแสดงไว้้ใน รายชื่่�อตัวัย่่อเอกสาร คอ-บ-01

•	 ค คืือ ชื่่�อย่่อ อักัษรหลััก 1 ตัวั ของประเภทเอกสาร ดัังแสดงไว้้ใน รายชื่่�อตััวย่่อเอกสาร คอ-บ-01

•	 12 คืือ หมายเลขลำำ�ดัับที่่�ของเอกสาร 

ขั้้�นตอนการขอขึ้้�นทะเบีียนเอกสาร

1.	 เตรีียมเอกสารที่่�ใหม่่ที่่�ต้้องการขึ้้�นทะเบีียน โดยใช้้แบบขึ้้�นทะเบีียนเอกสาร คอ-บ-03 

2.	 ขอความเห็็นชอบจากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และเจ้้าหน้้าที่่�ควบคุุมเอกสาร

3.	 ขออนุุมััติิขึ้้�นทะเบีียนเอกสารจากประธานกลุ่่�ม

4.	 เมื่่�อเอกสารได้้รับัการอนุุมััติิแล้้ว ให้้ประกาศใช้เ้อกสาร โดยผ่่านช่อ่งทางการสื่่�อสารตามที่่�ระบุุ

ไว้้ในข้้อ 2.1

5.	 ขึ้้�นทะเบีียนเอกสารไว้้ใน แบบลงทะเบีียนเอกสาร คอ-บ-02

ขั้้�นตอนการจััดเก็็บเอกสาร

1.	 ฝ่่ายดููแลฐานข้้อมููล และควบคุุมเอกสาร  ทำำ�การจััดเก็็บ และทำำ�ลายเอกสารดัังนี้้�

2.	 จััดเก็็บเอกสารต้้นฉบัับ ฉบัับปััจจุุบัันในตู้้�จััดเก็็บเอกสารระบบคุุณภาพ     

3.	 เอกสารต้้นฉบัับที่่�ล้าสมััย  ให้้ประทัับตรา “ยกเลิิก” หรืือ “Cancelled” แสดงไว้อ้ย่า่งชััดเจน

ทุุกหน้้าของเอกสาร และจััดเก็็บเอกสารต้้นฉบัับที่่�ล้้าสมััยอย่่างน้้อย 5 ปีี หรืือมีีต้้นฉบัับเดิิม

ก่่อนการแก้้ไขใหม่่ 

4.	 ทำำ�ลายเอกสารต้้นฉบัับที่่�ถููกยกเลิิกเมื่่�อครบอายุุการจััดเก็็บ                                                                                                                                            

5.	 สำำ�หรัับสำำ�เนาเอกสารล้้าสมััยให้้นำำ�มาทำำ�ลาย

ผู้้�รัับผิิดชอบ ฝ่่ายจััดการฐานข้้อมููล และควบคุุมเอกสาร

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 รายชื่่�อตััวย่่อเอกสาร  คอ-บ-01

•	 แบบลงทะเบีียนเอกสาร  คอ-บ-02

•	 แบบขึ้้�นทะเบีียนเอกสาร คอ-บ-03

•	 บันัทึึกการแจกจ่่าย และเรียีกคืืนเอกสาร คอ-บ-04
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร 

การควบคุมเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร คอ-บ-01 

ผู้จัดท าคณะผู้จัดการกลุ่มฯ 
ชื ่อเอกสาร รายชื ่อตัวย่อ
เอกสาร 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชื่่�อตัวัย่่อเอกสาร คอ-บ-01

ตัวย่อ ความหมาย 
วันที่

ก าหนดใช้ 
ผู้

ก าหนด 

ผู้รับรอง  
.......................

ประธาน 

วันที่
รับรอง 

หมายเหตุ 

คม คู่มือ      

ม 
ค ู ่ม ือบร ิหารจ ัดการ 
กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามัน
อย่างยั่งยืน 

     

ป ขั้นตอนการปฏิบัติ      
บ บันทึก      
ร รายชื่อ      
ผ แผนการท างาน      
ม การประเมิน      
บน บทน า      

นบ 
ขอบข่าย นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ 

     

คส 
โ ค ร ง ส ร ้ า ง  ก า ร จั ด
องค์กร การบริหาร 

     

สม 
ส ม า ชิ ก  แ ล ะ ก า ร
ลงทะเบียน 

     

อร 
ความสามารถ และการ
ฝึกอบรม 

     

ปส การปฏิบัติงานในสวน      

อช 
อาช ี ว อนาม ั ย  และ
ความปลอดภัย 

     

สส 
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  แ ล ะ
สังคม 
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ตัวย่อ ความหมาย 
วันที่

ก าหนดใช้ 
ผู้

ก าหนด 

ผู้รับรอง  
.......................

ประธาน 

วันที่
รับรอง 

หมายเหตุ 

คม คู่มือ      

ม 
ค ู ่ม ือบร ิหารจ ัดการ 
กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามัน
อย่างยั่งยืน 

     

ป ขั้นตอนการปฏิบัติ      
บ บันทึก      
ร รายชื่อ      
ผ แผนการท างาน      
ม การประเมิน      
บน บทน า      

นบ 
ขอบข่าย นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ 

     

คส 
โ ค ร ง ส ร ้ า ง  ก า ร จั ด
องค์กร การบริหาร 

     

สม 
ส ม า ชิ ก  แ ล ะ ก า ร
ลงทะเบียน 

     

อร 
ความสามารถ และการ
ฝึกอบรม 

     

ปส การปฏิบัติงานในสวน      

อช 
อาช ี ว อนาม ั ย  และ
ความปลอดภัย 

     

สส 
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  แ ล ะ
สังคม 

     

ตัวย่อ ความหมาย 
วันที่

ก าหนดใช้ 
ผู้

ก าหนด 

ผู้รับรอง  
.......................

ประธาน 

วันที่
รับรอง 

หมายเหตุ 

คป 
ค ู ่ม ือบร ิหารจ ัดการ  
กลุ ่มผู ้ปลูกปาล์มน ้ามัน
อย่างยั่งยืน 

     

คอ การควบคุมเอกสาร      
บท การบันทึก      

รท 
การจัดการข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 

     

พพ ข้อพิพาท      

รข 
ก า ร ร ้ อ ง ข อ  แ ล ะ
ตอบสนอง 

     

อท การอุทธรณ์      

รส 
การหาร ื อ  และการ
สื่อสาร 

     

ปม การตรวจประเมิน      

ซผ 
การรับซื ้อผลผลิตของ
สมาชิกกลุ่ม 

     

ตส 
การตามสอบ และการ
คัดแยกผลผลิต 

     

ลท การลงโทษ บทลงโทษ      
ถถ การถอดถอนผลผลิต      
มจ ผู้รับเหมา ผู้รับจ้าง      

 
 
 

ตัวย่อ ความหมาย 
วันที่

ก าหนดใช้ 
ผู้

ก าหนด 

ผู้รับรอง  
.......................

ประธาน 

วันที่
รับรอง 

หมายเหตุ 

คป 
ค ู ่ม ือบร ิหารจ ัดการ  
กลุ ่มผู ้ปลูกปาล์มน ้ามัน
อย่างยั่งยืน 

     

คอ การควบคุมเอกสาร      
บท การบันทึก      

รท 
การจัดการข้อร้องเรียน 
ร้องทุกข์ 

     

พพ ข้อพิพาท      

รข 
ก า ร ร ้ อ ง ข อ  แ ล ะ
ตอบสนอง 

     

อท การอุทธรณ์      

รส 
การหาร ื อ  และการ
สื่อสาร 

     

ปม การตรวจประเมิน      

ซผ 
การรับซื ้อผลผลิตของ
สมาชิกกลุ่ม 

     

ตส 
การตามสอบ และการ
คัดแยกผลผลิต 

     

ลท การลงโทษ บทลงโทษ      
ถถ การถอดถอนผลผลิต      
มจ ผู้รับเหมา ผู้รับจ้าง      

 
 
 

รายชื่่�อตัวัย่่อเอกสาร (ต่อ่)
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

แบบลงทะเบีียนเอกสาร คอ-บ-02

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร 

การควบคุมเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร คอ-บ-02 

ผู้จัดท าคณะผู้จัดการกลุ่มฯ 
ชื่อเอกสาร แบบลงทะเบียน
เอกสาร 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 

แบบลงทะเบีียนเอกสาร (Master lists)

รหัสเอกสาร ผู้สร้างเอกสาร หัวเรื่องเอกสาร ชื่อเอกสาร ผู้ควบคุม วันที่เริ่มใช้เอกสาร 
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แบบขึ้นทะเบียนเอกสาร 
 
วัน / เดือน / ปี………………………     
ต้องการ                 ชื่อเอกสาร 
 ขอสร้างเอกสารใหม่     
 แก้ไขปรับปรุงเอกสาร  
 ขอเอกสารทดแทน        
                                                                                  หมายเลขเอกสาร  
 ขอยกเลิกเอกสาร        -  -  
 ขอขึ้นทะเบียนเอกสารอ้างอิง       
 
เหตุผล…………………………………………………………………………………………………… 
    
ผู้ขอ/ผู้จัดท า……………………………………   เห็นชอบ…………………………………….. 

(……………………………………)           (…………………………………..… 
                                                                       (ประธาน) 

ความเห็นชอบของบุคลากรเกี่ยวข้อง 
  เห็นชอบ  ชื่อ……………………………    ต าแหน่ง  ( ……………………………………) 
  เห็นชอบ  ชื่อ……………………………    ต าแหน่ง  ( ……………………………………) 
  เห็นชอบ  ชื่อ……………………………    ต าแหน่ง  ( ……………………………………) 
  เห็นชอบ  ชื่อ……………………………    ต าแหน่ง  ( ……………………………………) 
 
      …………………………………    ผู้อนุมัติ…………………………………. 
     (………………………………..)              (……………………………….) 
ฝ่ายจัดการฐานข้อมูลและควบคุมเอกสาร                                 ประธาน 
วันที่รับ………/…………/…………    วันที่อนุมัติ………/…………/………… 
 
 

แบบขึ้้�นทะเบีียนเอกสาร

แบบขึ้้�นทะเบีียนเอกสาร คอ-บ-03

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร 

การควบคุมเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร คอ-บ-03 

ผู้จัดท าคณะผู้จัดการกลุ่มฯ  
ชื่อเอกสาร แบบขึ้นทะเบียน
เอกสาร 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 
 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร 

การควบคุมเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร คอ-บ-04 

ผู้จัดท าคณะผู้จัดการกลุ่มฯ ชื่อเอกสาร บันทึกการแจกจ่าย
และเรียกคืนเอกสาร 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร 

การควบคุมเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร คอ-บ-03 

ผู้จัดท าคณะผู้จัดการกลุ่มฯ  
ชื่อเอกสาร แบบขึ้นทะเบียน
เอกสาร 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 
 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร 

การควบคุมเอกสาร 
หมายเลขเอกสาร คอ-บ-04 

ผู้จัดท าคณะผู้จัดการกลุ่มฯ ชื่อเอกสาร บันทึกการแจกจ่าย
และเรียกคืนเอกสาร 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 
 

บันัทึึกการแจกจ่่าย และเรีียกคืืนเอกสาร คอ-บ-04

บันทึกการแจกจ่ายและเรียกคืนเอกสาร 
เอกสาร  ถึง.........................................................................  
วันที่ส่ง ............................................... 

ล าดับที่ หมายเลขเอกสาร           ชื่อเอกสาร 
เอกสารแจกจ่าย เอกสารเรียกคืน 
   ครั้งที่แก้ไข   ครั้งที่แก้ไข 

     
     
     
     

 

บัันทึึกการแจกจ่่ายและเรีียกคืืนเอกสาร คอ-บ-04

2.3 การบันัทึึก
	 กลุ่่�มกำำ�หนดให้ม้ีแีบบฟอร์ม์เพื่่�อบันัทึึกข้อ้มูลูการดำำ�เนิินกิจิกรรมและวิธิีปีฏิบิัตัิงิานในสวน 

โดยมอบหมายให้้สมาชิิกกลุ่่�มเป็็นผู้้�ทำำ�การบัันทึึกภายใต้้คำำ�แนะนำำ�ของคณะกรรมการกลุ่่�มตามโอกาส 

และความเหมาะสม บัันทึึกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการในระบบ RSPO จะต้้องเป็็นปััจจุุบััน 

อ่า่นง่า่ย จัดัเก็็บ และรักัษาไว้ใ้นสภาพที่่�เหมาะสม จัดัเก็็บไว้อ้ย่า่งน้อ้ย 5 ปี ีและมีกีารบันัทึึกข้อ้มูลู

ในระบบฐานข้้อมููลออนไลน์์ (www.rspoonline.com)

ผู้้�รัับผิิดชอบ ฝ่่ายจััดการฐานข้้อมููลและควบคุุมเอกสาร

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง แบบลงทะเบีียนเอกสาร คอ-บ-02



บัันทึึกการแจกจ่่ายและเรีียกคืืนเอกสาร คอ-บ-04 บทที่่� 3
การบริิหาร
จััดการกลุ่่�ม
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กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

3.1 แผนงานกลุ่่�ม
คณะกรรมการกลุ่่�มต้้องจััดทำำ�แผนงาน

ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์ม

น้ำำ��มันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 กลุ่่�มมีแีผนงานระยะ 5 ปีี 

และแผนงานประจำำ�ปีี

แผนธุุรกิิจ
ข้้อมููลทั่่�วไป กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ์

ได้้จััดทำำ�แผนพััฒนาอุุตสาหกรรมปาล์์มน้ำำ��มัน  

ปี ี2551-2555 โดยกำำ�หนดเป้้าหมายขยายพื้้�นที่่�

ปลูกูปาล์ม์น้ำำ��มันั 2.5 ล้า้นไร่ ่พื้้�นที่่�ปลููกทดแทน

สวนปาล์์มน้ำำ��มันเก่่าด้้วยปาล์์มพัันธุ์์�ดี 0.5 ล้้านไร่่ 

และเพิ่่�มผลผลิิตจาก 3.0 ตัันต่่อไร่่ เป็็น 3.5 

ตัันต่่อไร่่ต่่อปีี อััตราน้ำำ��มันจากร้้อยละ 17 เป็็น 

ร้้อยละ 18 ซึ่่�งผลผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์มส่่วนหนึ่่�ง 

นำำ�มาเป็น็วัตัถุดุิบิในการผลิตสินิค้า้อุปุโภค และ

บริิโภคเพื่่�อการส่่งออก

รายงานทางสถิิติิ พบว่่า ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2528 ถึึง

ปีี พ.ศ. 2555 พื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันใน

ประเทศไทยมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 8.01 ต่่อปีี 

กล่่าวคือืในปีี พ.ศ. 2528 มีพีื้้�นที่่�ปลูกูปาล์์มน้ำำ��มัน 

555,427 ไร่่ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 3,888,403 ไร่่  

ในปี ีพ.ศ. 2552 ส่ว่นเนื้้�อที่่�ให้้ผลมีอีัตัราเพิ่่�มข้ึ้�น

ร้้อยละ 9.30 ต่่อปีี กล่่าวคืือ ในปีี พ.ศ. 2552  

มีีเนื้้�อที่่�ปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ให้้ผลแล้้ว 3,188,832 ไร่่ 

สำำ�หรัับผลผลิิตรวมมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด 

ร้้อยละ 11.49 ต่่อปีี คือืมีีผลผลิติรวม 8,162,379 ตันั 

ในปีี พ.ศ. 2552 และผลผลิิตเฉลี่่�ย 2,560 

กิโิลกรััม/ไร่่/ปีี ซึ่่�งมีอีัตัราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.00 ต่่อปีี 

(ศูนูย์ส์ารสนเทศการเกษตร สำำ�นักังานเศรษฐกิิจ

การเกษตร, 2553) พื้้�นที่่�ปลููกส่่วนใหญ่่อยู่่�ใน

ภาคใต้้ ได้้แก่่ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี สงขลา 

นครศรีธีรรมราช ตรังั ยะลา นราธิวิาส และพังังา 

(กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม, 

2555) รองลงมาเป็็นภาคตะวัันออก ได้้แก่่ 

จังัหวัดัชลบุรุี ีระยอง จันัทบุรุี ีและตราด โดยเฉพาะ

จัังหวััดชลบุุรีี ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นแหล่่งเพาะปลููกพืืช

สำำ�คััญของภาคตะวัันออก

การผลิตปาล์์มน้ำำ��มันัและอุุตสาหกรรมน้ำำ��มันัปาล์์ม

เป็น็ธุรุกิิจที่่�สามารถสร้้างรายได้้ทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่่

อุุตสาหกรรมต้้นน้ำำ��ที่่�ประกอบด้้วยเกษตรกร 

ผู้้�เพาะปลููกพืืชผล ผู้้�รวบรวมพัันธุ์์�ปาล์์ม ผู้้�ผลิิต

กล้้าปาล์์ม ลานเทรัับซื้้�อผลปาล์์มสด รวมถึึง

เกษตรกรรายย่อ่ยไปจนถึึงรายใหญ่่ เมื่่�อผลผลิต

ถููกส่่งเข้้าสู่่�โรงงานสกััดน้ำำ��มัันปาล์์ม ซึ่่�งเป็็น

อุุตสาหกรรมกลางน้ำำ�� กระบวนการนี้้�เข้้าสู่่� 

การสกัดัและแยกผลปาล์ม์เพื่่�อผลิติออกมาเป็น็

น้ำำ��มัันปาล์์มดิิบหรืือที่่�เรีียกว่่า CPO (Crude 

Palm oil) จากนั้้�นน้ำำ��มันปาล์์มดิิบเข้้าสู่่�

อุุตสาหกรรมปลายน้ำำ�� โดยเข้้าสู่่�โรงกลั่่�นน้ำำ��มััน

ปาล์์มบริิสุุทธิ์์�เพื่่�อผลิตออกมาเป็็นผลิตภััณฑ์์

สำำ�หรัับบริิโภคและอุุปโภคลำำ�ดัับต่่อไป จะเห็็น

ได้้ว่่าอุุตสาหกรรมปาล์์มน้ำำ��มัันทำำ�ให้้เกิิดการ 

กระจายรายได้ท้ั้้�งระบบได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ
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จากความต้้องการบริิโภคปาล์์มน้ำำ��มัันทั่่�วโลก

เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้� งรููปแบบน้ำำ��มันปาล์์มและ 

ไบโอดีีเซล ทำำ�ให้้เกิิดการขยายพื้้�นที่่�ปลููก ตััดไม้้

ทำำ�ลายป่่า ส่่งผลเสีียต่่อสัังคมสิ่่�งแวดล้้อม และ

ชุุมชน จึึงได้้มีีการจััดตั้้�งองค์์กรร่่วมกัับบริิษััท 

ผู้้�ใช้้น้ำำ��มัันปาล์์มเป็็นวััตถุุดิิบผลิิตสิินค้้า และได้้ 

ม ีการประชุุมเกษตรกรผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน 

เพื่่�อให้้ความรู้้�ด้านการจััดการสวนปาล์์ม มีกีารทำำ�

แบบสอบถามเรื่่�องการเข้้าโครงการ RSPO 

ซึ่่�งมีเีกษตรกรสนใจเข้้า ร่่วมโครงการเป็็นจำำ�นวนมาก 

และได้้จััดตั้้�งกลุ่่�มเครืือข่่ายขึ้้�นมาเพื่่�อรวม

เกษตรกรผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�สนใจเข้้าร่่วม

โครงการ RSPO โดยดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์

เพื่่�อรัับสมััครสมาชิิกร่ว่มโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง

จนถึึงปััจจุุบััน โดยกลุ่่�มมีีเป้้าหมายเพิ่่�มการ 

รัับสมััครสมาชิิกเข้้าร่่วมโครงการ และมุ่่�งมั่่�นให้้

สมาชิิกในกลุ่่�มได้้รัับการรัับรองและรัักษา

มาตรฐานการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 

(RSPO) โดยมีีคณะกรรมการกลุ่่�มมีีอำำ�นาจ

ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินการต่่าง ๆ มีีการจััดทำำ�

แผนปฏิิบััติิงาน และนำำ�แผนไปปฏิิบััติิ รวมทั้้�งมีี

การตรวจติิดตาม และทบทวนกิิจกรรมต่่าง ๆ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ โครงสร้้างของกลุ่่�มประกอบ

ด้้วยประธาน  รองประธาน  ผู้้�จัดัการกลุ่่�ม  ผู้้�ดูแล

ระบบความยั่่�งยืืน ฝ่่ายจััดการฐานข้้อมููลและ

ควบคุุมเอกสาร พี่่�เลี้้�ยงเกษตรกร ฝ่่ายการเงิิน

และบััญชีี ฝ่่ายการจััดการสวน ฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม 

ฝ่า่ยอาชีวีอนามัยัและความปลอดภััย ฝ่า่ยสัังคม

และแรงงาน  ฝ่า่ยการตลาด และประชาสััมพันัธ์์ 

โดยกลุ่่�มมีีการบริิหารจััดการกลุ่่�มตามโครงสร้้าง

ที่่�แสดงในเอกสารแนบ

วิิสััยทััศน์์ “(ชื่่�อกลุ่่�ม)........เป็็นผู้้�ผลิิตปาล์์ม

น้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืืน ปลููกปาล์์มอย่่างถููกวิิธี ีเป็็นมิติร

กัับสิ่่�งแวดล้้อม และรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน”

นโยบาย 
•	 ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการผลิิต 

ปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ยั่่�งยืืน ปฏิิบััติิตามหลัักการ 

เกณฑ์์กำำ�หนดและตััวชี้้�วัดของมาตรฐาน RSPO

•	 มีีสถานภาพความเป็็นเจ้้าของและการใช้้

ประโยชน์์ที่่�ดิิน อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

•	  ไม่่ขับัไล่ ่หรืือยึึดครองที่่�ดินจากชนพื้้�นเมือืง 

ชุมุชนท้อ้งถิ่่�นหรือืผู้้�ใช้ ้อื่่�น ๆ  โดยปราศจาก

การแจ้้งล่่วงหน้้าและยิินยอมอย่่างเป็็น

อิิสระ (FPIC)

•	 การปฏิิบััติิเป็็นไปตามหลัักจริิยธรรมในทุุก

ขั้้�นตอนที่่�ดำำ�เนิินการทำำ�ธุุรกรรม

•	 เข้า้ร่ว่มฝึกึอบรมที่่�สอดคล้อ้งกับัข้อ้กำำ�หนด

ตามมาตรฐานอย่่างมีีส่่วนร่่วม 

•	 ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับในการดำำ�เนิินกิิจกรรม 

จ่่ายค่่าตอบแทนตามอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�� 

ของประเทศ เคารพสิทิธิขิองแรงงานในการยื่่�น

เรื่่�องร้อ้งเรียีน มีคีวามเสมอภาคของโอกาส

ในการทำำ�งานจััดให้้มีีสิ่่� งอำำ�นวยความ

สะดวกและสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 

ที่่�ปลอดภััย ยอมรัับอิิสระในการรวมกลุ่่�ม

•	 เคารพสิทิธิมินุุษยชนไม่่แบ่่งแยกเลือืกปฏิบัิัติิ 

ล่่วงละเมิิด หรืือกดขี่่�แรงงาน ป้้องกััน 
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การคุกุคามทางเพศ และการใช้้ความรุนุแรง

ทุุกรููปแบบปกป้้องสิิทธิ์์�ในการเจริิญพัันธ์ุุ�

ของทุุกฝ่่ายโดยเฉพาะผู้้�หญิิง

•	 ไม่่ใช้้แรงงานเด็็กในการทำำ�งานในแปลง 

•	 ไม่่ปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัใหม่่หรือืขยายพื้้�นที่่�ปลููก 

หรืือปลููกทดแทนไปในพื้้�นที่่�ป่่าปฐมภููมิิ 

พื้้�นที่่�ที่่�มีคุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์ (HCVs) 

พื้้�นที่่�ป่่าเก็็บกัักคาร์์บอนสููง (HCS) พื้้�นที่่�

กัันชนริิมตลิ่่�ง พื้้�นที่่�ลาดชััน พื้้�นที่่�พรุุ หรืือ

พื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่ำำ��ต่อการเกิิดน้ำำ��ท่่วม

และการรุุกของน้ำำ��เค็็ม

•	 ปกป้้องคุ้้�มครองพื้้�นที่่�ที่่�มีคุุณค่่าสููงต่่อการ

อนุุรัักษ์์ (HCVs) และพื้้�นที่่�ป่าเก็็บกััก

คาร์์บอนสููง (HCS)

•	 ลดและควบคุุมการชะล้้างพัังทลายของดิิน

•	 การใช้้ไฟเผาให้้อ้้างอิิงการเผาตาม Asian 

guidance เช่่น ไม่่เผาไฟเพื่่�อเตรีียมพื้้�นที่่�

หรืือควบคุุมศััตรููพืืช ยกเว้้นกรณีีปาล์์ม 

เป็็นโรค หุุงหาอาหาร หรืือจุุดไฟไล่่ยุุงเพื่่�อ 

เลี้้�ยงสััตว์์ เป็็นต้้น

วััตถุุประสงค์์  เพื่่�อผลิตปาล์์มน้ำำ��มันตาม

มาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อย

อิิสระ (RSPOIndependentSmallholder 

(ISH) Standard)

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานในปีี พ.ศ. ... สรุุปผล

การดำำ�เนิินงานในปีี พ.ศ. ... มีีจำำ�นวนสมาชิิก

ทั้้�งหมด ... คน มีพีื้้�นที่่�เพาะปลูกูรวมทั้้�งหมด ... ไร่่ 

โดยมีีผลผลิิตทั้้�งหมด ... กิิโลกรััม ราคาเฉลี่่�ย

กิิโลกรััมละ ... บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งหมด

ประมาณ ... ล้้านบาท

แผนธุรกิจิ พ.ศ. ... กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์์มน้ำำ��มันัและ

น้ำำ��มันัปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน ... จะรวมกลุ่่�มเกษตรกร

ในพื้้�นที่่�ให้้ได้้รวมทั้้�งสิ้้�น ... ราย ภายในปีี ... 

เพื่่�อเป็็นการสร้้างการผลิตปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืนื

เป้้าหมาย  ผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่� ง ยืืน 

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการผลิติในการส่่งเสริมิสนับัสนุนุ

และพััฒนาการปลูู กปาล์์ มน้ำำ��มัั นพัันธุ์์�ดี ี 

ลดต้น้ทุนุการผลิติ สร้า้งจุดุรวบรวมปาล์ม์น้ำำ��มันั

และพััฒนาโรงงานสกััดน้ำำ��มันัปาล์์มดิบิต้น้แบบ

สำำ� ห รัั บ ผู้้� ป ลูู ก ป า ล์์ ม น้ำำ��มั ั น อ ย่่ า ง ยั่่� ง ยืื น 

กลุ่่�ม RSPO โดยการผลิตปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืืน 

โดยเพิ่่�มจำำ�นวนสมาชิิกให้้ได้้อย่่างน้้อย ... คน 

ภายในปีี ... เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตให้้ได้้ ... 

ตันัต่อ่ไร่ต่่่อปี ี ส่ง่เสริมิสนับัสนุนุพัฒันาการปลูกู

ปาล์์มน้ำำ��มันัพันัธุ์์�ดี ลดต้้นทุุนการผลิตให้้ได้้ร้้อยละ 

... และมีีแหล่่งทุุนสนัับสนุุนการจััดทำำ�ระบบ 

RSPO อย่่างน้้อย ... แหล่่งทุุน

กิจิกรรมและการดำำ�เนินิงาน สร้า้งกลุ่่�มสมาชิิก

ให้้เป็็นกลุ่่�มผู้้�ผลิตปาล์์มน้ำำ��มััน มีีการบริิหาร

จััดการแปลงปาล์์มน้ำำ��มััน ผลิิตปาล์์มน้ำำ��มััน

คุุณภาพและลดต้้นทุุนการผลิตอย่่างยั่่�งยืืน 

สนัับสนุนุและพัฒันาการปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัพันัธุ์์�ดีี 
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แผนธุรุกิจิระยะกลาง 3 ปีี (ระยะเวลา พ.ศ. ...) 

กลุ่่�มผู้้�ผลิิตปาล์์มน้ำำ��มััน และน้ำำ��มัันปาล์์ม 

อย่่างยั่่�งยืืน ... จะรวมกลุ่่�มเกษตรกรในพื้้�นที่่�  

เป็็นสมาชิกิของวิิสาหกิจิชุมุชนให้้ได้้รวมทั้้�งสิ้้�น ... ราย 

ภายในปีี ... เพื่่�อเป็็นการสร้้างการผลิตปาล์์ม

น้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน

เป้า้หมาย ผลิติปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืืน โดยเพิ่่�ม

จำำ�นวนสมาชิิกให้้ได้้อย่่างน้้อย ... คน ภายในปีี ... 

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการผลิตให้้ได้้ ... ตันัต่่อไร่่ต่่อปีี 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนพััฒนาการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัน

พัันธุ์์�ดีี ลดต้้นทุุนการผลิิตให้้ได้้ร้้อยละ ... และ

มีีแหล่่งทุุนสนัับสนุุนการจััดทำำ�ระบบ RSPO 

อย่่างน้้อย ... แหล่่งทุุน

กิจิกรรมและการดำำ�เนินิงาน สร้า้งกลุ่่�มสมาชิิก

ให้้เป็็นกลุ่่�มผู้้�ผลิตปาล์์มน้ำำ��มััน มีีการบริิหาร

จััดการแปลงปาล์์มน้ำำ��มััน ผลิิตปาล์์มน้ำำ��มััน

คุุณภาพ และลดต้้นทุุนการผลิตอย่่างยั่่�งยืืน 

สนัับสนุนุ และพัฒันาการปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัพันัธุ์์�ดี 

แผนธุุรกิิจระยะยาว 5 ปีี (ระยะเวลา พ.ศ. ...) 

กลุ่่� มผู้้�ผลิ ิตปาล์์มน้ำำ��มัันและน้ำำ��มัันปาล์์ม       

อย่่างยั่่�งยืืน ... จะรวมกลุ่่�มเกษตรกรในพื้้�นที่่� 

เป็น็สมาชิกิของวิสิาหกิจิชุมุชนให้้ได้้รวมทั้้�งสิ้้�น ... 

ราย ภายในปีี ... เพื่่�อเป็็นการสร้้างการผลิิต

ปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน

เป้า้หมาย ผลิติปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืืน โดยเพิ่่�ม

จำำ�นวนสมาชิกิให้้ได้้อย่่างน้้อย ... คน ภายในปีี  ... 

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตให้้ได้้ ... ตัันต่่อไร่่ 

ต่่อปีี ส่่งเสริิมสนัับสนุุนพััฒนาการปลููกปาล์์ม

น้ำำ��มัันพัันธุ์์�ดีี ลดต้้นทุุนการผลิิตให้้ได้้ร้้อยละ ... 

และมีแีหล่ง่ทุุนสนับัสนุนุการจัดัทำำ�ระบบ RSPO 

อย่่างน้้อย ... แหล่่งทุุน

กิจิกรรมและการดำำ�เนินิงาน สร้า้งกลุ่่�มสมาชิิก

ให้้เป็็นกลุ่่�มผู้้�ผลิตปาล์์มน้ำำ��มััน มีีการบริิหาร

จััดการแปลงปาล์์มน้ำำ��มััน ผลิิตปาล์์มน้ำำ��มััน

คุุณภาพและลดต้้นทุุนการผลิตอย่่างยั่่�งยืืน 

สนัับสนุนุและพัฒันาการปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัพันัธุ์์�ดีี 

การวิเิคราะห์์สภาพแวดล้้อม ในอุุตสาหกรรม

ปาล์์มน้ำำ��มัันและน้ำำ��มัันปาล์์มประกอบด้้วย 5 

ส่่วนหลััก ได้้แก่่ เกษตรกรผู้้�ปลููกปาล์์ม โรงงาน

สกััดน้ำำ��มัันปาล์์มดิิบ โรงงานกลั่่�นน้ำำ��มัันปาล์์ม 

อุตุสาหกรรมต่่อเนื่่�อง และผู้้�บริิโภค โดยบทบาท

หน้า้ที่่�เกษตรกรชาวสวนปาล์์มน้ำำ��มันั เป็็นผู้้�ผลิต

ขั้้�นต้้นหรือืเรียีกอีกีอย่่างว่่าการผลิติวััตถุดุิบิต้้นน้ำำ�� 

โดยเกษตรกรมีีความสำำ�คัญต่่ออุุตสาหกรรม

ปาล์์มน้ำำ��มัันเป็็นอย่่างมาก เพราะเป็็นผู้้�ดููแล

รักัษาผลิตผลให้้ออกดอกออกผลได้้ดีีที่่�สุด ไม่่ว่่า

จะเป็็นตั้้�งแต่่เริ่่�มเลืือกกล้้าพัันธุ์์�ปาล์์ม การดููแล

รักัษาให้้ปุ๋๋�ย และการตััดแต่่งผลิตให้้มีคีุณุภาพดีี

ที่่�สุุดเพื่่�อส่่งต่่อมายัังโรงงานรัับซื้้�อปาล์์มน้ำำ��มััน
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

การวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมภายนอก น้ำำ��มันัปาล์์ม

ถือืเป็็นสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค ที่่�มีกีารกิินใช้อ้ยู่่�ใน

ชีวีิติประจำำ�วันัของคนเรา มีแีนวโน้้มการขยายตัวั

ของความต้้องการของอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�อง

อย่่างโดดเด่่นเมื่่�อเทียีบกับับรรดาพืชืน้ำำ��มันอื่่�น ๆ  

เนื่่�องจากการขยายตััวของอุุตสาหกรรม 

ที่่�ต้อ้งการปาล์ม์น้ำำ��มันัเป็น็วััตถุดิุิบ ทั้้�งน้ำำ��มันัพืืช

เพื่่�อการบริโิภค และอุตุสาหกรรมต่อ่เนื่่�องอื่่�น ๆ  

ผนวก กัับ รัั ฐบาล มีีการวา ง ยุุทธศาสต ร์์ 

ทางเศรษฐกิจิ ในการขยายพื้้�นที่่�ปลูกูปาล์์มน้ำำ��มัน

เพื่่�อเป็น็วัตัถุดิุิบในการผลิติไบโอดีเีซล ถือืว่า่เป็น็

ขยายอุุตสาหกรรมรองรัับปาล์์มน้ำำ��มันัในการใช้้

เป็็นแหล่่งพลัังงานทดแทน อุุตสาหกรรมนี้้� 

จึึงต้้องเร่่งปรัับตััวเพื่่�อรองรัับการแข่่งขัันที่่�จะ

รุุนแรงมากขึ้้�นจากน้ำำ��มันปาล์์มนำำ�เข้้า เมื่่�อไทย

ต้้องเปิิดเสรีีทางการค้้า โดยนอกจากการขยาย

พื้้�นที่่�ปลูกูปาล์ม์น้ำำ��มันัเพื่่�อรองรับัการผลิติไบโอ

ดีีเซลแล้้ว เกษตรกรยัังมีีโอกาสในการปรัับ 

การผลิติปาล์์มน้ำำ��มันัให้้มีปีระสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

ทั้้�งในแง่ข่องการเพิ่่�มผลผลิติเฉลี่่�ยต่อ่ไร่ ่การเพิ่่�ม

เปอร์์เซ็็นต์์การให้้น้ำำ��มััน การแยกประเภทของ

น้ำำ��มัันปาล์์ม (น้ำำ��มัันจากเนื้้�อและเมล็็ดใน) 

เป็็นต้้น ในด้้านสัังคม และวััฒนธรรม เนื่่�องจาก

สัังคมของประเทศไทย คนนิิยมบริิโภคอาหาร

ประเภทที่่�ใช้้น้ำำ��มัันจำำ�นวนมาก ไม่่ว่่าจะเป็็น

ประเภทผััด และทอดที่่� ใช้้น้ำำ��มัันเป็็นส่่วน

ประกอบหลัักในการปรุุงอาหารตลอดมา แสดง

ให้้เห็็นว่่าพฤติิกรรมของคนไทยยัังเน้้นบริิโภค

น้ำำ��มัันปาล์์ม อย่่างไรก็็ดีี มีีอีีกปััจจััยที่่�พึึงระวััง 

ในอุุตสาหกรรมน้ำำ��มันัปาล์์ม คือื ปัจัจุุบันัคนหััน

มาใสํํใจสุุขภาพมากยิ่่�งข้ึ้�น ทำำ�ให้ค้นเปรีียบเทีียบ

คุณุภาพของน้ำำ��มันัปาล์ม์ และน้ำำ��มันัพืชืชนิดิอื่่�น 

แม้ว้่า่น้ำำ��มันัปาล์์มไม่ม่ีกีลิ่่�นหืนื และทอดอาหาร

ได้ก้รอบ และมีีราคาถูกูจึึงเป็็นที่่�นิยิมใช้ใ้นธุรุกิิจ

อาหาร แต่่ด้้วยความที่่�มีีกรดไขมัันอิ่่�มตััวสููง 

โดยเฉพาะคอเลสเตอรอลสููงเมื่่�อเทีียบกัับน้ำำ��มันั

จากพืืชประเภทอื่่�น ๆ ดัังนั้้�นปััจจััยด้้านสัังคม 

และวััฒนธรรมถืือได้้ว่่ากระทบทั้้�งในทางบวก 

และทางลบไปพร้้อมกััน

จุุดแข็็ง (Strength)	
•	 เกษตรกรมีีความรู้้�ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ 

•	 บริิการจััดการสวนปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ดีี

•	 มีกีารลดต้้นทุนุเพิ่่�มผลผลิติที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ

•	 มีีการปรัับปรุุงวััตถุุดิิบปาล์์มพัันธุ์์�ปาล์์ม

น้ำำ��มัันให้้เป็็นพัันธุ์์�ที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�

•	 มีีโรงสกััดน้ำำ��มัันปาล์์มอยู่่�ในพื้้�นที่่�

•	 มีอีุตุสาหกรรมปลายน้ำำ��หลากหลายรูปูแบบ 

ได้้แก่่ น้ำำ��มัันปาล์์ม สบู่่� ยา เครื่่�องสำำ�อาง 

น้ำำ��มัันไบโอดีีเซล

•	 ใช้้แรงงานค่่อนข้้างน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับ 

พืืชชนิิดอื่่�น

จุุดอ่่อน (Weakness) 
•	 ขาดทัักษะในการบริิหารจััดการด้้านตลาด 

มีีคู่่�แข่่งทางการตลาด

•	 ขาดอุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องในพื้้�นที่่�
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โอกาส (Opportunity) 
•	 หน่ว่ยงานได้้รับัการช่่วยเหลืือจากโครงการ

ผ่่านหน่่วยงานภาครััฐ

•	 การคมนาคมสะดวก

อุุปสรรค (Threat) 	
•	 ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ถดถอยของโลก ทำำ�ให้้

กระทบต่่อรายได้้ในการจำำ�หน่่ายปาล์์ม

•	 มีีข้้อจำำ�กััดในการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์ ์

ในด้้านการดำำ�เนิินสถานะทางการเงิิน

•	 การแก้้ไขปััญหาด้้านราคาปาล์์มน้ำำ��มััน 

ของภาครััฐไม่่ชััดเจน

•	 คู่่�แข่่งทางการตลาดมีีมาก

•	 ลักัษณะภููมิิประเทศส่่วนหนึ่่�งเป็็นภููเขาสลัับ

กัับหุุบเขาแคบ ๆ

•	 แรงงานยุุคใหม่่ไม่่ชอบทำำ�การเกษตร

แนวทางกลยุุทธ์์ของธุุรกิิจ
กลยุุทธ์์ระดัับองค์์กร กลุ่่�มอาศััยกลยุุทธ์์ระดัับ

องค์์กรในการบริิหาร ธุุรกิิจด้้ วยกลยุุท ธ์์ 

การมุ่่�งเน้้นให้้ผลประกอบการเป็็นไปตามเป้้าหมาย

ระยะยาวที่่�ตั้้�งไว้้ กลยุุทธ์์ดัังกล่่าวจะช่่วยให้้ 

มุ่่�งเน้้นไปเรื่่�องการเพิ่่�มผลผลิต การทำำ�กำำ�ไร 

และต้้นทุุนที่่�ลดลง

กลยุุทธ์์ระดัับธุุรกิิจ ในส่่วนของกลยุุทธ์์ระดัับ

ธุุรกิิจกลุ่่�ม ใช้้กลยุุทธ์์โดยการจำำ�กััดขอบเขต 

ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของตน เนื่่�องด้้วยในเป้้าหมาย

ระยะสั้้�น ทางกลุ่่�มวางเป้้าหมายในการจััด

จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ปาล์์มน้ำำ��มัันในเขตพื้้�นที่่�

จังัหวััดชลบุรุี ีเพื่่�อสร้้างตลาดและสร้้างรากฐาน

ภายในจัังหวััดก่อ่น เพื่่�อลดการแข่ง่ขันักัับบริิษััท

เอกชนที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเภทเดีียวกััน 

หรืือใกล้้เคีียงกััน

กลยุุทธ์์ระดัับหน้้าที่่� การมุ่่�งเน้้นการสร้้าง

ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพ เพื่่�อตอบสนองกลุ่่�มตลาด

เป้้าหมายให้้มีีความชััดเจน รวมถึึงการขยาย

ตลาดและการเพิ่่�มช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย 

มีีการกำำ�หนดราคาที่่�สามารถแข่่งขัันในตลาด 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กลยุุทธ์์ทางการตลาด

•	 การเลืือกกลุ่่�มตลาดเป้้าหมาย การเลืือก

กลุ่่� ม ตล าด เ ป้้ าหมาย มีีค ว ามสำำ�คั ัญ 

เนื่่�องด้้วยในการพิิจารณาเลืือกกลุ่่�มตลาด

เป้้าหมาย จำำ�เป็็นต้้องอาศััยข้้อมููล และ

ความน่า่จะเป็น็ ที่่�น่าเชื่่�อถือืมากพอ รวมถึึง

ขนาดของกลุ่่�มตลาดเป้้าหมายจะต้้องมีี

ขนาดใหญ่่มากพอที่่�จะเป็็นรายได้้หลัักให้้

กัับธุุรกิิจของเรา

•	 การวางตำำ�แหน่่งผลิตภััณฑ์์ โดยการเน้้น

ผลผลิตปาล์์มน้ำำ��มันคุุณภาพดีี ที่่�มาจาก

ผลผลิิตของคนเกษตรกรที่่�ตั้้�งใจปลููกมา 

เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในประเทศ

กลยุุทธ์์ส่่วนประสมทางการตลาด	

•	 สิินค้้า ผลผลิตปาล์์มน้ำำ��มัันของกลุ่่�มเป็็น

ผลผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันคุุณภาพดีี ที่่�ได้้รัับ 

การรัับรองมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระ
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•	 ราคา จำำ�หน่่ายในราคาตามท้้องตลาด 

•	 ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย สนัับสนุุนให้้

สมาชิกิกลุ่่�ม RSPO จำำ�หน่า่ยผลปาล์ม์ให้ก้ับั

สหกรณ์์ เพื่่�อเพิ่่�มอำำ�นาจการต่่อรองราคา

กัับบริิษััทที่่�รัับซื้้�อผลผลิิต

•	 การส่่งเสริิมการตลาด จััดทำำ�รายงาน 

การซื้้�อ-ขายของสมาชิิกในแต่่ละเดืือน 

เพื่่�อความสะดวกในการเก็็บข้้อมููล และ

สามารถใช้้ข้้อมููลดัังกลำำ�วให้้เป็็นประโยชน์์

ในการส่่งเสริิมการขายต่่อไป รวมทั้้�ง 

ก า ร กำำ� ห น ด เ ป้้ า ผ ล ผลิ  ต ป ร ะ จำำ�ปี  ี

และรัับรางวััลตามยอดผลิิตที่่�กำำ�หนด

กลยุุทธ์์การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

ทรัพัยากรบุุคคลถืือเป็น็กลไกที่่�สำำ�คัญัในองค์์กร 

ที่่�เป็็นเสมืือนพลัังขัับเคลื่่�อนและสร้้างสรรค์์ 

ผลงานต่่าง ๆ ให้้ธุุรกิิจสามารถดำำ�เนิินไปได้้ 

ตามเป้้าหมายหรือืกลยุทุธ์์ที่่�วางไว้้ ดังันั้้�นเพื่่�อให้้เกิดิ

การจััดการทางด้้านทรััพยากรบุุคคลที่่�มี

ประสิทิธิิภาพสููงสุดุของกลุ่่�ม จึึงวางกลยุุทธ์ก์าร

บริิหารทรััพยากรบุุคคลโดยกำำ�หนดหน้้าที่่� 

ความรัับผิิดชอบของตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ ดัังนี้้�

คุุณสมบััติิของที่่�ปรึึกษากลุ่่�ม
•	 มีีความรู้้� และความเข้้าใจเรื่่�องข้้อกำำ�หนด

ระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO 

สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ เพื่่�อการ

ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

•	 มีปีระสบการณ์ใ์นการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

ข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน 

RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ 

เพื่่�อการปลููกปาล์ม์น้ำำ��มันัอย่า่งยั่่�งยืนื 2562 

อย่่างน้้อย 5 ปีี

หน้้าที่่�และความรัับผิิด
ชอบของที่่�ปรึึกษากลุ่่�ม
•	 ให้้คำำ�ปรึึกษาคณะกรรมการกลุ่่�ม และ

สมาชิิกกลุ่่�มเกี่่�ยวกัับข้้อกำำ�หนดระบบ 

การจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระ เพื่่�อการปลููก 

ปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 รวมทั้้�ง 

เรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ปรึึกษา

คุุณสมบััติิของ
คณะกรรมการกลุ่่�ม
•	 สามารถติิดต่่อสื่่�อสารและสร้้างความเข้า้ใจ

ให้้กัับสมาชิิก

•	 มีีความรู้้� เข้้าใจในการผลิิตระบบมาตรฐาน 

และการจััดการสวนปาล์์ม

•	 ไม่่มีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการกลุ่่�ม
•	 จััดหาทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการบริิหาร

จััดการ

•	 ควบคุุม ติดิตาม และตรวจประเมิินคุุณภาพ

ภายในกลุ่่�ม

•	 กำำ�หนดนโยบายที่่�ชัดัเจนและปฏิบิัตัิไิด้ ้และ

ขั้้�นตอนในการสื่่�อสารนโยบายแก่่สมาชิิก
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•	 มีีแผนหรืือขั้้� นตอนในการให้้ความรู้้� 

ความเข้้าใจแก่่สมาชิิก

•	 พัฒันาระบบตลาดให้้โปร่่งใสและเป็็นธรรม

•	 เป็็นผู้้�จััดการประชุุมกลุ่่�มสมาชิิก

•	 เป็็นผู้้�ดููแลสมาชิิกในกลุ่่�ม

•	 เป็็นผู้้�ชี้้�แจง ชักัชวนให้้สมาชิกิกลุ่่�มมีีส่่วนร่่วม

กิิจกรรมต่่าง ๆ ในกลุ่่�ม

•	 เป็็นผู้้�ให้้ความรู้้�  ความเข้้าใจเรื่่�องกลุ่่�ม 

อย่่างถููกต้้องแก่่สมาชิกิกลุ่่�ม และบุคุคลทั่่�วไป

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานผู้้�จััดการกลุ่่�ม

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของประธาน และรองประธาน
กลุ่่�ม
•	 กำำ�กัับดููแลให้้สมาชิิกปฏิิบััติิตามนโยบาย

ของข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน 

RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ    

เพื่่�อการปลูกูปาล์ม์น้ำำ��มันัอย่า่งยั่่�งยืนื 2562

•	 กำำ�กับัดููแลให้ค้ณะกรรมการจัดัทำำ�แผนการ

ปฏิิบััติิงานของกลุ่่�มตามข้้อกำำ�หนดระบบ

การจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ

เกษตรกรรายย่่อยอิสิระเพื่่�อการปลูกูปาล์์ม

น้ำำ��มันอย่่างยั่่�งยืนื 2562

•	 ให้้ความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�เรื่่�องการจััดการ 

สวนปา ล์์มอ ย่่างยั่่� ง ยืืนอ ย่่าง ถููก ต้้อง 

แก่่สมาชิิก

หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบ
ของผู้้�จััดการกลุ่่�มย่่อย
•	 ดููแลสมาชิิก และเป็็นผู้้�นำำ�ของสมาชิิก 

ในกลุ่่�มย่่อย

•	 ประสานงาน จััดการประชุุม และจััด

กิจิกรรมต่า่ง ๆ  ระหว่า่งคณะกรรมการกลุ่่�ม

กัับสมาชิิก

•	 ให้้ความรู้้�และคำำ�แนะนำำ�เรื่่�องการจััดการ

สวนปา ล์์มอ ย่่างยั่่� ง ยืืนอ ย่่าง ถููก ต้้อง 

แก่่สมาชิิกกลุ่่�มย่่อย และบุุคคลทั่่�วไป

หน้้าที่่� และความรัับผิดชอบ
ของพ่ี่� เลี้้�ยงเกษตรกร
•	 ลงพื้้�นที่่�ติดตามการดำำ�เนิินกิิจกรรมของ

กลุ่่�มเกษตรกรอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

•	 จััดเตรีียมข้้อมููล ข่่าวสาร ความรู้้� และ

เทคโนโลยีีที่่�จำำ�เป็็นให้้กัับกลุ่่�มเกษตรกร

•	 เก็็บรวบรวมข้้อมูลูของสมาชิิกและปรัับปรุุง

ให้้เป็็นปััจจุุบััน

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ� และติิดตามการจดบัันทึึก

ข้้อมููลของสมาชิิก

•	 ดำำ�เนิินการร่่วมกัับโรงงานในการควบคุุม

คุณุภาพผลผลิติ และการจัดัการสวนปาล์ม์

ของสมาชิิกกลุ่่�ม

•	 พัฒันาแผนงาน และช่่วยอำำ�นวยการในการ

จััดอบรม สััมมนา ประชุุมให้้กัับสมาชิิก

•	 ประสานความร่่วมมืือระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�

โครงการ หน่่วยงานราชการในพื้้�นที่่� โรงงาน 

ลานเท ฯลฯ
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•	 จััดเตรีียมข้้อมููลที่่�มีความจำำ�เป็็นให้้กัับกลุ่่�ม

และเจ้้าหน้้าที่่�ของโครงการ

•	 รายงานความก้้าวหน้้าโครงการ กัับ 

ผู้้�ประสานงานของโรงงาน และเจ้้าหน้้าที่่�

โครงการอย่่างสม่ำำ��เสมอ

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของผู้้�ประสานงานระบบ
•	 ดููแลระบบควบคุุมคุุณภาพภายในกลุ่่�ม

•	 เตรีียมการตรวจประเมิินระบบควบคุุม

คุุณภาพภายในกลุ่่�ม และการตรวจรัับรอง

จากหน่่วยงานภายนอก

•	 ติิดตามการแก้้ไขความไม่่สอดคล้้อง 

จากการตรวจประเมิินคุุณภาพภายใน 

และภายนอก

•	 ติิดต่่อประสานงานเกี่่�ยวกัับการตรวจ

รัับรองจากหน่่วยงานภายนอก

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของฝ่่ายจััดการฐานข้้อมููล
และควบคุุมเอกสาร
•	 ติิดตาม ปรัับปรุุงเอกสารและฐานข้้อมููล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการ

ตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกร 

รายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัน

อย่่างยั่่�งยืืน 2562 ให้้เป็็นปััจจุุบััน

•	 จัดัเก็บ็เอกสารให้้เป็็นระบบ ค้้นหาง่่าย สะดวก 

•	 จััดหาข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับกลุ่่�ม และ

สมาชิิก เมื่่�อได้้รัับการร้้องขอ

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ฝ่่ายการจััดการสวน
•	 ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ และคำำ�แนะนำำ�ที่่�ถููก

ต้้องเกี่่�ยวกัับการจััดการสวนปาล์์มน้ำำ��มััน

อย่่างยั่่�งยืืนแก่่สมาชิิก

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรม และ

ให้้ความรู้้� เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการจััดการ 

สวนปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืนแก่่สมาชิิก

•	 ติิดตามการจััดการสวนปาล์์มน้ำำ��มัันของ

สมาชิิก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้้องกัับ 

ข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน 

RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ 

เพื่่�อการปลููกปาล์ม์น้ำำ��มันัอย่า่งยั่่�งยืนื 2562

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�เอกสาร และ

บันัทึึกข้้อมููลในระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการจััดการสวนปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ และคำำ�แนะนำำ� 

ที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

ที่่�เหมาะสมในสวนปาล์์ม
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•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรม และ

ให้้ความรู้้� เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการจััดการ 

สิ่่�งแวดล้้อมในสวนปาล์์ม

•	 ติดิตามการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มในสวนปาล์ม์

น้ำำ��มันัของสมาชิกิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้้อง

กัับ ข้้อกำำ�หนดระบบการ จััดการตาม

มาตรฐาน RSPO สำำ�หรับัเกษตรกรรายย่อ่ย

อิสิระ เพื่่�อการปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างยั่่�งยืืน 

2562

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�เอกสาร และ

บันัทึึกข้้อมููลในระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมในสวนปาล์์ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของฝ่่ายอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย
•	 ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ และคำำ�แนะนำำ�ที่่�ถููก

ต้้องเกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััย และความ

ปลอดภัยัในสวนปาล์ม์ ส่ง่เสริมิสนัับสนุุนให้้

มีีการฝึึกอบรม และให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิม 

เกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

ในสวนปาล์์ม

•	 ติิดตามการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย และ

ความปลอดภััยในสวนปาล์์มน้ำำ��มัันของ

สมาชิิก เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้้องกัับ 

ข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน 

RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ 

เพื่่�อการปลููกปาล์ม์น้ำำ��มันัอย่า่งยั่่�งยืนื 2562

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�เอกสาร และ

บันัทึึกข้้อมููลในระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

ในสวนปาล์์ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการกลุ่่�ม

•	 หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายสัังคม

และแรงงาน

•	 ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ และคำำ�แนะนำำ� 

ด้านสังัคม และแรงงานที่่�ถูกต้้องในสวนปาล์์ม

•	 ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรม และ

ให้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับด้้านสัังคม และ

แรงงานในสวนปาล์์ม

•	 ติิดตามการจััดการด้้านสัังคมและแรงงาน

ในสวนปาล์์มน้ำำ��มัันของสมาชิิก เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่า่สอดคล้้องกัับข้อ้กำำ�หนดระบบการ

จััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระ เพื่่�อการปลููก 

ปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการจััดทำำ�เอกสาร และ

บันัทึึกข้้อมููลในระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับด้้านแรงงาน และสัังคมในสวนปาล์์ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการกลุ่่�ม
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หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของฝ่่ายการตลาดและ
ประชาสััมพันธ์์
•	 เป็็นผู้้�แทนของกลุ่่�มในการติิดต่่อสื่่�อสาร 

เจรจาชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานในกลุ่่�ม

•	 ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมต่่าง ๆ ในการ

ดำำ�เนิินงานของกลุ่่�ม

•	 รวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการตลาด ราคา 

และการซื้้�อขายผลผลิิตของกลุ่่�ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการกลุ่่�ม

หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ
ของฝ่่ายการเงิินและบััญชีี
•	 จััดทำำ�บััญชีีรายรัับ รายจ่่าย ของกลุ่่�ม

•	 จััดทำำ�แผนการใช้้งบประมาณประจำำ�ปี ี

ของกลุ่่�ม

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการกลุ่่�ม

กลยุุทธ์์การเงิิน
•	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน โครงสร้้างเงิินทุุน 

และต้้นทุุนทางการเงิิน

•	 การประมาณการรายได้้

•	 การประมาณการต้้นทุุนการผลิิต

•	 การประมาณการค่่าใช้้จ่่าย

การวิิเคราะห์์สถานการณ์์
•	 สถานการณ์์ปกติิ (Base Case)

•	 การวิเิคราะห์์กรณีสีถานการณ์์ปกติ ิคือืต้้นทุนุ

ในการผลิตปาล์์มน้ำำ��มััน อยู่่�ที่่� ต่่อไร่่ต่่อปีี 

ราคาเฉลี่่�ยปาล์์มน้ำำ��มัันอยู่่�ที่่�กิโลกรััมละ 

5.63 บาท มีีผลผลิตทั้้�งหมดอยู่่�ที่่� 37,000 

ตัันต่่อปีี (ข้้อมููลปีี 2563)  

•	 สถานการณ์์ดีีที่่�สุุด (Best Case)

•	 การวิิเคราะห์์กรณีีสถานการณ์์ดีีที่่�สุุด คืือ

การประมาณผลผลิตเพิ่่�มข้ึ้�น 10% จาก

ผลผลิิตเดิิม โดยจากเดิิม 36,000 ตัันต่่อปีี  

เพิ่่�มเป็น็ 39,600 ตันัต่อ่ไป ซึ่่�งกลุ่่�มจะมีกีาร

รัักษาเงิินสดเพื่่�อใช้้หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย

ประมาณ 50% ของรายได้้จากการขาย

เครดิิต

•	 สถานการณ์์เลวร้้ายที่่�สุุด (Worst Case)

•	 การวิิเคราะห์์กรณีีสถานการณ์์เลวร้้ายที่่�สุด 

คืือการประมาณการผลผลิิตปาล์์มน้ำำ��มััน

ลดลง 10% จากผลผลิตปกติิ จากเดิิม 

36,000 ตันัต่่อปีี ลดลงเป็็น 34,200 ตันัต่่อปีี 

ซึ่่� งกลุ่่� มจะมีีการรัักษาเงิินสดเพื่่� อ ใช้้

หมุนุเวียีนให้้เพีียงพอในการใช้ห้มุุนเวียีนได้้ 

จำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินสำำ�รองส่่วนอื่่�นของกลุ่่�ม

หรืือของสหกรณ์์
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แผนฉุุกเฉิิน และแนวทาง
การป้้องกัันแก้้ไข
(Contingency Plan)
•	 กรณีีที่่�ยอดขายไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย

•	 จากการวิิเคราะห์์สถานการณ์์เลวร้้ายที่่�สุุด

พบว่่าหากไม่่สามารถผลิตปาล์์มน้ำำ��มััน 

ได้้ตามแผน ราคาตกต่ำำ�� หรืือไม่่ผ่่าน 

การรับัรองมาตรฐานจาก RSPO นั้้�น อาจจะ

ทำำ�ให้้กลุ่่�มประสบปััญหาตั้้�งแต่่ขาดทุุน 

ต่อ่เนื่่�อง ขาดสภาพคล่อ่ง ดังันั้้�นการเตรียีม

แผนฉุุกเฉิินจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คััญ

•	 กรณีีที่่�มีีคู่่�แข่่งเข้้ามาในตลาด

•	 ในกรณีีที่่�มีีคู่่�แข่่งเข้้ามาในตลาดเพิ่่�มขึ้้�น 

ทำำ�ให้ต้ลาดมีกีารแข่ง่ขันัมากขึ้้�นนั้้�น กลุ่่�มจะ

ต้้องรัักษาความได้้เปรีียบที่่�เข้้าตลาดก่่อน 

ร วมถึึ ง ก า รที่่� ก ลุ่่� ม มีี ฐ านข้้ อมูู ล และ

ประสบการณ์์มากกว่่าคู่่�แข่ง่ ทำำ�ให้้สามารถ

นำำ�ไปวิิเคราะห์์ผล เพื่่�อทำำ�การผลิิตให้้ได้้

ผลผลิตปาล์์มน้ำำ��มันที่่�มีคุุณภาพมากข้ึ้�น 

ต้น้ทุนุการผลิติลดต่ำำ��ลง และสามารถรักัษา

คุุณภาพตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน 

RSPO ได้ ้นอกจากนี้้�ก็ย็ังัมีวีิธิีทีางการตลาด

ที่่�สามารถเข้้ามาช่่วยสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิมได้้
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แผนการเงิิน
กลยุุทธ์์ระดัับองค์์กร กลุ่่�มอาศััยกลยุุทธ์์ระดัับ

องค์์กรในการบริิหารธุุรกิิจด้้วยกลยุุทธ์์การมุ่่�งเน้้น

ให้้ผลประกอบการเป็็นไปตามเป้้าหมาย 

ระยะยาวที่่�ตั้้�งไว้้ กลยุุทธ์์ดัังล่่าวจะช่่วยให้้ 

มุ่่�งเน้น้ไปเรื่่�องการเพิ่่�มผลผลิต การทำำ�กำำ�ไร และ

ต้้นทุุนที่่�ลดลง

กลยุุทธ์์ระดัับธุุรกิิจ ในส่่วนของกลยุุทธ์์ระดัับ

ธุุรกิิจ กลุ่่�มใช้้กลยุุทธ์์โดยการจำำ�กััดขอบเขต 

ในการดำำ�เนินิธุรุกิจิของตน เนื่่�องด้้วยในเป้้าหมาย

ระยะสั้้�น  ทางกลุ่่�มวางเป้้าหมายในการ 

จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ปาล์์มน้ำำ��มัันในเขตพื้้�นที่่�

จัังหวััด เพื่่�อสร้้างตลาด และสร้้างรากฐาน

ภายในจังัหวััดก่อ่น เพื่่�อลดการแข่ง่ขันักับับริษิัทั

เอกชนที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเภทเดีียวกััน 

หรืือใกล้้เคีียงกััน

กลยุุทธ์์ทางการตลาด

•	 การเลืือกกลุ่่�มตลาดเป้้าหมาย การเลืือก

กลุ่่�มตลาดเป้้าหมายมีคีวามสำำ�คัญั เนื่่�องด้้วย

ในการพิิจารณาเลืือกกลุ่่�มตลาดเป้้าหมาย 

จำำ�เป็็นต้้องอาศัยัข้้อมูลู และความน่่าจะเป็็น

ที่่�น่าเชื่่�อถืือมากพอ รวมถึึงขนาดของกลุ่่�มตลาด

เป้้าหมายจะต้้องมีีขนาดใหญ่่มากพอ 

ที่่�จะเป็็นรายได้้หลัักให้้กัับธุุรกิิจของเรา

•	 การวางตำำ�แหน่่งผลิตภััณฑ์์ โดยการเน้้น

ผลผลิตปาล์์มน้ำำ��มันคุุณภาพดีี ที่่�มาจาก

ผลผลิิตของคนเกษตรกรที่่�ตั้้�งใจปลููกมา 

เพื่่�อใช้้ประโยชน์์ในประเทศ

กลยุุทธ์์ส่่วนประสมทางการตลาด

•	 สิินค้้า ผลผลิตปาล์์มน้ำำ��มัันของกลุ่่�มเป็็น

ผลผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันคุุณภาพดีี ที่่�ได้้รัับการ

รัับรองมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกร

รายย่่อยอิิสระ

•	 ราคา จำำ�หน่่ายในราคาตามท้้องตลาด 

•	 ช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย สนัับสนุุนให้้

สมาชิกิกลุ่่�ม RSPO จำำ�หน่า่ยผลปาล์ม์ให้ก้ับั

สหกรณ์์ เพื่่�อเพิ่่�มอำำ�นาจการต่่อรองราคา

กัับบริิษััทที่่�รัับซื้้�อผลผลิิต

•	 การส่่งเสริิมการตลาด จััดทำำ�รายงาน 

การซื้้�อ-ขายของสมาชิิกในแต่่ละเดืือน 

เพื่่�อความสะดวกในการเก็็บข้้อมูลู และสามารถ

ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวให้้เป็็นประโยชน์์ในการ 

ส่่งเสริิมการขายต่่อไป รวมทั้้�งการกำำ�หนด

เป้้ าผลผลิตประจำำ�ปีี  และ รัับราง วััล 

ตามยอดผลิิตที่่�กำำ�หนด
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แผนปรับปรุงกิจกรรมอย่างต่อเนื่องประจ าปี 2563 – 2567 
 
ชื่อโครงการ  แผนปรับปรุงกิจกรรมอย่างต่อเนื่องประจ าป ี2563 - 2567 
 
หลักการและเหตุผล การจัดการสวนปาล์มน ้ามันที่ถูกวิธีนั้น เกษตรกรจะต้องมี

ความรู้ความเข้าใจในหลาย ๆ ด้าน ทั้งด้านการผลิต การจัด
จ าหน่าย การดูแลรักษาแปลงปาล์ม การจัดการธาตุอาหาร 
ทั้งนี้จึงต้องมีการจัดการ ในด้านการผลิต คือ การลดการใช้
สารเคมีก าจัดศัตรูพืช การลดปริมาณของเสียในแปลง  
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมลพิษในแปลง ซึ่งมันจะ
ท าให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่อสังคม
อีกด้วย  

 
วัตถุประสงค์  1. เพื่อให้สมาชิกลดการใช้สารเคม ี
   2. เพื่อให้สมาชิกมีผลผลิตปาล์มสดที่มีคุณภาพ  
 
กลุ่มเป้าหมาย  สมาชิกที่ใช้สารเคมีในสวนปาล์ม 
 
เป้าหมาย สมาชิกที่ใช้สารเคมี จ านวน ... ราย  

คิดเป็นร้อยละ ... ของสมาชิกทั้งหมด 
 
สถานที่ด าเนินการ        ........................................................... 
 
ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 5 ปี 
1. จัดท าและเสนอแผนงาน เดือนมกราคม  
2. ด าเนินการตามกิจกรรม เดือนมกราคม - เดือนพฤศจิกายน  
3. ติดตามและรายงานผล เดือนธันวาคม  

 

แผนปรัับปรุุงกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องประจำำ�ปี 2563 - 2567
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

รายละเอียด/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม 1 : อบรมการใช้สารเคมีอย่างถูกต้องและถูกวิธ ี  
กิจกรรม 2 : วิธีการจัดการธาตุอาหารในแปลง  
       (ค านวณการใส่ปุ๋ยจากผลการวิเคราะห์ดิน) 
กิจกรรม 3 : อบรมการตัดปาล์มสุก 
กิจกรรม 4 : อบรมการเพิ่มผลผลิตปาล์มน ้ามันให้มีคุณภาพสูง 
กิจกรรม 5 : อบรมการลดต้นทุนการผลิต 
 

งบประมาณ   
• ค่าจ้างวิทยากร กิจกรรม 1 ชั่วโมงละ 1,500 บาท 

จ านวน 3 ชั่วโมง เป็นเงิน 4,500 บาท 
• ค่าจ้างวิทยากร กิจกรรม 2 ชั่วโมงละ 1,500 บาท 

จ านวน 3 ชั่วโมง เป็นเงิน 4,500 บาท 
• ค่าจ้างวิทยากร กิจกรรม 3 ชั่วโมงละ 1,500 บาท 

จ านวน 2 ชั่วโมง เป็นเงิน 3,000 บาท 
• ค่าจ้างวิทยากร กิจกรรม 4 ชั่วโมงละ 1,500 บาท 

จ านวน 2 ชั่วโมง เป็นเงิน 3,000 บาท 
• ค่าจ้างวิทยากร กิจกรรม 5 ชั่วโมงละ 1,500 บาท 

จ านวน 2 ชั่วโมง เป็นเงิน 3,000 บาท รวม 18,000 บาท 
 
ผู้รับผิดชอบด าเนินแผนงาน 

1. จัดท าแผนงาน 
คณะกรรมการกลุ่ม : ...................................... 

2. อบรมสมาชิกโครงการปลูกปาล์มใหม่ทดแทน 
คณะกรรมการกลุ่ม : ......................................                  
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กิจกรรมที่ 1 เชิญวิทยากรผู้มีความรู้  : สพด. เขต 11 
กิจกรรมที่ 2 เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ : สพด. เขต 11 
กิจกรรมที่ 3 เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ : ศูนย์วิจัยปาล์มน ้ามันฯ  
กิจกรรมที่ 4 เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ : ศูนย์วิจัยปาล์มน ้ามันฯ  
กิจกรรมที่ 5 เชิญวิทยากรผู้มีความรู้ : ศูนย์วิจัยปาล์มน ้ามันฯ 

 
ประโยชน์ที่ได้รับ  1. สมาชิกสามารถจัดการสวนปาล์มได้อย่างมีคุณภาพ 

2. สมาชิกสามารถลดต้นทุนการผลิตได้ 
3. สมาชิกตัดปาล์มสุกที่มีคุณภาพ 
 

วิธีการติดตามประเมินผลและรายงาน  
ติดตามข้อมูลจากสมุดบันทึกคู่มือ RSPO  
(การใช้สารเคม,ี การจัดการธาตุอาหาร) 

 
 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้จัดท า            ลงช่ือ....................................ผู้ทวนสอบ 
      (.....................................)         (..........................................) 
        เจ้าหน้าที่ฐานข้อมูล                                   ผู้จัดการกลุ่ม 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติ 
(......................................) 

ประธานกลุ่ม 
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โครงการปลูกปาล์มทดแทน ปี .......................... 
 
หลักการและเหตุผล   : เนื่องจากปาล์มน ้ามัน มีอายุปาล์มยืนยาวกว่า 100 ปี แต่เป็น

พืชที่ปลูกเพื่อการค้าเมื่อถึงอายุ 25 -30 ปี ก็จะถูกโค่นท้ิง 
เนื่องจากให้ผลตอบแทนไม่คุ้มค่า ทั้งนี้เพื่อเป็นการแนะน าให้
สมาชิกจึงจ าเป็นต้องมีการวางแผนการปลูกปาล์มน ้ามันใหม่
เพื ่อทดแทนปาล์มเก่าที ่หมดผลตอบแทน เพื ่อให้สมาชิก 
มีรายได้มีรายได้ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์   1. เพื ่อต้องการให้สมาชิกมีความพร้อมในการปรับปรุง 

   เปลี่ยนแปลงการปลูกปาล์มให้ถูกวิธ ี
2. เพื ่อช่วยเหลือสมาชิกให้มีการลดต้นทุนในการปลูก 

ทดแทน 
3. เพื่อวางแผนการปลูกปาล์มในอนาคตให้สมาชิก 

 
กลุ่มเป้าหมาย  สมาชิกที่มีอายุปาล์มน ้ามันต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป 
 
เป้าหมาย  สมาชิกที่มีอายุปาล์มน ้ามัน 3-10 ปี จ านวน 810 แปลง 
 สมาชิกที่มีอายุปาล์มน ้ามัน 11-20 ปี จ านวน 1202 แปลง 
 สมาชิกที่มีอายุปาล์มน ้ามัน 21-30 ปี จ านวน 362  แปลง 
 สมาชิกที่มีอายุปาล์มน ้ามัน 31-40 ปี จ านวน  10 แปลง 
 
สถานที่ด าเนินการ ......................................................   

เลขที่........ หมู่ที่........ ต าบล..........  
อ าเภอ.............. จังหวัด................. 

 
 
 
 
 

รวม 2,384 บาท 

 แปลง 
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ขั้นตอนและระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา 

1. จัดท าและเสนอแผนงาน เดือนกุมภาพันธ์  
2. ด าเนินการตามกิจกรรม เดือนพฤษภาคม  – เดือนมิถุนายน  
3. ติดตามและรายงานผล เดือนตุลาคม  – เดือนพฤศจิกายน  

 
รายละเอียด/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรม : จัดอบรมสมาชิกในโครงการปลูกปาล์มใหม่ เพื่อทดแทนปาล์มเก่า
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยเชิญวิทยากรผู้ที่มีความช านาญ และเชี่ยวชาญมาให้ 
ความรู้แก่สมาชิก 
 
กิจกรรม : ต้นกล้าปาล์มพันธ์ุดี ราคาสมาชิก ต้นละ 90 บาท  
พันธ์ุสุราษฎร์ธานี 2 อายุต้นกล้า 12 เดือน  
 
กิจกรรม : ปุ๋ยเคมี และปุ๋ยอินทรีย์ เพื่อสมาชิก 
 

งบประมาณ ค่าจ้างวิทยากร ชั่วโมงละ 1,500 บาท จ านวน 4 ชั่วโมง 
เป็นเงิน  6,000 บาท 

 
ผู้รับผิดชอบด าเนินแผนงาน 

1. จัดท าแผนงาน คณะกรรมการกลุ ่มวิสาหกิจชุมชนผู ้ผลิตปาล์ม  
   น ้ามันอย่างยั่งยืนปาล์มทองค า 
2. อบรมสมาชิกโครงการปลูกปาล์มใหม่ทดแทน : วิทยากรที่มีความรู้ 
 

ประโยชน์ที่ได้รับ   
1. สมาชิกสามารถจัดการสวนปาล์มได้อย่างมีคุณภาพ 
2. สหกรณ์มีรายได้จากการด าเนินธุรกิจต้นกล้าปาล์ม,ปุ๋ย 
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วิธีการติดตามประเมินผลและรายงาน  
1. สอบถามข้อมูลของสมาชิกกลุ่มเป้าหมาย ปีละ 1 ครั้ง 
2. ลงพื้นที่เยี่ยมชมแปลงปาล์มของสมาชิกที่อยู่ในกลุ่มเป้าหมาย 

 
 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้จัดท า            ลงชื่อ....................................ผู้ทวนสอบ 
      (.....................................)         (..........................................) 
        เจ้าหน้าที่ฐานข้อมูล                                   ผู้จัดการกลุ่ม 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................ผู้อนุมัติ 
(......................................) 

ประธานกลุ่ม 
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3.2 ขั้้�นตอนการรับัสมัคัร
สมาชิกิและการถอดถอน
สมาชิิก

เกษตรกรที่่�สนใจเข้้าร่่วมกลุ่่�มจะต้้อง

สมััครเข้้าเป็็นสมาชิิกกลุ่่�ม และเตรีียมเอกสาร

ประกอบการสมััคร เพื่่�อยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้ากลุ่่�ม

พร้้อมใบสมััคร โดยการกรอกเอกสารจะต้้อง 

ให้้ข้้อมูลูที่่�เป็็นจริงิ ครบถ้้วน และปฏิิบัตัิติามขั้้�นตอน

การรัับสมััครที่่�กลุ่่�มกำำ�หนดขึ้้�น

ขั้้�นตอนการรัับสมาชิิก
1.	 เกษตรกรที่่�สนใจเข้้าเป็็นสมาชิิกกลุ่่�ม 

สามารถยื่่�นใบสมััคร พร้้อมเอกสาร

ประกอบการสมััครได้้ที่่�กลุ่่�ม (สม-บ-01)

2.	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มพิิจารณา และประเมิิน

คุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นตามข้้อกำำ�หนดในการ

เป็็นสมาชิิกที่่�ระบุไุว้้ในระเบีียบกลุ่่�ม (สม-บ-02)

3.	 ผู้้�สมััครลงนามในใบปฏิิญญาเกษตรกร 

รายย่่อย (สม-บ-03) และบัันทึึกข้้อตกลง

ระหว่่างสมาชิิกกลุ่่�มกัับผู้้�จััดการกลุ่่�ม 

(สม-บ-05)

4.	 คณะผู้้�จัดัการกลุ่่�มแจ้ง้ผลการพิิจารณาให้้ผู้้�

สมััครสมาชิิกทราบผลภายใน 3 เดืือน 

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีีเกณฑ์์ในการ

พิิจารณา ได้้แก่่ การเข้้าร่่วมอบรมและการ

จััดการสวนปาล์์มตามข้้อกำำ�หนดระบบ 

การจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ

เกษตรกรรายย่่อยอิสิระเพื่่�อการปลููกปาล์ม์

น้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

หมายเหตุ ุกรณีผีู้้�สมัคัรหรือืผู้้�รับัจ้า้งในสวนของ

ผู้้�สมััครสััมผััสสารเคมีี เช่่น ยาปราบศััตรููพืืช 

หรืือยาฆ่่าหญ้้า ให้้แนบเอกสารการตรวจการ

ปนเปื้้�อนสารเคมีีในเลืือดด้้วย

สมาชิิกต้้องมีีคุณสมบััติิดังันี้้�
1.	 มีีความมุ่่�งมั่่�นในการผลิตปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่าง

ยั่่�งยืืนตามข้้อกำำ�หนดขององค์์กร RSPO

2.	 มีีพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน ไม่่เกิิน 312.5 ไร่่

3.	 ให้้ความร่่วมมืือในการเข้้าร่่วมฝึึกอบรม 

และประชุุมกลุ่่�มอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

4.	 มีีการบริิหารจััดการสวนปาล์์ม ตามข้้อ

กำำ�หนดขององค์์กร RSPO

5.	 ต้้องยอมรัับ และปฏิิบััติิตามระเบีียบของ

กลุ่่�มอย่่างเคร่่งครััด  

การสมััครเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกใหม่่ กรณีีไม่่

ผ่่ านการพิิจารณาครั้้� งแรก  ผู้้�ที่่�  ไม่่ ผ่่ าน 

ข้อ้กำำ�หนดการเป็็นสมาชิิกจากการยื่่�นสมััครครั้้�งแรก 

สามารถยื่่�นใบสมััครใหม่่ได้้ ณ ที่่�ทำำ�การกลุ่่�ม

การออกจากการเป็น็สมาชิกิ สมาชิิกพ้้นสภาพ

จากการเป็็นสมาชิิกเมื่่�อ

1.	 ลาออก

2.	 เสีียชีีวิิต

3.	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มมีีมติิถอดถอนจากการ

เป็็นสมาชิิก
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ขั้้�นตอนการถอดถอนสมาชิิก เมื่่�อคณะผู้้�จัดัการกลุ่่�ม ตรวจสอบพบว่า่ มีสีมาชิกิฝ่า่ฝืืนหรือืไม่ป่ฏิบิัตัิิ

ตามข้้อบัังคัับหรืือระเบีียบหรือืกระทำำ�การใด ๆ  ที่่�เป็็นเหตุใุห้้เห็็นว่่าไม่่ซื่่�อสัตัย์์สุจุริิตหรืือเสื่่�อมเสียี

ต่่อกลุ่่�มไม่่ว่่าประการใด สมควรให้้มีีการถอดถอนหรืือขัับออกจากสมาชิิก ต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 คณะผู้้�จัดัการกลุ่่�มร่่วมกันัพิจิารณาถอดถอน โดยการลงมติด้ิ้วยคะแนนเสียีงอย่่างน้้อยสองในสาม 

เห็็นชอบให้้ออกจากการเป็็นสมาชิิกกลุ่่�ม

2.	 แจ้้งผลการพิิจารณาให้้สมาชิิกที่่�ถููกถอดถอนทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

3.	 สมาชิิกที่่�ถููกถอดถอนกรอกแบบฟอร์์มการขอออกจากการเป็็นสมาชิิกกลุ่่�ม

4.	 ผู้้�จััดการกลุ่่�มลงนามอนุุมััติิการถููกถอดถอนออกจากการเป็็นสมาชิิกกลุ่่�ม 

5.	 แจ้้งให้้สมาชิิกกลุ่่�มทุุกคนทราบรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ถูกถอดถอนออกจากการเป็็นสมาชิิกในการ

ประชุุมประจำำ�ปีีของกลุ่่�ม

ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�ม

•	 ฝ่่ายจััดการฐานข้้อมููล และควบคุุมเอกสาร

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ใบสมััครสมาชิิก (สม-บ-01)

•	 แบบประเมิินคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้นก่่อนเข้้ารัับเป็็นสมาชิิก (สม-บ-02)

•	 ใบปฏิิญญาเกษตรกรรายย่่อย(สม-บ-03)

•	 ใบลาออก (สม-บ-04)

•	 บัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างสมาชิิกกลุ่่�มกัับผู้้�จััดการกลุ่่�ม (สม-บ-05)

•	 แบบตรวจประเมิินตามข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกร

รายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 (สม-บ-06)

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ใบสมัครสมำชิก แก้ไขครั้งที่ 01 
ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่ 01/02 
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ใบสมัครสมาชิก 
...................................... 

 
รหัสสมาชิก..........................   

 
ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)..............................นามสกุล......................................อายุ.................ปี 
เลขประจ าตัวประชาชน..................................................บ้านเลขที่....................หมู่ที่.............
ต าบล............................อ าเภอ..........................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์................ 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ......................................... 

 
ข้าพเจ้ามีความประสงค์ ขอสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกรผู้ผลิตปาล์มน ้ามัน

อย่างยัง่ยืน........................(ชื่อกลุ่ม ......................................) โดยมีแปลงปลูกปาล์มน ้ามัน
จ านวน .................แปลง ตามรายละเอียดเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่กรอกในใบสมัครฉบับนี้เป็นจริงทุกประการ และยินดี

ที่จะปฏิบัติตามข้อก าหนดระบบการจัดการตามมาตรฐาน RSPO ส าหรับเกษตรกรรายย่อยอิสระ
เพื่อการปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 2562 รวมทั้งระเบียบข้อก าหนดของกลุ่มด้วยความ 
สมัครใจ 

 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้สมัคร 

 (……………………...…………………..) 
              วันที่........เดือน...................พ.ศ............ 

 
 

รููปถ่่าย
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

 
 
 
ความเห็นของคณะผู้จัดการกลุ่ม 
..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 

 
 
ลงชื่อ….........................................      ลงชื่อ…............................................ 

        (...................................................)     (......................................................) 
   ผู้รับสมัคร    ประธาน/คณะผู้จัดการกลุ่ม  

        วันที่......เดือน............พศ........ 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  เอกสารที่แนบพร้อมใบสมัคร  
 ส าเนาบัตรประชาชน  ส าเนาทะเบียนบ้าน  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้วจ านวน 1 รูป  
 ส าเนาเอกสารสิทธิ์ที่ดิน  
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กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ใบสมัครสมำชิก แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  02/02 

แปลงที่่�......ชื่่�อแปลง..................................... ชื่่�อหมู่่�บ้้านที่่�ตั้้�งแปลง....................................

หมู่่�ที่่�........ตำำ�บล....................อำำ�เภอ.............................จัังหวััด.........................................

จำำ�นวน.............................ไร่่     

ปีี พ.ศ.ที่่�ปลููกปาล์์ม..............

ประเภท หลัักฐานการใช้้ที่่�ดิิน/เอกสารการใช้้ที่่�ดิิน...............................................................

ระยะทางถึึงโรงงาน / จุุดรัับซื้้�อ.........................กิิโลเมตร

การเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิตปาล์์ม 	 � ตััดเอง � จ้้าง � อื่่�น ๆ (ระบุุ).............................. 

การใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่� 		  � ปลููกปาล์์ม  จำำ�นวน.........ไร่่  

					     � ยาง จำำ�นวน........ไร่่  

					     � ผลไม้้ จำำ�นวน.........ไร่่   

					     � อื่่�น ๆ.........................จำำ�นวน.........ไร่่    

แผนที่่�ตั้้�งแปลงโดยสัังเขป

				    ลงชื่่�อ.......................................................

				          (.......................................................) (ผู้้�สมััคร)

				         วัันที่่�............เดืือน.............พ.ศ............
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบประเมิน
คุณสมบัติเบื้องต้น 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

แบบประเมนิคุณสมบตัิเบื้องต้น  

ชื่อเจ้าของแปลง  
ชื่อแปลง  
ผู้ประเมิน  
วันที่ประเมิน  

 

แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

มีเอกสารสิทธิ์ที่ดิน    
พื้นที่ปลูกมีความสอดคล้องกับข้อก าหนด    
มีพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์หายากหรืออยู่ในภาวะถูกคุกคามหรือใกล้
สูญพันธุ์ในพื้นที่ปลูกหรือเป็นถิ่นที่อยู ่อาศัยของสิ่งมีชีวิต
เหล่านั้น 

   

สารเคมีที ่ใช้มีการขึ้นทะเบียนภายใต้พระราชบัญญัติวัตถุ
อันตราย พ.ศ.2535 

   

พื้นที่ติดแนวตลิ่ง แนวกันชน แหล่งน ้า หรือพื้นที่อนุรักษ์     
อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงเขตอนุรักษ์ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า หรือ
โบราณสถาน 

   

พื้นที่ลาดชัน เป็นเขาสูง    
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ลงชื่่�อ.....................................เจ้้าของแปลง    ลงชื่่�อ..........................................ผู้้�สััมภาษณ์์

      (...................................)                          (..........................................)

ผลการประเมิินเบื้้�องต้้น

�ผ่่าน      

�ไม่่ผ่่าน ระบุุเหตุุผล.........................................................................................................

							     

						       ลงชื่่�อ...................................คณะผู้้�จััดการกลุ่่�ม

						             (..................................)

		            	         วัันที่่�.........เดืือน....................พ.ศ............

แบบประเมนิคุณสมบตัิเบื้องต้น  

ชื่อเจ้าของแปลง  
ชื่อแปลง  
ผู้ประเมิน  
วันที่ประเมิน  

 

แบบประเมินคุณสมบัติเบื้องต้น ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

มีเอกสารสิทธิ์ที่ดิน    
พื้นที่ปลูกมีความสอดคล้องกับข้อก าหนด    
มีพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์หายากหรืออยู่ในภาวะถูกคุกคามหรือใกล้
สูญพันธุ์ในพื้นที่ปลูกหรือเป็นถิ่นที่อยู ่อาศัยของสิ่งมีชีวิต
เหล่านั้น 

   

สารเคมีที ่ใช้มีการขึ้นทะเบียนภายใต้พระราชบัญญัติวัตถุ
อันตราย พ.ศ.2535 

   

พื้นที่ติดแนวตลิ่ง แนวกันชน แหล่งน ้า หรือพื้นที่อนุรักษ์     
อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงเขตอนุรักษ์ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า หรือ
โบราณสถาน 

   

พื้นที่ลาดชัน เป็นเขาสูง    
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-03 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ปฏิญญำเกษตรกร
รำยย่อย 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-04 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ใบลำออก แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้  7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

ปฏิิญญาเกษตรกรรายย่่อย 
สมาชิิกกลุ่่�มผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน
โดยการลงนามในปฏิิญญาเกษตรกรรายย่่อยฉบัับนี้้� ข้้าพเจ้้าขอยืืนยัันว่่า

•	 ข้้าพเจ้้าตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

•	 ข้้าพเจ้้าจะเข้้าร่่วมกลุ่่�มเกษตรกรเพื่่�อขอการรัับรองกลุ่่�มของมาตรฐานการผลิิตปาล์์มน้ำำ��มััน

อย่่างยั่่�งยืืน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระและปฏิิบััติิตามหลัักการ เกณฑ์์กำำ�หนด 

และตััวชี้้�วััดของมาตรฐาน

•	 ข้้าพเจ้้าจะให้้ข้้อมููลต่่อไปนี้้�แก่่ผู้้�จััดการกลุ่่�ม:

	 1.	พื้้�นที่่�ถืือครองทั้้�งหมด

	 2.	ที่่�ตั้้�ง (พิิกััด) ของแปลงปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันทั้้�งหมด

	 3.	ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแปลงปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันทั้้�งหมด ทั้้�งที่่�เลิิกปลููกและปลููกมาตั้้�งแต่่ปีี

		  พ.ศ. 2548 (โดยใช้้แนวทางการประเมินิ HCV-HCS อย่่างง่่าย สำำ�หรับัเกษตรกรรายย่่อย)

	 4.	แปลงปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ตั้้�งอยู่่�บนที่่�ลาดชััน

	 5.	แปลงปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ตั้้�งอยู่่�บริิเวณพื้้�นที่่�พรุุ

	 6.	รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับแผนการปลููกทดแทน และการขยายปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน

	 7.	ข้้อพิิพาทต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�

	 8.	สถานภาพความเป็็นเจ้้าของ และการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน

	 9.	แหล่่งที่่�มาของแรงงานในแปลงปาล์์มน้ำำ��มััน
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•	 ข้้าพเจ้้าให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่าจะทำำ�สิ่่�งต่่อไปนี้้�

	 1.	ดำำ�เนิินการปฏิิบััติิตามมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด 

		  ในแต่่ละขั้้�นตอน หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

	 2.	เข้้าร่่วมฝึึกอบรมที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดตามมาตรฐานอย่่างมีีส่่วนร่่วม

	 3.	รัับรองว่่าไม่่มีีการใช้้แรงงานบัังคัับในการดำำ�เนิินกิิจกรรม และหยุุดการใช้้แรงงาน 

		  ภาคบัังคัับในกรณีีที่่�มีีอยู่่�

	 4.	จ่่ายค่่าตอบแทนตามอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ของประเทศ

	 5.	เคารพสิิทธิิของแรงงานในการยื่่�นเรื่่�องร้้องเรีียน

	 6.	จััดให้้มีีสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

	 7.	ไม่่มีีการแบ่่งแยก เลืือกปฏิิบััติิ การล่่วงละเมิิด หรืือการกดขี่่�แรงงาน

	 8.	รัับรองว่่าไม่่มีีการใช้้แรงงานเด็็กในการทำำ�งานในแปลง และหยุุดการใช้้แรงงานเด็็ก 

		  กรณีีที่่�มีีอยู่่�

	 9.	ไม่่ทำำ�การขัับไล่่ หรืือยึึดครองที่่�ดินจากชนพื้้�นเมืือง ชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือผู้้�ใช้้อื่่�น ๆ 

		  โดยปราศจากการแจ้้งล่่วงหน้้า และยิินยอมอย่่างเป็็นอิิสระ (FPIC) โดยผ่่านแนวทาง 

		  อย่่างง่่ายของแจ้้งล่่วงหน้้า และยิินยอมอย่่างเป็็นอิิสระ (FPIC)

	 10.ในกรณีีมีีข้้อพิิพาทจะดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นให้้แล้้วเสร็็จ

	 11.ไม่่มีีพื้้�นที่่�ปลููกใหม่่หรืือขยายพื้้�นที่่�ปลููกไปในพื้้�นที่่�ป่่าปฐมภููมิิ พื้้�นที่่�ที่่�มีีคุุณค่่าสููงต่่อ 

		  การอนุุรัักษ์์ (HCVs) พื้้�นที่่�ป่่าเก็็บกัักคาร์์บอนสููง (HCS) พื้้�นที่่�กัันชนริิมตลิ่่�ง หรืือ พื้้�นที่่� 

		  ลาดชััน (ที่่�มีีความชััน มากกว่่า 25 องศาหรืือขึ้้�นอยู่่�กัับการตีีความในระดัับประเทศ 

		  ของแต่่ละประเทศ)

	 12.ปกป้้องคุ้้�มครอง พื้้�นที่่�ที่่�มีคุณุค่่าสููงต่่อการอนุุรักัษ์์ (HCVs) และพื้้�นที่่�ป่าเก็็บกัักคาร์์บอนสููง  

		  (HCS) ด้้วยแนวทางการป้้องกัันล่่วงหน้้า

	 13.ไม่่มีีการปลููกปาล์์มใหม่่ในพื้้�นที่่�พรุุ และปลููกทดแทนในพื้้�นที่่�พรุุ ในพื้้�นที่่�ที่่�มีความ 

		  เสี่่�ยงต่ำำ��ต่่อการเกิิดน้ำำ��ท่่วม และการรุุกของน้ำำ��เค็็มเท่่านั้้�น

	 14.ใช้้แนวทางการปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดการปาล์์มน้ำำ��มัันในพื้้�นที่่�พรุุ

	 15.ไม่่มีีการใช้้ไฟเผาเพื่่�อเตรีียมพื้้�นที่่�หรืือควบคุุมศััตรููพืืช

	 16.ลดและควบคุุมการชะล้้างพัังทลาย
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

สิ่่�งท่ี่�เกษตรกรรายย่่อยจะได้้รัับ ด้้วยการเห็็นด้้วยกัับการนำำ�ใช้้วิิธีีการทำำ�การเกษตรแบบยั่่�งยืืน 

และปฏิิบััติิตามมาตรฐาน RSPO ISH ข้้าพเจ้้าเข้้าใจว่่าข้้าพเจ้้าจะมีี

องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิต และผลผลิตจากการปฏิิบััติิตามแนวทาง 

การปฏิิบััติิด้้านการ เกษตรที่่�ดีีและยั่่�งยืืนในสวนที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับการฝึึกอบรม

องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับวิิธีีการซื้้�อขาย และมีีส่่วนร่่วมในตลาดน้ำำ��มัันปาล์์มที่่�ยั่่�งยืืน และการจััดการ 

สวนอย่่างมืืออาชีีพ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นคงทางการเงิิน

โครงสร้้างและหน้้าที่่�ที่่�จะสามารถดำำ�เนิินการตามแนวทางความยั่่�งยืืนในการดำำ�รงชีีพสำำ�หรัับ

ครอบครััวและชุุมชน

ข้้าพเจ้้าตระหนัักดีีว่่า ข้้าพเจ้้าสามารถเข้้าถึึงการสนัับสนุุนด้้านเทคนิิคและการเงิิน รวมทั้้�งการ 

เข้้าถึึงตลาดน้ำำ��มัันปาล์์มที่่�ยั่่�งยืืนจากทาง RSPO และสมาชิิกของ RSPO เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ข้้าพเจ้้า

จะได้้รัับประโยชน์์ในแนวทางการปฏิิบััติิของสวนปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน

 							     

							       ลงชื่่�อ........................................................

                     			วั   ันที่่�.........................................................
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กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-03 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ปฏิญญำเกษตรกร
รำยย่อย 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-04 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ใบลำออก แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้  7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

ใบลาออก 
เขียนที่……………………….……. 

                                  วันที่...............เดือน............................พ.ศ.............. 
เรื่อง  ขอลาออก 
เรียน  คณะผู้จัดการกลุ่ม 
ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.........................................นามสกุล.......................................
รหัสสมาชิก....................... อยู่บ้านเลขที่.............หมู่ที่…….....ต าบล.................................
อ าเภอ................................จังหวัด.......................................   
เบอร์โทรศัพท์....................................................................... 
ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นสมาชิกกลุ่ม  เนื่องด้วย
เหตุผล……………………………………..........................................................................................
.............................................................................................................................................. 
จึงขอสิ้นสุดการเป็นสมาชิกกลุ่มตั้งแต่วันที่……เดือน…...……….……พ.ศ........… 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
                                                                  ขอแสดงความนับถือ 

....................................................
 (...................................................) 

                                                                สมาชิก 
 

   อนุมัติ       ไม่อนุมัติ 
 

ลงชื่อ............................................. 
(..............................................)    

       คณะผู้จัดการกลุ่มฯ 
วันที่.........เดอืน..........................พ.ศ........... 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-05 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร บันทึกข้อตกลง แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้  7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-06 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบประเมินตำม
ข้อก ำหนด 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/02 

 

บัันทึึกข้้อตกลงระหว่่างสมาชิิกกลุ่่�มกัับคณะผู้้�จััดการกลุ่่�ม 
Memorandum of agreement between group 
members and group management team
สมาชิิก

•	 ข้้าพเจ้้าได้้ทราบ และยอมรัับระเบีียบกลุ่่�มตามข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน 

RSPO และแนวทางการรัับรองกลุ่่�มสำำ�หรัับผลผลิิตทะลายปาล์์มสด ซึ่่�งมีีการจััดการโดยกลุ่่�ม

ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก

•	 ข้้าพเจ้้ามีีความมุ่่�งมั่่�นในการผลิิตปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน และนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ข้้าพเจ้้าจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อตำำ�หนิิและ/หรืือข้้อร้้องเรีียนอัันเนื่่�องมาจากคุุณภาพของ

ผลผลิติที่่�ผลิติภายในสวนปาล์์มน้ำำ��มันและดำำ�เนินิการแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของคณะผู้้�จัดการกลุ่่�ม

คณะผู้้�จัดัการกลุ่่�ม ในฐานะของคณะผู้้�จัดัการกลุ่่�มต่อ่สมาชิกิภายในกลุ่่�ม ข้า้พเจ้า้เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบ

ในสิ่่�งต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบและจะปฏิิบััติิตามในสิ่่�งหรืือความต้้องการของสมาชิิกในอัันที่่�

สอดคล้อ้งกับัการจัดัการมาตรฐาน RSPO และคู่่�มือืบริหิารจัดัการกลุ่่�มผู้้�ปลูกูปาล์ม์น้ำำ��มันัอย่า่ง

ยั่่�งยืืนของกลุ่่�ม

•	 ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการส่่งเสริิมและพััฒนากลุ่่�มให้้มีีความยั่่�งยืืน 

•	 ทั้้�งสองฝ่่ายได้้อ่่าน และเข้้าใจในข้้อตกลงโดยตลอดแล้้วจึึงลงลายมืือชื่่�อไว้้เป็็นหลัักฐาน

ลงชื่่�อ.......................................สมาชิิก     	 ลงชื่่�อ.......................................คณะผู้้�จัดัการกลุ่่�ม  

	

ลงชื่่�อ................................................พยาน	 ลงชื่่�อ...............................................พยาน

		บั  ันทึึกข้้อตกลงนี้้�จััดทำำ�ขึ้้�นในวัันที่่�..........เดืือน..........................พ.ศ...........
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กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-05 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร บันทึกข้อตกลง แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้  7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การรับสมัคร
สมาชิก และการลงทะเบียน 

หมายเลขเอกสาร สม-บ-06 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบประเมินตำม
ข้อก ำหนด 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/02 

 

แบบประเมิินตามข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน 
RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพ่ื่� อการปลููกปาล์์ม
น้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

รายการตรวจประเมินภายในของสมาชิกกลุ่ม RSPO 
ตามมาตรฐาน RSPO ส าหรับเกษตรกรรายย่อย ฉบับอนุมัติเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

 

ชื่อสมาชิก............................................ ชื่อแปลง......................................... วันที่ตรวจ.....................  
ค าแนะน า ให้ท าเครื่องหมาย ✓✓ ในช่องผลการตรวจที่ตรงกับรายการตรวจสอบ หากเป็นไปตาม
มาตรฐาน RSPO ให้ท าเครื่องหมายในช่องผลการตรวจสอดคล้องกับข้อก าหนด หากไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน RSPO ให้ท าเครื่องหมายในช่องผลการตรวจไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 
 

ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1.1 E สมาชิกได้ลงชื่อในใบปฏิญญา    
1.1 A สมาชิกกลุ่มมีระบบการควบคุมภายใน    
1.1 B สมาชิกทราบเกี่ยวกับแผนการเงินอย่างยั่งยืน

ของกลุ่ม และการตัดสินใจทางการเงิน (มีการ
ชี้แจงในที่ประชุมประจ าปี) 

   

1.2 A สมาชิกเข้าอบรม และเข้าใจเรื่องการท าธุรกิจ
สวนปาล์ม 

   

1.2 B สมาชิกมีจัดการสวนอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีการเก็บบันทึกการผลิต และข้อมูลการซื้อ
ขายผลผลิตปาล์มทะลายสด 

   

1.3 A สมาชิกได้รับการอบรมเกี ่ยวกับการปฏิบัติ
ส าหรับปาล์มน ้ามัน (GAP)  

   

1.3 B 
 

มีการจัดการสวนปาล์มตามการปฏิบัติส าหรับ
ปาล์มน ้ามัน (GAP) และการบันทึกข้อมูล 
ในสมุดบันทึกสวนปาล์ม 

   

1.3 B มีการตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินหรือ 
ใบปาล์ม 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1.3 B มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์หรืออินทรียวัตถุในการเพิ่ม

ธาตุอาหาร เช่น มูลสัตว์ น ้าหมักชีวภาพ หรือ
ปุ๋ยอินทรีย์ 

   

2.1 E มีเอกสารสิทธิ์ที่ดินที่ถูกต้องตามกฎหมาย    
2.1 B มีการปักเขตที่ดินชัดเจนและมองเห็นได้    
2.1 B ปลูกปาล์มไม่เกินพื้นที่ของตนเอง    
2.2 B ได้รับที่ดินโดยการยินยอม (FPIC) ของชนพื้นเมือง 

ชุมชนท้องถิ่น หรือผู้ใช้ประโยชน์ในที่ดินอื่น ๆ 
   

2.3 B ไม่มีข้อพิพาทเรื่องที่ดิน/ข้อพิพาทได้รับการ
แก้ไขโดยการยินยอมจากทุกฝ่าย 

   

2.4 B ที่ดินของสมาชิกอยู่นอกพื้นที่ ที่เป็นอุทยาน
แห่งชาติหรือพื ้นที ่คุ ้มครองตามที ่กฎหมาย
ก าหนด 

   

2.5 B  สมาชิกมีการท าข ้อตกลงร่วมกันเกี ่ยวกับ
แผนการปลูกใหม่  กับชนพื้นเมืองและ/หรือ
ชุมชนท้องถิ่นและ/หรือผู้ถือสิทธิใช้ประโยชน์
อื่น ๆ ที่ได้รับผลกระทบ (FPIC) 

   

3.1 E ไม่มีการใช้แรงงานบังคับที่สวน    
3.1 A เข้าร่วมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจ้างแรงงาน 

ที่เป็นธรรม 
   

3.1 A ไม่เก ็บบัตรประชาชนตัวจร ิงหรือหนังสือ
เดินทางของคนงาน 

   

3.1 B มีส าเนาสัญญาจ้างส าหรับคนงานในสวน    
3.1 B ถ้านายหน้าเป็นผู้จัดหาคนงาน มีการท าสัญญา

จ้างระหว่างสมาชิกและนายหน้า 
   

ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1.3 B มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์หรืออินทรียวัตถุในการเพิ่ม

ธาตุอาหาร เช่น มูลสัตว์ น ้าหมักชีวภาพ หรือ
ปุ๋ยอินทรีย์ 

   

2.1 E มีเอกสารสิทธิ์ที่ดินที่ถูกต้องตามกฎหมาย    
2.1 B มีการปักเขตที่ดินชัดเจนและมองเห็นได้    
2.1 B ปลูกปาล์มไม่เกินพื้นที่ของตนเอง    
2.2 B ได้รับที่ดินโดยการยินยอม (FPIC) ของชนพื้นเมือง 

ชุมชนท้องถิ่น หรือผู้ใช้ประโยชน์ในที่ดินอื่น ๆ 
   

2.3 B ไม่มีข้อพิพาทเรื่องที่ดิน/ข้อพิพาทได้รับการ
แก้ไขโดยการยินยอมจากทุกฝ่าย 

   

2.4 B ที่ดินของสมาชิกอยู่นอกพื้นที่ ที่เป็นอุทยาน
แห่งชาติหรือพื ้นที ่คุ ้มครองตามที ่กฎหมาย
ก าหนด 

   

2.5 B  สมาชิกมีการท าข ้อตกลงร่วมกันเกี ่ยวกับ
แผนการปลูกใหม่  กับชนพื้นเมืองและ/หรือ
ชุมชนท้องถิ่นและ/หรือผู้ถือสิทธิใช้ประโยชน์
อื่น ๆ ที่ได้รับผลกระทบ (FPIC) 

   

3.1 E ไม่มีการใช้แรงงานบังคับที่สวน    
3.1 A เข้าร่วมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจ้างแรงงาน 

ที่เป็นธรรม 
   

3.1 A ไม่เก ็บบัตรประชาชนตัวจร ิงหรือหนังสือ
เดินทางของคนงาน 

   

3.1 B มีส าเนาสัญญาจ้างส าหรับคนงานในสวน    
3.1 B ถ้านายหน้าเป็นผู้จัดหาคนงาน มีการท าสัญญา

จ้างระหว่างสมาชิกและนายหน้า 
   

รายการตรวจประเมินภายในของสมาชิกกลุ่ม RSPO 
ตามมาตรฐาน RSPO ส าหรับเกษตรกรรายย่อย ฉบับอนุมัติเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

 

ชื่อสมาชิก............................................ ชื่อแปลง......................................... วันที่ตรวจ.....................  
ค าแนะน า ให้ท าเครื่องหมาย ✓✓ ในช่องผลการตรวจที่ตรงกับรายการตรวจสอบ หากเป็นไปตาม
มาตรฐาน RSPO ให้ท าเครื่องหมายในช่องผลการตรวจสอดคล้องกับข้อก าหนด หากไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน RSPO ให้ท าเครื่องหมายในช่องผลการตรวจไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 
 

ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1.1 E สมาชิกได้ลงชื่อในใบปฏิญญา    
1.1 A สมาชิกกลุ่มมีระบบการควบคุมภายใน    
1.1 B สมาชิกทราบเกี่ยวกับแผนการเงินอย่างยั่งยืน

ของกลุ่ม และการตัดสินใจทางการเงิน (มีการ
ชี้แจงในที่ประชุมประจ าปี) 

   

1.2 A สมาชิกเข้าอบรม และเข้าใจเรื่องการท าธุรกิจ
สวนปาล์ม 

   

1.2 B สมาชิกมีจัดการสวนอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีการเก็บบันทึกการผลิต และข้อมูลการซื้อ
ขายผลผลิตปาล์มทะลายสด 

   

1.3 A สมาชิกได้รับการอบรมเกี ่ยวกับการปฏิบัติ
ส าหรับปาล์มน ้ามัน (GAP)  

   

1.3 B 
 

มีการจัดการสวนปาล์มตามการปฏิบัติส าหรับ
ปาล์มน ้ามัน (GAP) และการบันทึกข้อมูล 
ในสมุดบันทึกสวนปาล์ม 

   

1.3 B มีการตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินหรือ 
ใบปาล์ม 
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ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1.3 B มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์หรืออินทรียวัตถุในการเพิ่ม

ธาตุอาหาร เช่น มูลสัตว์ น ้าหมักชีวภาพ หรือ
ปุ๋ยอินทรีย์ 

   

2.1 E มีเอกสารสิทธิ์ที่ดินที่ถูกต้องตามกฎหมาย    
2.1 B มีการปักเขตที่ดินชัดเจนและมองเห็นได้    
2.1 B ปลูกปาล์มไม่เกินพื้นที่ของตนเอง    
2.2 B ได้รับที่ดินโดยการยินยอม (FPIC) ของชนพื้นเมือง 

ชุมชนท้องถิ่น หรือผู้ใช้ประโยชน์ในที่ดินอื่น ๆ 
   

2.3 B ไม่มีข้อพิพาทเรื่องที่ดิน/ข้อพิพาทได้รับการ
แก้ไขโดยการยินยอมจากทุกฝ่าย 

   

2.4 B ที่ดินของสมาชิกอยู่นอกพื้นที่ ที่เป็นอุทยาน
แห่งชาติหรือพื ้นที ่คุ ้มครองตามที ่กฎหมาย
ก าหนด 

   

2.5 B  สมาชิกมีการท าข ้อตกลงร่วมกันเกี ่ยวกับ
แผนการปลูกใหม่  กับชนพื้นเมืองและ/หรือ
ชุมชนท้องถิ่นและ/หรือผู้ถือสิทธิใช้ประโยชน์
อื่น ๆ ที่ได้รับผลกระทบ (FPIC) 

   

3.1 E ไม่มีการใช้แรงงานบังคับที่สวน    
3.1 A เข้าร่วมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจ้างแรงงาน 

ที่เป็นธรรม 
   

3.1 A ไม่เก ็บบัตรประชาชนตัวจร ิงหรือหนังสือ
เดินทางของคนงาน 

   

3.1 B มีส าเนาสัญญาจ้างส าหรับคนงานในสวน    
3.1 B ถ้านายหน้าเป็นผู้จัดหาคนงาน มีการท าสัญญา

จ้างระหว่างสมาชิกและนายหน้า 
   

ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1.3 B มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์หรืออินทรียวัตถุในการเพิ่ม

ธาตุอาหาร เช่น มูลสัตว์ น ้าหมักชีวภาพ หรือ
ปุ๋ยอินทรีย์ 

   

2.1 E มีเอกสารสิทธิ์ที่ดินที่ถูกต้องตามกฎหมาย    
2.1 B มีการปักเขตที่ดินชัดเจนและมองเห็นได้    
2.1 B ปลูกปาล์มไม่เกินพื้นที่ของตนเอง    
2.2 B ได้รับที่ดินโดยการยินยอม (FPIC) ของชนพื้นเมือง 

ชุมชนท้องถิ่น หรือผู้ใช้ประโยชน์ในที่ดินอื่น ๆ 
   

2.3 B ไม่มีข้อพิพาทเรื่องที่ดิน/ข้อพิพาทได้รับการ
แก้ไขโดยการยินยอมจากทุกฝ่าย 

   

2.4 B ที่ดินของสมาชิกอยู่นอกพื้นที่ ที่เป็นอุทยาน
แห่งชาติหรือพื ้นที ่คุ ้มครองตามที ่กฎหมาย
ก าหนด 

   

2.5 B  สมาชิกมีการท าข ้อตกลงร่วมกันเกี ่ยวกับ
แผนการปลูกใหม่  กับชนพื้นเมืองและ/หรือ
ชุมชนท้องถิ่นและ/หรือผู้ถือสิทธิใช้ประโยชน์
อื่น ๆ ที่ได้รับผลกระทบ (FPIC) 

   

3.1 E ไม่มีการใช้แรงงานบังคับที่สวน    
3.1 A เข้าร่วมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจ้างแรงงาน 

ที่เป็นธรรม 
   

3.1 A ไม่เก ็บบัตรประชาชนตัวจร ิงหรือหนังสือ
เดินทางของคนงาน 

   

3.1 B มีส าเนาสัญญาจ้างส าหรับคนงานในสวน    
3.1 B ถ้านายหน้าเป็นผู้จัดหาคนงาน มีการท าสัญญา

จ้างระหว่างสมาชิกและนายหน้า 
   ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 

ผลการตรวจ หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

3.1 B คนงานในสวนรวมถึงครอบครัวของคนงาน 
มีสิทธิเข้าถึงเอกสารแสดงตนได้ไม่จ ากัด มีอิสระ
ในการเคลื ่อนย้าย และสามารถถูกเล ือก   
อย่างอิสระในการจ้างงาน 

   

3.2 E  ไม่ใช้แรงงานเด็ก    
3.2 E เข้าใจกฎหมายแรงงานเด็ก     
3.2 B เด็ก ๆ ได้รับอนุญาตให้ช่วยเหลือในที่ดินของ

ครอบครัวเท่านั้น (ถ้ามี) และไม่ได้รับอนุญาต
ให้ท างานที่เป็นอันตรายหรือท างานหนัก 

   

3.3 E ทราบเก่ียวกับค่าแรงขั้นต ่าตามกฎหมาย    
3.3 A มีการจ่ายค่าจ้างตามกฎหมาย และมีหลักฐาน

การจ่ายค่าจ้าง 
   

3.3 B สมาช ิกจ ่ายค ่าแรงข ั ้นต  ่าตามข ้อก  าหนด 
ทางกฎหมาย และไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อกลุ่ม
ที่เปราะบาง และผู้หญิง 

   

3.3 B จดบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าแรง    
3.3 B คนงานเข้าใจเอกสาร และเงื ่อนไขการจ่าย

ค่าจ้าง 
   

3.3 B คนงานไม่มีเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับค่าจ้าง    
3.4 B คนงานทราบวิธีการร้องทุกข์    
3.4 B คนงานได้รับการฝึกอบรมว่าสามารถร้องทุกข์

หรือร้องเรียนได้ 
   

3.5 A คนงาน และสมาชิกในครอบครัวได้รับการ
ฝึกอบรมเกี ่ยวกับอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย 
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ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
3.5 B เก็บเคียว เสียม และวัสดุมีคม อย่างปลอดภัย    
3.5 B กรณีมีสายไฟฟ้าในสวน มีป้ายเตือนอันตราย

จากไฟฟ้าดูด 
   

3.5 B เก ็บยาฆ ่าหญ ้า และสารเคม ีก  าจ ัดศ ัตรู  
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

   

3.5 B จัดที่พัก น ้าดื่มน ้าใช้ ห้องน ้า ชุดปฐมพยาบาล 
อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ให้คนงานประจ าในสวน 

   

3.6 E ไม่มีการร้องทุกข์เกี ่ยวกับการเลือกปฏิบัติ  
การคุกคามหรือการกระท ารุนแรงในที่ท างาน 

   

3.6 A ได้รับการฝึกอบรมและเข้าใจเกี ่ยวกับความ 
เท่าเทียมกันทางเพศ และไม่คุกคามทางเพศ 

   

3.6 B คนงานท างานในสถานที่ที่ปราศจากการเลือก
ปฏิบัติ การคุกคามทางเพศ และการใช้อ านาจ
โดยมิชอบ 

   

4.1 A ได้รับการฝึกอบรมเรื่อง การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ (HCVs) และป่าที ่ม ีการกักเก็บ
คาร์บอนสูง (HCS) 

   

4.1 B รู ้จักวิธีการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
(HCVs) และป่าที ่ม ีการกักเก็บคาร์บอนสูง 
(HCS)  

   

4.1 B เข้าใจวิธีการอนุรักษ์สัตว์ป่าคุ้มครอง และพันธ์ุ
พืชพันธุ์สัตว์ประจ าถิ่น 

   

ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
3.1 B คนงานในสวนรวมถึงครอบครัวของคนงาน 

มีสิทธิเข้าถึงเอกสารแสดงตนได้ไม่จ ากัด มีอิสระ
ในการเคลื ่อนย้าย และสามารถถูกเล ือก   
อย่างอิสระในการจ้างงาน 

   

3.2 E  ไม่ใช้แรงงานเด็ก    
3.2 E เข้าใจกฎหมายแรงงานเด็ก     
3.2 B เด็ก ๆ ได้รับอนุญาตให้ช่วยเหลือในที่ดินของ

ครอบครัวเท่านั้น (ถ้ามี) และไม่ได้รับอนุญาต
ให้ท างานที่เป็นอันตรายหรือท างานหนัก 

   

3.3 E ทราบเก่ียวกับค่าแรงขั้นต ่าตามกฎหมาย    
3.3 A มีการจ่ายค่าจ้างตามกฎหมาย และมีหลักฐาน

การจ่ายค่าจ้าง 
   

3.3 B สมาช ิกจ ่ายค ่าแรงข ั ้นต  ่าตามข ้อก  าหนด 
ทางกฎหมาย และไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อกลุ่ม
ที่เปราะบาง และผู้หญิง 

   

3.3 B จดบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าแรง    
3.3 B คนงานเข้าใจเอกสาร และเงื ่อนไขการจ่าย

ค่าจ้าง 
   

3.3 B คนงานไม่มีเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับค่าจ้าง    
3.4 B คนงานทราบวิธีการร้องทุกข์    
3.4 B คนงานได้รับการฝึกอบรมว่าสามารถร้องทุกข์

หรือร้องเรียนได้ 
   

3.5 A คนงาน และสมาชิกในครอบครัวได้รับการ
ฝึกอบรมเกี ่ยวกับอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัย 

   

ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
3.5 B เก็บเคียว เสียม และวัสดุมีคม อย่างปลอดภัย    
3.5 B กรณีมีสายไฟฟ้าในสวน มีป้ายเตือนอันตราย

จากไฟฟ้าดูด 
   

3.5 B เก ็บยาฆ ่าหญ ้า และสารเคม ีก  าจ ัดศ ัตรู  
อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

   

3.5 B จัดที่พัก น ้าดื่มน ้าใช้ ห้องน ้า ชุดปฐมพยาบาล 
อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ให้คนงานประจ าในสวน 

   

3.6 E ไม่มีการร้องทุกข์เกี ่ยวกับการเลือกปฏิบัติ  
การคุกคามหรือการกระท ารุนแรงในที่ท างาน 

   

3.6 A ได้รับการฝึกอบรมและเข้าใจเกี ่ยวกับความ 
เท่าเทียมกันทางเพศ และไม่คุกคามทางเพศ 

   

3.6 B คนงานท างานในสถานที่ที่ปราศจากการเลือก
ปฏิบัติ การคุกคามทางเพศ และการใช้อ านาจ
โดยมิชอบ 

   

4.1 A ได้รับการฝึกอบรมเรื่อง การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ (HCVs) และป่าที ่ม ีการกักเก็บ
คาร์บอนสูง (HCS) 

   

4.1 B รู ้จักวิธีการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
(HCVs) และป่าที ่ม ีการกักเก็บคาร์บอนสูง 
(HCS)  

   

4.1 B เข้าใจวิธีการอนุรักษ์สัตว์ป่าคุ้มครอง และพันธ์ุ
พืชพันธุ์สัตว์ประจ าถิ่น 
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ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
4.2 E สมาชิกต้องแจ้งข้อมูลเกี ่ยวกับแปลงที ่ถูก

เปลี ่ยนแปลงเพื ่อปลูกปาล์มน ้ามันหลังปี 
2548  

   

4.2 B มีการน าแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจาก RSPO 
เพื่อฟื้นฟู HCV ที่สูญหายตั้งแต่ปี 2548 และ
ป่า HCS  ที่สูญหายตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 
2562 ไปใช ้

   

4.3 E ให้ข้อมูลแผนการปลูกใหม่ที่วางไว้ทั้งหมดแก่
ผู้จัดการกลุ่ม 

   

4.3 B ถ้ามีการปลูกใหม่หลัง พฤศจิกายน 2562 
เกษตรกรรายย่อยได้พัฒนาแผนการจัดการ
แบบบูรณาการ 

   

4.4 B ได้รับการอบรมเกี่ยวกับแนวทางการจัดการที่ดี
ที ่สุดส าหรับแปลงปลูกบนพื้นที ่ป่าพรุ และ
แนวทางจัดการระบบน ้าส าหรับพื้นที่ที่ได้รับ
การรับรองตามมาตรฐาน RSPO 

   

4.4 B เข้าใจวิธีการปลูกปาล์มในพื้นที่ดินพรุ    
4.5 B ประเมินความเสี ่ยงที ่เกี ่ยวข้องกับการเกิด 

น ้าท่วม หรือการรุกล ้าของน ้าเค็มก่อนที่จะท าการ
ปลูกทดแทนในพื้นที่ป่าพรุ 

   

4.6 A ได้รับการฝึกอบรมว่าไม่ใช้ไฟในการเตรียม
ที่ดินและเผาขยะในสวน  

   

4.6 A มีการจัดการขยะในสวน ทิ ้งแกลลอนยาฆ่า
หญ้าหรือภาชนะใส่สารเคมีอ ันตรายตาม
สถานที่ที่กลุ่มแนะน า หรือการขุดหลุมฝัง 
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ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
4.6 A ได้รับการฝึกอบรมเรื ่องการป้องกันไฟไหม้  

และการตอบสนองต่อ และการจัดการไฟไหม้
และไฟป่าในชุมชนและหมู่บ้านของตน 

   

4.6 A ไม่มีร่องรอยการเผาไฟในสวน    
4.6 B ไม่ใช้ไฟเผาเพื ่อเตรียมการปลูกปาล์มในพื้น

ที่ดินพรุ 
   

4.6 B ทราบว่าหากใช้ไฟเผาในการก าจัดศัตรูพืช 
ต้องแจ้งคณะกรรมการกลุ่ม 

   

4.7 B มีการปลูกหญ้าแฝก ไผ่ หรือต้นไม้เป็นแนวกัน
ชนริมตลิ่งหรือไม่ 

   

4.7 B มีการระบุแนวเขตห้ามฉีดยาฆ่าหญ้าริมตลิ่ง    
4.7 B ทราบวิธีการใส่ปุ๋ยต้นปาล์มใกล้ริมตลิ่ง    
4.8 B ใช้สารเคมีและยาฆ่าหญ้าก าจัดศัตรูพืชตามที่

กลุ่มแนะน า 
   

4.8 B ไม่มีผู้หญิงตั้งครรภ์หรือให้นมบุตรฉีดยาฆ่าหญ้า
และ/หรือสารก าจัดศัตรูพืช 

   

4.8 B จดบันทึกการใช้ยาฆ่าหญ้าและสารก าจัด
ศัตรูพืช 

   

4.8 B ใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างถูกวิธี    
4.8 B ตรวจการปนเปื้อนสารเคมีในเลือด    
4.9 B ใช้วิธีการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน (IPM) 

ในสวนปาล ์ม  เช ่ น  การปล ู กพวงชมพู  
ดอกบานเช้า เป็นต้น  

   

 
 สรุปผลการตรวจประเมิน 
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ผลประเมินการปฏิบัติในปีนี้ 
     ⃝  สอดคล้องกับข้อก าหนด 
     ⃝  พบความไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดจ านวน...........ข้อ   
ความไม่สอดคล้องที่พบจากการตรวจครั้งนี้ 
……………………………………………………... 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ข้าพเจ้าขอยืนว่าได้เข้าร่วมการตรวจและมีผลการตรวจดังรายงานการตรวจนี้ และข้าพเจ้าได้รับทราบ
ความไม่สอดคล้องเพื่อปรับปรุงแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

สมาชิก 
วันที่.........................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่........................................... 

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่..............................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่............................................ 

ข้อก าหนดที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
4.6 A ได้รับการฝึกอบรมเรื ่องการป้องกันไฟไหม้  

และการตอบสนองต่อ และการจัดการไฟไหม้
และไฟป่าในชุมชนและหมู่บ้านของตน 

   

4.6 A ไม่มีร่องรอยการเผาไฟในสวน    
4.6 B ไม่ใช้ไฟเผาเพื ่อเตรียมการปลูกปาล์มในพื้น

ที่ดินพรุ 
   

4.6 B ทราบว่าหากใช้ไฟเผาในการก าจัดศัตรูพืช 
ต้องแจ้งคณะกรรมการกลุ่ม 

   

4.7 B มีการปลูกหญ้าแฝก ไผ่ หรือต้นไม้เป็นแนวกัน
ชนริมตลิ่งหรือไม่ 

   

4.7 B มีการระบุแนวเขตห้ามฉีดยาฆ่าหญ้าริมตลิ่ง    
4.7 B ทราบวิธีการใส่ปุ๋ยต้นปาล์มใกล้ริมตลิ่ง    
4.8 B ใช้สารเคมีและยาฆ่าหญ้าก าจัดศัตรูพืชตามที่

กลุ่มแนะน า 
   

4.8 B ไม่มีผู้หญิงตั้งครรภ์หรือให้นมบุตรฉีดยาฆ่าหญ้า
และ/หรือสารก าจัดศัตรูพืช 

   

4.8 B จดบันทึกการใช้ยาฆ่าหญ้าและสารก าจัด
ศัตรูพืช 

   

4.8 B ใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างถูกวิธี    
4.8 B ตรวจการปนเปื้อนสารเคมีในเลือด    
4.9 B ใช้วิธีการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน (IPM) 

ในสวนปาล ์ม  เช ่ น  การปล ู กพวงชมพู  
ดอกบานเช้า เป็นต้น  

   

 
 สรุปผลการตรวจประเมิน 

 

ผลประเมินการปฏิบัติในปีนี้ 
     ⃝  สอดคล้องกับข้อก าหนด 
     ⃝  พบความไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดจ านวน...........ข้อ   
ความไม่สอดคล้องที่พบจากการตรวจครั้งนี้ 
……………………………………………………... 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ข้าพเจ้าขอยืนว่าได้เข้าร่วมการตรวจและมีผลการตรวจดังรายงานการตรวจนี้ และข้าพเจ้าได้รับทราบ
ความไม่สอดคล้องเพื่อปรับปรุงแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

สมาชิก 
วันที่.........................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่........................................... 

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่..............................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่............................................ 



96

คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

3.3 ขั้้�นตอนการจััดการข้อ้ร้้องขอ ร้อ้งเรีียน ร้อ้งทุุกข์์ 
เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล
ในกรณีีที่่�สมาชิกิหรือืผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย ต้้องการร้้องขอ ร้้องเรียีน ร้้องทุกุข์์ หรือืเปลี่่�ยนแปลงข้้อมูลู 

สามารถดำำ�เนิินการได้้ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กรอกแบบฟอร์์มร้้องขอ ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล 

2.	 ยื่่�นแบบร้้องขอ ร้้องเรียีน ร้้องทุกุข์์ไว้้ที่่�สำำ�นักังานกลุ่่�ม หรืือ คณะผู้้�จัดัการกลุ่่�ม หรืือใส่่ตู้้�รับัเรื่่�อง

ร้้องขอ ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ และเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลโดยหน้้าตู้้�รับเรื่่�องให้้ใส่่ ชื่่�อ-สกุุล 

เบอร์์โทรผู้้�ที่่�สามารถติิดต่่อได้้ 2-3 คน

3.	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มจะประชุุมเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาถึึงสาเหตุุ และการแก้้ไข แล้้วแจ้้งผล          

การพิิจารณา

4.	 ให้้ทางผู้้�จััดการกลุ่่�มทราบ พร้้อมลงลายมืือชื่่�อเป็็นสำำ�คััญ และแจ้้งตอบผลการพิิจารณา 

ให้้ผู้้�ร้้องขอ ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ และเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลทราบ

หมายเหตุุ

•	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มกำำ�หนดเวลาในการเปิิดตู้้�รัับเรื่่�องทุุกวัันจัันทร์์ เพื่่�อดููว่่ามีีข้้อร้้องขอ 

ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ และเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลหรืือไม่่

•	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มจััดเก็็บแบบร้้องขอ ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ และเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลไว้้ในแฟ้้ม

และระบบฐานข้้อมููลเป็็นระยะเวลา 5 ปีี

ผู้้�รัับผิิดชอบ ฝ่่ายฐานข้้อมููล

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 แบบร้้องขอ ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ รท-บ-01

•	 แบบขอเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล รท-บ-02

•	 ทะเบีียนการรัับข้้อร้้องขอ ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ รท-บ-03
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แบบ ร้องขอ ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

                      ล ำดับที่......................... 
ส่วนที่  1  รำยละเอียดผู้ยื่นค ำร้อง  ร้องขอ  ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ชื่อ (นำย/นำงสำว/นำง)...........................................นำมสกุล............................................................ 
บัตรประชำชนเลขที่........................................ที่อยู่ บ้ำนเลขที่..............หมู่ที่..........ต ำบล................. 
อ ำเภอ..................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์........................................ 
เบอร์โทรศัพท์................................................................ 
สถำนภำพ เป็นสมำชิกกลุ่ม รหัสสมำชิก..................     ไม่เป็นสมำชิกกลุ่ม 
ส่วนที่  2 สำเหตุ ข้อร้องขอ ร้องเรียน ร้องทุกข์
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  3 มำตรกำรแก้ไขและแนวทำงป้องกันกำรเกิดซ ้ำ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  4ควำมคิดเห็นคณะผู้จัดกำรกลุ่ม
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้ยื่น     วันที่.......เดือน.....................พ.ศ……………...... 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับเรื่อง     วันที่........เดือน.....................พ.ศ.................... 
ลงชื่อ.......................................คณะผู้จัดกำรกลุ่ม      แก้ไขวันที่........เดือน.....................พ.ศ.......... 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การจัดการ
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 

หมายเลขเอกสาร รท-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบร้องขอ  
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01  
แบบ ร้องขอ ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

                      ล ำดับที่......................... 
ส่วนที่  1  รำยละเอียดผู้ยื่นค ำร้อง  ร้องขอ  ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ชื่อ (นำย/นำงสำว/นำง)...........................................นำมสกุล............................................................ 
บัตรประชำชนเลขที่........................................ที่อยู่ บ้ำนเลขที่..............หมู่ที่..........ต ำบล................. 
อ ำเภอ..................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย์........................................ 
เบอร์โทรศัพท์................................................................ 
สถำนภำพ เป็นสมำชิกกลุ่ม รหัสสมำชิก..................     ไม่เป็นสมำชิกกลุ่ม 
ส่วนที่  2 สำเหตุ ข้อร้องขอ ร้องเรียน ร้องทุกข์
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  3 มำตรกำรแก้ไขและแนวทำงป้องกันกำรเกิดซ ้ำ 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  4ควำมคิดเห็นคณะผู้จัดกำรกลุ่ม
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้ยื่น     วันที่.......เดือน.....................พ.ศ……………...... 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับเรื่อง     วันที่........เดือน.....................พ.ศ.................... 
ลงชื่อ.......................................คณะผู้จัดกำรกลุ่ม      แก้ไขวันที่........เดือน.....................พ.ศ.......... 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การจัดการ
ข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 

หมายเลขเอกสาร รท-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบร้องขอ  
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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แบบขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ส่วนที่  1  รำยละเอียดผู้ยื่น 
ชื่อ-สกุล...................................................บัตรประชำชนเลขที่...........................................................
บ้ำนเลขที่................หมู่ที่..........ต ำบล.......................อ ำเภอ..........................จังหวัด........................
รหัสไปรษณีย์............................เบอร์โทรศัพท์............................................... 
 
สถำนภำพ เป็นสมำชิกกลุ่ม รหัสสมำชิก.................. ไม่เป็นสมำชิกกลุ่ม 
  
ส่วนที่  2 สำเหตุของกำรขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล
........................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
ส่วนที่  3 ควำมคิดเห็นคณะผู้จัดกำรกลุ่ม
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 
 
ลงชื่อ.....................................................ผูย้ื่น     วันที่.......เดือน.....................พ.ศ……………...... 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับเรื่อง     วันที่........เดือน.....................พ.ศ.................... 
ลงชื่อ.......................................คณะผู้จัดกำรกลุ่ม      แก้ไขวันที่........เดือน.....................พ.ศ.......... 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การจัดการข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

หมายเลขเอกสาร รท-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบขอเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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ทะเบียนการรับข้อร้องขอ ร้องเรียน ร้องทุกข์ และขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ล าดับ
ที่ 

วันที่ยื่นค า
ร้อง 

ชื่อผู้ยื่นค า
ร้อง 

เรื่อง วันที่ตอบกลับ รายละเอียด ผลกระทบ
ต่อกลุ่ม 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การจัดการข้อ
ร้องเรียน ร้องทุกข์และขอ

เปลี่ยนแปลงข้อมูล 

หมายเลขเอกสาร รท-บ-03 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ช ื ่อ เอกสำร ทะเบ ียนกำรรับ 
ข้อร้องขอ ร้องเรียน ร้องทุกข์
และขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้  7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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3.4 การจััดการการอุุทธรณ์์
ขั้้�นตอนปฏิิบััติิสำำ�หรัับการจััดการการอุุทธรณ์์ มีีการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบในการจััดการ และ

แก้้ไขปััญหาไว้้อย่่างชััดเจน เมื่่�อดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จ ให้้จััดเก็็บไว้้ในแฟ้้ม และระบบฐานข้้อมููล

ขั้้�นตอนการอุุทธรณ์์

1.	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ต้องการอุุทธรณ์์เรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ 

ข้อ้กำำ�หนดระบบการจัดัการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรับัเกษตรกรรายย่อ่ยอิสิระเพื่่�อการปลูกู

ปาล์ม์น้ำำ��มันัอย่า่งยั่่�งยืนื 2562 ให้ม้าติดิต่อ่ที่่�ที่่�ทำำ�การกลุ่่�ม และกรอกแบบฟอร์ม์หนังัสือือุทุธรณ์์ 

(อธ-บ-01) ตามที่่�กำำ�หนด

2.	 ยื่่�นหนัังสืือการอุุทธรณ์์ไว้้ที่่�กลุ่่�ม หรืือคณะผู้้�จัดัการกลุ่่�ม หรืือใส่่ตู้้�รับเรื่่�องร้้องเรียีนหน้้าที่่�ทำำ�การกลุ่่�ม

3.	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มจะประชุุมร่่วมกัันเพื่่�อพิิจารณาถึึงสาเหตุุและการแก้้ไข แล้้วแจ้้งผลการ

พิิจารณาให้้ทางผู้้�จััดการกลุ่่�มทราบ พร้้อมลงลายมืือชื่่�อเป็็นสำำ�คััญ และแจ้้งตอบผลการ

พิิจารณาให้้ผู้้�ยื่่�นอุุทธรณ์์ทราบ

เหตุุที่่�ยื่่�นอุุทธรณ์์

1.	 ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมในเรื่่�องการตรวจประเมิินภายใน

2.	 ถูกูถอดถอนชื่่�อออกจากการเป็น็สมาชิกิกลุ่่�ม เนื่่�องจากไม่ป่ฏิบิัตัิติามข้อ้กำำ�หนดของมาตรฐาน 

RSPO

หมายเหตุุ

•	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ประจำำ�สำำ�นัักงาน จะทำำ�การเปิิดตู้้�รัับเรื่่�องทุุกวัันจัันทร์์ 

เพื่่�อดููว่่ามีีผู้้�ยื่่�นอุุทธรณ์์หรืือไม่่

•	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�ม จะทำำ�การจััดเก็็บหนัังสืืออุุทธรณ์์ ไว้้เป็็นระยะเวลา 5 ปีี

ผู้้�รัับผิิดชอบ 

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ฐานข้้อมููล

•	 คณะกรรมการผู้้�จััดการกลุ่่�ม

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 หนัังสืืออุุทธรณ์์ อธ-บ-01
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กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การจัดการ 

การอุทธรณ์ 
หมายเลขเอกสาร อธ-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะกรรมกำรกลุ่ม ชื่อเอกสำร หนังสืออุทธรณ์ แก้ไขครั้งที่  00 
ผู้รับรอง  ประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

หนังสืออุทธรณ ์

                                                       วันที่.........เดือน ................................ พ.ศ............... 
เรื่อง ..........................................................(เรื่องที่ต้องกำรอุทธรณ์) 
เรียน ประธำนกรรมกำรกลุ่ม................................................... (ชื่อกลุ่ม ......................................) 
 ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ-สกุล) ....................................................... หมำยเลขสมำชิก .......................... 
มีควำมประสงค์ขออุทธรณ์ผลกำรพิจำรณำเรื่อง
........................................................................................................................................................... 
ลงวันที่ ..........................................โดยมีรำยละเอียดข้อเท็จจริงและข้ออุทธรณ์ดังนี ้(กำรกระท ำ
ทั้งหลำยที่เป็นเหตุแห่งกำรอุทธรณ์  และแสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในกำรอุทธรณ์ ให้เห็นว่ำได้
ถูกลงโทษโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม หรือไม่เป็นธรรมอย่ำงไร) 
...........................................................................................................................................................  
      ทั้งนี้  ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ-สกุล).............................................ผู้อุทธรณ์ มีค ำขอ ดังนี้ (ระบุ
วัตถุประสงค์หรือควำมต้องกำรของผู้อุทธรณ์) 
........................................................................................................................................................... 
 ทั้งนี้ได้ส่งค ำอุทธรณ์และพยำนหลักฐำน พร้อมทั้งส ำเนำรวม  2 ชุด  ดังนี้   

❑  ส ำเนำค ำสั่งลงโทษ  
❑  หลักฐำนกำรรับทรำบค ำสั่ง  (ถ้ำมี) 
❑  หนังสือมอบอ ำนำจ และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้รับมอบอ ำนำจ 
❑  หลักฐำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ...................................................................................... 

 

                                                     (ลำยมือชื่อ) ...........................................  ผู้อุทธรณ์ 

                                 (........................................) 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน 
หัวเรื่องเอกสาร การจัดการ 

การอุทธรณ์ 
หมายเลขเอกสาร อธ-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะกรรมกำรกลุ่ม ชื่อเอกสำร หนังสืออุทธรณ์ แก้ไขครั้งที่  00 
ผู้รับรอง  ประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

หนังสืออุทธรณ ์

                                                       วันที่.........เดือน ................................ พ.ศ............... 
เรื่อง ..........................................................(เรื่องที่ต้องกำรอุทธรณ์) 
เรียน ประธำนกรรมกำรกลุ่ม................................................... (ชื่อกลุ่ม ......................................) 
 ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ-สกุล) ....................................................... หมำยเลขสมำชิก .......................... 
มีควำมประสงค์ขออุทธรณ์ผลกำรพิจำรณำเรื่อง
........................................................................................................................................................... 
ลงวันที่ ..........................................โดยมีรำยละเอียดข้อเท็จจริงและข้ออุทธรณ์ดังนี ้(กำรกระท ำ
ทั้งหลำยที่เป็นเหตุแห่งกำรอุทธรณ์  และแสดงข้อเท็จจริงและเหตุผลในกำรอุทธรณ์ ให้เห็นว่ำได้
ถูกลงโทษโดยไม่ถูกต้อง ไม่เหมำะสม หรือไม่เป็นธรรมอย่ำงไร) 
...........................................................................................................................................................  
      ทั้งนี้  ข้ำพเจ้ำ (ชื่อ-สกุล).............................................ผู้อุทธรณ์ มีค ำขอ ดังนี้ (ระบุ
วัตถุประสงค์หรือควำมต้องกำรของผู้อุทธรณ์) 
........................................................................................................................................................... 
 ทั้งนี้ได้ส่งค ำอุทธรณ์และพยำนหลักฐำน พร้อมทั้งส ำเนำรวม  2 ชุด  ดังนี้   

❑  ส ำเนำค ำสั่งลงโทษ  
❑  หลักฐำนกำรรับทรำบค ำสั่ง  (ถ้ำมี) 
❑  หนังสือมอบอ ำนำจ และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้รับมอบอ ำนำจ 
❑  หลักฐำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ...................................................................................... 

 

                                                     (ลำยมือชื่อ) ...........................................  ผู้อุทธรณ์ 

                                 (........................................) 
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3.5 การเปิิดเผยข้้อพิิพาท
	ขั้้� นตอนปฏิิบััติิสำำ�หรัับการเปิิดเผยข้้อพิิพาท มีีการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบในการจััดการ

การเปิิดเผยข้้อพิิพาท เมื่่�อดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จให้้จััดเก็็บไว้้ในแฟ้้ม และระบบฐานข้้อมููล

ขั้้�นตอนการการเปิิดเผยข้้อพิิพาท

1.	 สมาชิิกกลุ่่�มยื่่�นแบบฟอร์์มการเปิิดเผยข้้อพิิพาทกัับคณะผู้้�จััดการกลุ่่�ม

2.	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มตรวจสอบเอกสาร

      2.1 ตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�ร้้องขอว่่ามีีสิิทธิิตามกฎหมายหรืือไม่่

      2.2 ตรวจสอบหลัักฐาน และเอกสาร

3.	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มนััดผู้้�ร้้องขอเพื่่�อทำำ�การเจรจากัับคู่่�กรณีี 

4.	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มติิดต่่อหรืือปรึึกษาผู้้�มีีความรู้้�ในเรื่่�องกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำำ�เนิินการ

5.	 ตามขั้้�นตอนการประเมิินราคาตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

6.	 บัันทึึกผลการเจรจา และข้้อตกลง และส่่งสำำ�เนาให้้กัับคู่่�กรณีีทั้้�งสองฝ่่าย

หมายเหตุุ คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มจะทำำ�การจััดเก็็บบัันทึึกผลการเจรจาและข้้อตกลงไว้้ในแฟ้้ม 

และระบบฐานข้้อมููลเป็็นระยะเวลา 5 ปีี

ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 ฝ่่ายฐานข้้อมููล

•	 ฝ่่ายสัังคมและแรงงาน

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 แบบฟอร์์มการเปิิดเผยข้้อพิิพาทของเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ RSPOพพ-บ-01

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ข้อพิพาท หมายเลขเอกสาร พพ-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร กำรเปิดเผยข้อ
พิพำทของเกษตรกรรำยย่อย
อิสระ RSPO 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 
แบบฟอร์มการเปิดเผยข้อพิพาทของเกษตรกรรายย่อยอิสระ RSPO 

แบบฟอร์มกำรเปิดเผยข้อพิพำทนี้จะต้องกรอกโดยสมำชิกกลุ่มเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
ตำมหลักกำรที่ 2 (รับรองควำมถูกต้องตำมกฎหมำย กำรเคำรพในสิทธิที่ดินและควำมเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน)  

ส่วนที่ 1: รายละเอียดของสมาชิกกลุ่ม 

ชื่อกลุ่ม  

ชื่อสมำชิกกลุ่ม  

จังหวัด / ประเทศ  

ขนำดที่ดินทั้งหมดที่ได้รับกำรจัดกำร
หรือมีสิทธิในกำรเพำะปลูก 

 

สถำนะควำมเป็นเจ้ำของที่ดิน (ถ้ำม)ี  

วันที่ส่งเอกสำร  

เบอร์โทรติดต่อ  

อีเมล (ถ้ำม)ี  

 

 

 



Roundtable on sustainable palm oil
for smallholder management manual

103

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ข้อพิพาท หมายเลขเอกสาร พพ-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร กำรเปิดเผยข้อ
พิพำทของเกษตรกรรำยย่อย
อิสระ RSPO 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 
แบบฟอร์มการเปิดเผยข้อพิพาทของเกษตรกรรายย่อยอิสระ RSPO 

แบบฟอร์มกำรเปิดเผยข้อพิพำทนี้จะต้องกรอกโดยสมำชิกกลุ่มเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินกำร 
ตำมหลักกำรที่ 2 (รับรองควำมถูกต้องตำมกฎหมำย กำรเคำรพในสิทธิที่ดินและควำมเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน)  

ส่วนที่ 1: รายละเอียดของสมาชิกกลุ่ม 

ชื่อกลุ่ม  

ชื่อสมำชิกกลุ่ม  

จังหวัด / ประเทศ  

ขนำดที่ดินทั้งหมดที่ได้รับกำรจัดกำร
หรือมีสิทธิในกำรเพำะปลูก 

 

สถำนะควำมเป็นเจ้ำของที่ดิน (ถ้ำม)ี  

วันที่ส่งเอกสำร  

เบอร์โทรติดต่อ  

อีเมล (ถ้ำม)ี  

 

 

 

ส่วนที่ 2: ข้อพิพาท 
ข้ำพเจ้ำ ____________________________________________________ขอรับรองว่ำมี / ไม่มี* 
ข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่แล้วเกิดขึ้นในแปลงที่ดินที่ได้รับกำรจัดกำรหรือมีสิทธิในกำร  
เพำะปลูกด้วยตัวเองซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
หมายเหตุ: โปรดกรอกส่วนที่ 3 เปน็ต้นไปหำกมีข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่เกิดขึ้นในแปลงที่ดิน
ที่ได้รับกำรจัดกำรหรือมีสิทธิในกำรเพำะปลูก 
 

ลำยเซ็น: ______________________                      วันที่: ____________________________ 

*ให้ขีดฆ่ำข้อควำมที่ไม่ได้ใช้ 
 

ส่วนที่ 3: ลักษณะของข้อพิพาท 

3.1 ข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่เกี่ยวข้องกับ: (ท ำเครื่องหมำยในช่องที่เหมำะสมทั้งหมด) 

☐กรรมสิทธิ์ในที่ดินตำมกฎหมำย 

☐กรรมสิทธิ์ที่ดินตำมจำรีตประเพณี 

☐สิทธิในกำรเข้ำถึงที่ดิน 

☐สิทธิในกำรใช้ที่ดิน 

☐ที่ตั้งของแปลงที่มีอยู่อำจอยู่ภำยใน 
    อุทยำนแห่งชำติ/พื้นที่คุ้มครอง 

☐ข้อพิพำทที่ดินกับเกษตรกรรำยย่อยอิสระรำยอื่น 

☐ข้อพิพำทด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ  
    (เช่น ทรัพยำกรน ้ำ NTFP) 

☐ข้อพิพำททำงกำรเงิน 

☐อื่นๆ (หำกเลือก โปรดระบุรำยละเอียด) 

 
 

3.2 มีกำรระบุข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่ดังต่อไปนี้ (โปรดระบุรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ  
ลักษณะของข้อพิพำท) 
3.2.1 ข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่เกี่ยวกับอะไร 
3.2.2 ใครบ้ำงที่เก่ียวข้องกับข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่ 
3.2.3 ข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่นี้เกิดขึ้นที่ใด? 
3.2.4 ขณะนี้คุณอยู่ในขั้นตอนใดของข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่ในแง่ของกำรแก้ไขข้อพิพำท
ดังกล่ำว 
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3.3 คุณมีแผนด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขข้อพพิำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่หรือไม่ หำกมี โปรดระบุ
รำยละเอียดโดยย่อ 

3.4 ระยะเวลำที่คำดไว้ส ำหรับกำรแก้ไขข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่: 

☐☐ภำยใน 1 เดือน 

☐☐ภำยใน 12 เดือน 

☐☐ภำยใน 3 เดือน 

☐☐อื่นๆ– ระบ ุ(__ เดือน) 

☐☐ภำยใน 6 เดือน 

☐☐ข้อพิพำทเป็นแบบครั้งเดียว 

3.5 รำยละเอียดที่ระบุข้อ 3.2 จะต้องได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้จัดกำรกลุ่ม/ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่ำผู้จัดกำรกลุ่ม/ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งรับทรำบในส่วนที่ 5 

 

ส่วนที่ 4: ค ารับรองของสมาชิกกลุ่ม 

ข้ำพเจ้ำในฐำนะสมำชิกของกลุ่มได้เปิดเผยข้อมูลข้อพิพำทใดๆ ที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่อย่ำง
ครบถ้วนในแบบฟอร์มนี้ตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนเกษตรกรรำยย่อยอิสระของ RSPO (หลักกำรที่ 2) 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลทั้งหมดตำมที่ก ำหนดไว้ในแบบฟอร์มนี้เป็นควำมจริง  และสอดคล้องกับ
หน้ำที่ของข้ำพเจ้ำในฐำนะสมำชิกกลุ่ม ตำมหลักกำรข้อ 2 ของมำตรฐำน RSPO ส ำหรับเกษตรกรรำย
ย่อย ข้ำพเจ้ำขอประกำศเพิ่มเติมว่ำฉันตกลงที่จะปฏิบัติตำมก ำหนดเวลำในกำรแก้ปัญหำตำมที่ก ำหนด
ไว้ในแบบฟอร์มนี้เพื่อบรรลุข้อยุติของข้อพิพำท 

ลำยเซ็น: ______________________                                 วันที่: ____________________ 

 

ส่วนที ่5: ผู้จัดการกลุ่มรายย่อยอิสระ/ ตัวแทนที่ประกาศแต่งตั้ง 

ข้ำพเจ้ำขอประกำศว่ำข้อมูลทั้งหมดตำมที่ก ำหนดไว้ในแบบฟอร์มนี้ได้รับกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง 
และเป็นไปตำมหน้ำที่ของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้จัดกำรกลุ่ม/ ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งของกลุ่ม และของ
สมำชิกกลุ่มตำมหลักกำรข้อ 2 ของ มำตรฐำน RSPO ส ำหรับเกษตรกรรำยย่อย 
 

ลำยเซ็น: ______________________                               วันที่: _____________________ 

ส่วนที่ 2: ข้อพิพาท 
ข้ำพเจ้ำ ____________________________________________________ขอรับรองว่ำมี / ไม่มี* 
ข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่แล้วเกิดขึ้นในแปลงที่ดินที่ได้รับกำรจัดกำรหรือมีสิทธิในกำร  
เพำะปลูกด้วยตัวเองซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
หมายเหตุ: โปรดกรอกส่วนที่ 3 เปน็ต้นไปหำกมีข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่เกิดขึ้นในแปลงที่ดิน
ที่ได้รับกำรจัดกำรหรือมีสิทธิในกำรเพำะปลูก 
 

ลำยเซ็น: ______________________                      วันที่: ____________________________ 

*ให้ขีดฆ่ำข้อควำมที่ไม่ได้ใช้ 
 

ส่วนที่ 3: ลักษณะของข้อพิพาท 

3.1 ข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่เกี่ยวข้องกับ: (ท ำเครื่องหมำยในช่องที่เหมำะสมทั้งหมด) 

☐กรรมสิทธิ์ในที่ดินตำมกฎหมำย 

☐กรรมสิทธิ์ที่ดินตำมจำรีตประเพณี 

☐สิทธิในกำรเข้ำถึงที่ดิน 

☐สิทธิในกำรใช้ที่ดิน 

☐ที่ตั้งของแปลงที่มีอยู่อำจอยู่ภำยใน 
    อุทยำนแห่งชำติ/พื้นที่คุ้มครอง 

☐ข้อพิพำทที่ดินกับเกษตรกรรำยย่อยอิสระรำยอื่น 

☐ข้อพิพำทด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ  
    (เช่น ทรัพยำกรน ้ำ NTFP) 

☐ข้อพิพำททำงกำรเงิน 

☐อื่นๆ (หำกเลือก โปรดระบุรำยละเอียด) 

 
 

3.2 มีกำรระบุข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่ดังต่อไปนี้ (โปรดระบุรำยละเอียดที่เกี่ยวข้องกับ  
ลักษณะของข้อพิพำท) 
3.2.1 ข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่เกี่ยวกับอะไร 
3.2.2 ใครบ้ำงที่เก่ียวข้องกับข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่ 
3.2.3 ข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่นี้เกิดขึ้นที่ใด? 
3.2.4 ขณะนี้คุณอยู่ในขั้นตอนใดของข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่ในแง่ของกำรแก้ไขข้อพิพำท
ดังกล่ำว 
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3.3 คุณมีแผนด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขข้อพพิำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่หรือไม่ หำกมี โปรดระบุ
รำยละเอียดโดยย่อ 

3.4 ระยะเวลำที่คำดไว้ส ำหรับกำรแก้ไขข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่: 

☐☐ภำยใน 1 เดือน 

☐☐ภำยใน 12 เดือน 

☐☐ภำยใน 3 เดือน 

☐☐อื่นๆ– ระบ ุ(__ เดือน) 

☐☐ภำยใน 6 เดือน 

☐☐ข้อพิพำทเป็นแบบครั้งเดียว 

3.5 รำยละเอียดที่ระบุข้อ 3.2 จะต้องได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้จัดกำรกลุ่ม/ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่ำผู้จัดกำรกลุ่ม/ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งรับทรำบในส่วนที่ 5 

 

ส่วนที่ 4: ค ารับรองของสมาชิกกลุ่ม 

ข้ำพเจ้ำในฐำนะสมำชิกของกลุ่มได้เปิดเผยข้อมูลข้อพิพำทใดๆ ที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่อย่ำง
ครบถ้วนในแบบฟอร์มนี้ตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนเกษตรกรรำยย่อยอิสระของ RSPO (หลักกำรที่ 2) 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลทั้งหมดตำมที่ก ำหนดไว้ในแบบฟอร์มนี้เป็นควำมจริง  และสอดคล้องกับ
หน้ำที่ของข้ำพเจ้ำในฐำนะสมำชิกกลุ่ม ตำมหลักกำรข้อ 2 ของมำตรฐำน RSPO ส ำหรับเกษตรกรรำย
ย่อย ข้ำพเจ้ำขอประกำศเพิ่มเติมว่ำฉันตกลงที่จะปฏิบัติตำมก ำหนดเวลำในกำรแก้ปัญหำตำมที่ก ำหนด
ไว้ในแบบฟอร์มนี้เพื่อบรรลุข้อยุติของข้อพิพำท 

ลำยเซ็น: ______________________                                 วันที่: ____________________ 

 

ส่วนที ่5: ผู้จัดการกลุ่มรายย่อยอิสระ/ ตัวแทนที่ประกาศแต่งตั้ง 

ข้ำพเจ้ำขอประกำศว่ำข้อมูลทั้งหมดตำมที่ก ำหนดไว้ในแบบฟอร์มนี้ได้รับกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง 
และเป็นไปตำมหน้ำที่ของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้จัดกำรกลุ่ม/ ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งของกลุ่ม และของ
สมำชิกกลุ่มตำมหลักกำรข้อ 2 ของ มำตรฐำน RSPO ส ำหรับเกษตรกรรำยย่อย 
 

ลำยเซ็น: ______________________                               วันที่: _____________________ 

3.3 คุณมีแผนด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขข้อพพิำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่หรือไม่ หำกมี โปรดระบุ
รำยละเอียดโดยย่อ 

3.4 ระยะเวลำที่คำดไว้ส ำหรับกำรแก้ไขข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่: 

☐☐ภำยใน 1 เดือน 

☐☐ภำยใน 12 เดือน 

☐☐ภำยใน 3 เดือน 

☐☐อื่นๆ– ระบ ุ(__ เดือน) 

☐☐ภำยใน 6 เดือน 

☐☐ข้อพิพำทเป็นแบบครั้งเดียว 

3.5 รำยละเอียดที่ระบุข้อ 3.2 จะต้องได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้จัดกำรกลุ่ม/ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่ำผู้จัดกำรกลุ่ม/ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งรับทรำบในส่วนที่ 5 

 

ส่วนที่ 4: ค ารับรองของสมาชิกกลุ่ม 

ข้ำพเจ้ำในฐำนะสมำชิกของกลุ่มได้เปิดเผยข้อมูลข้อพิพำทใดๆ ที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่อย่ำง
ครบถ้วนในแบบฟอร์มนี้ตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนเกษตรกรรำยย่อยอิสระของ RSPO (หลักกำรที่ 2) 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลทั้งหมดตำมที่ก ำหนดไว้ในแบบฟอร์มนี้เป็นควำมจริง  และสอดคล้องกับ
หน้ำที่ของข้ำพเจ้ำในฐำนะสมำชิกกลุ่ม ตำมหลักกำรข้อ 2 ของมำตรฐำน RSPO ส ำหรับเกษตรกรรำย
ย่อย ข้ำพเจ้ำขอประกำศเพิ่มเติมว่ำฉันตกลงที่จะปฏิบัติตำมก ำหนดเวลำในกำรแก้ปัญหำตำมที่ก ำหนด
ไว้ในแบบฟอร์มนี้เพื่อบรรลุข้อยุติของข้อพิพำท 

ลำยเซ็น: ______________________                                 วันที่: ____________________ 

 

ส่วนที ่5: ผู้จัดการกลุ่มรายย่อยอิสระ/ ตัวแทนที่ประกาศแต่งตั้ง 

ข้ำพเจ้ำขอประกำศว่ำข้อมูลทั้งหมดตำมที่ก ำหนดไว้ในแบบฟอร์มนี้ได้รับกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง 
และเป็นไปตำมหน้ำที่ของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้จัดกำรกลุ่ม/ ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งของกลุ่ม และของ
สมำชิกกลุ่มตำมหลักกำรข้อ 2 ของ มำตรฐำน RSPO ส ำหรับเกษตรกรรำยย่อย 
 

ลำยเซ็น: ______________________                               วันที่: _____________________ 

3.3 คุณมีแผนด ำเนินกำรเพื่อแก้ไขข้อพพิำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่หรือไม่ หำกมี โปรดระบุ
รำยละเอียดโดยย่อ 

3.4 ระยะเวลำที่คำดไว้ส ำหรับกำรแก้ไขข้อพิพำทที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือที่มีอยู่: 

☐☐ภำยใน 1 เดือน 

☐☐ภำยใน 12 เดือน 

☐☐ภำยใน 3 เดือน 

☐☐อื่นๆ– ระบ ุ(__ เดือน) 

☐☐ภำยใน 6 เดือน 

☐☐ข้อพิพำทเป็นแบบครั้งเดียว 

3.5 รำยละเอียดที่ระบุข้อ 3.2 จะต้องได้รับกำรตรวจสอบโดยผู้จัดกำรกลุ่ม/ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่ำผู้จัดกำรกลุ่ม/ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งรับทรำบในส่วนที่ 5 

 

ส่วนที่ 4: ค ารับรองของสมาชิกกลุ่ม 

ข้ำพเจ้ำในฐำนะสมำชิกของกลุ่มได้เปิดเผยข้อมูลข้อพิพำทใดๆ ที่ก ำลังด ำเนินอยู่หรือมีอยู่อย่ำง
ครบถ้วนในแบบฟอร์มนี้ตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนเกษตรกรรำยย่อยอิสระของ RSPO (หลักกำรที่ 2) 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลทั้งหมดตำมที่ก ำหนดไว้ในแบบฟอร์มนี้เป็นควำมจริง  และสอดคล้องกับ
หน้ำที่ของข้ำพเจ้ำในฐำนะสมำชิกกลุ่ม ตำมหลักกำรข้อ 2 ของมำตรฐำน RSPO ส ำหรับเกษตรกรรำย
ย่อย ข้ำพเจ้ำขอประกำศเพิ่มเติมว่ำฉันตกลงที่จะปฏิบัติตำมก ำหนดเวลำในกำรแก้ปัญหำตำมที่ก ำหนด
ไว้ในแบบฟอร์มนี้เพื่อบรรลุข้อยุติของข้อพิพำท 

ลำยเซ็น: ______________________                                 วันที่: ____________________ 

 

ส่วนที ่5: ผู้จัดการกลุ่มรายย่อยอิสระ/ ตัวแทนที่ประกาศแต่งตั้ง 

ข้ำพเจ้ำขอประกำศว่ำข้อมูลทั้งหมดตำมที่ก ำหนดไว้ในแบบฟอร์มนี้ได้รับกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง 
และเป็นไปตำมหน้ำที่ของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้จัดกำรกลุ่ม/ ตัวแทนที่ได้รับกำรแต่งตั้งของกลุ่ม และของ
สมำชิกกลุ่มตำมหลักกำรข้อ 2 ของ มำตรฐำน RSPO ส ำหรับเกษตรกรรำยย่อย 
 

ลำยเซ็น: ______________________                               วันที่: _____________________ 

ส่วนที่ 6: ค ารับรองของผู้สังเกตการณ์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นบุคคลที่สาม (ไม่บังคับ) 

ข้ำพเจ้ำอนุญำตให้ _____________________________________ (ชื่อและต ำแหน่ง) จำกองค์กร
..................................... เป็นผู้สังเกตกำรณ์ส่วนหนึ่ง/ทั้งหมดของกระบวนกำรระงับข้อพิพำทนี้  
กำรเข้ำถึงข้อมูลและกำรอัปเดตเกี่ยวกับกระบวนกำรจะถูกเปิดเผยต่อสำธำรณะเท่ำที่เป็นไปได้       
โดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย และควำมเป็นส่วนตัว 
ชื่อ: _________________________               
ลำยเซ็น: _____________________                                วันที่: _____________________ 
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3.6 การร้้องขอข้้อมููล และการขอเข้้าเยี่่�ยมชม
	ขั้้� นตอนปฏิิบััติสิำำ�หรัับการร้้องขอข้้อมููล และการขอเข้้าเยี่่�ยมชม มีกีารกำำ�หนดความรัับผิดิชอบ

ในการจััดการร้้องขอข้้อมููลและการขอเข้้าเยี่่�ยมชม เมื่่�อดำำ�เนิินการสำำ�เร็็จ ให้้จััดเก็็บไว้้ในแฟ้้ม 

และระบบฐานข้้อมููล

ขั้้�นตอนการร้้องขอ ตอบสนองและการเยี่่�ยมชม

1.	 ผู้้�ที่่�ต้องการร้อ้งขอข้อ้มูลูหรือืขอเข้า้เยี่่�ยมชมกรอกแบบฟอร์ม์การร้อ้งขอข้อ้มูลู และการขอเข้า้

เยี่่�ยมชมตามที่่�กำำ�หนด (แบบร้้องขอ ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ รท-บ-01)

2.	 ยื่่�นแบบร้้องขอไว้้ที่่�กลุ่่�ม 

3.	 คณะผู้้�จััดการกลุ่่�มจะประชุุมเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณา แล้้วแจ้้งผลการพิิจารณาให้้ผู้้�ร้้องขอทราบ 

พร้้อมลงลายมืือชื่่�อเป็็นสำำ�คััญและแจ้้งตอบผลการพิิจารณาให้้ผู้้�ร้้องขอทราบ

หมายเหตุุ

•	 เมื่่�อมีีแขกมาเยี่่�ยมที่่�สวนและร้้องขอข้้อมููล จะต้้องแจ้้งแก่่ผู้้�จััดการกลุ่่�ม

•	 คณะผู้้�จัดัการกลุ่่�มจะทำำ�การจัดัเก็บ็แบบร้อ้งขอไว้ใ้นแฟ้ม้ และระบบฐานข้อ้มูลูเป็น็ระยะเวลา 

5 ปีี

ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 ฝ่่ายฐานข้้อมููล

•	 ฝ่่ายสัังคมและแรงงาน
•	

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 แบบร้้องขอ ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ รท-บ-01

•	 ทะเบีียนการรัับข้้อร้้องขอ ร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ รท-บ-02
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3.7 การปรึึกษาหารืือ และการสื่่�อสาร
ขั้้�นตอนปฏิิบััติิสำำ�หรัับการปรึึกษาหารืือและการสื่่�อสาร มีีการกำำ�หนดความรัับผิิดชอบ 

ในการปรึึกษาหารืือและการสื่่�อสาร อย่่างเปิิดกว้้างและโปร่่งใสระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยมีี 

การบันัทึึกไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรเมื่่�อดำำ�เนินิการสำำ�เร็จ็ ให้จั้ัดเก็บ็ไว้ใ้นแฟ้ม้ และระบบฐานข้อ้มูลู

ขั้้�นตอนปฏิิบััติิในการปรึึกษาหารืือและการสื่่�อสาร

1.	 ประชาสัมัพัันธ์์แจ้ง้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องที่่�ต้องการปรึึกษาหารือืและ/หรืือการสื่่�อสารด้้วยวิธิีกีาร

ต่่าง ๆ ตามความเหมาะสม เช่่น การประชุุม ติิดประกาศ โทรศััพท์์ แผ่่นพัับ หรืือแจ้้งทาง 

Social networks (Line, E-mail) เป็็นต้้น

2.	 จััดการประชุุมปรึึกษาหารืือ

3.	 จัดทำำ�บันัทึึกรายงานการประชุมุ และ/หรืือ ทะเบียีนการสื่่�อสาร และเก็บ็บันัทึึกเอกสารไว้้ที่่�กลุ่่�ม

4.	 แจ้้งผู้้�เกี่่�ยวข้้องหรืือติิดประกาศ ณ ที่่�ทำำ�การกลุ่่�ม

ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 ฝ่่ายฐานข้้อมููล

•	 ฝ่่ายการตลาดและประชาสััมพัันธ์์
•	

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 บัันทึึกการติิดต่่อสื่่�อสาร รส-บ-01

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การปรึกษาหารือ
และการสื่อสาร 

หมายเลขเอกสาร รส-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำรบันทึกกำรติดต่อสื่อสำร แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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กลุมผูปลูกปาลมนํ้ามมัันนออยยาางงยยัั่งงยยืืนน หัวเรื่อองงเเออกกสสาารร กกาารร
ปปรรึึกกษษาาหหาารรืืออ แแลละะกกาารรสสืื่ออสสาารร 

หมายเลขเอกสาร รส-บ-01 

ผูจัดท าคณะผูจัดการกลุม ฯ ชื่อเอกสารบันทึกการ
ติดต่อสื่อสาร 

แก้ไขครั้งที่ 01 

ผูรับรองประธาน วันที่บังคับใช้  7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 

บันทึกการติดต่อสื่อสาร 

ล าดับที่ ข้อมูลการสื่อสาร ช่องทางการสื่อสาร ผู้สื่อสาร วันที่ ผู้บันทึก 
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3.8 การรัับซื้้�อผลผลิิตของสมาชิิกกลุ่่�ม RSPO
	 ทะลายปาล์์มสดที่่�ผลิตและจำำ�หน่่ายโดยสมาชิิกกลุ่่�ม ตามข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการ 

ตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 

จะต้้องสามารถตรวจสอบย้้อนกลัับได้้ และมีีวิิธีีการบ่่งชี้้� มีีการป้้องกัันการปะปนกัับผลผลิิต 

ที่่�นอกเหนืือจากการขึ้้�นทะเบีียน

ขั้้�นตอนการรัับซื้้�อผลปาล์์มสด

1.	 กลุ่่�มทำำ�สััญญาซื้้�อขายกัับบริิษััทที่่�รัับซื้้�อผลผลิิตทะลายปาล์์มสดของสมาชิิก RSPO

2.	 สมาชิิก RSPO ที่่�ต้้องการขายผลผลิิตทะลายปาล์์มสดนำำ�ผลผลิิตไปขายให้้กัับบริิษััทคู่่�สััญญา

3.	 เจ้า้หน้า้ที่่�ชั่่�งปาล์ม์ที่่�ลานเทรับัซื้้�อผลผลิติตรวจสอบบัตัรสมาชิกิ RSPO และตรวจสอบรายชื่่�อ

ในใบรัับรองมาตรฐาน RSPO หรืือทะเบีียนรายชื่่�อ

4.	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบผลปาล์์มสดตรวจสอบผลผลิิตและกรอกข้้อมููลในบััตรชั่่�ง และระบุุว่่า 

เป็็นผลผลิิตทะลายปาล์์มสดของสมาชิิก RSPO

5.	 สมาชิิกกองทะลายปาล์์มน้ำำ��มัันแยกจากผู้้�ขายปาล์์มอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่สมาชิิก RSPO ในกรณีี 

การรวบรวมปาล์์มเพื่่�อจำำ�หน่่ายแบบ Identity Preserved (IP) 

6.	 เจ้า้หน้้าที่่�ชั่่�งปาล์์มส่่งบัันทึึกการขายผลผลิตทะลายปาล์์มสดให้้แก่่เจ้า้หน้้าที่่�ฐานข้้อมููล เพื่่�อลง

บัันทึึกผลผลิิตที่่�เกษตรกรนำำ�มาขาย

7.	 ลานเทรวบรวมผลปาล์์มสดเพื่่�อจำำ�หน่่ายให้้แก่่โรงงาน โดยให้้ชั่่�งน้ำำ��หนัักขาออกและประทัับ

ตราสัญัลักัษณ์์บนบัตัรชั่่�ง (RSPO-IP) และนำำ�บัตัรชั่่�งส่่งให้้กัับบริษัิัทที่่�รับัซื้้�อพร้้อมกับัรถขนส่่งปาล์์ม

8.	 เมื่่�อรถขนส่่งผลปาล์์มสดไปถึึงโรงงานที่่�รับซื้้�อ ส่่งใบชั่่�งที่่�มีตราสััญลัักษณ์์ให้้แก่่ห้้องชั่่�ง  

และชั่่�งน้ำำ��หนัักปาล์์มอีีกครั้้�ง ให้้ยึึดตััวเลขน้ำำ��หนัักปาล์์มที่่�ชั่่�งที่่�โรงงานเป็็นตััวเลขในการคิิดคำำ�นวณ

ยอดผลผลิิตของกลุ่่�ม

ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ฐานข้้อมููล

•	 ผู้้�ประสานงานระบบ

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 บัันทึึกการจำำ�หน่่ายผลผลิิตของสมาชิิกกลุ่่�ม 
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บันทึกการจ าหน่ายผลผลิตของสมาชิกกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การรับซื้อ
ผลผลิตของสมาชิกกลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ซผ-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร บันทึกกำรจ ำหน่ำย
ผลผลิตของสมำชิกกลุ่ม  

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

วันเดือนปี ชื่อสมำชิก ปริมำณผลผลิต (กก.) 
   
   
   
   
   
   
   

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การรับซื้อ
ผลผลิตของสมาชิกกลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ซผ-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำรบัญชีสรุปกำรจ ำหน่ำย
ผลผลิตรำยเดือน และรำยปี 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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บันทึกการจ าหน่ายผลผลิตของสมาชิกกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การรับซื้อ
ผลผลิตของสมาชิกกลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ซผ-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร บันทึกกำรจ ำหน่ำย
ผลผลิตของสมำชิกกลุ่ม  

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

วันเดือนปี ชื่อสมำชิก ปริมำณผลผลิต (กก.) 
   
   
   
   
   
   
   

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การรับซื้อ
ผลผลิตของสมาชิกกลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ซผ-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำรบัญชีสรุปกำรจ ำหน่ำย
ผลผลิตรำยเดือน และรำยปี 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

บัญชีสรุปการจ าหน่ายผลผลิตรายเดือนและรายปี 

 

 

 

เดือน/ปี ปริมำณผลผลิต (กก.) 

มกรำคม  

กุมภำพันธ์  

มีนำคม  

เมษำยน  

พฤษภำคม  

มิถุนำยน  

กรกฎำคม  

สิงหำคม  

กันยำยน  

ตุลำคม  

พฤศจิกำยน  

ธันวำคม  

รวม  
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3.9 การลงโทษ และบทลงโทษ
	 การกำำ�หนดการลงโทษ และบทลงโทษในกรณีทีี่่�สมาชิกิปฏิบิัตัิไิม่่สอดคล้้องกับัข้้อกำำ�หนดระบบ

การจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน 

อย่่างยั่่�งยืนื 2562 ซึ่่�งในการทำำ�ข้อตกลงระหว่่างสมาชิกิ และคณะผู้้�จัดการกลุ่่�ม ระบุใุห้้สมาชิกิทราบถึึง

บทลงโทษในระดัับต่่าง ๆ 

ขั้้�นตอนการลงโทษ และบทลงโทษ

1.	 คณะกรรมการกลุ่่�มฯ ตรวจสอบการจำำ�หน่่ายผลผลิตของสมาชิิก หากพบว่่ามีีการปฏิิบััติ ิ

ไม่่สอดคล้้องกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจำำ�หน่่ายผลผลิิต เช่่น การจำำ�หน่่ายผลผลิิตเกิินโควตา 

การสวมสิิทธิ์์� หรืือเรื่่�องอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 นำำ�เรื่่�องเข้้าปรึึกษาหารือืในที่่�ประชุมุคณะกรรมการกลุ่่�มฯ เพื่่�อสอบสวนข้้อเท็จ็จริงิ หากพบว่่า

เรื่่�องดัังกล่่าวมีีมููล ให้้ดำำ�เนิินการลงโทษ ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	 การเตืือน ในกรณีีเป็็นเรื่่�องที่่�ไม่่ร้้ายแรง เพื่่�อให้้เวลาในการแก้้ไข ความไม่่สอดคล้้อง 

		ที่่�  เกิิดขึ้้�น และในประเด็็นที่่�มีีการผิิดสััญญาต่่าง ๆ หากทำำ�ไม่่ได้้ให้้สั่่�งพัักสิิทธิ์์�

	 -	 การพัักสิิทธิ์์� เป็็นการตััดสิิทธิ์์� ไม่่อนุุญาตให้้ใช้้ตราสััญลัักษณ์์เครื่่�องหมาย ใบรัับรอง  

		  และเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ RSPO ในช่่วงระยะเวลาหนึ่่�ง และสามารถยกเลิิกการ 

		สั่่�  งพัักสิิทธิ์์�ได้้ เมื่่�อมีีการจััดทำำ�เป็็นเอกสาร มีีหลัักฐานที่่�พิสููจน์์ได้้ว่่า ได้้ทำำ�การแก้้ไข 

		ข้  อบกพร่่องที่่�มีีขึ้้�น ในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ และหากไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายในระยะ 

		  เวลาที่่�กำำ�หนด จะถููกเพิิกถอนสิิทธิ์์� การสั่่�งพัักสิิทธิ์์�สามารถชะลอการสั่่�งพัักสิิทธิ์์� หรืือ 

		สั่่�  งพัักสิิทธิ์์�ได้้ทัันทีี สามารถที่่�จะสั่่�งพัักสิิทธิ์์�ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนขึ้้�นอยู่่�ดุุลพิินิิจ 

		  ของคณะกรรมการกลุ่่�ม

	 -	 การเพิิกถอนสิิทธิ์์�  หากพบข้้อบกพร่่องหรืือความไม่่สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด 

		  ในประเด็็นที่่�ร้ายแรง โดยไม่่ได้้บอกกล่่าวให้้กลุ่่�มและผู้้�ตรวจประเมิินรัับทราบ ก่อ่นการ 

		  ตรวจประเมิิน รวมทั้้�งการเตืือนที่่�ยัังไม่่แก้้ไขในกำำ�หนดระยะเวลา เมื่่�อถููกเพิิกถอนแล้้ว  

		ต้  ้องเว้้นระยะ 12 เดืือน  จึึงสามารถตรวจประเมิินใหม่่ได้้

3.	 แจ้้งผลการพิิจารณาลงโทษและบทลงโทษให้้สมาชิิกที่่�ถููกลงโทษทราบ

ผู้้�รัับผิิดชอบ คณะกรรมการกลุ่่�มฯ

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ทะเบีียนกฎหมาย
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3.10 การปฏิิบััติิงานเรื่่�องกฎหมาย
การปฏิิบััติิงานเรื่่�องกฎหมาย ตามข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO 

สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 มีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิตามกฎหมาย

1.	 คณะกรรมการกลุ่่�มค้้นหากฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน

อย่่างยั่่�งยืืน โดยการได้้มาชึ่่�งกฏหมายเหล่่านี้้�ตามความเหมาะสม จาก Internet หน่่วยงานรััฐ

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว็บ็ไซต์์ราชกิจิจานุเุบกษา : http://www.mratchakitcha.soc.go.th/index.php

2.	 ดำำ�เนิินการพิิจารณากฎหมายและข้้อกำำ�หนดว่่าเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มหรืือไม่่ หากพบว่่ากฎหมาย

มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกลุ่่�มขึ้้�นทะเบีียนตามแบบฟอร์์ม (กำำ�หนดรหััส)

3.	 สรุุปประเด็็นสำำ�คััญของกฎหมาย และแจ้้งให้้สมาชิิกทราบตามวิิธีีการสื่่�อสารของกลุ่่�ม 

และลงบัันทึึกการติิดต่่อสื่่�อสาร (รส-บ-01)

4.	 คณะกรรมการกลุ่่�มทบทวนความทัันสมััยของกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�น ๆ ทุุกสามเดืือน 

และบัันทึึกในแบบฟอร์์ม (รส-บ-02)

5.	 ผู้้�จััดการกลุ่่�มตรวจประเมิินความสอดคล้้องในการปฏิิบััติิตามกฎหมายของสมาชิิกอย่่างน้้อย

ปีีละครั้้�ง โดยใช้้แบบฟอร์์มตรวจเยี่่�ยม หากพบว่่าไม่่ได้้ปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องให้้มีีการปฏิิบััติ ิ

การแก้้ไข และป้้องกััน

ผู้้�รัับผิิดชอบ คณะกรรมการกลุ่่�มฯ

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 แบบฟอร์์มทะเบีียนกฎหมาย

•	 แบบฟอร์์มการทบทวนความทัันสมััยของกฎหมาย

 

    ทะเบียนกฎหมาย 
ล ำดับที่ ชื่อกฎหมำยและ

วันที่ประกำศใช้ 
สรุปกฎหมำย ผู้รับผิดชอบ 

    
    
    

 

 

แบบฟอร์มการทบทวนความทันสมัยของกฎหมาย 

วันที่ทบทวน กฎหมำยใหม่ ผู้ทบทวน 

 มี/ชื่อกฎหมำย/วันที่ประกำศใช้ ไม่มี  

    

    

    

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร 
การปฏิบัติงานเรื่องกฎหมาย 

หมายเลขเอกสาร กม-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนกฎหมำย แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร 
การปฏิบัติงานเรื่องกฎหมาย 

หมายเลขเอกสาร กม-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร กำรทบทวนควำม
ทันสมัยของกฎหมำย 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

 

    ทะเบียนกฎหมาย 
ล ำดับที่ ชื่อกฎหมำยและ

วันที่ประกำศใช้ 
สรุปกฎหมำย ผู้รับผิดชอบ 

    
    
    

 

 

แบบฟอร์มการทบทวนความทันสมัยของกฎหมาย 

วันที่ทบทวน กฎหมำยใหม่ ผู้ทบทวน 

 มี/ชื่อกฎหมำย/วันที่ประกำศใช้ ไม่มี  

    

    

    

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร 
การปฏิบัติงานเรื่องกฎหมาย 

หมายเลขเอกสาร กม-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนกฎหมำย แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร 
การปฏิบัติงานเรื่องกฎหมาย 

หมายเลขเอกสาร กม-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร กำรทบทวนควำม
ทันสมัยของกฎหมำย 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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3.11 ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานเรื่่�องการประเมิิน 
		   การปลูกูปาล์์มในพื้้�นที่่�ใหม่่ ตั้้�งแต่่ปี พ.ศ.2548

การปฏิิบััติิงานเรื่่�องการประเมิินการปลููกปาล์์มในพื้้�นที่่�ใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ.2548 

ตามข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ 

เพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 มีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานการปลููกปาล์์มในพื้้�นที่่�ใหม่่

1.	 สมาชิิกที่่�จะปลููกปาล์์มในพื้้�นที่่�ใหม่่แจ้้งเจ้้าหน้้าที่่�ฐานข้้อมููลขึ้้�นทะเบีียนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�จะ 

ปลููกปาล์์มในพื้้�นที่่�ใหม่่ (ปม-บ-01) 

2.	 คณะกรรมการกลุ่่�มทราบเพื่่�อทำำ�การประเมิินความเหมาะสมของพื้้�นที่่�ในการปลูกู โดยสำำ�รวจ

ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการปลููกปาล์์มในพื้้�นที่่�ใหม่่ และจััดการประชุุมร่่วม

กัับสมาชิิกเพื่่�อกำำ�หนดความรัับผิิดชอบการจััดการกัับประเด็็นต่่าง ๆ หากการปลููกปาล์์ม 

ในพื้้�นที่่�ใหม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เช่่นการจััดการน้ำำ�� ของเสีีย พื้้�นที่่�มีีคุุณค่่าเชิิงอนุุรัักษ์์ 

การประเมิินดินิที่่�ด้อ้ยคุณุภาพและดินิที่่�เปราะบางต่อ่การชะล้า้งพังัทลาย เป็น็ต้น้ และกำำ�หนด

ผู้้�รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการ

3.	 ผู้้�รัับผิิดชอบดำำ�เนิินการประเมิินพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มที่่�ขึ้�นทะเบีียนใหม่่และสรุุปผลการประเมิิน 

ให้้เจ้้าหน้้าที่่�ฐานข้้อมููลโดยใช้้แบบฟอร์์ม (ปม-บ-02)

4.	 แจ้้งผลการประเมิินให้้สมาชิิก             

ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ฐานข้้อมููล

•	 คณะกรรมการกลุ่่�ม

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ทะเบีียนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ปลููกปาล์์มใหม่่  (ปม-บ-01)

•	 แบบประเมิินการปลููกปาล์์มในพื้้�นที่่�ใหม่่ (ปม-บ-02)
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

 

 
ทะเบียนรายชื่อสมาชิกที่ปลูกปาล์มใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ทะเบียน
สมาชิกที่ปลูกปาล์มใหม่ 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนรำยชื่อ
สมำชิกที่ปลูกปำล์มใหม่ 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

ล ำดับที่ หมำยเลขสมำชิก ชื่อ-สกุล ที่ตั้งแปลงปลูก 
    
    
    
    
    

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ทะเบียน
สมาชิกที่ปลูกปาล์มใหม่ 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบประเมินกำร
ปลูกปำล์มในพื้นที่ใหม่ 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

 
ทะเบียนรายชื่อสมาชิกที่ปลูกปาล์มใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ทะเบียน
สมาชิกที่ปลูกปาล์มใหม่ 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนรำยชื่อ
สมำชิกที่ปลูกปำล์มใหม่ 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

ล ำดับที่ หมำยเลขสมำชิก ชื่อ-สกุล ที่ตั้งแปลงปลูก 
    
    
    
    
    

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ทะเบียน
สมาชิกที่ปลูกปาล์มใหม่ 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบประเมินกำร
ปลูกปำล์มในพื้นที่ใหม่ 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

 
ทะเบียนรายชื่อสมาชิกที่ปลูกปาล์มใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ทะเบียน
สมาชิกที่ปลูกปาล์มใหม่ 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนรำยชื่อ
สมำชิกที่ปลูกปำล์มใหม่ 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

ล ำดับที่ หมำยเลขสมำชิก ชื่อ-สกุล ที่ตั้งแปลงปลูก 
    
    
    
    
    

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ทะเบียน
สมาชิกที่ปลูกปาล์มใหม่ 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบประเมินกำร
ปลูกปำล์มในพื้นที่ใหม่ 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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แบบประเมินการปลูกปาล์มในพื้นที่ใหม่ 
ข้อมูลสมาชิก 
ชื่อสมำชิก.................................................................... วันที่ประเมิน.......................................... 
ที่ตั้งแปลง.................................................................... วันที่ปลูกปำล์มใหม่................................ 
รำยกำรประเมิน มี ไม่มี 

มีเอกสำรสิทธิ์ในกำรใช้ที่ดิน   

มีดินพรุหรือไม่   

มีพื้นที่ลำดชัน เป็นเขำสูงหรือไม่   

ดินมีควำมเหมำะสมในกำรปลูกปำล์มหรือไม่   

กำรพัฒนำกำรปลูกปำล์มใหม่มีผลกระทบต่อพื้นที่ข้ำงเคียงหรือไม่   

มีควำมขัดแย้งกับเจ้ำของที่ดินพื้นที่ข้ำงเคียงหรือไม่   

มีพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์หำยำกหรืออยู่ในภำวะถูกคุกคำมหรือใกล้สูญพันธุ์ 
ในพื้นที่ปลูกหรือเป็นถิ่นที่อยู่อำศัยของสิ่งมีชีวิตเหล่ำนั้น 

  

พื้นที่ติดแนวตลิ่ง แนวกันชน แหล่งน ้ำ หรือพื้นที่อนุรักษ์    

อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงเขตอนุรักษ์ เขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำ หรือโบรำณสถำน   

มีกำรใช้ไฟเผำในกำรเตรียมพื้นที่หรือไม่   

กำรเตรียมพื้นที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม่ เช่น ฝุ่นละออง    

ผลการประเมิน        ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 

......................................           ....................................          ..................................... 
(....................................)          (....................................)         (....................................)                     
   คณะผู้จัดกำรกลุ่ม                  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
......................................           ....................................          ..................................... 
(....................................)          (....................................)         (....................................)                     
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  

แบบประเมินการปลูกปาล์มในพื้นที่ใหม่ 
ข้อมูลสมาชิก 
ชื่อสมำชิก.................................................................... วันที่ประเมิน.......................................... 
ที่ตั้งแปลง.................................................................... วันที่ปลูกปำล์มใหม่................................ 
รำยกำรประเมิน มี ไม่มี 

มีเอกสำรสิทธิ์ในกำรใช้ที่ดิน   

มีดินพรุหรือไม่   

มีพื้นที่ลำดชัน เป็นเขำสูงหรือไม่   

ดินมีควำมเหมำะสมในกำรปลูกปำล์มหรือไม่   

กำรพัฒนำกำรปลูกปำล์มใหม่มีผลกระทบต่อพื้นที่ข้ำงเคียงหรือไม่   

มีควำมขัดแย้งกับเจ้ำของที่ดินพื้นที่ข้ำงเคียงหรือไม่   

มีพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์หำยำกหรืออยู่ในภำวะถูกคุกคำมหรือใกล้สูญพันธุ์ 
ในพื้นที่ปลูกหรือเป็นถิ่นที่อยู่อำศัยของสิ่งมีชีวิตเหล่ำนั้น 

  

พื้นที่ติดแนวตลิ่ง แนวกันชน แหล่งน ้ำ หรือพื้นที่อนุรักษ์    

อยู่ในพื้นที่ใกล้เคียงเขตอนุรักษ์ เขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำ หรือโบรำณสถำน   

มีกำรใช้ไฟเผำในกำรเตรียมพื้นที่หรือไม่   

กำรเตรียมพื้นที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม่ เช่น ฝุ่นละออง    

ผลการประเมิน        ผ่ำน        ไม่ผ่ำน 

......................................           ....................................          ..................................... 
(....................................)          (....................................)         (....................................)                     
   คณะผู้จัดกำรกลุ่ม                  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
......................................           ....................................          ..................................... 
(....................................)          (....................................)         (....................................)                     
    ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



118

คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

3.12 ขั้้�นตอนการฝึกึอบรม
กลุ่่� ม จัั ด ใ ห้้ มีี ก า ร ฝึึ กอบรมคณะ

กรรมการกลุ่่�มและสมาชิิก ตามข้้อกำำ�หนด

ระบบการจัดัการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรับั

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์ม

น้ำำ��มันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนในการ 

ฝึึกอบรมดัังนี้้�

1)	 จััดทำำ�หััวข้้อในการฝึึกอบรมตามที่่� 

	ม าตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกร 

	 รายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน 

	 อย่่างยั่่�งยืืน 2562 โดยมีีหัวข้้อในการ 

	ฝึ ึกอบรมดัังต่่อไปนี้้�

•	 ข้้อกำำ�หนดของมาตรฐาน ISH

•	 เกษตรกรรายย่่อยอิสิระได้้รับัการฝึึกอบรม

ใน เรื่่� อ งการดำำ� เนิินธุุ รกิิ จสวนปาล์์ม 

การติิดตามและการวางแผน การสร้้างขีีด 

ความสามารถในการเก็็บบัันทึึกการผลิิต 

รวมทั้้�งต้้นทุุนการผลิตและผลผลิต ธุรุกรรม 

และความหลากหลาย

•	 กลไกการกำำ�หนดราคาปา ล์์มน้ำำ��มั น 

การบริิหารจััดการการเงิิน

•	 แนวทางปฏิิบััติิทางการเกษตรที่่�ดี (Good 

Agriculture Practices : GAP)

•	 วิิธีี FPIC อย่่างง่่าย

•	 การจ้้างแรงงานที่่�เป็็นธรรม แรงงานเด็็ก

•	 สิทิธิขิองคนงานในการยื่่�นคำำ�ร้อ้งทุกุข์ ์และ

สื่่�อสารกัับคนงานเกี่่�ยวกัับวิิธีีการร้้องทุุกข์์

•	 เกษตรกรรายย่่อยอิสิระ คนงาน และสมาชิกิ

ในครอบครััวได้้รัับการฝึึกอบรม และ

ตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงต่่อสุขุภาพ และความ

ปลอดภััยจากงานในสวน (รวมทั้้�งการใช้้

สารกำำ�จัดศััตรููพืืช) และวิิธีีการบรรเทา

ความเสี่่�ยง

•	 การเลืือกปฏิิบััติิ การคุุกคาม หรืือการ

ทำำ�ร้้ายในที่่�ทำำ�งาน และตระหนัักถึึงความ

จำำ� เ ป็็ น ใ นก า ร ส ร้้ า ง ส ถ านที่่�ทำ ำ� ง า น 

ที่่�ปลอดภััย

•	 การฝึึกอบรมและตระหนัักถึึง

	 1.	ความสำำ�คััญของการดููแลรัักษา และ 

		  อนุุรัักษ์์ป่่า HCVs และ HCS 

	 2.	 ความขัดัแย้้งระหว่่างมนุษุย์์กับัสัตัว์์ป่่า 

	 3. สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�หายาก ถููกคุุกคาม และ 

		  ใกล้้สููญพัันธุ์์� (RTEs) รวมถึึงระบบ 

		นิ  ิเวศที่่�สำำ�คััญ

•	 แนวทางการจัดัการที่่�เป็น็เลิศิ (best man-

agement practices : BMPs) สำำ�หรับัพื้้�นที่่�

ที่่�เป็็นดิินพรุุ

•	 เกษตรกรรายย่่อยที่่�มีีแปลงอยู่่�ในบริิเวณที่่�

เป็็นดิินพรุุ ได้้รัับการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับ 

การระบุุความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดน้ำำ��ท่วมในอนาคต 

ซึ่่� งสััมพัันธ์์กัับการยุุบตััว และกลยุุทธ์ ์

การพััฒนาที่่�ดิินทางเลืือก  

•	 การฝึึกอบรมและตระหนัักถึึง

	 1.	ท า ง เ ลืื อ ก อื่่� น แ ท น ก า ร ใช้้ ไ ฟ 

		  ในการเตรีียมที่่�ดิินและจััดการของ 

		  เสีียในฟาร์์ม (ตามความเหมาะสม)

	 2.	ท า ง เ ลืื อ ก อื่่� น แ ท น ก า ร ใช้้ ไ ฟ 

		  เพื่่�อควบคุุมศััตรููพืืช
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	 3.	การป้้องกันัไฟไหม้้ และการตอบสนอง 

		ต่  อและการจััดการไฟไหม้้ในชุุมชน 

		  และหมู่่�บ้้านของตน

•	 การจััดการเขตพื้้�นที่่�กัันชนริิมตลิ่่�ง 

•	 แนวทางการจััดการที่่�เป็็นเลิิศว่่าด้้วยเรื่่�อง

สารกำำ�จััดศััตรููพืืช ซึ่่�งประกอบด้้วยการใช้้

สารกำำ�จัดัศัตัรูพูืชื ความตระหนักัรู้้�เกี่่�ยวกับั

ความเสี่่�ยงที่่�มีต่่อหญิิงมีีครรภ์์ มารดาที่่�อยู่่�

ในช่่วงให้้นมบุุตร และคนงานอายุุน้้อย 

การจััดเก็็บและการกำำ�จััด สารพาราควอต

และสารกำำ�จััดศััตรููพืืชที่่�จััดเป็็นสารใน

ประเภท 1A หรืือ 1B ตามการจััดของ

องค์์การอนามััยโลก (WHO) และใน

รายการตามอนุุสััญญาสต็็อกโฮล์์ม หรืือ 

อนุุสััญญารอตเตอร์์ดััม

•	 แนวทางการจััดการที่่�เป็็นเลิิศ รวมถึึงการ

ใช้้สารเคมีีอย่่างปลอดภััย IPM การจััดการ

วััชพืืชและชนิิดพัันธุ์์�ต่่างถิ่่�นที่่�รุุกราน

•	 สำำ�หรัับผู้้�จััดการกลุ่่�ม ให้้มีีการฝึึกอบรม 

ในเรื่่�องการดำำ�เนินิธุรุกิจิสวนปาล์์ม การติิดตาม 

และการวางแผน นอกจากนี้้� การฝึึกอบรม

ยังัประกอบด้ว้ยการสร้า้งขีดีความสามารถ

ในการเก็็บบัันทึึกการผลิตรวมทั้้�งต้้นทุุน

การผลิิตและผลผลิิต ธุุรกรรม และความ

หลากหลายเพิ่่�มเติิม

2)	 จััดทำำ�แผนการฝึึกอบรม

3)	ดำ ำ�เนิินการจััดอบรมให้้กัับสมาชิิกโดยใช้ ้

	รู ปูแบบที่่�เหมาะสม เช่่น การอบรมในชั้้�นเรีียน 

	 การอบรมออนไลน์์ การอบรมหน้้างาน 

	 เป็็นต้้น โดยการฝึึกอบรมสามารถ 

	ดำ ำ�เนิินการโดยบุุคลากรท่ี่�ได้้รัับอบรม 

	 ในเรื่่�องดัังกล่่าวหรืือโดยหน่่วยงาน 

	ที่ ่�มีีความรู้้�และน่่าเชื่่�อถืือ และเก็็บประวััติิ 

	วิ ิทยากร

4)	 หลัังเสร็จสิ้้�นการฝึึกอบรมในแต่่ละครั้้�ง 

	 ให้้มีีการประเมินิผลการฝึึกอบรมตามรูปูแบบ 

	ที่ ่�เหมาะสม

5) บัันทึกการฝึึกอบรมโดยระบุุถึึงหััวข้้อท่ี่� 

	 อบรม วััน เวลา สถานที่่� รายชื่่�อ ผู้้�เข้้า 

	 อบรม และผู้้�อบรม

6) ทวนสอบการฝึึกอบรมตามแผนของ 

	สม าชิิกหากสมาชิิกได้้รัับการฝึึกอบรม 

	 ไม่่เป็็นไปตามแผน ให้้จัดัการฝึึกอบรมให้้ครบ

ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ฐานข้้อมููล

•	 คณะกรรมการกลุ่่�ม

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 แผนการฝึึกอบรม อร-ผ-01

•	 ใบลงทะเบีียนอบรม อร-บ-01

•	 ประวััติิการฝึึกอบรมของสมาชิิก อร-บ-02 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

 
แผนการฝึกอบรม 

ล ำดับ แผนงำน เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร แผนการ
ฝึกอบรม 

หมายเลขเอกสาร อร-ผ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แผนกำรฝึกอบรม แก้ไขครั้งที่  00 
ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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ใบลงทะเบียนอบรม  

เรื่อง...................................................................................................วัน/เดือน/ปี.............................. 
ชื่อวิทยำกร................................................................ 
สถำนที่ฝึกอบรม........................................................ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ลำยมือชื่อ 
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร บันทึกการ
ฝึกอบรม 

หมายเลขเอกสาร อร-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ใบลงทะเบียนอบรม  แก้ไขครั้งที่  00 
ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

 
ใบลงทะเบียนอบรม  

เรื่อง...................................................................................................วัน/เดือน/ปี.............................. 
ชื่อวิทยำกร................................................................ 
สถำนที่ฝึกอบรม........................................................ 
 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ลำยมือชื่อ 
     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร บันทึกการ
ฝึกอบรม 

หมายเลขเอกสาร อร-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ใบลงทะเบียนอบรม  แก้ไขครั้งที่  00 
ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

 
ประวัติการฝึกอบรม 

วันที่ เรื่อง ชื่อวิทยำกร 
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ประวัติ
การฝึกอบรม 

หมายเลขเอกสาร อร-บ-03 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ประวัติกำรฝึกอบรม แก้ไขครั้งที่  00 
ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

 
ประวัติการฝึกอบรม 

วันที่ เรื่อง ชื่อวิทยำกร 
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร ประวัติ
การฝึกอบรม 

หมายเลขเอกสาร อร-บ-03 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ประวัติกำรฝึกอบรม แก้ไขครั้งที่  00 
ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

3.13 ขั้้�นตอนการประเมิิน 
	  ผลกระทบต่่อผู้้�มีี  
	  ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย                               

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หมายถึึง บุุคคล 

กลุ่่�มบุุคคล ชุุมชน หน่่วยงาน หรืือองค์์กรที่่�ผล

การดำำ�เนิินงานของโครงการหรืือแผนงานนั้้�น

สามารถส่่งผลกระทบด้้านบวก และผลกระทบ

ด้้านลบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยตััวอย่่างของ

ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียี ได้้แก่่ เกษตรกร ผู้้�ประกอบการ 

ร้้านค้้า ชุุมชนหน่่วยงานภาครััฐ หรืือองค์์กร

มููลนิิธิิที่่�ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไรเป็็นต้้น

โดยทางกลุ่่�มต้้องทำำ�การประเมิินผลกระทบ 

ในการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืนของกลุ่่�ม 

โดยผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

1. สำำ�รวจรายชื่่�อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�อยู่่�ใน 

     บริิเวณกลุ่่�ม ได้้แก่่

	 -	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�อยู่่�ในบริิเวณ 

		  กลุ่่�มผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 

		  ได้้แก่่ กลุ่่�มบุุคคลหรืือหน่่วยงาน 

		ดั  ังต่่อไปนี้้�

	 -	 ผู้้�นำ ำ�ชุุ มชน ผู้้� ให ญ่่บ้้ าน  กำำ�นัน  

		  สมาชิิ กสภา เทศบาล  สมาชิิ ก 

		  องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล 

	 -	 โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพประจำำ� 

		ตำ  ำ�บล โรงพยาบาลประจำำ�อำำ�เภอ

	 -	 หน่ว่ยงานราชการ เช่น่ นิคิมสหกรณ์์  

		  เกษตรอำำ�เภอ อุุทยานแห่่งชาติิ  

		  หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการอนุุรักัษ์์ 

		  ทรััพยากรธรรมชาติิและป่่าไม้้

	 -	 หน่่วยงานภาคเอกชน เช่่น ลานเท  

		  โรงงานแปรรููปปาล์์มน้ำำ��มัันและ 

		น้ำ  ำ��มัันปาล์์ม ร้้านค้้าวััสดุุทางการ 

		  เกษตร

2.  จััดทำำ�ทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

3. ทำำ�การประเมิินผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตาม 

    แบบฟอร์์ม สส-บ-01

4. จัดัทำำ�รายงานสรุปุผลการประเมินิผู้้�มีสี่ว่นได้ ้

   ส่่วนเสีีย

 
กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร สิ่งแวดล้อม

และสังคม 
หมายเลขเอกสาร สส-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
 

ทะเบียนรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร 
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

หมายเลขเอกสาร สส-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร กำรประเมินผล
กระทบด ้ำนส ิ ่ งแวดล ้อม 
และสังคม 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร สิ่งแวดล้อม

และสังคม 
หมายเลขเอกสาร สส-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
 

ทะเบียนรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร 
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

หมายเลขเอกสาร สส-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร กำรประเมินผล
กระทบด ้ำนส ิ ่ งแวดล ้อม 
และสังคม 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 
กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร สิ่งแวดล้อม

และสังคม 
หมายเลขเอกสาร สส-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
 

ทะเบียนรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
    
    
    
    
    
    
    

 
 
 
 
 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร 
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

หมายเลขเอกสาร สส-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร กำรประเมินผล
กระทบด ้ำนส ิ ่ งแวดล ้อม 
และสังคม 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 
ชื่อ-นำมสกุล.....................................ต ำแหน่ง...................................หน่วยงำน (ถ้ำมี)........................... 
ที่อยู่.........หมูท่ี่..........ต ำบล...........................อ ำเภอ.............................จังหวัด...................................... 
เบอร์โทร........................................................ 
ส่วนที่ 2 ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมที่เกี่ยวกับการจัดการสวนปาล์มน ้ามันของสมาชิก
กลุ่มต่อชุมชน 
ชื่อสมำชิกที่ถูกประเมิน.......................................................................................................................... 

ข้อ ประเด็น ม ี ไม่มี 
1 มีกำรใช้อิทธิพลเพื่อท ำประโยชน์ในที่ดินของบุคคลอื่น   
2 กำรเตรียมพื้นที่ปลูกปำล์มน ้ำมันส่งผลให้เกิดมลพิษต่อชุมชน เช่น เสียง ขยะ 

ฝุ่นละออง 
  

3 กำรเตรียมพื้นที่ปลูกปำล์มน ้ำมันโดยใช้ไฟเผำ   
4 กำรรุกล ้ำที่ดินข้ำงเคียงเพื่อปลูกปำล์มน ้ำมัน   
5 กำรบุกรุกพื้นที่ป่ำ พื้นที่ป่ำสงวน พื้นที่สำธำรณะประโยชน์เพื่อปลูกปำล์ม

น ้ำมัน 
  

6 มีรถบรรทุกหรือรถชนส่งผลผลิตที่ส่งให้เส้นทำงช ำรุดทรุดโทรม   
7 มีรถบรรทุกปำล์มน ้ำมันกีดขวำงกำรจรำจรหรือเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุ   
8 มีรถบรรทุกปำล์มน ้ำมันในพื้นที่ส่งผลให้ทำงสัญจรสำธำรณะเกิดฝุ่นละออง

และควัน 
  

9 มีกำรใช้สำรเคมีและปนเปื้อนลงแหล่งน ้ำ   
10 มีกำรร้องเรียนเรื่องกำรปลูกปำล์มน ้ำมัน   
11 มีกำรแจ้งแรงงำน เด็ก/สตรี อย่ำงไม่เป็นธรรม   
12 มีอุบัติเหตุที่เกดจำกกำรใช้อุปกรณ์ในกำรเก็บเกี่ยว เช่น เสียม เคียว   
13 มีผลกระทบจำกกำรไม่รักษำควำมสะอำดและควำมไม่เป็นระเบียบของสวน

ปำล์มน ้ำมัน 
  

14 กำรตักแต่งและกองทำงของสวนส่งผลให้เกิดอันตรำย และอุบัติเหตุกับชุมชน   
15 ไม่มีกำรตัดแต่งทำงใบมำคลุมดินท ำให้เกิดกำรชะล้ำงพังทลำยของหน้ำดิน   
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การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 
ชื่อ-นำมสกุล.....................................ต ำแหน่ง...................................หน่วยงำน (ถ้ำมี)........................... 
ที่อยู่.........หมูท่ี่..........ต ำบล...........................อ ำเภอ.............................จังหวัด...................................... 
เบอร์โทร........................................................ 
ส่วนที่ 2 ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมที่เกี่ยวกับการจัดการสวนปาล์มน ้ามันของสมาชิก
กลุ่มต่อชุมชน 
ชื่อสมำชิกที่ถูกประเมิน.......................................................................................................................... 

ข้อ ประเด็น ม ี ไม่มี 
1 มีกำรใช้อิทธิพลเพื่อท ำประโยชน์ในที่ดินของบุคคลอื่น   
2 กำรเตรียมพื้นที่ปลูกปำล์มน ้ำมันส่งผลให้เกิดมลพิษต่อชุมชน เช่น เสียง ขยะ 

ฝุ่นละออง 
  

3 กำรเตรียมพื้นที่ปลูกปำล์มน ้ำมันโดยใช้ไฟเผำ   
4 กำรรุกล ้ำที่ดินข้ำงเคียงเพื่อปลูกปำล์มน ้ำมัน   
5 กำรบุกรุกพื้นที่ป่ำ พื้นที่ป่ำสงวน พื้นที่สำธำรณะประโยชน์เพื่อปลูกปำล์ม

น ้ำมัน 
  

6 มีรถบรรทุกหรือรถชนส่งผลผลิตที่ส่งให้เส้นทำงช ำรุดทรุดโทรม   
7 มีรถบรรทุกปำล์มน ้ำมันกีดขวำงกำรจรำจรหรือเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุ   
8 มีรถบรรทุกปำล์มน ้ำมันในพื้นที่ส่งผลให้ทำงสัญจรสำธำรณะเกิดฝุ่นละออง

และควัน 
  

9 มีกำรใช้สำรเคมีและปนเปื้อนลงแหล่งน ้ำ   
10 มีกำรร้องเรียนเรื่องกำรปลูกปำล์มน ้ำมัน   
11 มีกำรแจ้งแรงงำน เด็ก/สตรี อย่ำงไม่เป็นธรรม   
12 มีอุบัติเหตุที่เกดจำกกำรใช้อุปกรณ์ในกำรเก็บเกี่ยว เช่น เสียม เคียว   
13 มีผลกระทบจำกกำรไม่รักษำควำมสะอำดและควำมไม่เป็นระเบียบของสวน

ปำล์มน ้ำมัน 
  

14 กำรตักแต่งและกองทำงของสวนส่งผลให้เกิดอันตรำย และอุบัติเหตุกับชุมชน   
15 ไม่มีกำรตัดแต่งทำงใบมำคลุมดินท ำให้เกิดกำรชะล้ำงพังทลำยของหน้ำดิน   

 ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ.......................................................                                                                                                                
(.............../............................../.............) 

ผู้ประเมิน 

 
 

ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
...............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ.......................................................                                                                                                                
(.............../............................../.............) 

ผู้ประเมิน 
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3.14 ขั้้�นตอนการสำำ�รวจการใช้้ที่่�ดิินก่่อนหน้้า
และการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินแปลงอื่่�นของสมาชิิก
1.	 สำำ�รวจรายชื่่�อผู้้�ใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินก่่อนหน้้า และการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินแปลงอื่่�นของสมาชิิก

2.	 จััดทำำ�ทะเบีียนสรุุปรายชื่่�อผู้้�ใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินก่่อนหน้้า และการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินแปลงอื่่�น 

ของสมาชิิก 

3.	 ทบทวนรายชื่่�อผู้้�ใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินก่่อนหน้้า และการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินแปลงอื่่�นของสมาชิิก

แต่่ละรายทุุกปีี

     ตารางรายชื่อผู้ใช้ประโยชน์ที่ดินก่อนหน้าและการใช้ประโยชน์ที่ดินแปลงอื่นของสมาชิก ปี พ.ศ. ......... 
 

ล ำดับที่ รหัส
สมำชิก 

ชื่อ-สกุล
สมำชิก 

รำยชื่อ 
ผู้ใช้ประโยชน์ 
ที่ดินก่อนหน้ำ 

ประเภท
เอกสำรสิทธิ์ 
ที่ดินแปลงอื่น 

สถำนะกำร
ได้สิทธิ์ที่ดิน 

วันที่
ส ำรวจ 

       
       
       
       
       
       
       

 

3.15 ขั้้�นตอนการสำำ�รวจการใช้้ประโยชน์์
ที่่�ดิินของสมาชิิก
1.	 สำำ�รวจการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินในแปลงปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�สมาชิิกนำำ�มาใช้้เข้้าร่่วมกลุ่่�ม

2.	 จัดทำำ�ทะเบีียนสรุุปการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินในแปลงปลููกปาล์์มน้ำำ��มันัที่่�สมาชิิกนำำ�มาใช้้เข้้าร่่วมกลุ่่�ม

3.	 ทบทวนการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินิในแปลงปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัที่่�สมาชิกินำำ�มาใช้้เข้้าร่่วมกลุ่่�มแต่่ละรายทุุกปีี
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

การจััดการสวนปาล์์ม
ตามข้้อกำำ�หนดระบบการ
จััดการตามมาตรฐาน 
RSPO สำำ�หรัับเกษตรกร
รายย่่อยอิิสระเพ่ื่� อการ
ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่าง
ยั่่�งยืืน 2562
4.1 การจัดัการสวนปาล์ม์

กลุ่่�มจััดทำำ�ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานที่่�

สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตาม

มาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อย

อิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 

2562 นำำ�ไปปฏิิบััติิ และติิดตามผลการดำำ�เนิิน

งานอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกปี ีและสมาชิิกต้อ้งปฏิิบััติิ

ตาม “การปฏิิบััติิทางการเกษตรที่่�ดีีสำำ�หรัับ

ปาล์์มน้ำำ��มััน”

กลุ่่�มมีีนโยบายในการใช้้ปุ๋๋�ยเพื่่�อรัักษา

ความอุุดมสมบููรณ์์ของดิิน โดยสมาชิิกต้้อง

ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีที่่�สุดในการรัักษา

ความอุดุมสมบูรูณ์ข์องดินิ และมีกีารเก็บ็บันัทึึก

ข้้อมููลการใช้้ปุ๋๋�ย หรืือหลัักฐานการรัักษา 

ความอุุดมสมบููรณ์์ของดิิน และบัันทึึกข้้อมููล

ประวัตัิกิารให้ผ้ลผลิติ การใช้ปุ้๋๋�ยควรเป็น็ไปตาม

ข้้อแนะนำำ�ของกลุ่่�ม และเกษตรกรต้้องเก็็บ

รัักษาปุ๋๋�ยไว้้ในสถานที่่�ที่่�เหมาะสม 

สมาชิิกต้้องมีีการปฏิิบััติิที่่� ลดและ

ควบคุุมการชะล้้างพัังทะลายของดิิน และการ

เสื่่�อมโทรมของดิินให้้น้้อยที่่�สุด เช่น่ มีกีารจัดัทำำ�

แนวระดับัลดหลั่่�น (Terracing) หรือืวิิธีกีารอื่่�น ๆ  

สำำ�หรัับการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันในพื้้�นที่่�ลาดชััน

ระหว่่างหรืือก่่อนการปลููกทดแทน มีีการคลุุม

ดิินระหว่่างการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันระยะแรก 

กรณีีสวนปาล์์มน้ำำ��มันที่่�ปลููกอยู่่�แล้้วบนพื้้�นที่่� 

ดิินพรุุ ต้้องมีีการจััดการในการรัักษาระดัับน้ำำ��

ให้ต้่ำำ��กว่า่ระดัับผิวิดินิระหว่่าง 50-75 เซนติิเมตร 

หากจำำ�เป็็นให้้จัดัทำำ�ระบบโครงสร้้างการควบคุุมน้ำำ��

ที่่�เหมาะสม เช่่น ฝาย กระสอบทราย และทาง

ระบายน้ำำ�� 

สมาชิิกมีีการปฏิิบััติิในการรัักษาระดัับ

และคุุณภาพน้ำำ��ผิิวดิินและน้ำำ��ใต้้ดิิน หลีีกเลี่่�ยง

การทำำ� ใ ห้้ เ กิิดการปนเ ป้ื้� อน ต่่อแหล่่งน้ำำ�� 

จากการไหลบ่่าของดิิน ธาตุุอาหาร หรืือสารเคมีี

กำำ�จัดศััตรููพืืช มีีการดููแลรัักษาและฟื้้�นฟููสภาพ

พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้ำำ�� รวมถึึงเส้้นทางน้ำำ��ธรรมชาติิ และ

สภาพกัันชนริิมตลิ่่�ง มีีการปลููกพืืชที่่�เหมาะสม 

เช่่น หญ้้าแฝก เพื่่�อรัักษาแนวตลิ่่�งและป้้องกััน 

การไหลบ่่าของดิิน ธาตุุอาหาร หรืือสารเคมีี

กำำ�จััดศััตรููพืืช เมื่่�อมีีการปลููกทดแทน 

สมาชิกิมีกีารใช้้เทคนิคิการจัดัการศัตัรูพูืชื

แบบผสมผสานที่่�เหมาะสม ในการบริิหาร

จัดัการศััตรููพืชื โรคพืืช วัชัพืืช และสิ่่�งมีีชีวิีิตต่่างถิ่่�น

ที่่�นำำ�เข้้ามาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในการจััดการสวนห้้ามใช้้ไฟเผาในการ

กำำ�จัดขยะและเตรีียมพื้้�นที่่�ปลููกทดแทน ยกเว้น้ 

กรณีีที่่�ต้้นปาล์์มเป็็นโรคและไม่่มีีวิิธีีการอื่่�น 
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ที่่�กำำ�จัดัโรคได้้ รวมทั้้�งสถานการณ์์จำำ�เพาะที่่�ระบุุ

ไว้ใ้นแนวทางของภูมูิภิาคอาเซียีน หรือืแนวทาง

การปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดของภููมิิภาคอื่่�น 

การปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันบริิเวณพื้้�นที่่�ที่่�มี

ปััญหาการระบายน้ำำ��และเสี่่�ยงต่่อน้ำำ��ท่่วมขััง 

ต้้องมีีการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�โดยการทำำ�คัันดิินรอบ

บริิเวณเพาะปลููก และยกร่่องปลููก และมีีการ

ปรัับปรุุงดิินด้้วยปุ๋๋�ยหมัักหรืือปุ๋๋�ยคอก

การจััดการดิินหลัังน้ำำ��ท่่วมในพื้้�นที่่�ปลููก 

ปาล์์มน้ำำ��มันั เนื่่�องจากพื้้�นที่่�ปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัที่่�ถูกู 

น้ำำ��ท่วม เกิิดความเสีียหายที่่�มีรีะดัับความรุุนแรง

แตกต่่างกัันข้ึ้�นอยู่่�กับช่่วงอายุุของปาล์์ม และ

สถานการณ์์น้ำำ��ท่่วมในแต่่ละพื้้�นที่่� ดัังนี้้�

1. น้ำำ��ท่่วมน้้อยกว่่า 15 วััน	

	 1.1	น้ำ ำ��ที่่�ท่วมขัังไม่่มีีตะกอนดิินต้้น 

			   ปาล์์มน้ำำ��มันัฟ้ื้�นฟูตูัวัเองได้้หลังัน้ำำ��ลด

	 1.2	น้ำ ำ��ที่่�ท่่วมขัังมีีตะกอนดิินหรืือน้ำำ�� 

			   เน่่าเสีีย ถ้้าท่่วมเฉพาะโคนต้้น 

			   ปาล์์มน้ำำ��มััน ฟื้้�นฟููตััวเองได้้หลััง 

			น้ำ   ำ��ลด แต่่ถ้้าท่่วมถึึงยอดต้้นปาล์์ม 

			น้ำ   ำ��มัันอาจเน่่าเสีียหาย

2. ปาล์์มน้ำำ��มัันอายุุ 1-3 ปีีน้ำำ��ท่่วมนานกว่่า 

   15 วััน

	 2.1	น้ำ ำ��ท่่วมถึึงโคน ถ้้าน้ำำ��ที่่�ท่วมขััง 

			   ไม่่มีีตะกอนดิิน ต้้นปาล์์มน้ำำ��มัน 

			   จะสามารถฟ้ื้�นฟููตััวเองได้้หลัังน้ำำ�� 

			   ลดแล้้ว 30 วััน แต่่ทะลายที่่�ออก 

			   ในช่่วงนั้้�นเน่่าเสีียหายทั้้�งหมด

	 2.2	มี น้ำำ��ท่่ วมขัั งถึึ งยอดต้้นปา ล์์ม 

			น้ำ   ำ��มัันบางส่่วน อาจตายได้้หรืือ 

			   ทรุดุโทรมอย่า่งมาก ทะลายที่่�ออก 

			   ในช่่วงนั้้�นเน่่าเสีียหายทั้้�งหมด

3. ปาล์์มน้ำำ��มัันอายุุมากกว่่า 3 ปีีขึ้้�นไป

ปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�มีีอายุุมากกว่่า 3 ปีี ระดัับน้ำำ��

ที่่�ท่่วมขัังส่่วนใหญ่่จะไม่่ท่่วมถึึงระดัับ 

ยอดปาล์์มน้ำำ��มััน 

	 3.1	น้ำ ำ��ท่่วมขััง 15 - 30 วััน ต้้นปาล์์ม 

			น้ำ   ำ��มัันจะสามารถฟื้้�นฟููตััวเองได้้ 

			   ภายใน 30 วันั หลังัน้ำำ��ลด แต่่ทะลาย 

			ที่่�ถู     กน้ำำ��ท่ ่ ว มจะ เน่่ า เ สีี ยหาย 

			ทั้้�   งหมด ทะลายที่่�อยู่่�สููงกว่่าระดัับ 

			น้ำ   ำ��สามารถเก็บ็เกี่่�ยวได้้ในระยะต่่อไป 

	 3.2	น้ำ ำ��ท่่วมขััง 30 - 60 วััน ต้้นปาล์์ม 

			น้ำ   ำ��มันัจะเริ่่�มแสดงอาการใบเหลือืง  

			   เนื่่�องจากการขาดธาตุุอาหาร 

			   รากปาล์์มน้ำำ��มัันบางส่่วนเสีียหาย  

			ต้   นปาล์์มน้ำำ��มัันต้้องได้้รัับการฟ้ื้�นฟูู 

			   ในระยะสั้้�นหลัังน้ำำ��ลดแล้้ว และใน 

			   ระยะยาว เพื่่�อให้้ต้้นปาล์์มน้ำำ��มััน 

			   แข็็งแรงและให้้ผลผลิิตต่่อไป 

	 3.3	น้ำ ำ��ท่ วมขัั ง ม ากก ว่่า  60  วัั น 

			ต้   นปาล์์มน้ำำ��มันัจะทรุดุโทรมอย่่างมาก 

			ต้   องระบายน้ำำ��ที่่�ท่วมขัังออกก่่อน  

			   แล้้วจึึงฟ้ื้�นฟูตู้้นปาล์์มน้ำำ��มันในระยะ 

			สั้้�   นหลัังน้ำำ��ลดแล้้ว และในระยะ 

			   ยาวเพื่่�อให้้ต้น้ปาล์์มน้ำำ��มันัแข็ง็แรง 

			   และให้้ผลผลิิตต่่อไป
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

แนวทางการฟ้ื้�นฟููดิินหลัังน้ำำ��ลด น้ำำ��ท่วม

สวนปาล์์มน้ำำ��มัันไม่่เพีียงแต่่จะเสีียหาย เฉพาะ

พืืชผลทางการเกษตรอย่่างเดียีว แต่่ยังัสร้้างความ

เสีียหายให้้หน้้าดิินอีีกด้้วย โดยเฉพาะพื้้�นที่่� 

น้ำำ��ท่ว่มและมีีกระแสน้ำำ��หลากจะพัดัพาหน้้าดินิ 

และจุลุินิทรียี์ไ์ปด้ว้ย ในบริิเวณที่่�น้ำำ��ท่วมขังันาน 

จะกระทบต่่อความเป็็นกรด เป็็นด่่างของดินิ ดังันั้้�น

เกษตรกรต้้องฟ้ื้�นฟููสภาพดิินให้้อุุดมสมบููรณ์์

ก่่อนที่่�จะมีกีารบํํารุงุต้้นหรือืปลูกูต้้นใหม่่ทดแทน 

สามารถดํําเนินิการได้้ดังันี้้�

1.	 ไม่่เหยีียบย่ำำ��บริิเวณโคนต้้นปาล์์มน้ำำ��มััน 

โดยเด็็ดขาดทั้้�งคนและสััตว์์เลี้้�ยง หรืือนํํา

เครื่่�องจักัรกลเข้้าในแปลงปลูกู เพราะหน้้าดิิน

ที่่�ถููกน้ำำ��ขังจะมีีโครงสร้้างที่่�ง่ายต่่อการ 

ถููกทำำ�ลาย และเกิิดการอััดแน่่นของดิิน 

จ้งเป็็นผลเสีียต่่อการไหลซึึมของน้ำำ�� และการ

ระบายอากาศ รวมทั้้�งจะกระทบกระเทืือน

ต่อระบบรากพืชืทำำ�ให้้ต้้นปาล์์มน้ำำ��มันตายได้้

2.	 หลัังจากน้ำำ��เริ่่�มลดลงใกล้้แห้้ง ต้้องรีีบ

ดำำ�เนิินการป้้องกัันและแก้้ไขความเสีียหาย

ที่่�จะเกิิดขึ้้�น คืือหากพบต้้นที่่�เอนใกล้้ล้้ม 

ให้้ใช้้ไม้้ยาว ๆ  ค้ำำ��ยันัไว้้ โดยไม่่เข้้าไปเหยีียบย่ำำ��

โคนต้้น จากนั้้�นต้้องระบายน้ำำ��ที่่�แช่่ขััง

บริิ เวณโคนต้้นออกให้้หมด ตััดหญ้้า

ทำำ�ความสะอาดสวน และคลุมุโคนต้้นปาล์์ม

ด้้วยหญ้้าแห้้ง วางเรีียงทางใบรอบต้้นรักัษา

ความชื้้�นไว้้ในช่่วงฤดููแล้้งที่่�จะมาถึึง

3.	 เมื่่�อดิินเริ่่�มแห้้งให้้ตััดแต่่งดอกและทะลาย 

ที่่�แช่น่้ำำ��ออกให้้หมด เว้น้ไว้แ้ต่่ดอกที่่�สมบููรณ์์ 

จากนั้้�นใส่่ปุ๋๋�ยหมัักหรืือปุ๋๋�ยคอกร่่วมกัับ 

ปุ๋๋�ยเคมีบีำำ�รุงดินิ โดยใส่่บริเิวณรอบ ๆ  ทรงพุ่่�ม 

ต้้นละประมาณ 3-5 กิโิลกรัมั สำำ�หรัับปุ๋๋�ยหมััก 

ที่่�ใช้ใ้ห้ข้ยายเชื้้�อสารเร่ง่ซุปุเปอร์ ์พด.3 ก่อ่น 

เพื่่�อควบคุมุเชื้้�อสาเหตุโุรคพืชืในดินิ และรด

ด้้ ว ย น้ำำ�� ห มัั ก ชีี ว ภ า พ ที่่� เ ต รีี ย ม จ า ก 

สารเร่่งซุุปเปอร์์ พด.2 เจืือจาง 1 : 500 

เพื่่�อเร่่งการเจริิญของระบบรากพืืช

4.	 ในพื้้�นที่่�ที่่�ถูกน้ำำ��พัดัพาหน้้าดินิ ทำำ�ให้้หน้้าดินิ

สููญเสีียแร่่ธาตุุอาหารที่่� เป็็นประโยชน์์ 

ต่่อพืืช ให้้ปรัับปรุุงดิินโดยการใช้้ปุ๋๋�ยหมััก 

จากสารเร่่งซุปุเปอร์์ พด.1 ในอััตรา 2 ตันัต่่อไร่่ 

เ พื่่� อ ป รัั บ ป รุุ ง ส ภ า พ ดิิ น ใ ห้้ มีี ค ว า ม 

อุุดมสมบููรณ์์

5.	 ขอคำำ�แนะนำำ�จากหมอดิินอาสา และหรืือ 

เจ้้าหน้้าที่่�สถานีีพััฒนาที่่�ดิินประจำำ�จัังหวััด 

เพื่่�อตรวจวิิเคราะห์์สมบััติขิองดิิน เนื่่�องจาก 

ดิินที่่�ถููกน้ำำ��ท่่วมขัังเป็็นเวลานานจะมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพความเป็็นกรดเป็็นด่่าง

และปริิมาณธาตุุอาหารในดิิน ถ้้าพบว่่า 

ดินิเป็็นกรดให้้ใช้้วัสัดุปุูนูเพื่่�อการเกษตร เช่่น 

ปููนมาร์์ล หรืือ โดโลไมท์์ ในอััตราประมาณ 

500-1,000 กิิโลกรััมต่่อไร่่ เพื่่�อปรัับสภาพ

ดิินและช่่วยให้้เนื้้�อดิินไม่่แน่่นทึึบ โดยการ

หว่่านให้้ทั่่�วพื้้�นที่่�หรืือโดยรอบโคนต้้นแล้้ว

ไถกลบ จะช่่วยให้้ดิินมีีสภาพเป็็นกลาง
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4.2 พื้้� นที่่�ปลููกใหม่่
พื้้�นที่่�ถือืครองของสมาชิิก ที่่�มีกีารปลููกภายหลังั

เดืือนพฤศจิิกายน ปีี พ.ศ.2548 ต้้องไม่่อยู่่�

ภายในพื้้�นที่่�ป่่าปฐมภููมิิ หรืือพื้้�นที่่�ใด ๆ  ที่่�พบว่่า 

มีีพื้้�นที่่�คุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์ การขยายพื้้�นที่่�

ถืือครองน้้อยกว่่า 6,250 ไร่่ ต้้องมีีการประเมิิน

ผลกระทบด้้านสังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม การขยาย

พื้้�นที่่�ถือืครองมากกว่่า 6,250 ไร่่ ต้้องเป็็นไปตาม

ข้้อกำำ�หนดของ RSPO ในการปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน

ในพื้้�นที่่�ใหม่่ 
 

กลุ่่�มมีีการประเมิินผลกระทบด้้านสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นอิิสระ ครอบคลุุม และมีี

ส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนที่่�จะเริ่่�ม

ทำำ�การปลููกปาล์์มน้ำำ��มันในพื้้�นที่่�ใหม่่ หรืือก่่อน

การดำำ�เนิินการ หรืือก่่อนการขยายพื้้�นที่่�ปลููก 

ที่่�มีอยู่่�เดิิม และนำำ�ผลการประเมิินมาวางแผน 

การบริิหารจััดการ และดำำ�เนิินการ รวมทั้้�งมีีอาชีีพ

สำำ�หรัับการได้้มาซึ่่�งที่่�ดินและการโอนสิิทธิ์์�ใน 

ที่่�ทำำ�กินิ โดยยินิยอมอย่่างอิิสระได้้รับัข้้อมููลล่่วงหน้้า  

มีีการเก็็บหลัักฐานประวััติิการใช้้ที่่�ดิินเพื่่�อการ

ปลูกูปาล์ม์น้ำำ��มันั มีกีารนำำ�ข้อ้มูลูสำำ�รวจดินิ และ

สภาพภููมิปิระเทศมาใช้ใ้นการวางแผนการปลููก

ปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่ และนำำ�ผลลััพธ์์มาประกอบ

การวางแผน และการดำำ�เนินิการในกรณีทีี่่�มีกีาร

ขยายพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันในพื้้�นที่่�สููงชััน หรืือ

ในดินิที่่�ด้อยคุณุภาพ หรือืดินิที่่�มีคีวามเปราะบาง

ต่่อการชะล้้างพัังทลายของดิิน ให้้มีีแผน 

ซึ่่�งจัดัทำำ�ขึ้�น และนำำ�ไปปฏิิบัตัิเิพื่่�อป้้องกันัสภาพดินิ

เหล่่านี้้�โดยไม่่ให้้เกิิดผลกระทบ

การได้้มาซึ่่�งที่่�ดินของการขยายพื้้�นที่่�ปลููกของ

สมาชิิกกลุ่่�มต้้องเป็็นไปโดยการยิินยอมอย่่าง

อิสิระและได้ร้ับัข้อ้มูลูล่ว่งหน้า้ก่อ่นการยินิยอม

จากเจ้้าของที่่�ดิินเดิิม รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการ

ผ่่านระบบเอกสารที่่� เปิิดโอกาสให้้ชนเผ่่า 

พื้้�นเมือืง ชุมุชนท้้องถิ่่�นและผู้้�ที่่�มีส่ี่วนได้้เสียีอื่่�น ๆ  

สามารถแสดงความคิิดเห็็นผ่่านสถาบััน หรืือ

องค์์กรตััวแทนของตนเอง

สมาชิิกพึึงหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ไฟเผาในการเตรีียม

พื้้�นที่่�ปลููกใหม่่ นอกเหนืือจาก กรณีีเฉพาะที่่�ได้้

ระบุุไว้้ในแนวทางการปฏิบัิัติ ิASEAN Guidelines 

หรืือ แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดของภููมิิภาคอื่่�น ๆ 

กรณีีมีีพื้้�นที่่�เพาะปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันติิดแหล่่งน้ำำ��

หรืือพื้้�นที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นนอกเหนืือจากเอกสารสิิทธิ์์�

จากการทัับถมของตะกอนที่่�น้ำำ��พััดพามา 

กองรวมกััน ให้้กันัไว้้เป็็นบัฟัเฟอร์์โซน โดยจะต้้อง

ไม่ใ่ส่ปุ่๋๋�ยและไม่ฉ่ีดียาฆ่า่หญ้า้ในบริเิวณนั้้�น และ

ไม่่จดบัันทึึกผลผลิิตลงในสมุุดบัันทึึก

ขั้้�นตอนในการจััดทำำ�การให้้ฉัันทานุุมััติิที่่�ได้้รัับ

การรัับรู้้� บอกแจ้้งล่่วงหน้้า และเป็็นอิิสระ 

(Free, Prior and Informed Consent, FPIC) 

สำำ�หรัับการปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน 

ขั้้�นตอนการให้้ฉันัทานุุมัตัิทิี่่�ได้้รับัการรรัับรู้้� บอก

แจ้ง้ล่ว่งหน้า้และเป็็นอิิสระ (FPIC) เป็น็แนวทาง

ในการปลููกปาล์์มน้ำำ��มันัอย่า่งยั่่�งยืืน สามารถนำำ�

ไปใช้้ประโยชน์์ในการดำำ�เนินิงาน โดยไม่่กระทบต่่อ 

ชุุมชนดั้้�งเดิิม หรืือชนเผ่่าพื้้�นเมืือง (ถ้้ามีี) 
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กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการยอมรัับสิิทธิิในทรััพย์์สิิน 

ในพื้้�นที่่�/ทรััพยากรโดยเฉพาะของคนกลุ่่�มหนึ่่�ง 

1.	 กลุ่่�มทำำ�การสำำ�รวจพื้้�นที่่�สำำ�หรัับการปลููก

ปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่ พร้้อมกัับจััดทำำ�แผน

สำำ�หรัับการพััฒนาปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่ทุุกปี ี

(มีีแผนระยะยาว 5 ปีี) 

2.	 ในกรณีีที่่�มีีการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่ 

(ในพื้้�นที่่�ใหม่่) ในปีีนั้้�น ๆ  ให้้กลุ่่�มแต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการ FPIC ที่่�มีีองค์์ประกอบหลัักคืือ 

	 (1)	ตั วแทนจากคนในพื้้�นที่่� ชุุมชน 

			ท้   องถิ่่�นหรืือผู้้�ใช้้ประโยชน์์อื่่�น ๆ  

			   รวมทั้้�งกลุ่่�มเปราะบาง

	 (2)	ตั วแทนจากเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ

	 (3)	ตั ัวแทนจากหน่่วยงานที่่�เป็็นกลาง

3.	 กลุ่่�มจัดัทำำ�แผนสำำ�หรับัการพัฒันาปาล์์มน้ำำ��มันั

ใหม่่เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ FPIC

4.	 กลุ่่� มนำำ� เสนอแผนสำำ�ห รัับการพััฒนา 

ปาล์์มน้ำำ��มันใหม่่ที่่�ผ่่านความเป็็นชอบจาก

คณะกรรมการ FPIC เพื่่�อขอฉันัทานุมุัตัิกิับั

คนในพื้้�นที่่�ชุมุชนท้อ้งถิ่่�นหรือืผู้้�ใช้ป้ระโยชน์์

อื่่�น ๆ  รวมทั้้�งกลุ่่�มเปราะบาง อย่่างน้้อย 2 เดือืน

ก่่อนทำำ�การปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่

5.	 กลุ่่�มแจ้้งแผนสำำ�หรัับการพััฒนาปาล์์มน้ำำ��มันั

ใหม่่ในพื้้�นที่่�ที่่�จะดำำ�เนิินการอย่่างน้้อย 

1 เดืือน ก่่อนทำำ�การปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่

6.	 กลุ่่�มสรุปุผลการทำำ�ฉันัทานุมุัตัิเิพื่่�อนำำ�เสนอ

ต่่อคณะกรรมการ RSPO

ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในสวนปาล์์ม

1.	 การเตรีียมพื้้�นที่่�                                                                   
	 การเตรีียมพื้้�นที่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�เหมาะสม

- 	 ปรับัพื้้�นที่่�/ไถ กลบ เพื่่�อกำำ�จัดัวัชัพืชื ห้า้มใช้ ้

	 ไฟเผา

- 	พื้้� นที่่�ขนาดใหญ่่ จัดัแบ่่งพื้้�นที่่�เป็็นแปลงย่่อย  

	 ขนาด 50-100 ไร่ ่ตามลัักษณะภููมิปิระเทศ  

	 หรือืตามคุณุภาพของดินิ เพื่่�อความสะดวก 

	 ในการเก็็บข้้อมููล

	 การเตรีียมพื้้�นที่่�ลาดชััน

-	 สภาพพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามลาดชันัมาก ควรจัดัทำำ� 

	 แนวขั้้�นบัันไดทุุก ๆ แถว

-	 สภาพพื้้�นที่่�ที่่�มีีความลาดชัันน้้อย ควรทำำ� 

	ขั้้� นบัันได 2-3 แถวปาล์์ม/ขั้้�น

	 การเตรีียมพื้้�นที่่�ลุ่่�ม

-	ศึึ กษาข้้อมููลระยะเวลาและช่่วงที่่�น้ำำ��ท่่วม  

	 รวมถึึงระดัับน้ำำ��ที่่�ท่่วมสููงสุุด

-	พื้้� นที่่�ไม่่ลุ่่�มมาก เช่่น พื้้�นที่่�นา ซึ่่�งมีีน้ำำ��ท่่วม 

	 เฉพาะในช่ว่งฤดูฝูน เตรียีมพื้้�นที่่�โดยการไถ 

	 ยกร่่อง โดยควรให้้แนวยกร่่องอยู่่�ในทิิศ 

	 เหนืือ-ใต้้

-	พื้้� นที่่�ลุ่่�มมาก เตรีียมพื้้�นที่่�โดยการขุุดยกร่อ่ง  

	 โดยควรให้้คููน้ำำ��อยู่่�ในแนวทิิศเหนืือ-ใต้ ้

	 ในพื้้�นที่่�ลุ่่�มไม่่มาก  ให้้ปลููก 2 แถว/ร่่อง 

	 ถ้าพื้้�นที่่�ลุ่่�มมาก ให้้ขุดุ 1 แถว/ร่่อง ในการขุุด 

	 ให้้วางดิินชั้้�นบนไว้้ในแนวที่่�ปลููกปาล์์ม 

	ส่ ่วนดิินชั้้�นล่่างให้้วางระหว่่างแถว
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	 การเตรีียมพื้้�นที่่�ดิินพรุุ

-	ขุ ุดยกร่่องโดยวางดิินชั้้�นบนในแถวปลููก 

	 ปาล์์ม วางดิินชั้้�นล่่างระหว่่างแถวปาล์์ม

-	ทำ ำ�ประตููน้ำำ�� เพื่่�อรัักษาระดัับน้ำำ��ในคููร่่อง 

	 ให้้เพีียงพอในช่่วงฤดููแล้้ง โดยระดัับน้ำำ�� 

	 ในคููร่่อง จะต้้องท่่วมชั้้�นดิินที่่�เป็็นกรดสููง 

	 (ระดัับผิิวน้ำำ��ห่่างจากผิิวดิิน 60 ซม.)

-	 ใส่่ปููนขาวปรัับ pH ดิิน

	 การเตรีียมพื้้�นที่่�ที่่�ด้้อยคุุณภาพ

	 เช่่น ดิินเหนีียว ดิินทราย

-	วิ ิเคราะห์์ตััวอย่่างดิินก่่อนปลููก

-	 ในดิินทรายและดิินเหนีียวจััด ก่่อนปลููก 

	 ควรใส่่ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์รองก้้นหลุุม

-	 ใส่่ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพของดิิน

2.	 การทำำ�ถนน และการระบายน้ำำ��
	 การทำำ�ถนนหลััก

-	 ในแปลงจะต้้องมีีถนนหลัักที่่�สามารถใช้้ได้ ้

	ทุ ุกฤดููกาล

-	 ถนนหลััก ควรปููด้ว้ยหิินหรือืดินิที่่�ใช้ท้ำำ�ถนน

-	 ถนนหลักั ควรมีคีวามกว้้างไม่่น้้อยกว่่า 6 เมตร

-	มี ท่ี่อระบายน้ำำ��หรือืสะพาน กรณีทีี่่�ผ่านทางน้ำำ��

-	 การทำำ�ถนนย่่อย : ถนนย่่อย คืือ ถนน 

	 ระหว่่างแถวปาล์์มเพื่่�อความสะดวกในการ 

	 ขนส่่งทะลายปาล์์มและวััสดุุปุ๋๋�ย

-	ทำ ำ�ทุกุๆ 2 แถว หรืือ 3 แถวปาล์ม์ เพื่่�อความ 

	 สะดวกในการขนส่่ง

-	 ไม่่มีีการวางทางใบบนถนนย่่อย

-	 ในพื้้�นที่่�ลุ่่�ม หรืือมีีทางน้ำำ��ผ่านถนนย่่อย 

	 จะต้้องมีีการวางท่่อระบายน้ำำ��

	 การบำำ�รุุงรัักษาถนน

-	ซ่ ่อมบำำ�รุุงในช่่วงฤดููแล้้ง

-	 หลุุมขนาดใหญ่่ควรใช้้หิินถมซ่่อม

-	 หลุมุขนาดเล็็กอาจใช้้ดินิในสวนปาล์์มถมซ่่อม

3.	 การปลููกปาล์์ม
	ต้ ้นกล้้าที่่�ใช้้ปลููก

-	ต้ ้นกล้้าจะต้้องได้้มาจากแปลงเพาะกล้้า 

	ที่่� ได้้รัับใบรัับรองจากกรมวิิชาการเกษตร

-	 เป็็นต้้นกล้้าลููกผสม DxPอายุุ 8-10 เดืือน 

-	ต้ น้กล้้าที่่�ปลููกต้้องผ่่านกระบวนการคััดกล้้า 

	ผิ ิดปกติิทิ้้�งแล้้ว ในระยะ Prenursery และ  

	 Main nursery รวมอย่่างน้้อย 20%

	 การปลููก

-	 ปลููกเป็็นสามเหลี่่�ยมด้้านเท่่า โดยแนวปลููก 

	 ควรอยู่่�ในแนวทิิศเหนืือ-ใต้้

-	 ระยะปลููก ควรเป็็น 9x9x9 เมตร หรืือตาม 

	คำ ำ�แนะนำำ�ของสายพัันธุ์์�ที่่�ใช้้ปลููก

-	 ปลููกความลึึกให้้ต้้นเสมอดิิน

-	ช่ ่วงการปลููก ควรปลููกในช่่วงต้้นฤดููฝน

	 การปลููกซ่่อม

-	 ใช้้ต้้นกล้้าอายุุ 15-18 เดืือน ปลููกซ่่อม

-	 ปลููกซ่่อมทัันทีีในช่่วงฤดููฝนถััดไป หลัังจาก 

	ต้ ้นปาล์์มในแปลงตาย
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กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

	 การปลููกทดแทน

-	 ปลููกทดแทนหลัังจากปาล์์มผลผลิิตลดลง  

	 หรืือเก็็บเกี่่�ยวยากลำำ�บาก

-	 ปลููกทดแทน 100% หรืือ 50%

-	 การปลูกูทดแทน 50% ให้โ้ค่น่ปาล์ม์ 2 แถว 

	 เว้้น 2 แถว ตามแนวทิิศเหนืือ-ใต้้ ปลููก 

	 ภายในแถวเดิิมเต็็มพื้้�นที่่�

-	สำ ำ�หรับัการปลูกูทดแทน 50% ให้โ้ค่น่ปาล์์ม 

	 เก่่าหลัังจากปลููกทดแทนแล้้ว 3 ปีี

ข้้อแนะนำำ�
-	 ในกรณีีที่่�สมาชิิกปฏิิบััติิด้้วยวิิธีีการอื่่�น ๆ  

	 ควรแจ้้งให้้ฝ่่ายจััดการสวนทราบ

-	 แปลงที่่�ปลููกทดแทนควนใช้วิ้ิธีีเจาะ ขุดุ หรืือ 

	สั ับโดยหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ไฟเผา

	 การกำำ�จััดต้้นปาล์์มที่่�ที่่�ผิิดปกติิ

-	ต้ ้นปาล์์มที่่�ผิิดปกติิ ได้้แก่่ ต้้นที่่�ไม่่มีีการ 

	 สร้้างดอกตัวัเมียี ต้้นที่่�ไม่่มีีการสร้้างดอกเลย 

	มี ีลัักษณะทรงพุ่่�มและทางใบผิิดปกติิ  

	 เป็็นต้้น

-	 สมาชิิกต้้องกำำ�จััดต้้นปาล์์มที่่�ผิดปกติิและ 

	ต้ ้องปลููกทดแทนทัันทีี

-	 การปลููกทดแทนต้้องดำำ�เนิินการภายใน 

	 3 ปีี หลัังจากปลููกปาล์์ม

4.	 การกำำ�จััดวััชพืืช และการปลููกพืืช

	คลุ ุมดิิน
	 การใช้้สารเคมีีกำำ�จััดวััชพืืช

-	 ไม่่ฉีีดยากำำ�จััดวััชพืืชให้้ถููกส่่วนใด ๆ ของ 

	ต้ ้นปาล์์ม

-	 ไม่่ใช้้สารกำำ�จััดวััชพืืชประเภทดููดซึึม หรืือ 

	 ฮอร์์โมน ในสวนปาล์์มที่่�มีอีายุนุ้้อยกว่่า 3 ปีี

-	 ไม่่ใช้้สารเคมีีกำำ�จัดวััชพืืชบ่่อยครั้้�งเกิินไป  

	 จนทำำ�ให้้ไม่่มีีวััชพืืชคลุุมหน้้าดิิน

-	ศึึ กษารายละเอีียด ชนิิดของสารเคมีี 

	 ข้อควรระมัดัระวังั การแก้้ไขเบื้้�องต้้น กรณีทีี่่� 

	 ได้ร้ับัพิิษจากสารเคมีี และฉลากข้้างขวดยา

	 การกำำ�จััดไม้้เลื้้�อย และเถาวััลย์์

-	กำ ำ�จัดัไม้เ้ลื้้�อย และเถาวัลัย์ท์ี่่�ขึ้้�นคลุมุและรัดั 

	ต้ ้นปาล์์ม โดยการขุุดราก ถอนโคน ไม่่ใช้ ้

	 เครื่่�องตัดัเพราะเถาวัลัย์์จะแตกแขนงใหม่่ได้้  

	ทำ ำ�ให้้ส่่วนของโคนต้้นมีีขนาดใหญ่่ขึ้้�น 

	ซึ่่� งยากต่่อการกำำ�จััดในอนาคต

	 การปลููกพืืชคลุุมดิิน

-	 ใช้้พืืช เช่่น พืืชตระกููลถั่่�วปลููกคลุุมดิิน 

	 โดยปลููกระหว่่างแถวปาล์์ม

5.	 การใช้้สารเคมีีและการเก็็บรัักษา

	 การเตรีียมเครื่่�องฉีีดพ่่นยาหรืือสารเคมีี

-	 ตรวจเช็็คสภาพเครื่่�องฉีีดพ่่นยา

-	 ตรวจดููรอยรั่่�วของถัังเก็็บยา หากมีีรอยรั่่�ว 

	 หรืือชำำ�รุุดให้้ซ่่อมแซมก่่อนนำำ�ไปใช้้

-	ศึึ กษาอััตราการใช้้สารเคมีีผสม และปฏิิบััติ ิ

	 ตามข้้อแนะนำำ�อย่่างเคร่่งครััด



Roundtable on sustainable palm oil
for smallholder management manual

135

-	 เตรีียมสารเคมีีให้้พอดีีกัับที่่�จะใช้้ ไม่่ควร 

	 เตรีียมเกิินความจำำ�เป็็นที่่�จะใช้้

-	อุ ุปกรณ์์ป้้องกัันความปลอดภััย

-	 สวมอุปุกรณ์์ป้อ้งกันัความปลอดภััยระหว่่าง 

	ฉี ีดพ่่นสารเคมีี เช่่น สวมแว่่นตาป้้องกััน 

	 สารเคมีี สวมอุุปกรณ์์ปิิดจมููกและปาก 

	 สวมถุุงมืือ รวมถึึงเสื้้�อคลุุม 

-	อุ ปุกรณ์ต์่า่งๆ จะต้อ้งทำำ�ความสะอาดทันัที ี

	 หลัังจากเลิิกใช้้งาน

	 การเก็็บรัักษาสารเคมีี และเครื่่�อง

	 ฉีีดพ่่นยา

-	 สารเคมีีที่่�ใช้้จะต้้องเก็็บในภาชนะที่่�มิิดชิิด  

	 ไม่่ถููกแสงแดด โดยมีีห้้องเก็็บเฉพาะ หรืือ 

	 สถานที่่�ที่่�เด็ก็ไม่่สามารถเข้า้ไปได้ ้มีปี้า้ยติิด 

	 ระบุุว่่าวััตถุุอัันตราย

-	 เครื่่�องพ่่นยา ควรเก็็บไว้้ในสถานที่่�เดีียวกัับ 

	 สารเคมีี

-	 จะต้อ้งทำำ�ความสะอาดเครื่่�องพ่น่ยาทุกุครั้้�ง 

	 หลัังใช้้งาน โดยใช้้น้ำำ��สบู่่�ทำำ�ความสะอาด 

	 เป็็นครั้้�งสุุดท้้ายก่่อนที่่�จะเก็็บ

-	 เครื่่�องพ่่นฉีีดยา จะต้้องแยกระหว่่างเครื่่�อง 

	พ่ ่นกำำ�จััดแมลงและกำำ�จััดวััชพืืช และควรมีี 

	ป้ ้ายชื่่�อกำำ�กับว่่าเป็็นเครื่่�องพ่่นสำำ�หรัับ 

	 สารเคมีีชนิิดใด

	 การกำำ�จััดบรรจุุภััณฑ์์สารเคมีี

-	 บรรจุภุัณัฑ์์สารเคมีทีี่่�หมดแล้้วล้้างน้ำำ�� 3 ครั้้�ง  

	 และเก็็บไว้้ในสถานที่่�เก็็บสารเคมีีเพื่่�อรอ 

	 การทำำ�ลาย

-	ห้ ามทิ้้�งบรรจุภุัณัฑ์์สารเคมีใีนถังัขยะสาธารณะ 

ข้้อแนะนำำ�
-	 การฝังักลบจะต้อ้งฝังักลบห่า่งจากแหล่ง่น้ำำ�� 

	 อย่า่งน้้อย 100 เมตร ฝังัลึึก 1-2 เมตร และ 

	 เขียีนป้า้ยปักัให้ช้ัดัเจนว่า่เป็น็แหล่่งฝังักลบ 

	 บรรจุุภััณฑ์์สารเคมีี

ประเภทของสารเคมีี
องค์ก์ารอนามัยัโลกได้แ้บ่ง่ประเภทของสารเคมีี

ตามลัักษณะของระดัับความเป็็นพิิษแบบ

เฉีียบพลััน ซึ่่�งค่่าที่่�ได้้เป็็นผลมาจากการทดลอง

ในหนู ูโดยแบ่่งออกเป็็น กลุ่่�มต่่างๆ ดังันี้้� 

-	 กลุ่่�ม 1 เอ เป็็นสารเคมีีที่่�กิินเพีียงน้้อยกว่่า  

	 1 ช้้อนชา ก็เ็สียีชีวีิติ (Extremely Hazardous)  

	 เช่่น EPN, Parathion methyl เป็็นต้้น 

-	 กลุ่่�ม 1 บีี เป็น็สารเคมีทีี่่�กินเพียีง 1 ช้อ้นชา  

	 (ประมาณ 3 หยด) ก็็เสีียชีีวิิต (Highly  

	 Hazardous) เช่่น Methomyl, Carbofuran,  

	 Dicrotophos, Methamidofos เป็็นต้้น 

-	 กลุ่่�ม 2 เป็็นสารเคมีทีี่่�กินิปริมิาณ 1 ช้อ้นชา  

	ถึึ ง 2 ช้้อนโต๊๊ะ จะเสีียชีีวิิต (Moderately  

	 Hazardous) เช่่น Endosulfan เป็็นต้้น

-	 กลุ่่�ม 3 เป็็นสารเคมีทีี่่�กินิปริมิาณ 2 ช้้อนโต๊๊ะ 

	ถึึ ง 1 แก้้ว จะเสีียชีีวิิต (Slightly Haz 

	 ardous) เช่่น Alachlor เป็็นต้้น 

-	 กลุ่่�ม 4 เป็น็สารเคมีทีี่่�กินปริมิาณ 2 แก้ว้ ถึึง  

	 1 ขวด จะเสียีชีวีิติ เช่น่ Mancozen เป็น็ต้น้ 

-	 กลุ่่�ม 5 เป็็นสารเคมีีอื่่�น ๆ ได้้แก่่ สารเคมีี 

	ที่่� องค์์การอนามััยโลกยัังไม่่ได้้จััดกลุ่่�ม 

	 เป็็นสารเคมีีที่่�ล้้าสมััย
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6.	 การใช้้และเก็็บรัักษาเครื่�องมืืออุุปกรณ์์ 

	ที่ ่�ใช้้ในสวนปาล์์ม
	 เครื่่�องตััดหญ้้า 

-	ก่ ่ อ น ใช้้ ต้้ อ ง ต ร ว จค ว า มพร้้ อ มขอ ง 

	 เครื่่�องยนต์์ โดยเฉพาะความแข็็งแรงของ 

	 ใบมีีดสำำ�หรัับตััดหญ้้า

-	 หลัังจากใช้้งานจะต้้องทำำ�ความสะอาด 

	 เช็็ดให้้แห้้ง ก่่อนนำำ�ไปเก็็บ

	 เสีียมแทงปาล์์ม

-	 เก็็บไว้้ในที่่�ปลอดภััยจากเด็็ก

-	มี ีการปิิดคมด้้วยวััสดุุป้้องกัันคม เช่่น 

	ผ้ ้าหนา ๆ หรืือยางในล้้อรถจัักรยานยนต์์  

	 ระหว่่างการเดินิทาง และหลังัจากเลิกิใช้้งาน 

	 เคีียวตััดปาล์์ม

-	 เก็็บไว้้ในที่่�ปลอดภััยจากเด็็ก

-	มี ีการปิิดคมด้้วยผ้้าหนา ๆ หรืือยางในล้้อ 

	 รถจัักรยานยนต์์ หรืือปลอกเคีียว ระหว่่าง 

	 การเดิินทาง และหลัังจากเลิิกใช้้งาน 

	 เหล็็กแทงปาล์์ม

-	 เก็็บไว้้ในที่่�ปลอดภััยจากเด็็ก

7.	 การจััดการสวนปาล์์ม

	 การแต่่งทางใบ

-	 ไม่่มีีการแต่่งทางใบในช่่วงก่่อนเก็็บเกี่่�ยว 

	ผ ลผลิิต (ช่่วงอายุุ 30 เดืือน) 

-	 ปาล์์มอายุุน้้อยกว่่า 10 ปีี เก็็บทางใบไว้้  

	 40-48 ทางใบ โดยมีีทางรองรัับทะลาย 

	 2 ทางใบ 

-	 ปาล์์มอายุุมากกว่่า 10 ปี ีเก็็บทางไว้ ้35-40 

	 ทางใบ โดยมีีทางรองรัับทะลาย 1 ทางใบ

	 การคลุุมโคน

-	 การคลุุมโคลนจะต้้องมีีระยะห่่างจากต้้น 

	 ประมาณ 1-1.5 เมตร เพื่่�อความสะดวก 

	 ในการเก็็บผลปาล์์มร่่วง

-	 การใช้้ทางใบคลุุมโคนใช้้เฉพาะส่่วนของใบ  

	ส่ ว่นก้า้นทางใบให้ต้ัดัและกองไว้ร้ะหว่า่งต้น้

-	 ในพื้้�นที่่�ลาดเอีียง ควรวางทางใบขวาง 

	 การไหลของน้ำำ��

ข้้อแนะนำำ�
-	 หากสมาชิิกมีีวิิธีีการปฏิิบััติิแบบอื่่�น ๆ 

	ซึ่่� งเหมาะสมกัับสภาพพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ ควรแจ้้ง 

	 ให้้ฝ่่ายจััดการสวนทราบ
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8.	 การควบคุุมและกำำ�จััดศััตรููปาล์์มใช้ ้

	 การกำำ�จััดศัตัรูพูืืชแบบผสมผสาน (IPM)

	 การกำำ�จััดหนูู
-	สำ ำ�รวจการเข้้าทำำ�ลายของหนูู

-	 ใช้้ศััตรููธรรมชาติิของหนูู เช่่น นกแสก งููสิิง  

	 เป็็นต้้น

-	 วางกรงดััก

-	 วางเหยื่่�อล่่อ

ข้้อแนะนำำ�
-	 หากสมาชิิกมีีวิิธีีการปฏิิบััติิแบบอื่่�น ๆ 

	ซึึ งเหมาะสมกับัสภาพพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  ควรแจ้้งให้้  

	ฝ่ ่ายจััดการสวนทราบ
	

	 การกำำ�จััดหนอนและแมลง

-	 ควรสำำ�รวจจำำ�นวนประชากรแมลงอย่่าง 

	 สม่ำำ��เสมอ

-	กำ ำ�จััดแมลงเมื่่�อแมลงระบาดมากถึึงระดัับ 

	 ความเสีียหายทางธุุรกิิจ
	

	 การกำำ�จััดโรคกาโนเดอร์์มา

-	สำ ำ�รวจต้้นที่่�ถููกทำำ�ลาย

-	 เผาทำำ�ลายซากโดยขออนุุมััติิการเผา 

	ต้ ้นปาล์์มที่่�เป็็นโรคจากกลุ่่�ม

-	ห้ ามนำำ�เศษของต้้นปาล์์มที่่�ตายออกจากสวน

การเก็็บเกี่่�ยว	 : รอบการตััด การเก็็บทะลาย 

				      การเก็็บลููกร่่วง

การแต่่งทางใบ	 : มากหรืือน้้อยเกิินไป

สภาพพื้้�นที่่�		  : มีีวััชพืืชมาก หรืือน้้อยเกิินไป

				    : สภาพรอบโคนต้้น

				    : การวางทางใบ

เส้้นทางเก็็บเก่ี่�ยว	 : ถนน การระบายน้ำำ��

การอนุุรัักษ์์ดิิน	 : พืืชคลุุม การชะล้้างพัังทลาย

				      ของดิิน

โรคปาล์์มน้ำำ��มััน
โดยพิิพััฒน์์ เซี่่�ยงหลิิว
(เอกสารวิิชาการ เรื่่�องการจััดการสวน

ปาล์์มน้ำำ��มัันเพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิตน้ำำ��มัันปาล์์ม 

โดยสถาบัันวิิจััยพืืชไร่่ กรมวิิชาการเกษตร 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์)
ปาล์์มน้ำำ��มัันพบโรคทั้้�งในระยะกล้้าและใน 

แปลงปลููก โดยในระยะกล้้าโรคที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ 

โรคใบจุุด และโรครากเน่่าในระยะที่่�เริ่่�มปลูกูจนถึึง 

อายุ ุ1-2 ปี ีจะพบอาการทางใบบิิดและยอดเน่่า 

ระยะให้้ผลผลิิตแล้้ วพบโรคทะลายเน่่ า 

และในปาล์์มน้ำำ��มันัที่่�ปลููกแทนจะพบโรคลำำ�ต้นเน่่า 

ซึ่่�งระบาดมากในประเทศมาเลเซียี และอินิโดนีีเซียี

โรคใบจุดุ เกิิดจากเชื้้�อราเคอวุลุาเลียี (Curvularia  

eragrostidis) มัักพบในแปลงจะขยายใหญ่่ 

เป็น็สีนี้ำำ��ตาล ด้า้นในมีสีีขีาวหรือืเหลือืง เห็น็เป็น็

วงแหวนสีีน้ำำ��ตาลช้้อนกัันเป็็นชั้้�น ๆ อยู่่�ด้้านใน

แผลจะเชื่่�อมกัันเป็็นแผลขนาดใหญ่่

	 การประเมิินคุุณภาพสวน

	 ประเมิินทุุกๆ 4 เดืือน ได้้แก่่ 
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ภาพที่่� 1 ใบกล้้าปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�เป็็นโรคใบจุุด

โรคยอดเน่่าและทางใบบิดิ (Spear rot and Crown disease) เกิิดจากพันัธุกุรรม โรคทางใบบิิด

และยอดเน่่า เป็็นอาการที่่�พบในปาล์์มน้ำำ��มันหลัังปลููกในแปลง 1-3 ปีี โดยระยะแรกจะพบว่่า 

ทางใบยอด จะพัับลง ต่่อมาพบว่่าจะมีีแผลสีีน้ำำ��ตาลที่่�บริิเวณใบยอดที่่�กำำ�ลังัจะคลี่่� เมื่่�อเป็็นมากเนื้้�อใบ

จะถููกทำำ�ลายหมด เมื่่�อใบคลี่่�ออกมา บางครั้้�งจะเหลืือแต่่ก้้านใบ อาการต่่อมาที่่�พบร่่วมด้้วย คืือ 

ก้้านทางจะบิดิงอทั้้�งต้้น ดูเูหมือืนใบพันักันัถ้้าเป็็นมากใบจะเน่่าหมด เหลือืแต่่ก้้านทางที่่�บิดิอยู่่�รอบต้้น 

คล้า้ยมงกุฎุของพระราชา จึึงเรียีกโรคนี้้�ในภาษาอังักฤษว่า่ Crown disease ซึ่่�งแปลว่า่ โรคมงกุฎุ 

โรคทางใบบิิดและยอดเน่่านี้้� จะพบได้้ 2 ครั้้�ง ครั้้�งแรกหลัังปลููก 6 เดืือน -1 ปีี จะพบเป็็นมากถึึง

ร้้อยละ 90 ในบางสายพัันธุ์์� และจากหลัังปลููกปีี ที่่� 2 จะพบน้้อยลง และเมื่่�อปาล์์มน้ำำ��มัันขึ้้�นปีีที่่� 3 

จะไม่่พบอาการอีีก แต่่พบถาวรในปาล์์มน้ำำ��มันใหญ่่บางต้้น ซึ่่�งมีรีายงานว่่าใน 5 ปีแีรกทำำ�ให้ผ้ลผลิต

ลดลงร้้อยละ 5 โรคนี้้�เป็็นอาการผิิดปกติิทางพัันธุุกรรม พบว่่า พัันธ์ุุ�สุุราษฎร์์ธานีี 1 แสดงอาการ

ใบบิดิในช่่วง 1-3 ปีี แต่่จะหายเป็็นปกติิหรือืพบในพันัธุ์์�อื่่�น เช่่น ลูกูผสมจากสายพันัธุ์์�พ่อกลุ่่�มไนจีเีรียี 

เนื่่�องจากต้้นแม่่พัันธุ์์�บางต้้นจากสายพัันธุ์์�เดลีี ดููรา (Deli Dura) และต้้นพ่่อพัันธุ์์�มีียีีนพาหะ 

ของอาการทางใบบิิดและยอดเน่่า ซึ่่�งเป็็นยีีนด้้อยแฝงอยู่่� เมื่่�อรวมตััวกัันจึึงแสดงอาการทางใบบิิด

และยอดเน่่าให้้เห็็นในรุ่่�นลููก ซึ่่�งได้้มีีการตรวจสอบและคััดทิ้้�งต้้นแม่่พัันธุ์์�และต้้นพ่่อพัันธุ์์�ที่่�เป็็น 

สาเหตุุก็็จะทำำ�ให้้ลดเปอร์์เซ็็นต์์การเป็็นโรคได้้

การป้้องกัันกำำ�จััด ตััดใบที่่�เป็็นโรคออกทำำ�ลาย เมื่่�อพบอาการให้้ฉีีดพ่่นด้้วยสารป้้องกัันเชื้้�อรา 

ไดธิิโอคาร์์บาเมท แคปแทน แคปทาโฟล และไซโคแฮกชิิไมด์์
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ภาพที่่� 2 ต้้นปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�เป็็นโรคทางใบบิิด และยอดเน่่า

โรคทะลายเน่่าจากเชื้้�อเห็็ดลม (Marasmius bunch rot) เกิิดจากเชื้้�อเห็็ดลม Marasmius 

palmivourum พบทะลายเน่่าจากเห็็ดลมมากในช่่วงฤดููฝนในสวนปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ขาดการดููแล 

โดยจะพบว่า่ผลปาล์ม์ในทะลายจะเน่า่เป็น็สีนี้ำำ��ตาลโดยเฉพาะที่่�ส่วนปลายของทะลายจะเห็น็เส้น้ใย

สีีขาวหยาบของเห็็ดปกคลุุมก้้านช่่อดอกตััวผู้้�ทั้้�งช่่อดอก ซึ่่�งเป็็นแหล่่งแพร่่กระจายของเชื้้�อเห็็ด 

ไปยัังทะลายอื่่�นได้้

การป้้องกัันกำำ�จััด ใช้้วิิธีีทางเขตกรรม เมื่่�อพบช่่อดอกตััวผู้้� หรืือทะลายที่่�ถููกทำำ�ลายให้้ตััดออก 

แล้ว้นำำ�ออกไปเผาทำำ�ลายนอกแปลง ตัดัใบและทะลายออกตามกำำ�หนดเพื่่�อให้ต้้น้โปร่ง่ ในหน้า้ฝน

ที่่�มีีโอกาสพบทะลายเน่่าจากเห็็ดลมมาก โดยเฉพาะในสวนปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ไม่่ได้้ดููแลรัักษา

ภาพที่่� 3 ทะลายเน่่าที่่�ถููกทำำ�ลายโดยเชื้้�อเห็็ดลม 

ช่่อดอกตััวผู้้�ที่่�ถููกทำำ�ลายและมีีเส้้นใยเห็็ดอยู่่�ที่่�ก้้านช่่อแห้้ง
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โรคทะลายเน่่าและไส้้กลวง (Bunch Failure and Hollow Bunch) อาการทะลายเน่า่ (bunch 

failure) พบอาการทะลายเน่า่มากในปาล์์มน้ำำ��มันัระยะที่่�เริ่่�มให้ผ้ลผลิติที่่�อายุ ุ3-3.5 ปี ีโดยผลส่ว่น

ปลายของทะลายจะเน่่าแห้้งไปไม่่สมบููรณ์์ เกิิดจากการที่่�ต้้นกล้้าปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ปลููกลงแปลง 

ในระยะแรก แล้้วพบกับัช่่วงแล้้งกระทัันหััน ทำำ�ให้ท้ะลายที่่�พัมนาในช่ว่งนั้้�นไม่ส่มบูรูณ์ ์เมื่่�อพัฒันา

จนเต็็มที่่�ผลย่่อยที่่�ส่่วนปลายจะฝ่่อไปทำำ�ให้้เกิิดอาการทะลายเน่่า

อาการไส้้กลวงจะพบในปาล์์มน้ำำ��มัันอายุุมากโดยทะลายปาล์์มน้ำำ��มัันด้้านใน หรืือไส้้ของทะลาย 

จะเน่่าตั้้�งแต่่ด้้านบนของทะลายลงมาถึึงด้้านล่่างของทะลาย มีีแนวโน้้มว่่าจะมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ

ความไม่ส่มดุลุ หรือืขาดธาตุอุาหาร โดยเฉพาะธาตุโุพแทสเซียีม หรือืเกิดิจากความเครียีดทางด้า้น

สรีีระของพืืชที่่�ให้้ผลผลิิตสููงเกิินกว่่าจุุดสููงสุุดที่่�พืืชนั้้�นจะได้้รัับ

ภาพที่่� 4 ลัักษณะอาการไส้้กลวง
โรคลำำ�ต้นเน่่าจากเห็็ดกาโนเดอมา หรืือ เห็็ดหลิินจืือ Ganoderma boninense ในต้้นปาล์์มน้ำำ��มันัเล็็ก 

4-5 ปีี พบมีีอาการใบไหม้้ด้้านใดด้้านหนึ่่�ง เมื่่�อโค่่นต้้นลงจะเห็็นรอยเน่่าจากการเข้้าทำำ�ลาย 

ของเชื้้�อราในด้้านนั้้�น ทำำ�ให้้ทางใบด้้านนั้้�นตายเป็็นสีีน้ำำ��ตาล

ภาพที่่� 5 ปาล์์มน้ำำ��มัันถููกทำำ�ลายโดยเชื้้�อเห็็ดใบแห้้งตาย

เนื้้�อเยื่่�อลำำ�ต้นด้านที่่�ใบหรืือโคนต้นถูกูทำำ�ลายจะเห็น็รอยทำำ�ลายเป็็นสีีน้ำำ��ตาล
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พบอาการต้้นเน่่าในปาล์์มน้ำำ��มันัอายุุ 15-20 ปีี และปาล์์มน้ำำ��มันัที่่�ปลูกูแทนในแหล่่งปลูกูมะพร้้าว 

เก่่าและมีีตอมะพร้้าวฝัังอยู่่� จะพบมีีอาการต้้นเน่่าหรืือโคนเน่่า โดยอาการลำำ�ต้้นเน่่าในระยะแรก 

ทรงพุ่่�มจะบางลง สังัเกตจากจะมีีใบยอดไม่่คลี่่�จำำ�นวนมากคล้้ายอาการขาดน้ำำ�� ทรงพุ่่�มจะโปร่่งข้ึ้�น

เรื่่�อย ๆ เนื่่�องจากรากและเนื้้�อเยื่่�อโคนต้้นถููกทำำ�ลายโดยเชื้้�อเห็็ด เมื่่�อเป็็นมากเชื้้�อเห็็ดจะทำำ�ลาย

เนื้้�อเยื่่�อของลำำ�ต้นที่่�ทำำ�ให้้โคนต้้นเน่่า ผุุเป็็นโพรง และจะพบดอกเห็็ดสีีน้ำำ��ตาลแข็็ง ขอบเหลืือง 

ด้้านล่่างมีสีีขีาวแล้้วต้้นจะล้้ม ในการปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัแทนในรุ่่�นที่่� 2 จะพบลำำ�ต้นเน่่านี้้�มาก และเร็ว็ขึ้้�น 

(ประมาณปีีที่่� 7)

ภาพที่่� 6 ปาล์์มน้ำำ��มัันแสดงอาการโคนต้้นเน่่า ใบยอดไม่่คลี่่� ยอดโปร่่ง

ดอกเห็็ดกาโนเดอมาขึ้้�นมาเป็็นสีีน้ำำ��ตาล เป็็นมััน ขอบขาว

การป้้องกันักำำ�จัดั ยังัไม่่พบวิธิีรีักัษาลำำ�ต้นเน่่าที่่�ได้้ผล ในการปลููกปาล์์มน้ำำ��มันัแทนสวนเดิิม ควรใช้้ 

วิธีิีล้้มต้้นแล้้วสับัเป็็นชิ้้�นบาง ๆ ทั้้�งต้้น เพื่่�อลดตอที่่�เหลืืออยู่่�ในดินิที่่�จะเป็็นแหล่่งที่่�อาศัยัของเชื้้�อเห็ด็ 

แทนวิิธีีเดิิมที่่�ใช้้การทำำ�ลายต้้นด้้วยสารกำำ�จััดวััชพืืชและปล่่อยให้้ผุุอยู่่�ในแปลง

ลัักษณะอาการที่่�ถููกทำำ�ลายจากการใช้้สารกำำ�จััดวััชพืืช

1.	 สารพาราควอทพาราควอท เป็็นสารกำำ�จััดวััชพืืชประเภทเผาไหม้้ ไม่่ดููดซึึมปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ถููก

สารนี้้�จะแสดงอาการไหม้เ้ป็น็จุดุสีนี้ำำ��ตาลขอบเหลือืงบนใบที่่�ถูกูทำำ�ลาย แผลไม่ลุ่กุลามใบใหม่่

ที่่�เกิิดขึ้้�นจะไม่่มีีอาการ ยกเว้้นได้้ฉีีดพ่่นสารในขณะที่่�ไม่่มีีแดด อากาศครึ้้�มจะแสดงอาการ

เหลืือง ยอดพัับ หลัังจากนั้้�นในวัันรุ่่�งขึ้้�นถ้้ามีีแสงแดดก็็จะแสดงอาการไหม้้ เพราะสารนี้้�จะไป

ขััดขวางขบวนการสัังเคราะห์์แสง ถ้้าไม่่มีีแดดต้้นพืืชจะไม่่แสดงอาการ
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กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ภาพที่่� 7 ปาล์์มน้ำำ��มััน

ถููกพาราควอททำำ�ลาย
2.	 สารไกลโฟเซต เป็็นสารกำำ�จััดวััชพืืช 

ชนิิดดููดซึึมที่่�ใช้้มากในปาล์์มน้ำำ��มัน เมื่่�อฉีีด

ถูกูต้้นปาล์์มน้ำำ��มันัโดยตรง ต้น้ปาล์์มน้ำำ��มันั

จะมีอีาการเหลือืงโดยเฉพาะใบล่่าง เมื่่�อสาร

หมดฤทธิ์์�อาการก็็จะหายไปประมาณ 

1 เดืือน

ภาพที่่� 8 ปาล์์มน้ำำ��มััน

ถููกสารไกลโฟเซท
3.	 สาร Chloroacetamide ชื่่�อการค้้า 

(อะลาคลอร์์) ทำำ�ลายยอดจะเอนขนานกัับ

พื้้�น สารควบคุุมวัชัพืชืก่อ่นงอก Chloroac-

etamide เป็็นสารกำำ�จััดวััชพืืชที่่�นิิยมใช้้ใน

การควบคุุมวััชพืืชก่่อนงอกใน แปลงผััก 

เมื่่�อนำำ�มาใช้้กับักล้้าปาล์์มน้ำำ��มัน พบว่่า ทำำ�ให้้

ลำำ�ต้น้กล้า้ปาล์ม์น้ำำ��มันั โค้ง้งอลงมาดังัภาพ 

ยอดไม่่สามารถแทงทะลุุขึ้้�นมาได้้ วิิธีีแก้้ไข 

คืือ  ตััดยอดหรืือกรีีดที่่�ลำ ำ�ต้้น เพื่่� อ ใ ห้้ 

ยอดใหม่่แทงละลุุขึ้้�นมาได้้ แล้้วฉีีดด้้วยยููเรียี 

หรือืปุ๋๋�ยที่่�มีไีนโตรเจนสูงูเพื่่�อให้ต้้น้กล้า้เจริญิ

เติิบโตได้้เร็็ว

ภาพที่่� 9 ปาล์์มน้ำำ��มััน

ถููกสารคลอโรอเซทตาไมด์์

แมลงศััตรููปาล์์มน้ำำ��มััน
โดยทวีีศักัดิ์์� ชโยภาสและ ยิ่่�งนิยิม ริยิาพันัธ์
แมลงศััตรููปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�สำำ�คััญหลายชนิิด 

เป็็นแมลงที่่�ทำำ�ลายใบปาล์์มน้ำำ��มััน โดยเฉพาะ

กลุ่่�มหนอนผีีเสื้้�อวงศ์์ Limacodidae จำำ�พวก 

หนอนร่่านชนิิดต่่างๆ ที่่�รู้้�จัักกัันดีีและทำำ�ความ

เสียีหายรุนุแรง ได้แ้ก่ ่หนอนหน้า้แมว และยังัมีี

หนอนผีีเสื้้�อในวงศ์์ Psychidae ได้้แก่่ หนอน

ปลอกเล็็ก ซึ่่�งเป็็นแมลงศััตรููสำำ�คััญชนิิดหนึ่่�ง 

ในประเทศมาเลเซีีย และมีีการระบาดเล็็กน้้อย

ในประเทศไทย ทำำ�การป้้องกันักำำ�จัดัยาก เนื่่�องจาก

มีีปลอกหุ้้�มตััวอยู่่�เสมอ และยัังมีีแมลงปีีกแข็็ง 
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ที่่�สำำ�คัญั 2 ชนิิด ได้้แก่่ ด้้วงกุุหลาบกััดกินิใบปาล์์มน้ำำ��มันัตั้้�งแต่่แรกปลููก และด้้วงแรดกััดเจาะยอดอ่่อน

ปาล์ม์น้ำำ��มันัทำำ�ให้ช้ะงักัการเจริญิเติบิโต การป้อ้งกันัหรือืกำำ�จัดัแมลงศัตัรูปูาล์ม์น้ำำ��มันัไม่ใ่ห้ท้ำำ�ความ

เสียีหายกับัปาล์ม์น้ำำ��มันได้น้ั้้�นต้อ้งรู้้�จักัตัวัแมลงชนิดินั้้�น ๆ  เป็น็อย่า่งดี ีเช่น่ รูปูร่า่งหน้า้ตาของแต่ล่ะ

ช่่วงชีีวิิต พฤติิกรรม การกิินอาหาร การผสมพัันธุ์์� ที่่�อยู่่�อาศััย ช่่วงระยะเวลาการระบาด และการ

อนุุรัักษ์์ศััตรููธรรมชาติิ เพื่่�อที่่�จะได้้เข้้าใจและจััดการได้้อย่่างเหมาะสม

การเข้้าทำำ�ลายของแมลงศััตรููปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�สำำ�คััญตามช่่วงอายุุปาล์์มน้ำำ��มััน และ

การเข้้าทำำ�ลายของแมลงศััตรููปาล์์มน้ำำ��มัันในรอบปีี

ด้้วงกุุหลาบ
ชื่่�อสามััญ : Rose Beetle  

ชื่่�อวิทิยาศาสตร์์ :  Adoretuscompressus Weber

ชื่่�อวงศ์์ : Rutelidae  

ชื่่�อลำำ�ดัับ : Coleoptera

ภาพที่่� 10 ด้้วงกุุหลาบ
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ลัักษณะการทำำ�ลายและฤดููกาลระบาดของ 

ด้ว้งกุุหลาบ จะกััดกิินทำำ�ลายใบปาล์์มน้ำำ��มันเล็็ก

ในแปลงปลููก โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�บุกเบิิกใหม่ ่

จะกััดกิินใบในช่่วงเวลากลางคืืนเท่่านั้้�น ถ้้าทำำ�ลาย

รุุนแรงต้้นปาล์์มน้ำำ��มัันขนาดเล็็กใบโกร๋๋น 

จะทำำ�ให้้ชะงักัการเจริญิเติิบโต พบด้้วงกุหุลาบมาก

ในช่่วงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ถึึงเดืือนเมษายน พบใน

พื้้�นที่่�มีการบุุกเบิิกใหม่่เพื่่�อทำำ�การปลููกปาล์์ม

น้ำำ��มันัและพบการทำำ�ลายรุนุแรงกับัปาล์ม์น้ำำ��มันั

ในระยะแรกปลููก

 ภาพที่่� 11 ลัักษณะการทำำ�ลาย

รููปร่่างลัักษณะ
•	 ไข่่ด้้วง วางไข่่ในดิินเป็็นฟองเดี่่�ยวๆ ไข่่ที่่�ออก

ใหม่่ๆ มีลีักัษณะกลมรี ีเปลือืกเรียีบ สีขีาวขุ่่�น 

มีีขนาดกว้้าง 0.8 มม. ยาว 1.3 มม. ต่่อมา

ประมาณ 3-5 วััน ไข่่จะกลมขึ้้�นและเป็็นสีี

เหลืือง ระยะไข่่ขึ้้�นกัับอุุณหภููมิิอากาศ 

ที่่�อุุณหภููมิิ 25 ˚C ไข่่เฉลี่่�ย 6.5 วััน ส่่วนที่่�

อุณุหภูมูิ ิ22 ̊ C ระยะไข่เ่ฉลี่่�ย 8.9 วันั และ

จะเปลี่่�ยนเป็็นสีีเข้้มภายใน 1-2 วัันจึึงฟััก

ออกเป็็นตััว

•	 หนอน อาศััยอยู่่�ในดิิน ไม่่ปรากฎว่่าทำำ�ความ

เสีียหายให้้แก่่ต้้นพืืช ตััวหนอนที่่�ฟักออก

จากไข่่ใหม่่ ๆ มีีสีีขาว และตััวโค้้งงอ หััวสีี

น้ำำ��ตาลอ่่อนมีีเขี้้�ยวเห็็นได้้เด่่นชััด หนอนที่่�

โตเต็็มที่่�หััวกะโหลกกว้้าง 3 มม. และลำำ�ตััว

ยาว 13-20 มม. ลำำ�ตััวสีีขาวมีีขนสั้้�น ๆ 

กระจายทั่่�วไป ตามลำำ�ตััวมีีรอยพัับย่่น 

ซึ่่�งจะเป็็นปล้้อง มีขีา 3 คู่่� ที่่�ส่วนอกมีรีูหูายใจ

ตามข้้างลำำ�ตััว ข้้างละ 8 รููป ลายท้้องใหญ่่

ทำำ�ให้้เคลื่่�อนไหวไปมาไม่่สะดวก หนอนจะ

มุดุดิินอยู่่�ลึึกลงไป 3-6 นิ้้�ว และทำำ�เป็น็โพรง 

รอบ ๆ ตััวเพื่่�อเป็็นที่่�อาศััย หนอนมีีการ 

ลอกคราบ 3 ครั้้�ง

•	 ดัักแด ้  จะหยุุดกิินอาหาร ไม่่เคลื่่�อนที่่� 

และหดตััวเล็็กลงก่่อนเข้้าดัักแด้้ ลัักษณะ

ของดัักแด้้ เป็็นแบบ exarate pupa 

สีีเหลืืองอ่่อน มีีขนละเอีียดสีีน้ำำ��ตาลอ่่อน

ปกคลุุม ที่่�ปลายท้้องมีีขนสีีน้ำำ��ตาลแดง 

2 กระจุกุ ขนาดของดักัแด้้ 5.6 X  11.3 มม.

•	 ตััวเต็็มวััย เป็็นด้้วงปีีกแข็็งลำำ�ตััวป้้อม 

ค่่อนข้้างแบน สีนี้ำำ��ตาลอ่่อน ตาสีดีำำ� มีขีนสั้้�น

ละเอีียด ปกคลุุมทั่่�วตััว เพศผู้้�มีีขนาด 

4 .8  X 10 .3  มม.  เพศเมีียมีีขนาด 

5.6 X 11.2 มม. เพศเมีียจะวางไข่่เดี่่�ยว ๆ 

ในเวลากลางวััน วางไข่ป่ระมาณ 3-12 ครั้้�ง 

เฉลี่่�ย 6 ครั้้�ง ๆ  ละ 2.5 ฟอง ช่่วงการวางไข่่ 

6-20 วััน จำำ�นวนไข่่ 10-70 ฟอง หรืือ 

โดยเฉลี่่�ย 30 ฟอง 
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•	 การแพร่่กระจาย และฤดููกาลระบาด พบ

ด้้วงกุุหลาบมากในช่่วงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 

ถึึงเดืือนเมษายน พบในที่่�ดิินมีีการบุุกเบิิก

ใหม่่เพื่่�อทำำ�การปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน และเกิิด

รุุนแรงกัับปาล์์มน้ำำ��มัันในระยะแรกปลููก

•	 การป้้องกัันกำำ�จััด ใช้้สารฆ่่าแมลงประเภท 

carbaryl (Sevin 85 % WP) อัตัรา 40 กรัมั 

ต่่อน้ำำ�� 20 ลิิตร Carbosulfan (Posse 

20 % EC) อััตรา 40 มล. ต่่อน้ำำ�� 20 ลิิตร 

พ่่นทุุก 7-10 วัันในตอนเย็็นก่่อนค่ำำ��

ภาพที่่� 12 วงชีีวิิตของด้้วงกุุหลาบ

ด้้วงแรด
ชื่่�อสามััญ : Coconut Rhinoceros Beetle  

ชื่่�อวิิทยาศาสตร์์ : Oryctes rhinoceros L.,    

                       OryctesqnuMohner  

ชื่่�อวงศ์์ : Scarabaeidae 

ชื่่�ออัันดัับ : Coleoptera

ความสำำ�คัญัด้ว้งแรด เป็น็แมลงศัตัรูทูี่่�สำำ�คัญัของ

มะพร้า้วและปาล์์มน้ำำ��มันั มี ี2 ชนิิด คือื ด้ว้งแรด

ชนิิดเล็็ก ชื่่�อ Oryctes rhinoceros L. พบทั่่�ว

ทุุกภาคของประเทศไทยและพบบ่่อยที่่�สุด 

อีีกชนิิด คืือ ด้้วงแรดชนิิดใหญ่่ Oryctesqnu-

Mohner มักัพบไม่บ่่อ่ยนักั ตั้้�งแต่จั่ังหวัดัชุมุพร

ลงไปทางภาคใต้้ของประเทศ ในปาล์์มน้ำำ��มััน

เริ่่�มมีีความสำำ�คััญมาก เพราะเริ่่�มมีีการโค่่นล้้ม

ต้้นปาล์์มอายุุมากและปลููกทดแทนใหม่่ ทำำ�ให้้

มีี แหล่่ งขยายพัันธุ์์� ของด้้ ว งแรดมากขึ้้� น 

ประชากรของด้้วงแรดจึึงเพิ่่�มมากข้ึ้�น และเข้้า

ทำำ�ลายต้้นปาล์์มที่่�ปลููกใหม่่ และต้้นปาล์์มน้ำำ��มันั

ขนาดเล็็กจนถึึงต้้นปาล์์มน้ำำ��มัันให้้ผลผลิตแล้้ว

ในสวนที่่�อยู่่�ใกล้เ้คียีงได้ ้สำำ�หรับัต้น้ปาล์ม์น้ำำ��มันั

ขนาดเล็็ก โอกาสทำำ�ให้้ต้้นผิิดปกติิและตายได้้ 

ปกติิด้้วงแรดไม่่สามารถเกิิดการระบาดได้้เลย 

เหตุุที่่�เกิิดการระบาดอาจกล่่าวได้้ว่่าส่่วนใหญ่่

เกิิดจากความละเลยของมนุุษย์์ที่่�ปล่่อยให้้มีี

แหล่่งขยายพัันธุ์์�จำำ�นวนมาก เช่่น กองซาก

ทะลายปาล์์มน้ำำ��มัน กองขุยุมะพร้้าว ต้้นมะพร้้าว 

หรืือต้้นปาล์์มที่่�ตายแล้้วแต่่ยัังไม่่ย่่อยสลาย 

ทำำ�ให้ด้้ว้งแรดเพิ่่�มปริมิาณมากจนเข้า้ทำำ�ลายพืชื

ให้้ ไ ด้้รัับความเสีียหาย สาเหตุุที่่� เ กิิดเอง

ธรรมชาติิน้้อยมาก การเกิิดวาตภััย เช่่นพายุุ

ไต้้ฝุ่่�นเกย์์ ทำำ�ให้้ต้้นมะพร้้าวและปาล์์มน้ำำ��มััน 

ล้้มตายเป็็นจำำ�นวนมาก ก็็เป็็นแหล่่งขยายพัันธุ์์�

ขนาดใหญ่่ของด้้วงแรดในอดีีต
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กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ภาพที่่� 13 ด้้วงแรด

ลัักษณะการทำำ�ลายและฤดููการระบาด ตััวเต็็มวััยบิินไปกััดเจาะโคนทางใบ เมื่่�อโตขึ้้�นรัับน้ำำ��หนััก

มากข้ึ้�นทำำ�ให้้ทางใบหัักง่่าย และกััดกิินทำำ�ลายยอดอ่่อนทำำ�ให้้ทางใบที่่�เกิิดใหม่่ไม่่สมบููรณ์์มีรีอยขาด

แหว่่งเป็็นริ้้�ว ๆ คล้้ายรููปสามเหลี่่�ยมถ้้าโดนทำำ�ลายมาก ๆ ทำำ�ให้้ใบที่่�เกิิดใหม่่แคระแกน รอยแผล

ที่่�ถูกด้ว้งแรดกัดัเป็น็เนื้้�อเยื่่�ออ่อ่นทำำ�ให้้ด้ว้งงวงมะพร้า้วเข้า้มาวางไข่ ่เข้า้ทำำ�ลายต่อ่ กัดักิินยอดอ่อ่น

เป็็นอัันตรายจนถึึงต้้นตายได้้ในที่่�สุุด

ภาพที่่� 14 ลัักษณะการทำำ�ลายของด้้วงแรด

แหล่่งขยายพัันธุ์์� ได้้แก่่ ซากเน่่าเปื่่�อยของลำำ�ต้้นหรืือตอของต้้นปาล์์มน้ำำ��มััน และมะพร้้าวซากพืืช

ที่่�เน่า่เปื่่�อย เช่น่ ซากทะลายปาล์ม์ กองมูลูสัตัว์เ์ก่า่ กองปุ๋๋�ยคอก กองขุยุมะพร้้าว กองกากเมล็ด็กาแฟ 

กองวัสัดุ ุพืชืต่่าง ๆ เป็็นต้้น แหล่่งขยายพันัธุ์์�เหล่่านี้้�เป็็นสถานที่่�ผสมพัันธุ์์� วางไข่่ และแหล่่งอาหาร 

ของหนอนวัยัต่า่ง ๆ  จนเข้า้ดัักแด้ ้และออกเป็น็ตัวัเต็ม็วัยัจึึงจะบินิออกไปกินิยอดอ่อ่นปาล์ม์น้ำำ��มันั 

และยอดอ่่อนมะพร้้าว
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ภาพที่่� 15 แหล่่งขยายพัันธุ์์�ของด้้วงแรด 

ลำำ�ต้้นปาล์์มล้้มตาย (01) กองซากทะลายปาล์์มน้ำำ��มััน (02) กองขุุยมะพร้้าว (03) 

กองกากกาแฟ (04) ต้้นมะพร้้าวยืืนตาย (05) กองมููลสััตว์์ (06)

รููปร่่าง ลัักษณะ

ด้้วงแรดชนิิดเล็็กและด้้วงแรดชนิิดใหญ่่มีีรููปร่่างลัักษณะและชีีวประวััติิคล้้ายคลึึงกัันมาก 

ต่่างกัันเพีียงขนาดของลำำ�ตััว และขอบของแผ่่นปกคลุุมด้้านหลัังของส่่วนอกซึ่่�งมีีลัักษณะ 

คล้้ายฟัันเล็็ก ๆ ด้้วงแรดชนิิดใหญ่่มีี 3 ซี่่� ด้้วงแรดชนิิดเล็็กมีี 2 ซี่่�

ไข่่ มีีลัักษณะกลมรีี สีีขาวนวล มองเห็็นได้้ชััดขนาดกว้้าง 2-3 มม. ยาว 3-4 มม. เมื่่�อใกล้้ฟัักไข่ ่

จะมีีสีีน้ำำ��ตาลอ่่อนไข่่ถููกวางลงลึึกไปประมาณ 5-15 ซม.ในแหล่่งขยายพัันธุ์์�ที่่�ผุุพััง

หนอน เมื่่�อฟัักออกมาจากไข่่ใหม่่ ๆ มีีลำำ�ตััวสีีขาว ขนาด 2 x 7.5 มม. หััวกะโหลกสีีน้ำำ��ตาลอ่่อน 

กว้้างประมาณ 2-2.5 มม. มีีขาจริิง 3 คู่่� ด้้านข้้างลำำ�ตััวมีีรููหายใจจำำ�นวน 9 คู่่� เมื่่�อหนอนกิินอาหาร

แล้้วผนังลำำ�ตัวจะมีีลักัษณะโปร่่งใส มองเห็็นภายในสีีดำำ� เมื่่�อหนอนลอกคราบครั้้�งที่่� 1 หัวักะโหลก

จะมีีสีีขาวนวล กว้้างประมาณ 4.5 มม. ต่่อมาหััวกะโหลกมีีสีีน้ำำ��ตาลแดง ขนาดลำำ�ตััวประมาณ 

4.5 x 2.5 มม. ลัักษณะลำำ�ตััวหนอนเหมืือนเดิิม เมื่่�อหนอนเจริิญเติิบโตขึ้้�นจะลอกคราบครั้้�งที่่� 2 

ทำำ�ให้้เห็็นหััวกระโหลกกว้้างประมาณ 10 มม. ขนาดลำำ�ตััวประมาณ 11 x 50 มม. ลำำ�ตััวสีีขาวเข้้ม 

เห็น็รูหูายใจข้า้งลำำ�ตัวัสีนี้ำำ��ตาลเด่่นชัดั มีขีนสีนี้ำำ��ตาลขึ้้�นอยู่่�ทั่่�วลำำ�ตัวัเด่น่ชัดัเช่น่กันั เมื่่�อเจริญิเติบิโต

เต็็มที่่�จะมีีขนาดลำำ�ตััวยาวประมาณ 60-90 มม.

ดัักแด้้ เมื่่�อหนอนเจริิญเติิบโตเต็็มที่่�จะหยุุดกิินอาหารและสร้้างรัังเป็็นโพรง หนอนจะหดตััวอยู่่�

ภายในเป็น็เวลา 5 - 8 วันั จึึงเปลี่่�ยนรูปูร่า่งเป็น็ดักัแด้ ้แบบ Exarate มีสีีนี้ำำ��ตาลแดงขนาดประมาณ 

22 X 50 มม. สามารถแยกเพศได้้โดยดัักแด้้เพศผู้้�เห็็นส่่วนที่่�เป็็นรยางค์์คล้้ายเขายื่่�นยาวชััดเจน

กว่่าของเพศเมีีย
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ตััวเต็็มวััย เป็็นด้้วงปีีกแข็็งสีีดำำ� เป็็นมัันวาว 

ใต้้ท้้องสีีน้ำำ��ตาลแดง มีีขนาดกว้้าง 20 - 23 มม. 

ยาว 30 - 52 มม. สามารถแยกเพศได้้ โดยตััว

เต็็มวััยเพศผู้้�มีเขาลัักษณะคล้้ายเขาแรดอยู่่�บน

ส่่วนหััวยาวโค้้งไปทางด้้านหลััง ขณะที่่�เขาของ

ตัวัเต็็มวัยัเพศเมีียสั้้�นกว่า่ และบริิเวณท้อ้งปล้อ้ง

สุุดท้้ายของเพศเมีียขนสีีน้ำำ��ตาลแดงขึ้้�นหนา

แน่่นกว่่าของเพศผู้้�

วงจรชีีวิติ ตั้้�งแต่ไ่ข่จ่นถึึงดักัแด้อ้อกเป็น็ตัวัเต็ม็

วััยใช้้เวลาประมาณ 4 - 9 เดืือนโดยเฉลี่่�ย

ประมาณ 6 เดืือน ดัังนั้้�น ใน 1 ปีี ด้้วงแรดจึึงมีี 

2 รุ่่�น

ภาพที่่� 16 วงจรชีีวิิตของด้้วงแรด
การผสมพัันธุ์์�และปริิมาณการวางไข่่ด้้วงแรด

มีีอายุุยืืนยาวหลายเดืือน จึึงมีีการผสมพัันธุ์์�

หลายครั้้�งตลอดอายุขุัยัจากรายงานพบว่่าด้้วงแรด

เพศเมีียรัับการผสมพัันธุ์์�สูงสุุดถึึง 8 ครั้้�ง 

และพบว่า่ด้ว้งแรดเพศเมีียที่่�ได้ร้ับัการผสมพัันธุ์์�

ครั้้�งเดีียว สามารถวางไข่่ที่่�สมบููรณ์์ได้้นานถึึง 

130 วันั ด้ว้งแรดชอบวางไข่ใ่นแหล่่งขยายพันัธุ์์�

ที่่�มีีความชื้้�นพอเหมาะที่่�อุุณหภููมิิระหว่่าง 

20 - 30 ̊ C ด้ว้งแรดเพศเมียีจะรัับการผสมพันัธุ์์�

และวางไข่่ เมื่่�อออกจากดัักแด้้แล้้วประมาณ 

40 - 50 วันั วางไข่่ครั้้�งละประมาณ 10 - 30 ฟอง 

วางไข่่ได้้สููงสุุดประมาณ 152 ฟอง

พฤติิกรรมต่างๆ ของด้้วงแรด
•	 เต็็มวััยหนอนวััยต่่าง ๆ ดัักแด้้ และไข่่ชอบ

ซุกซ่่อนตััวเองจึึงพบอยู่่�ในแหล่่งที่่�ไม่่มีี 

แสงสว่่าง แต่่ตััวเต็็มวััยของด้้วงแรดเท่่านั้้�น

ที่่�ทำำ�ลายพืืชสด มัักพบในแหล่่งที่่� เป็็น

อาหาร เช่่น ภายในรููที่่�เจาะกิินยอดปาล์์ม

น้ำำ��มััน อาจพบมากกว่่า 1 ตััวนอกจากนี้้� 

ยัั ง พ บ ใ น แ ห ล่่ ง ข ย า ย พัั น ธุ์์�อี  ก ด้้ ว ย 

ด้ว้งบินิออกหากินิในเวลาพลบค่ำำ�� และเวลา

ก่่อนตะวัันขึ้้�น มัักพบด้้วงแรดมาเล่่น 

ไฟนีีออนหลังัฝนตก ในเวลากลางคืืนด้้วงแรด

มัักบิินไปมาระยะทางสั้้�น ๆ ระหว่่างแหล่่ง

ที่่�เป็็นอาหาร และที่่�เป็็นแหล่่งขยายพันัธุ์์�เท่่านั้้�น 

ด้้วงแรดสามารถบิินได้้นาน 2 -3 ชั่่�วโมง 

และเป็็นระยะทางไกล 2 - 4 กิโิลเมตร

•	 ดักัแด้้มักัพบในแหล่่งขยายพันัธุ์์�ที่่�แตกต่่างกันั 

เช่่น ถ้้าพบในซากท่่อนมะพร้้าว ปาล์์มน้ำำ��มันั

ที่่�ผุุพััง หนอนวััยสุุดท้้ายจะสร้้างเป็็นโพรง

รูปูไข่เ่พื่่�อเข้า้ดักัแด้้ แต่ถ่้า้อยู่่�ในกองปุ๋๋�ยหมักั 

ปุ๋๋�ยคอก กากกาแฟ กองขี้้�เลื่่�อย กองขยะ 

กองเศษพืืช ที่่�เน่่าเปื่่�อย หนอนวััยสุุดท้้าย

จะสร้้างรังั (Cocoon) ด้้วยวัสัดุเุหล่่านั้้�นเป็็นก้้อน

รูปไข่่ขนาดใหญ่่ และหนอนเข้้าดักัแด้้อยู่่�ภายใน 

ยังัพบหนอนเข้้าดัักแด้้อีกีประมาณ 11 - 20 วันั 

จึึงจะออกมาหากิินต่่อไป
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•	 หนอน สามารถสัังเกตได้้อย่่างหนึ่่�ง คืือ

หนอนจะงอตััวเสมอเป็็นอัักษรซีี บางครั้้�ง

เห็็นส่่วนหััวกัับส่่วนท้้ายลำำ�ตััวเกืือบชนกััน 

หนอนถ้า้อยู่่�ในสภาพแวดล้อ้มไม่เ่หมาะสม

อาจมีีอายุุยืืนยาวถึึง 420 วััน

•	 พืชือาหาร สกุุลปาล์์มทุกุชนิิด เช่น่ มะพร้้าว 

ปาล์์มน้ำำ��มััน ปาล์์มประดัับ

•	 การแพร่่กระจาย และฤดููการระบาดด้้วงแรด

แพร่่กระจายทั่่�วประเทศและตลอดปีี 

สำำ�หรับัปริมิาณจะมีีมากหรือืน้้อยข้ึ้�นอยู่่�กับ

แหล่่งขยายพัันธุ์์�

ศัตัรูธูรรมชาติิ

พบโรคที่่�สามารถทำำ�ลายด้้วงแรด ดังันี้้�
1.	 เชื้้�อราเขียีว ชื่่�อ Metarrhiziumanisopliae 

(Metsch) Sorokin สามารถทำำ�ลายหนอน 

ด้้วงแรด โดยมีีสีีขาวจัับเป็็นก้้อนอยู่่�

ภายนอกตััวหนอน ต่่อไปจะเกิิดโคนีีเดีีย 

สีีเขีียวทำำ�ให้้เห็็นหนอนมีีสีีเขีียวและตาย 

ในที่่�สุดุ เชื้้�อรานี้้�อาจทำำ�ลายดักัแด้้ และตัวัเต็ม็วัยั

2.	 เชื้้�อไวรััส ชื่่�อ Rhabdionvirusoryctes 

Huger หรืือเรีียกว่่า Baculovirus ทำำ�ลาย

ตััวเต็็มวััย หนอน ดัักแด้้ หนอน ที่่�เป็็นโรค

ไวรัสัตายสังัเกตเห็น็ส่ว่นของกันั (Rectum) 

จะพองโตยื่่�นออกมา

การป้้องกัันกำำ�จััดด้้วงแรด

1.	 โดยวิิธีีเขตกรรม คืือการกำำ�จััดแหล่่งขยาย

พัันธุ์์�ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุด ลงทุุนน้้อย สะดวก

ในการทำำ�เพราะอยู่่�บนพื้้�นดินิสามารถกำำ�จัดั

ไข่่หนอน ดัักแด้้และตััวเต็็มวััยไม่่ให้้เพิ่่�ม

ปริิมาณได้้ โดยยึึดหลัักว่่าไม่่ควรปล่่อยให้้

แหล่่งขยายพัันธุ์์�เหล่่านี้้�ทิ้้�งใว้้นานเกิิน 3 

เดืือน เนื่่�องจากไข่่พััฒนาไปเป็็นตััวเต็็มวััย

ใช้้เวลาเร็็วที่่�สุุด ประมาณ 3 เดืือน จึึงควร

จัดการก่่อนเป็็นตัวัเต็็มวัยับิินไปทำำ�ลายต้้นพืชื 

โดยปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.1	 เผาหรืือฝัังซากลำำ�ต้้นหรืือตอของ 

		 ปาล์์ม	น้ำำ��มัันหรืือมะพร้้าว

1.2	 เกลี่่� ยกองซากพืืช กองมููลสััต ว์์ 

		 ให้ก้ระจายออกโดยมีคีวามสูงูไม่เ่กินิ  

		 15 ซม.

1.3	ถ้ ้ ามีีความจำำ� เป็็น ต้้องกองนาน 

		 เกิินกว่่า 2 - 3 เดือืน ควรหมั่่�นพลิกิกลับั 

		 กองเพื่่�อตรวจหาไข่่ หนอนดัักแด้้ 

		ตั ัวเต็็มวััยเพื่่�อกำำ�จััดเสีีย

2.	 โดยวิิธีีกล หมั่่�นทำำ�ความสะอาดบริิเวณคอ

มะพร้้าวหรืือปาล์์ม ตามโคนทางใบ หากพบ

รอยแผลเป็็นรูู ใช้้ เหล็็กแหลมแทงหา 

ด้้วงแรดเพื่่�อกำำ�จัดัเสีีย พร้้อมใส่่สารฆ่่าแมลง

ป้้องกัันด้้วงงวงมะพร้้าวเข้้ามาวางไข่่

3.	 ใช้้ฮอร์์โมนเพศ เป็็นกัับดัักล่่อตััวเต็็มวััย 

มาทำำ�ลาย ขณะนี้้�สามารถสังัเคราะห์์ และผลิต

เป็็นรููปการค้้า มีีชื่่�อว่่า chrislure มาจาก

สารเคมีีชื่่�อ Ethyl dihydrochrysanthe-

mumate และชื่่�อ Rhinolure มาจาก 

สารเคมีีชื่่�อ Ethyl chrysanthemumate
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4.	 โดยใช้ส้ารฆ่า่แมลง Carbofuran (Furadan 

3 % G) อัตัรา 200 กรัมัต่่อต้้น ใส่่รอบยอดอ่่อน 

และซอกโคนทางใบถััดออกมา หรืือสาร 

Chlorpyrifos (Lorsban 40 % EC) อััตรา 

80 มล. ต่่อน้ำำ�� 20 ลิิตร ราดรอบยอดอ่่อน

และโคนทางใบถััดมา ต้้นละประมาณ 

1 ลิติร เดือืนละ 1 ครั้้�ง หรือืใช้้สาร Carbaryl 

(Sevin 85 % WP) ผสมขี้้�เลื่่�อยในอััตรา 

สารฆ่่าแมลง 1 ส่่วนต่่อขี้้�เรื่่�อย 33 ส่่วน 

ให้้รอบยอดอ่่อน ซอกโคนทางใบเดือืนละ 1 ครั้้�ง 

หรือืใช้้สารไล่่ naphthalene ball (ลูกูเหม็น็) 

อััตรา 6-8 ลููก ต่่อต้้นโดยใส่่ใว้้ที่่�ซอก 

โคนทางใบ

5.	 โดยชีีววิธีีในธรรมชาติิ จะมีีเชื้้�อราเขีียว

และเชื้้�อไวรัสัช่่วยทำำ�ลายหนอนด้้วงแรด จึึงมีี

การพัฒันานำำ�มาใช้ใ้นการป้้องกันักำำ�จัดั เช่น่ 

ใช้เ้ชื้้�อราเขียีว อัตัรา 200 - 400 กรััมต่อ่กับั

ดัักขนาด 2 X 2 X 0.5 เมตร กัับดััก

ประกอบด้้วย ซากเน่่าเปื่่�อยของพืืช ขี้้�วัว  

ขุยุมะพร้้าว กากกาแฟ และขี้้�เลื่่�อย เป็็นต้้น 

ผสมคลุุกกัันเพื่่�อให้้ด้้วงแรดมาวางไข่่และ

ขยายพัันธุ์์� จนถููกเชื้้�อราเขีียวเข้้าทำำ�ลาย

หนอน ดัักแด้้ โดยจะมีีสีีเขีียวคล้ำำ��และตาย

ในที่่�สุุด 

ภาพที่่� 17 เชื้้�อราเขีียวทำำ�ลายหนอนด้วงแรด

แนวทางการบริิหารด้้วงแรดทำำ�ลายปาล์์มน้ำำ��มันั

การกำำ�จัดัที่่�ดีทีี่่�สุด คือืการกำำ�จัดัแหล่่งขยายพันัธุ์์� 

เช่่น ซากทะลายปาลืืมน้ำำ��มัันที่่�เหลืือจากการ

สกััดน้ำำ��มัันแล้้วหรืือกองเศษซากพืืชอื่่�น ๆ 

จะต้อ้งกองทิ้้�งไว้ป้ระมาณ 3 เดือืน ควรเกลี่่�ยให้้

กระจายให้ห้นาประมาณ 15 ซม. ควรกำำ�จัดัซาก

ต้้นปาล์์มที่่�ล้มตายในสวนให้้หมด ถ้้าพบไข่่ 

หนอน ดัักแด้้ของด้้วงแรดควรจัับมาทำำ�ลาย 

การใช้้ราเขีียวในการกำำ�จััดหนอนด้้วงแรดใน

แหล่่งขยายพัันธุ์์� ทำำ�ได้้โดยทำำ�กัับดัักกองปุ๋๋�ย

ขนาด 2 x 2 x 0.5 เมตร เมื่่�อกองปุ๋๋�ยเริ่่�มเปื่่�อยใส่่

เชื้้�อราเขียีว 200 - 400 กรัมั ต่่อกับัดักัคลุกุให้้ทั่่�ว 

สามารถลดจำำ�นวนด้้วงแรดในสวนลงได้้บ้้าง
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หนอนหน้้าแมว
ชื่่�อสามััญ :  The Palm Slug Caterpillar 

ชื่่�อวิิทยาศาสตร์์ : Darnafurva Wileman 

ชื่่�อวงศ์์ : Limacodidae

ชื่่�ออัันดัับ : Lepidoptera

ภาพที่่� 18 หนอนหน้้าแมว
ลัักษณะการทำำ�ลายและฤดููการระบาดหนอน

หน้้าแมวกััดกิินทำำ�ลายใบปาล์์มน้ำำ��มััน ถ้้ามีี

หนอนปริิมาณมากใบปาล์์มน้ำำ��มัันจะถููกกััดกิิน

จนเหลือืแต่่ก้้านใบ (ภาพที่่� 18,19) ทำำ�ให้้ผลผลิติ 

ลดลง ต้้นชะงัักการเจริิญเติิบโต และกว่่าต้้น 

จะฟื้้�นคืนืดัังเดิิมใช้เ้วลานานเป็น็ปี ีเมื่่�อเกิดิมีีการ

ระบาดแต่่ละครั้้�งมัักต้้องใช้้เวลาในการกำำ�จััด

นาน เป็็นเพราะหนอนมีีหลายระยะในเวลา

เดีียวกััน เช่่น มีีทั้้�งหนอน มีีทั้้�งดัักแด้้ เราจึึงไม่่

สามารถกำำ�จัดัให้้หมดได้้ในคราวเดีียวกันั ทำำ�ให้้

ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายสููงในการกำำ�จััดและติิดตาม

การระบาดที่่�ต่่อเนื่่�อง หมอนมีีการระบาดได้้ 

ทุุกฤดููกาล ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงเดือืนตุลุาคมถึึง

เมษายน อายุตุ้้นปาล์์มน้ำำ��มันที่่�มักระบาดเป็็นส่่วน

ใหญ่่อยู่่�ในอายุรุะหว่่าง 3-7 ปีี

ภาพที่่� 19 ลัักษณะการทำำ�ลาย

ของหนอนหน้้าแมว
ไข่่ รููปไข่่สีีใส แบนราบติิดใบผิิวเป็็นมัันคล้้าย

หยดน้ำำ��ค้้าง ถ้้าส่่องกัับแสงแดดจะทำำ�ให้้เห็็นไข่่

ชััดเจนขึ้้�น ผีีเสื้้�อจะวางไข่่เป็็นฟองเดี่่�ยว ๆ 

กระจัดักระจายใต้้ใบย่่อยของทางใบปาล์์มน้ำำ��มันั 

มัักจะพบไข่่มากที่่�สุุดบริิเวณทางใบตอนล่่าง 

นัับขึ้้�นมาจนถึึงทางใบที่่� 17 และพบบริิเวณ 

ค่่อนไปทางปลายใบเป็็นส่่วนใหญ่่ ขนาด

ประมาณ 1.1 x 1.3 มม.

หนอน ที่่�ฟัักจากไข่่ใหม่่ ๆ มีีขนาดลำำ�ตััว 

0.2 มม. สีีขาวใส มีีน้ำำ��ตาลอยู่่�กลางลำำ�ตััว 

มีีกลุ่่�มขนบนลำำ�ตัว 4 แถว เห็็นไม่่ชััดเจน 

ส่่วนหััวหลบซ่่อนอยู่่�ใต้้ลำำ�ตััว เคลื่่�อนไหวช้้า 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กิินแบบแทะผิิวใบ หนอนที่่�เจริิญเต็็มที่่�มีีขนาด

ลำำ�ตััว กว้้าง 5-6 มม. ยาว 15-17 มม. มีีกลุ่่�ม

ขนข้้างลำำ�ตััวข้้างละ 11 กลุ่่�ม สีีของลำำ�ตััวเป็็น 

สีีน้ำำ��ตาลเข็็มถึึ งดำำ�แต้้ม สีี เป็็นรอยเว้้ ารููป

สามเหลี่่�ยมจากด้้านข้้างหากึ่่�งกลางลำำ�ตััว 

ปลายยอดสามเหลี่่�ยมห่่างกัันเล็็กน้้อย ภายใน

สามเหลี่่�ยมสีีตองอ่่อนมีีขอบเป็็นสีีเหลืือง 

ส่่วนท้้ายลำำ�ตััวมีีสีีเหลืือง กลางหลัังของลำำ�ตััว 

มีีเส้้นประสีีเหลืืองและจุุดสีีดำำ�ขนานไปกัับกลุ่่�ม

ขนสีีดำำ�อีีก 2 แถว

ดักัแด้้ สีนี้ำำ��ตาล รูปูทรงกลม ขนาดกว้้าง 5-6 มม. 

ยาว 7-8 มม.  อยู่่� ตามซอกโคนทางใบ 

วอกมุุมของใบย่่อย หรืือตามใบพัับของใบย่่อย

ตััวเต็็มวััย เป็็นผีีเสื้้�อกลางคืืนขนาดเล็็ก เวลา

กลางวัันผีีเสื้้�อเกาะนิ่่�งหุุบปีีกไม่่เคลื่่�อนไหว 

จะเคลื่่�อนไหวบิินในช่่วงพลบค่ำำ��จนถึึงรุ่่�งเช้้า

วงจรชีีวิิต 50-60 วััน

 

ภาพที่่� 20 วงจรชีีวิติของหนอนหน้้าแมว

การป้้องกัันกำำ�จััด

การป้้องกััน
1.	 หมั่่�นสำำ�รวจการระบาดของหนอนเป็็นประจำำ� 

เมื่่�อพบกลุ่่�มหนอนให้้ติิดตามว่่าหนอน 

มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงเพื่่�อตััดสิินใจ

พ่่นสารฆ่่าแมลงกำำ�จััดก่่อนที่่�หนอนจะเพิ่่�ม

ขยายจนเป็็นวงกว้้าง

2.	 ควรเลืือกใช้้สารฆ่่าแมลงที่่�มีผลกระทบต่่อ

ศััตรููธรรมชาติิในสวนปาล์์มน้ำำ��มัันเหล่่านี้้� 

ซึ่่�งสามารถควบคุุมหนอนได้้อย่่างดีี

3.	 ไม่่ควรใช้้สารกำำ�จััดวััชพืืชมากเกิินไป และ

ควรมีีพืืชคลุุมดิิน หรืือปล่่อยให้้มีีวััชพืืช 

ต้้นเล็็กที่่�ออกดอกสม่ำำ��เสมอขึ้้�นอยู่่�ในสวน 

เพื่่� อ เ ป็็นแหล่่งอาหารของแมลงศััตรูู

ธรรมชาติิ

การกำำ�จััด
1.	 วิิธีีจัับแมลงโดยตรง เช่่น ตััดใบย่่อยที่่�มี

หนอนมาหรืือจัับผีีเสื้้�อ ซึ่่�งเกาะนิ่่�งในเวลา

กลางวัันตามใต้้ทางใบปาล์์มน้ำำ��มันัหรืือเก็็บ

ดัักแด้้ตามซอกโคนทางใบรอบลำำ�ต้น 

มาทำำ�ลายเสีีย

2.	 ใช้้กำำ�ดัักแสงไฟ โดยใช้้แสงไฟ Black light 

หรืือหลอดนีีออนธรรมดา วางบนกะละมััง

พลาสติิก ซึ่่�งบรรจุุน้ำำ��ผสมผงซัักฟอกให้้

หลอดไฟอยู่่�เหนืือน้ำำ��ประมาณ 5-10 ชม. 

วางล่อ่ผีเีสื้้�อของหนอนหน้้าแมวในช่่วงเวลา 

18.00-19.00 น. สามารถช่่วยกำำ�จััดการ

ขยายพัันธุ์์�ในรุ่่�นต่่อไป
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3.	 ใช้้สารฆ่่าแมลงพ่่น เริ่่�มพ่่นตั้้�งแต่่หนอน    

ยัังเล็็ กควรพ่่นซ้ำำ��ที่่�เดิิมอีีก 1 ครั้้�ง ห่่างจาก

ครั้้�งแรกประมาณ 10 วััน ได้้แก่่

•	 Carbaryl (Sevin 85% MP) ต่่ออัตัรา 10 

กรัมัต่อ่น้ำำ�� 20 ลิติร lambda cyhalothrin 

•	 (Karate 2.5% EC) ในอััตรา 10 มล. ต่อ่น้ำำ�� 

20 ลิิตร

•	 Trichlorfon (Dipterex 95% WP)           

ในอััตรา 15-20 กรััมต่่อน้ำำ�� 20 ลิิตร        

deltamethrin 

•	 (Decis 3 % EC) ในอััตรา 5 มล. ต่่อน้ำำ��    

20 ลิิตร

•	 Permethrin (Ambush 25% EC) ในอัตัรา 

5-10 มล. ต่่อน้ำำ�� 20 ลิิตร

•	 Cyfluthrin (Baythriod 10% EC) ในอััตรา 

5-10 มล. ต่่อน้ำำ�� 20 ลิิตร

•	 Pirimiphos methyl (Actellic 50% EC) 

ในอััตรา 20 มล. ต่่อน้ำำ�� 20 ลิิตร

4.	 ใช้้สารฆ่่าแมลงประเภทพ่่นฝุ่่�น Carbaryl 

(Sevin 5 % D) หรือื fenvalerate (Sumicidin 

0.3 % D) พ่่นในช่่วงที่่�มีน้ำำ��ค้้างเกาะที่่�ใบ 

(เวลากลางคืืน) ซึ่่�งต้้องระมััดระวัังใน        

การปฏิบิัติัิงาน และใช้้ในกรณีีจำำ�เป็็นจริงิ ๆ

5.	 ใช้้เชื้้�อ Bacillus thuringiensis (เชื้้�อ 

16,000 i.u) จำำ�นวน 30 กรัมัต่อ่น้ำำ�� 20 ลิติร 

สารฆ่่าแมลงประเภทเชื้้�อแบคทีีเรีียทำำ�ลาย

เฉพาะหนอนแมลงศััตรูปูาล์์มน้ำำ��มันัเท่า่นั้้�น 

ไม่่ทำำ�อัันตรายต่่อแมลงที่่�มีีประโยชน์์

6.	 การเจาะลำำ�ต้้นใส่่สารฆ่่าแมลง จำำ�นวน   

10-20 มล. ต่่อต้้น เช่่น อิิมิิดาคลอร์์ปริิด 

(คอนฟิิดอร์์ 100 SL)

7.	 ใช้้สารสกััดสะเดา กลุ่่�มงานวิิจััยการใช้้สาร

ป้้องกัันกำำ�จััดศััตรููพืืช ได้้ทดลองโดยใช้้

สะเดาอััตราความเข้้มข้้น 5% สามารถ

กำำ�จััดหนอนได้้ผลดีี

8.	 การใช้้วิิธีีผสมผสาน เป็็นการนำำ�วิิธีีการ

กำำ�จััดหลาย ๆ วิิธีีมาใช้้ร่่วมกััน เช่่น

•	 การใช้้กัับดัักแสงไฟล่่อผีีเสื้้�อในช่่วงดัักแด้้

กำำ�ลัังออกเป็็นผีีเสื้้�อสลัับกัับการใช้้สาร 

ฆ่่าแมลงหรืือเชื้้�อแบคทีีเรีียในช่่วงเป็็น

หนอนวััยที่่� 2-3

•	 การใช้้เชื้้�อแบคทีีเรีียสลัับกัับการใช้้สาร 

ฆ่่าแมลง

•	 การใช้ต้ัวัห้ำำ��มวนพิิฆาต มวนเพชฌฆาตสลัับ

กัับการใช้้เชื้้�อแบคทีีเรีีย

9.	 สารฆ่่าแมลงทางเครื่่�องบิิน ในกรณีีที่่�มีีการ

ระบาดเป็็นพื้้�นที่่�กว้้าง สามารถปฏิิบััติิงาน

ได้้อย่่างรวดเร็็ว และประหยััดแรงงาน

หนอนปลอกเล็็ก
ชื่่�อสามััญ :  The Case Caterpillar  

ชื่่�อวิิทยาศาสตร์์ : Cremastopsyche 

				     pendulaJoannis  

ชื่่�อวงศ์์ : Psychidae 

ชื่่�ออัันดัับ : Lepidoptera
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ภาพที่่� 21 หนอนปลอกเล็็ก
ลักัษณะการทำำ�ลายและฤดููกาลระบาด จะแทะผิิว 

ทำำ�ให้้ใบแห้้งเป็็นสีีน้ำำ��ตาล และกััดทะลุุใบเป็็นรูู

และขาดแหว่่ง ถ้้ารุุนแรงจะเห็็นทางใบทั้้�งต้้น

เป็็นสีีน้ำำ��ตาลแห้้ง ทำำ�ให้้ต้้นชะงัักการเจริิญ

เติิบโตผลผลิิตลดลง

รููปร่่างลัักษณะ

ไข่ ่สีคีรีมี รูปูทรงกลมอยู่่�เป็น็กลุ่่�ม วางไข่ใ่นซาก

ดัักแด้้ของตััวเมีียเอง และอยู่่�ภายในปลอกหุ้้�ม

อีีกชั้้�นหนึ่่�ง ขนาดของไข่่ 0.45x0.65 มม. อายุุ

ไข่่นัับตั้้�งแต่่ตััวเต็็มวััยถููกผสมและวางไข่่อยู่่�

ภายในรัังดัักแด้้

หนอน ที่่�ฟัักออกมาจากไข่่ใหม่่ ๆ มีีลำำ�ตััว 

สีนี้ำำ��ตาลไหม้ ้หัวัสีดีำำ� ขนาดความยาวประมาณ 

0.8-1 มม. เวลาหนอนเคลื่่�อนไหวจะยกส่่วน 

ท้้องข้ึ้�นและแทะผิิวใบผสมกัับใยที่่�ออกมาจากปาก 

สร้้างปลอกห่่อหุ้้�มตััวเองโดยใช้้เวลาประมาณ  

1 ชั่่�วโมง ปลอกมีีสีนี้ำำ��ตาล ผิวิเรียีบ ขนาดปลอก

มีีความยาวตั้้�งแต่่ 1.1-1.2 มม. ลัักษณะปลอก

มีีรููเปิิด 2 ทาง เช่่นเดีียวกัับหนอนปลอกใหญ่่ 

ส่ว่นหัวัของตัวัหนอนจะโผล่อ่อกมาทางช่อ่งเปิดิ

ส่่วนฐานปลอก ปลายปลอกเรีียวแหลง มีีรููเปิิด

ไว้้เพื่่�อให้้หนอนขับัถ่่ายมูลูออกมา วัยัที่่� 3 ส่่วนหััว

และลำำ�ตััวมีีสีีน้ำำ��ตาล หนอนจะสร้้างปลอกหุ้้�ม

ใหญ่่ขึ้้�นและเริ่่�มนำำ�เศษชิ้้�นส่่วนของใบพืืช     

แห้ง้ชิ้้�นเล็ก็ ๆ  ปะติดิกับัปลอกหุ้้�มด้ว้ย ทำำ�ให้ผ้ิวิ

ปลอกเริ่่�มขรุุขระ หนอนวััย 1-4 กินิอาหารแบบ

แทะผิิวใบ หนอนวััยที่่� 5-6 จะกััดกิินทั้้�งใบ     

เมื่่�อหนอนเจริิญเติิบโตเต็็มที่่�จะสร้้างปลอกหุ้้�ม

ตััวเองมีีขนาดยาวตั้้�งแต่่ 6.8-10 มม. ช่่องเปิิด

ฐานปลอกมักัพบคราบกะโหลกขนาดต่่าง ๆ ติิดอยู่่�

ภาพที่่� 22 ลัักษณะการทำำ�ลาย

ของหนอนปลอกเล็็ก
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ดัักแด้้ หนอนเมื่่�อเจริิญเติิบโตเต็็มที่่�แล้้วจะ

เตรีียมตััวเข้า้ดัักแด้้ โดยสัังเกตได้้ คือื หนอนจะ

หยุุดการกิินอาหาร และชัักใยเป็็นเชืือกยาว

ประมาณ 10 มม. ยึึดติดิกับัใบมะพร้้าว เพื่่�อห้้อย

ปลอกหุ้้�มตััวเอง หนอนที่่�อยู่่�ภายในจะกลัับตััว

ให้้ส่่วนหััวอยู่่�ปลายปลอก ลอกคราบเป็็นรููป

ดักัแด้้ โดยดัักแด้้เพศผู้้�จะเหมืือนกัันดักัแด้้ผีเีสื้้�อ

โดยทั่่�วไป คือื แบบ Obtect ส่่วนดักั แด้้เพศเมีีย

จะมีลีักัษณะเหมืือนกัับดักัแด้้ของพวกแมลงวันั 

(Coarctate) ดัักแด้้เพศเมีียยาว 2.1-7.5 มม.

ตัวัเต็ม็วัยั เพศผู้้�และเพศเมีียแตกต่่างกัันเด่่นชััด 

คืือ ตััวเต็็มวััยเพศผู้้�เป็็นผีีเสื้้�อกลางคืืนที่่�มีีขนาด

เมื่่�อกางปีีกกว้้างประมาณ 14 มม. ปีีกคู่่�หน้้า

และคู่่�หลัังมีีสีีดำำ� ส่่วนใต้้ปีีกคู่่�หลัังมีีสีีเทาขาว 

ส่่วนคู่่�หน้้าสีีดำำ� ลำำ�ตััวสีีดำำ� สำำ�หรัับตััวเต็็มวััย 

เพศเมีียนั้้�นไม่่เป็น็ผีเีสื้้�อ แต่่จะเหมือืนหนอนโดย

ไม่่มีีปีีก หนวดและขา ส่่วนที่่�เป็็นหััวมีีสีีดำำ� ปาก

แหลม ลำำ�ตััวและส่่วนท้้องจะมีีสีีเหลืืองอ่่อน 

ภายในท้้องจะมีีกลุ่่�มไข่่ที่่�ยัังไม่่ผสมบรรจุุอยู่่� 

ขนาดลำำ�ตััว 2x6.8 มม.

วงจรชีีวิิต 56-86 วััน

ภาพที่่� 23 วงชีีวิิตของหนอนปลอกเล็็ก

การป้้องกัันกำำ�จััด

1.	 เมื่่�อเริ่่�มทำำ�ลายเพียีงเล็ก็น้้อยควรตัดัทางใบ

ที่่�หนอนกำำ�ลัังกิินมาเผาทำำ�ลาย

2.	 ฉีีดสารเคมีีเข้้าลำำ�ต้้นโดนเจาะลำำ�ต้้น 2 รูู  

ลึึก 10 ซม. ตรงกัันข้้ามใส่่สารฆ่่าแมลง

ประเภทดููดซึึม เช่่น อิิมิิดาคลอร์์ปริิด        

ไดโนทีีฟูแูรน ฯลฯ รูลูะ 10 มล. ปิิดรูดู้้วย       

ขี้้�เลื่่�อยจากต้้นปาล์์มน้ำำ��มััน

แมลงที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
ปาล์์มน้ำำ��มััน
โดยทวีีศักัดิ์์� ชโยภาส และยิ่่�งนิยิม ริยิาพันัธ์
แมลงช่่วยผสมเกสรดอกปาล์์มน้ำำ��มััน

ชื่่�อแมลง : ด้้วงงวงดอกปาล์์มน้ำำ��มััน 

ชื่่�อสามัญั : The oil palm pollinating weevil

ชื่่�อวิทิยาศาสตร์์ :  Elaeidobiuskamerunicus Faust 

ชื่่�อวงศ์์ : Curculionidae

ชื่่�ออัันดัับ Coleoptera

ถิ่่�นกำำ�เนิิด :  ประเทศแคเมอรููน (Cameroon, 

		     West Africa)

ภาพที่่� 24 ด้้วงงวงดอกปาล์์มน้ำำ��มััน
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ประวััติิความเป็็นมา
เนื่่�องจากปาล์์มน้ำำ��มัันเป็็นพืืชที่่�มีีการผสมแบบ 

Cross pollination ซึ่่�งต้อ้งอาศัยัธรรมชาติ ิเช่น่ 

ลม ฝน แมลงผสมเกสร เช่น่ ผึ้้�ง เป็น็ต้น้ ช่ว่ยใน

การผสมพัันธุ์์� แต่่การอาศััยธรรมชาติิเหล่่านี้้�

ทำำ�ให้้ได้้ผลผลิิตไม่่แน่่นอน บางครั้้�งได้้ผลผลิต

ค่่อนข้้างน้้อย ในอดีีตจึึงมีีความคิิดในการใช้้

แรงงานคนช่่วยในการผสมเกสร โดยเก็็บ       

เกสรตััวผู้้�จากช่อ่ดอกตััวผู้้�ที่่�กำำ�ลัังบานมาเก็็บไว้้ 

เพื่่�อใช้พ้่น่ไปบนดอกตััวเมีียที่่�บาน ทำำ�ให้้ผลผลิต

เพิ่่� มขึ้้� น  100 -150% (พรชัั ย ,  2523 ) 

แต่่มีปัีัญหาในการใช้้แรงงานคน รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่าย

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในปีี 2520 เริ่่�มมีีการสนใจหาแมลง  

ที่่�ช่่วยในการผสมเกสร ผู้้�ที่่�มีีบทบาท คืือ 

Dr.R.A. Syed จาก C.I.B.C. ได้้พบแมลงพื้้�นเมืือง

ที่่�มีถีิ่่�นกำำ�เนิิดในแหล่่งปลููกน้ำำ��มันัปาล์์ม ประเทศ

เเคเมอรููู�น โดยในปีี  2523 ได้้นำำ�เข้้ามา 

ทดลองให้้ผสมเกสรดอกปาล์์มน้ำำ��มันัในประเทศ

มาเลเซีีย และพบว่่าแมลงที่่�มีบทบาทในการ

ช่่วยผสมเกสรมากที่่�สุุด คืือ ด้้วงงวงดอกปาล์์ม

น้ำำ��มััน ต่่อมาในปีี 2525 การใช้้ด้้วงงวงชนิิดนี้้� 

จึึงเป็็นที่่�แพร่่หลายทั่่�วทุกุแหล่่งปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันั

ในประเทศมาเลเซีีย สำำ�หรัับในประเทศไทยได้้

มีกีารนำำ�แมลงชนิิดนี้้�เข้า้ใช้ผ้สมเกสรดอกปาล์์ม

น้ำำ��มัันในจัังหวััดกระบี่่�เป็็นแห่่งแรกในระหว่่าง 

ปี ีพ.ศ. 2425-2525 ปัจัจุุบันัด้้วงงวงดอกปาล์์ม

น้ำำ��มันเป็็นสิ่่�งทีีจำำ�เป็็นสำำ�หรัับเกษตรกรในการ

ทำำ�สวนปาล์์มน้ำำ��มััน

ความสำำ�คััญ
ด้้วงงวงดอกปาล์์มน้ำำ��มััน ถืือเป็็นแมลงที่่�มี

ประโยชน์์ต่่อเกษตรกรผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มันัอย่่างมาก 

เพราะไม่่ต้้องใช้้แรงงานคนในการผสมเกสร 

เป็็นวิิธีีการที่่�ยุ่่�งยากและเปลืืองค่่าใช้้จ่่ายมาก 

แต่่ด้้วงงวงจะทำำ�หน้้าที่่�แทนแรงงานได้้ทุุก

ประการ นอกจากด้ว้งงวงชนิดินี้้�จะช่ว่ยลดค่า่ใช้้

จ่่ายในการจ้้างแรงงานคนผสมเกสรแล้้ว 

ยัังทำำ�ให้้ผลผลิตเพิ่่�มข้ึ้�นจากการใช้้แรงงานคน  

ช่่วยผสมอีีก 20% ประหยััดค่่าใช้้จ่่ายได้้ถึึง 

1,200 ล้้านต่่อปีี รวมแล้้วได้้เพิ่่�มรายได้้ถึึง 

2,300 ล้้านบาทต่่อปีี (นัับเป็็นแมลงที่่�มีค่่าตััว

แพงมากที่่�สุุด)

ภาพที่่� 25 ด้้วงงวงดอกปาล์์มน้ำำ��มััน
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การช่่วยผสมเกสรดอกปาล์์มน้ำำ��มััน

เกิดิจากพฤติกิรรมของแมลงที่่�จะดำำ�รงชีวีิติ เพื่่�อ

การเจริิญเติิบโตและขยายพัันธุ์์�บนช่่อดอกตััวผู้้� 

อาหารของด้ว้งงวงดอกปาล์ม์น้ำำ��มันั คือื ช่อ่ดอก

ตัวัผู้้�ที่่�กำำ�ลังับานเท่่านั้้�น การผสมเกสรจึึงเกิิดข้ึ้�น

เมื่่�อด้้วงไปหาอาหารและต้้องการขยายพัันธุ์์� 

โดยด้้วงจะตอม กััดกิิน และวางไข่่บนช่่อดอก

ตัวัผู้้�ที่่�กำำ�ลังับาน ละอองเกสรตััวผู้้�จะติิดตามตััว

ของด้้วง และเมื่่�อด้้วงไปตอมที่่�ช่่อดอกตััวเมีีย 

เกสรเหล่่านั้้�นจะตกลงบนดอกตััวเมีียทำำ�ให้้ได้้

รัับการผสมพัันธุ์์�และติิดผลจำำ�นวนมาก สาเหตุุ

ที่่�ด้วงมาตอมดอกตัวัเมียีเนื่่�องจากส่ง่กลิ่่�นคล้า้ย

ดอกตััวผู้้� แต่จ่ะไม่ท่ำำ�ลายดอกตัวัเมีียให้เ้สียีหาย 

เพราะไม่่ใช่่แหล่่งอาหารและที่่�ขยายพัันธุ์์� 

รููปร่่างลัักษณะและชีีวประวััติิ

•	 ไข่่ สีีขาวนวล รููปยาวรีี ขนาด 0.5-0.6 มม. 

ฝัังตััวอยู่่�ด้้านนอกของก้้านชููละอองเกสร

ตััวผู้้� พบไข่่ 1 ฟองต่่อดอกตััวผู้้� 1 ดอก

•	 หนอน ที่่�ฟักจากไข่่จะมีกีะโหลกกว้้าง 0.3 มม. 

หนอนจะมีีลำำ�ตัวโค้้งงอ ลำำ�ตัว 0.7 มม. 

สีีขาวใส ไม่่เห็็นขา มีีรอยย่่นตามลำำ�ตััว 

จะกััดกิินเนื้้�อเยื่่�อที่่�เน่่าเปื่่�อยในบริิเวณรอบ

ตััวหนอนเอง ซึ่่�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งที่่�อยู่่�ของไข่่

นั่่�นเอง หนอนที่่�อยู่่�ในวััยนี้้�ประมาณ 1-2 วันั 

หนอนจะลอกคราบ 1 ครั้้�ง โดยการสัังเกต

ที่่�หัวกะโหลกจะมีีขนาดกว้้างขึ้้�นและมีี      

สีีขาวหลัังจากลอกใหม่่ ๆ หลัังจากนั้้�น     

หัวักะโหลกจึึงเปลี่่�ยนเป็็นสีนี้ำำ��ตาลแดง วัยันี้้�มีี

ความกว้้างของกะโหลกประมาณ 0.5 มม. 

ลำำ�ตััวขาวใสมองเห็็นเศษอาหารภายใน

ลำำ�ไส้้ของหนอนสีีเข้้ม (ดำำ�) ชััดเจน หนอน

มีีลำำ�ตััวยาว 1.4 มม. หนอนกััดกิินเนื้้�อเยื่่�อ

อยู่่�ในตำำ�แหน่่งเดิิม อายุุหนอนประมาณ 

1-2 วันั หนอนจะลอกคราบครั้้�งที่่� 2 มีคีวาม

กว้้างของหัวักะโหลก 0.6 มม. ลำำ�ตัวสีขีาวใส 

มองเห็็นเศษอาหารในลำำ�ไส้้ของหนอนเป็็น

สีีดำำ�ชัดเจน หนอนเจริิญเติิบโตเต็็มที่่�มี

ขนาดลำำ�ตััวยาว 2 มม. หนอนในวััยนี้้�จะมีี 

Mandible ที่่�แข็็งแรง สามารถเคลื่่�อนย้้าย

ตััวเองไปกััดกิินดอกตััวผู้้�อื่่�น ๆ ได้้ อายุุของ

หนอนวััยนี้้�ประมาณ 5-9 วััน

•	 ดัักแด้ ้เมื่่�อหนอนเจริิญเติิบโตเต็็มที่่� หนอน

จะหยุุดกิินอาหารลำำ�ตััวของหนอนจะมีีสีี

เหลืืองอ่่อน และจะเข้้าดัักแด้้ในดอกตััวผู้้� 

โดยดัักแด้้มีีสีีเหลืืองเด่่นชััด เป็็นดัักแด้้ 

แบบ Exarate pupa

•	 ตัวัเต็็มวัยั เป็น็ด้ว้งงวงขนาดเล็็กสีดีำำ� ลำำ�ตัวั

ตััวผู้้�จะมีีขนาดใหญ่่กว่่าตััวเมีีย และตััวผู้้�  

จะมีงีวงสั้้�นกว่่าตัวัเมียี ปลายปีีกทั้้�งสองข้้าง

จะมีีสีีน้ำำ��ตาลอ่่อน ขนาดตััวเต็็มวััยเพศเมีีย 

(วัดัรวมทั้้�งงวง) ยาว 3.8-4.2 มม. ส่่วนขนาด

ตััวเต็็มวััยเพศผู้้� 4.1-4.5 มม.
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•	 ชีีวประวััติิด้้วงงวงดอกปาล์์มน้ำำ��มััน

	 ระยะไข่่ 		  1-2 	วั ัน

	 ระยะหนอนวััย 1	 1-2	วั ัน

	วั ัย 2				    1-2	วั ัน

	วั ัย 3				    4-9 	วั ัน

	 ระยะดัักแเด้้		 2-5 	วั ัน

	 ระยะตััวเต็็มวััย	 7-14	วั ัน

สามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่� ได้้บนดอกมะพร้้าว      

นานที่่�สุุด 10 วััน รองลงมา คืือ ดอกโกโก้้ 6 วััน  

ดอกกาแฟ ดอกกล้้วยและดอกฝรั่่�ง 4 วันั ดอกมะลิิ

และดอกพริิกไทย 3 วััน ไม่่สามารถวางไข่่ และ

ขยายพัันธุ์์�ได้้ในพืืชดัังกล่่าว

การแพร่่กระจาย

ปััจจุุบัันพบทุุกจัังหวััดที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน

ศััตรููธรรมชาติิ

1.	 ตััวอ่่อนของตััวห้ำำ�� Sycanus sp. จะเป็็น  

ตัวัห้ำำ��ของตัวัเต็ม็วัยัด้้วงงวงดอกปาล์์มน้ำำ��มัน

2.	 มดคัันไฟ จะทำำ�ลายไข่่ หนอน และดัักแด้้

ของด้ว้งงวง พบถูกูทำำ�ลายมาก ด้ว้งงวงดอก

ปาล์์มน้ำำ��มันก็็คืือ แมลงที่่�ทำำ�ลายช่่อดอก

ตััวผู้้�ของปาล์์มน้ำำ��มัันเท่่านั้้�น จึึงมีีความ

สำำ�คััญน้้อยในแง่่ที่่� เป็็นแมลงศััตรููพืืช           

จึึงปล่่อยให้้ดอกตััวผู้้�ถูกทำำ�ลายได้้ ส่่วนที่่�

สำำ�คััญ คืือ ช่่อดอกตััวเมีียที่่�จะทำำ�ให้้ติิดผล 

และเป็็นสิ่่� งที่่�ต้ ้ องการของเกษตรกร         

เป็็นความฉลาดของนัักกีีฏวิิทยาที่่�นำำ�    

แมลงที่่�เป็็นศััตรููพืืชมาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ 

โดยไม่ต่้อ้งอาศัยัธรรมชาติ ิหรือืแรงงานคน

ขั้้�นตอนการสำำ�รวจโรคปาล์์มน้ำำ��มััน

และการป้้องกััน

1.	 สำำ�รวจต้้นปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�เป็็นโรค

2.	 จััดทำำ�ทะเบีียนสรุุปรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ต้้น

ปาล์ม์น้ำำ��มันัเป็น็โรค ระบุชุนิดิของโรค และ

จำำ�นวนต้้นที่่�เป็็นโรค

3.	 ป้้องกัันและกำำ�จััดโรคต้้นปาล์์มน้ำำ��มััน 

ตามวิิธีีในคู่่�มืือกลุ่่�ม

4.	 แจ้้งให้้สมาชิิกทราบโดยการติิดประกาศ 

ที่่�กลุ่่�ม

5.	 ทบทวนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ต้นปาล์์มน้ำำ��มััน

เป็็นโรค ระบุุชนิิดของโรค และจำำ�นวนต้้น 

ที่่�เป็็นโรคทุุกปีี

6.	 กรณีีพบเจอต้้นปาล์์มน้ำำ��มัันที่่� เป็็นโรค 

ให้้แจ้้งกลุ่่�มทราบทัันทีี

ล ำดับที่ รหัสสมำชิก ชื่อ-นำมสกุล โรคปำล์มน ้ำมัน/จ ำนวนต้นที่เป็นโรค วิธีกำรป้องกัน
และก ำจัด โรคล ำต้นเน่ำจำก

เชื้อกำโนเดอมำ 
โรคใบจุด โรคจำกแมลง

ศัตรูปำล์มน ้ำมัน 
อื่นๆ 
(ระบุ)         

        
        
        
        

        
 

แบบฟอร์์มทะเบีียนรายชื่่�อโรคปาล์์มน้ำำ��มััน
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9.	การจััดการปุ๋๋�ย
การใส่่ปุ๋๋�ย

•	 พื้้�นที่่�ราบหว่่านกระจายภายใต้้ทรงพุ่่�ม 

ในปาล์์มใหญ่่หว่่านให้้ห่่างจากโคนต้้น 

ประมาณ 1 เมตร ในพื้้�นที่่�ลาดชัันให้้ขุุด

หลุุมฝััง หรืือโรยเป็็นแถบแล้้วกลบด้้วยดิิน

เพื่่�อลดการชะล้้าง

การเก็็บตััวอย่่างใบเพื่่�อการวิิเคราะห์์

•	 ใช้้ตััวอย่่าง 5-10% ของประชากรทั้้�งหมด 

โดยเก็็บตััวอย่่างใบทุุกปีีเพื่่�อวิิเคราะห์์

ปริิมาณธาตุุอาหารในใบ 

•	 ต้้นปา ล์์มที่่� เ ก็็บ ตััวอ ย่่าง ใบจะ ต้้อง มีี

คุุณสมบัั ติิถููกต้้อง ครบถ้้วน และทำำ�

เครื่่�องหมายเพื่่�อจะเก็็บในปีีต่่อไป 

•	 การเก็็บตััวอย่่างใบต้้องเก็็บหลัังจากใส่่ปุ๋๋�ย

แล้้ว 3 เดืือน โดยต้้นปาล์์มเล็็กใช้้ตััวอย่่าง

ทางใบที่่� 9 (กรณีียัังไม่่มีีทางใบที่่� 17) และ

ต้้นปาล์์มใหญ่่ใช้้ตััวอย่่างทางใบที่่� 17

การเก็็บตััวอย่่างดิินเพื่่�อวิิเคราะห์์

•	 เก็็บตััวอย่่างดิินทุุก 2 ปีี โดยเก็็บตััวอย่่าง  

ที่่�ความลึึก 0-30 ซม.

คำำ�แนะนำำ� 

•	 ต้น้ที่่�เก็บ็ตัวัอย่า่งดินิจะต้อ้งเป็น็ต้น้เดียีวกับั

ที่่�เก็็บตััวอย่่างใบ

การแก้้ไขการขาดธาตุุไนโตรเจน

การแก้้ไขอาการขาดธาตุุฟอสฟอรััส

การแก้้ไขการขาดธาตุุโพแทสเซีียม

การแก้้ไขการขาดธาตุุแมกนีีเซีียม

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี ใส่ปุ๋ยสตูร  46-0-0  อัตรา 0.5-1.5  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  1 - 2  กก./ต้น/ปี 

ต้นปาล์มอายุ 5-10 ปี ใส่ปุ๋ยสูตร  46-0-0  อัตรา  2 - 3  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  3 - 4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร 18-46-0 อัตรา  1-1.5 กก./ต้น/ปี 
หรือ หินฟอสเฟต 0-3-0  อัตรา  2 – 3 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร  0-0-60 อัตรา  3-4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ คีเซอร์ไรต์ อัตรา 1.5-2.0  กก./ต้น/ปี 
หรือ โดโลไมท์ อัตรา 2 - 3  กก./ต้น/ปี (กรณีที่ดินมีสภาพเป็นกรด) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี  ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 10-20     กรัม/ต้น/ปี 
ต้นปาล์ม อายุมากกว่า 4 ปี ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 100-200  กรัม/ต้น/ปี 
 

ใส่คอปเปอร์ซัสเฟต (CuSO4)  อัตรา  25-50 กรัม./ต้น/ปี 
 

ลดปุ๋ยไนโตรเจนลง (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าสูง) 
เพิ่มโพแทสเซียม (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าต ่า) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี ใส่ปุ๋ยสตูร  46-0-0  อัตรา 0.5-1.5  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  1 - 2  กก./ต้น/ปี 

ต้นปาล์มอายุ 5-10 ปี ใส่ปุ๋ยสูตร  46-0-0  อัตรา  2 - 3  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  3 - 4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร 18-46-0 อัตรา  1-1.5 กก./ต้น/ปี 
หรือ หินฟอสเฟต 0-3-0  อัตรา  2 – 3 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร  0-0-60 อัตรา  3-4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ คีเซอร์ไรต์ อัตรา 1.5-2.0  กก./ต้น/ปี 
หรือ โดโลไมท์ อัตรา 2 - 3  กก./ต้น/ปี (กรณีที่ดินมีสภาพเป็นกรด) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี  ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 10-20     กรัม/ต้น/ปี 
ต้นปาล์ม อายุมากกว่า 4 ปี ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 100-200  กรัม/ต้น/ปี 
 

ใส่คอปเปอร์ซัสเฟต (CuSO4)  อัตรา  25-50 กรัม./ต้น/ปี 
 

ลดปุ๋ยไนโตรเจนลง (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าสูง) 
เพิ่มโพแทสเซียม (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าต ่า) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี ใส่ปุ๋ยสตูร  46-0-0  อัตรา 0.5-1.5  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  1 - 2  กก./ต้น/ปี 

ต้นปาล์มอายุ 5-10 ปี ใส่ปุ๋ยสูตร  46-0-0  อัตรา  2 - 3  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  3 - 4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร 18-46-0 อัตรา  1-1.5 กก./ต้น/ปี 
หรือ หินฟอสเฟต 0-3-0  อัตรา  2 – 3 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร  0-0-60 อัตรา  3-4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ คีเซอร์ไรต์ อัตรา 1.5-2.0  กก./ต้น/ปี 
หรือ โดโลไมท์ อัตรา 2 - 3  กก./ต้น/ปี (กรณีที่ดินมีสภาพเป็นกรด) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี  ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 10-20     กรัม/ต้น/ปี 
ต้นปาล์ม อายุมากกว่า 4 ปี ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 100-200  กรัม/ต้น/ปี 
 

ใส่คอปเปอร์ซัสเฟต (CuSO4)  อัตรา  25-50 กรัม./ต้น/ปี 
 

ลดปุ๋ยไนโตรเจนลง (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าสูง) 
เพิ่มโพแทสเซียม (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าต ่า) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี ใส่ปุ๋ยสตูร  46-0-0  อัตรา 0.5-1.5  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  1 - 2  กก./ต้น/ปี 

ต้นปาล์มอายุ 5-10 ปี ใส่ปุ๋ยสูตร  46-0-0  อัตรา  2 - 3  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  3 - 4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร 18-46-0 อัตรา  1-1.5 กก./ต้น/ปี 
หรือ หินฟอสเฟต 0-3-0  อัตรา  2 – 3 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร  0-0-60 อัตรา  3-4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ คีเซอร์ไรต์ อัตรา 1.5-2.0  กก./ต้น/ปี 
หรือ โดโลไมท์ อัตรา 2 - 3  กก./ต้น/ปี (กรณีที่ดินมีสภาพเป็นกรด) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี  ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 10-20     กรัม/ต้น/ปี 
ต้นปาล์ม อายุมากกว่า 4 ปี ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 100-200  กรัม/ต้น/ปี 
 

ใส่คอปเปอร์ซัสเฟต (CuSO4)  อัตรา  25-50 กรัม./ต้น/ปี 
 

ลดปุ๋ยไนโตรเจนลง (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าสูง) 
เพิ่มโพแทสเซียม (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าต ่า) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี ใส่ปุ๋ยสตูร  46-0-0  อัตรา 0.5-1.5  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  1 - 2  กก./ต้น/ปี 

ต้นปาล์มอายุ 5-10 ปี ใส่ปุ๋ยสูตร  46-0-0  อัตรา  2 - 3  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  3 - 4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร 18-46-0 อัตรา  1-1.5 กก./ต้น/ปี 
หรือ หินฟอสเฟต 0-3-0  อัตรา  2 – 3 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร  0-0-60 อัตรา  3-4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ คีเซอร์ไรต์ อัตรา 1.5-2.0  กก./ต้น/ปี 
หรือ โดโลไมท์ อัตรา 2 - 3  กก./ต้น/ปี (กรณีที่ดินมีสภาพเป็นกรด) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี  ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 10-20     กรัม/ต้น/ปี 
ต้นปาล์ม อายุมากกว่า 4 ปี ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 100-200  กรัม/ต้น/ปี 
 

ใส่คอปเปอร์ซัสเฟต (CuSO4)  อัตรา  25-50 กรัม./ต้น/ปี 
 

ลดปุ๋ยไนโตรเจนลง (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าสูง) 
เพิ่มโพแทสเซียม (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าต ่า) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี ใส่ปุ๋ยสตูร  46-0-0  อัตรา 0.5-1.5  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  1 - 2  กก./ต้น/ปี 

ต้นปาล์มอายุ 5-10 ปี ใส่ปุ๋ยสูตร  46-0-0  อัตรา  2 - 3  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  3 - 4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร 18-46-0 อัตรา  1-1.5 กก./ต้น/ปี 
หรือ หินฟอสเฟต 0-3-0  อัตรา  2 – 3 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร  0-0-60 อัตรา  3-4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ คีเซอร์ไรต์ อัตรา 1.5-2.0  กก./ต้น/ปี 
หรือ โดโลไมท์ อัตรา 2 - 3  กก./ต้น/ปี (กรณีที่ดินมีสภาพเป็นกรด) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี  ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 10-20     กรัม/ต้น/ปี 
ต้นปาล์ม อายุมากกว่า 4 ปี ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 100-200  กรัม/ต้น/ปี 
 

ใส่คอปเปอร์ซัสเฟต (CuSO4)  อัตรา  25-50 กรัม./ต้น/ปี 
 

ลดปุ๋ยไนโตรเจนลง (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าสูง) 
เพิ่มโพแทสเซียม (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าต ่า) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี ใส่ปุ๋ยสตูร  46-0-0  อัตรา 0.5-1.5  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  1 - 2  กก./ต้น/ปี 

ต้นปาล์มอายุ 5-10 ปี ใส่ปุ๋ยสูตร  46-0-0  อัตรา  2 - 3  กก./ต้น/ปี 
หรือ    21-0-0  อัตรา  3 - 4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร 18-46-0 อัตรา  1-1.5 กก./ต้น/ปี 
หรือ หินฟอสเฟต 0-3-0  อัตรา  2 – 3 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ปุ๋ยสูตร  0-0-60 อัตรา  3-4 กก./ต้น/ปี 
 

ใส่ คีเซอร์ไรต์ อัตรา 1.5-2.0  กก./ต้น/ปี 
หรือ โดโลไมท์ อัตรา 2 - 3  กก./ต้น/ปี (กรณีที่ดินมีสภาพเป็นกรด) 
 

ต้นปาล์มอายุ 2-3 ปี  ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 10-20     กรัม/ต้น/ปี 
ต้นปาล์ม อายุมากกว่า 4 ปี ใส่โซเดียมบอเรต อัตรา 100-200  กรัม/ต้น/ปี 
 

ใส่คอปเปอร์ซัสเฟต (CuSO4)  อัตรา  25-50 กรัม./ต้น/ปี 
 

ลดปุ๋ยไนโตรเจนลง (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าสูง) 
เพิ่มโพแทสเซียม (กรณีที่ไนโตรเจนในใบมีค่าต ่า) 
 

การแก้้ไขการขาดธาตุุโบรอน

การแก้้ไขการขาดธาตุุทองแดง

การแก้้ไขอาการแถบใบขาว

การลดต้้นทุุนการผลิิตจากแนวทาง

การทดแทนปุ๋๋�ยเคมีี

1.	 การใช้้ทางปาล์์ม (วางกลางร่่องสวนด้้วย

การวางทัับหรืือสานไขว้้) และทะลายเปล่่า 

(วางรอบโคน)  ในการจัดัการสวน เพื่่�อเป็น็

สารอาหารให้้กัับต้้นปาล์์มในการลดการใช้้

ปุ๋๋�ยเคมีี

2.	 การใช้้ EM สารอีีเอ็็มสามารถนำำ�ไปใช้้ 

ในหลายรููปแบบ สารอีีเอ็็มมีีความเข้้มข้้น 

ดัังนั้้�นในการใช้้ต้้องมีีการเจืือจางกัับน้ำำ�� 

ในปริิมาณที่่�เหมาะสมกัับประเภทของงาน

ที่่�นำำ�ไปใช้้  เช่่น นำำ�ไปฉีีดเป็็นสเปรย์์ใส่่กอง

ปุ๋๋�ยหมัักและวััสดุุที่่�ใส่่เข้้าไปในกองปุ๋๋�ยหมััก 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

เพื่่�อลดกลิ่่�นเหม็็น เร่่งกระบวนการหมััก 

ปรับัปรุงุคุณุภาพของปุ๋๋�ยหมักั หรือืนำำ�ไปฉีดี

เป็็นสเปรย์์ใส่่ดิิน เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพดิิน 

เร่่งการเติิบโตของราก และเพิ่่�มผลผลิิต

3.	 การใช้้ปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ซึ่่�งเป็็นปุ๋๋�ยทำำ�จากวััสดุุ

อิินทรีีย์์ มีีธาตุุอาหารที่่� เป็็นประโยชน์์

สำำ�หรัับการเจริิญเติิบโตของพืืช ผลิิตจาก

วััสดุุอิินทรีีย์์ ของเสีียจากโรงงาน (ขี้้�เค้้ก) 

มููลวััว มููลไก่่ มููลค้้างคาว ซากต้้นไม้้ ใบไม้้ 

กรดอะมิิโน โดโลไมท์์ และแร่่ธาตุุต่่าง ๆ  

นำำ�มาบด เติิมจุุลิินทรีีย์์ บ่่มหมััก กลัับกอง 

จนย่่อยสลายกลายเป็็นปุ๋๋�ย

10.	การจััดการขยะ
โดยทั่่�วไปแล้้วขยะแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท 

ได้้แก่่

1.	 ขยะย่อ่ยสลาย หรือื มูลูฝอยย่อ่ยสลาย คือื 

ขยะที่่�เน่า่เสียีและย่อ่ยสลายได้เ้ร็ว็ สามารถ

นำำ�มา หมัักปุ๋๋�ยได้้ เช่น่ เศษผััก เปลืือกผลไม้้ 

เศษอาหาร ใบไม้้ เศษเนื้้�อสััตว์์ เป็็นต้้น 

2.	 ขยะทั่่�วไป หรืือ มููลฝอยทั่่�วไป คืือ ขยะ

ประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากขยะย่่อยสลาย 

ขยะรีีไซเคิิล และขยะอัันตราย มีีลัักษณะ 

ที่่�ย่อยสลายยาก และไม่่คุ้้�มค่่าสำำ�หรับัการนำำ�

กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ เช่่น ห่่อพลาสติิก

ใส่่ขนม ถุุงพลาสติิกบรรจุุผงซัักฟอก 

พลาสติิกห่่อลููกอม ซองบะหมี่่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป 

ถุุงพลาสติิก เป้ื้�อนเศษอาหาร โฟมเป้ื้�อน

อาหาร ฟอยล์์เปื้้�อนอาหาร ซองหรืือ 

ถุงุพลาสติกิสำำ�หรับับรรจุเุครื่่�องอุปุโภคด้ว้ย

วิิธีีรีีดความร้้อน เป็็นต้้น

3.	 ขยะรีีไซเคิิล หรืือ มููลฝอยที่่�ยังใช้้ได้้ คืือ      

ของเสีียบรรจุุภััณฑ์์ หรืือวััสดุุเหลืือใช้้       

ซึ่่�งสามารถนำำ�กลัับมาใช้้ประโยชน์์ใหม่่ได้้ 

เช่่น แก้้ว กระดาษ กระป๋๋อง เครื่่�องดื่่�ม 

เศษพลาสติิก เศษโลหะ อลููมิิเนีียม ยาง

รถยนต์์ กล่่องเครื่่�องดื่่�ม แบบ UHT เป็็นต้้น

4.	 ขยะอัันตราย หรืือ มููลฝอยอัันตราย คืือ 

มูลูฝอยที่่�ปนเป้ื้�อน หรืือมีีองค์์ประกอบของ

วัตัถุดุังัต่อ่ไปนี้้� คือื วัตัถุรุะเบิดิได้ ้วัตัถุไุวไฟ 

วัตถุุออกไซต์์และวััตถุเุปอร์์ออกไซต์์ วัตัถุมุีพีิษิ 

วััตถุุที่่�ทำำ�ให้้เกิิดโรควััตถุุกััมมัันตรัังสีี วััตถุุที่่�

ก่่อให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงทางพัันธุุกรรม 

วัตัถุกัุัดกร่่อน วัตัถุทุี่่�ก่อให้้เกิิดการระคายเคืือง 

วััตถุุอย่่างอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบ   

ต่่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมหรืืออาจทำำ�ให้้เกิิด

อัันตรายแก่่บุุคคล สััตว์์ พืืชหรืือทรััพย์์ เช่่น 

หลอดฟลููออเรสเซนต์์ ถ่่ายไฟฉายหรืือ

แบตเตอรี่่� โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� ภาชนะที่่�ใช้้

บรรจุุสารกำำ�จััดแมลงหรืือวััชพืืช กระป๋๋อง 

สเปรย์์บรรจุุสีีหรืือสารเคมีี เป็็นต้้น

ขั้้�นตอนการจััดการขยะ

สมาชิกิจะต้อ้งแยกขยะออกเป็น็ 3 ประเภท คือื 

ขยะทั่่�วไป/ขยะย่อ่ยสลาย ขยะรีไีซเคิลิ และขยะ

อัันตราย โดยจะสมาชิิกมีีการจััดการขยะด้้วย

วิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
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1.	 การลดปริิมาณขยะ ณ แหล่่งกำำ�เนิิดและ

การใช้้ซ้ำำ�� (Source reduction & Reuse) 

เป็็นขั้้�นตอนที่่�จะทำำ�ให้้ไม่่เกิิดขยะ 

2.	 การรีีไซเคิิล/การหมัักทำำ�ปุ๋๋�ย (Recycling/

Composting) การรีีไซเคิิลวััสดุุบาง

ประเภทเพื่่�อนำำ�ไปผ่่านกระบวนการผลิต

เป็็นวััตถุุดิิบหรืือสิินค้้าใหม่่ การรีีไซเคิิล  

รวมถึึงการนำำ�ขยะอิินทรีีย์์ และขยะจาก

สวนมาหมัักทำำ�ปุ๋๋�ย

3.	 การนำำ�ถุุงขยะหรืือถัังขยะ ตั้้�งไว้้ในบริิเวณ 

ที่่�มี  ก า ร รัั บ ป ร ะ ท า น อ า ห า ร ข อ ง 

ผู้้�รัับจ้้าง เพื่่�อให้้มีีความสะดวกในการ

จััดการขยะต่่อไป

4.	 ขยะอัันตราย ให้้สมาชิิกเก็็บรวมรวม และ

นำำ�ส่่งในพื้้�นที่่�สำำ�หรัับจััดเก็็บขยะอัันตราย

ของกลุ่่�ม เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดการขยะ

อัันตรายต่่อไป

5.	 การฝัังกลบขยะ เป็็นลำำ�ดัับขั้้�นสุุดท้้ายของ

การจััดการขยะ

11.	การเก็็บเกี่่�ยวผลผลิิต
1)	 เก็็บเกี่่�ยวเฉพาะทะลายปาล์์มสุุก ควรตััด 

	 แต่่งความยาวของก้้านทะลายปาล์์มไม่่ให้้ 

	 เกิิน 5 ซม. การพิิจารณาความสุุกของ 

	 ทะลายปาล์์มน้ำำ��มัันสามารถใช้้ เกณฑ์์ 

	พิ ิจารณาร่่วมกััน ดัังนี้้�

•	 ทะลายปาล์์มสุุกจะมีีผลปาล์์มร่่วง 

อย่่างน้้อย 10 ผลต่่อทะลาย

•	 ผลปาล์์มดิิบที่่�มีีเปลืือกสีีเขีียว เมื่่�อสุุก   

จะเปลี่่�ยนเป็็นสีีส้้ม ส่่วนผลปาล์์มน้ำำ��มััน

ดิบิที่่�เปลือืกมีสีีดีำำ� เมื่่�อสุกุจะเปลี่่�ยนเป็็นสีแีดง

2)	วิ ธิีกีารเก็บ็เกี่่�ยวต้อ้งไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบ 

	ต่ อ่คุณุภาพผลผลิติ ควรเก็บ็เกี่่�ยวด้้วยความ 

	 ระมัดัระวััง ใช้เ้ครื่่�องมืือที่่�มีน้ำำ��หนัักเบาและ 

	 ทนทาน เหมาะกับัการเก็บ็เกี่่�ยว เช่่น มีคีวาม 

	 เหมาะสมกัับความสููงของต้้นปาล์์มน้ำำ��มััน

3)	 เก็็บผลปาล์์มร่่วงให้้หมดจากแปลงปลููก  

	 เพื่่�อป้อ้งกันัการงอกใหม่ข่องต้น้ปาล์ม์ที่่�ไม่ม่ี ี

	คุ ุณภาพ

4)	พื้้� นที่่�เพาะปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันติิดแหล่่งน้ำำ��  

	 หรือืพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนอกเหนือืจากเอกสารสิทิธิ์์�  

	ที่่� เกิดิจากการทับัถมของตะกอนที่่�น้ำำ��พัดัพา 

	 มากองรวมกััน ให้้กัันไว้้เป็็นบััฟเฟอร์์โซน  

	 ร วมทั้้� งพื้้� นที่่�อื่่�  นนอก เห นืือจากการ 

	ขึ้ ้�นทะเบีียนกัับกลุ่่�ม จะต้้องไม่่จดบัันทึึก 

	ผ ลผลิตลงในสมุุดบัันทึึก และไม่่นำำ�เอา 

	ผ ลผลิตมารวมกัับปาล์์มน้ำำ��มันัที่่�ขึ้้�นทะเบีียน

12.	การปฏิิบััติิหลัังการเก็็บเกี่่�ยว
1)	 การรวบรวม ขนย้า้ย และพักัผลผลิติ ตลอด 

	 จนการเก็็บรักัษาในบริเิวณพื้้�นที่่�ปลูกู ไปยังั 

	 สถานที่่�รวบรวมภายในสวนควรเป็็นด้้วย 

	 ความระมััดระวััง เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้มีี        

	ผ ลกระทบคุุณภาพของทะลายปาล์์มน้ำำ��มันั

2)	 ควรจััดทำำ�บัันทึึกข้้อมููลการเก็็บเกี่่�ยวและ 

	 การคััดคุุณภาพปาล์์มน้ำำ��มันั ตามภาคผนวก
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13.	การขนส่่ง
1)	 ขนส่่งทะลายปาล์์มน้ำำ��มัันถึึงแหล่่งรวบรวม

ผลผลิิต (ลานเท) หรืือโรงงานสกััดน้ำำ��มััน

ภายใน 24 ชั่่� ว โมง และขนส่่งอย่่าง

ระมััดระวััง เพื่่�อให้้ได้้ผลผลิตที่่�มีคุุณภาพ 

ในการสกััดน้ำำ��มััน

2)	 พาหนะที่่�ใช้้บรรทุุกทะลายปาล์์มน้ำำ��มัน 

ต้้องสะอาด หากใช้้พาหนะที่่�ใช้้บรรทุุกดิิน 

สััตว์์ มููลสััตว์์ ปุ๋๋�ยเคมีี และวััตถุุอัันตราย

ทางการเกษตร มาใช้้บรรทุุกทะลายปาล์์ม

น้ำำ��มััน ต้้องทำำ�ความสะอาดอย่่างเหมาะสม

ก่่อนนำำ�มาใช้้งาน

3)	 ส ถ า น ที่่� เ ก็็ บ ร ว บ ร ว ม ต้้ อ ง ส ะ อ า ด 

ถููกสุุขลัักษณะ เช่่น ไม่่อยู่่�ใกล้้แหล่่งปฏิิกููล 

และสถานที่่�เก็็บสารเคมีี ปุ๋๋�ยเคมีี และปุ๋๋�ย

อิินทรีีย์์ มีีการหมุุนเวีียนอากาศดีี ไม่่เกิิด

ความร้อ้นสะสม สามารถป้อ้งกันัสัตัว์พ์าหะ

นำำ�โรครวมทั้้�งสััตว์์เลี้้�ยงอื่่�น

4)	 ควรจััดทำำ�บัันทึึกข้้อมููลการเก็็บเกี่่�ยว และ

การขนส่่งปาล์์มน้ำำ��มััน

5)	 ให้้แยกผลผลิตระหว่่างปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�ขึ้�น

ทะเบียีน และปาล์์มน้ำำ��มันอื่่�น ๆ  ออกจากกันั

อย่่างชััดเจนในระหว่่างการขนส่่ง เช่่น 

ขนส่่งโดยรถบรรทุุกคนละคััน 

14. ขั้้�นตอนการเกี่่�ยวผลผลิติและการ 
	 จำำ�หน่่ายปาล์์มน้ำำ��มััน RSPO
1)	 เก็็บเกี่่�ยวเฉพาะทะลายปาล์์มสุุก ควรตััด

แต่่งความยาวของก้้านทะลายปาล์์มไม่่ให้้

เกิิน 5 ซม. การพิิจารณนาความสุุกของ

ทะลายปาล์์มน้ำำ��มัันสามารถใช้้ เกณฑ์์

พิิจารณาร่่วมกััน ดัังนี้้�

•	 ทะลายปาล์์มสุุกจะมีีผลปาล์์มร่่วง 

อย่่างน้้อย 10 ผลต่่อทะลาย

•	 ผลปาล์์มดิิบที่่�มีีเปลืือกสีีเขีียว เมื่่�อสุุกจะ

เปลี่่�ยนเป็็นสีีส้้ม ส่่วนผลปาล์์มน้ำำ��มัันดิิบ

ที่่�เปลือืกมีสีีดีำำ� เมื่่�อสุกุจะเปลี่่�ยนเป็็นสีแีดง

2)	วิ ธิีกีารเก็บ็เกี่่�ยวต้อ้งไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิผลกระทบ

ต่อ่คุณุภาพผลผลิติ ควรเก็บ็เกี่่�ยวด้้วยความ

ระมัดัระวััง ใช้เ้ครื่่�องมืือที่่�มีน้ำำ��หนัักเบาและ

ทนทาน เหมาะกัับการเก็็บเกี่่�ยว เช่่น 

มีีความเหมาะสมกัับความสููงของต้้นปาล์์ม

น้ำำ��มััน

3)	 เก็็บผลปาล์์มร่่วงให้้หมดจากแปลงปลููก 

เพื่่�อป้อ้งกันัการงอกใหม่ข่องต้น้ปาล์ม์ที่่�ไม่ม่ีี

คุุณภาพ

4)	จั ดัทำำ�บันัทึึกข้อ้มูลูการเก็บ็เกี่่�ยวและการคัดั

คุุณภาพปาล์์มน้ำำ��มัันกรณีีมีีพื้้�นที่่�เพาะปลููก

ปาล์์มน้ำำ��มัันติิดแหล่่งน้ำำ�� หรืือพื้้�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

นอกเหนืือจากเอกสารสิิทธิ์์� ที่่�เกิิดจากการ

ทัับถมของตะกอนที่่�น้ำำ��พััดพามากองรวม

กััน ให้้กัันไว้้เป็็นบััฟเฟอร์์โซน รวมทั้้�งพื้้�นที่่�

อื่่�นนอกเหนืือจากการขึ้้�นทะเบีียนกัับกลุ่่�ม 

จะต้อ้งไม่จ่ดบันัทึึกผลผลิติลงในสมุดุบันัทึึก

และไม่น่ำำ�เอาผลผลิติมารวมกับัปาล์ม์น้ำำ��มันั

ที่่�ขึ้้�นทะเบีียน
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5)	 การรวบรวม ขนย้า้ย และพักัผลผลิติ ตลอด

จนการเก็็บรักัษาในบริเิวณพื้้�นที่่�ปลูกู ไปยังั

สถานที่่�รวบรวมภายในสวน ควรมัดัระวังั 

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้มีีผลกระทบคุุณภาพของ

ทะลายปาล์์มน้ำำ��มััน

6)	 ขนส่่งทะลายปาล์์มน้ำำ��มัันถึึงแหล่่งรวบรวม

ผลผลิิต (ลานเท) หรืือโรงงานสกััดน้ำำ��มััน

ภายใน 24 ชั่่� ว โมง และขนส่่งอย่่าง

ระมััดระวััง เพื่่�อให้้ได้้ผลผลิตที่่�มีคุุณภาพ 

ในการสกััดน้ำำ��มััน

7)	 พาหนะที่่�ใช้้บรรทุุกทะลายปาล์์มน้ำำ��มัน 

ต้้องสะอาด หากใช้้พาหนะที่่�ใช้้บรรทุุกดิิน 

สััตว์์ มููลสััตว์์ ปุ๋๋�ยเคมีี และวััตถุุอัันตราย

ทางการเกษตร มาใช้้บรรทุุกทะลายปาล์์ม

น้ำำ��มััน ต้้องทำำ�ความสะอาดอย่่างเหมาะสม

ก่่อนนำำ�มาใช้้งาน

8)	 ส ถ า น ที่่� เ ก็็ บ ร ว บ ร ว ม ต้้ อ ง ส ะ อ า ด 

ถููกสุุขลัักษณะ เช่่น ไม่่อยู่่�ใกล้้แหล่่งปฏิิกููล 

และสถานที่่�เก็็บสารเคมีี ปุ๋๋�ยเคมีี และปุ๋๋�ย

อิินทรีีย์์ มีีการหมุุนเวีียนอากาศดีี ไม่่เกิิด

ความร้อ้นสะสม สามารถป้อ้งกันัสัตัว์พ์าหะ

นำำ�โรครวมทั้้�งสััตว์์เลี้้�ยงอื่่�น

9)	 สมาชิิกต้้องจััดทำำ�บัันทึึกข้้อมููลการขนส่่ง

ปาล์์มน้ำำ��มััน โดยให้้แยกผลผลิิตระหว่่าง

ปาล์์มน้ำำ��มันที่่�ขึ้้�นทะเบียีนและปาล์ม์น้ำำ��มันั

อื่่�น ๆ ออกจากกัันอย่่างชััดเจนในระหว่่าง

การขนส่่งเช่่น ขนส่่งโดยรถบรรทุกุคนละคััน 

10)	กลุ่่�มต้้องมีีการตรวจสอบผลผลิตในแต่่ละ

รอบการตัดัปาล์์มน้ำำ��มันัของสมาชิกิ ทุกุ ๆ  เดือืน

11)	สมาชิิก RSPO ที่่�ต้้องการขายผลผลิิต

ทะลายปาล์์มสดนำำ�ผลผลิตไปขายให้้กัับ

บริิษััทคู่่�สััญญาที่่�กลุ่่�มได้้ทำำ�สััญญาซื้้�อขาย

กัับบริิษััทที่่�รัับซื้้�อผลผลิิตทะลายปาล์์มสด

ของสมาชิิก RSPO

12)	เจ้้าหน้้าที่่�ชั่่�งปาล์์มที่่�ลานเทรัับซื้้�อผลผลิต

ตรวจสอบบััตรสมาชิิก RSPO และตรวจ

สอบรายชื่่�อในใบรัับรองมาตรฐาน RSPO 

หรืือทะเบีียนรายชื่่�อ

13)	เจ้า้หน้า้ที่่�ตรวจสอบผลปาล์ม์สดตรวจสอบ

ผลผลิติและกรอกข้้อมูลูในบัตัรชั่่�ง และระบุุ

ผลผลิตทะลายปาล์์มสดของสมาชิิก RSPO

14)	สมาชิิกกองทะลายปาล์์มน้ำำ��มัันแยกจาก    

ผููข้ายปาล์์มอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่สมาชิกิ RSPO ในกรณีี

การรวบรวมปาล์์มเพื่่�อจำำ�หน่่ายแบบ Identity 

Preserved (IP) 

15)	เจ้า้หน้า้ที่่�ชั่่�งปาล์ม์ส่ง่บันัทึึกการขายผลผลิติ

ทะลายปาล์์มสดให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ฐานข้้อมููล 

เพื่่�อลงบัันทึึกผลผลิิตที่่�เกษตรกรนำำ�มาขาย

16)	ลานเทรวบรวมผลปาล์ม์สดเพื่่�อจำำ�หน่า่ยให้้

แก่่โรงงาน โดยให้้ชั่่�งน้ำำ��หนัักขาออกและ

ป ร ะ ทัั บ ต ร า สัั ญ ลัั ก ษ ณ์์ บ น บัั ต ร ชั่่� ง 

(RSPO-IP) และนำำ�บััตรชั่่�งส่่งให้้กัับบริิษััท 

ที่่�รัับซื้้�อพร้้อมกัับรถขนส่่งปาล์์ม

17)	เมื่่�อรถขนส่่งผลปาล์์มสดไปถึึงโรงงานที่่�รับัซื้้�อ 

ส่่งใบชั่่�งที่่�มีีตราสััญลัักษณ์์ให้้แก่่ห้้องชั่่�ง 

และชั่่�งน้ำำ��หนัักปาล์์มอีีกครั้้�ง ให้้ยึึดตััวเลข

น้ำำ��หนัักปาล์์มที่่�ชั่่�งที่่�โรงงานเป็็นตััวเลข 

ในการคิิดคำำ�นวณยอดผลผลิิตของกลุ่่�ม
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15. การจดบัันทึึก
สมาชิิกกลุ่่�ม RSPO ต้อ้งมีีการจดบัันทึึกหรืือบัันทึึกข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการปฏิบัิัติงิานในสวนปาล์์มน้ำำ��มันั 

การจดบัันทึึกหรืือบัันทึึกข้้อมููลการปฏิิบััติิงานในสวนปาล์์มน้ำำ��มััน ประกอบด้้วยหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

ส่่วนหน้้าปกมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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หัวัข้้อท่ี่� 1 ประวัติัิแปลงปลูกู บันัทึึกรายละเอียีด

ประวัตัิแิปลงปลููกหากมีสีองแปลงให้ใ้ช้เ้อกสาร

สองเล่่ม ถ้้ามีีปาล์์มสองรุ่่�นในหนึ่่�งแปลงให้้ใช้้

สองเล่่ม ชื่่�อแปลงให้้ตั้้�งตามบริิเวณที่่�ตั้้�งแปลงหรืือ

ชื่่�อที่่�สมาชิิกจำำ�ได้้ว่่าแปลงไหนแผนที่่�ตั้้�งแปลง

โดยสังัเขป โดยวาดที่่�ตั้้�งแปลงเริ่่�มจากถนนใหญ่่ 

หรืือเส้้นทางหลััก ให้้ผู้้�ที่่�ไปจัับพิิกััดหรืือผู้้�ที่่�ไป

ตรวจแปลงสามารถเข้้าไปถึึงได้้หากมีีหลาย

แปลงให้้ทำำ�ในสมุุดหลายเล่่ม รููปร่่างแปลงและ

ข้้อมููลพิิกััดภููมิิศาสตร์์ เขีียนพิิกััดแปลงวาดรููป

แผนที่่�ตามเอกสารสิิทธิ์์� 

หััวข้้อที่่� 2 ข้้อมููลพื้้�นฐานแปลงปลููก

หััวข้้อที่่� 3 ข้้อมููลด้้านพัันธุ์์�ปาล์์ม สมาชิิกกรอก

ข้้อมููลที่่�มาของพัันธุ์์�

หััวข้้อที่่� 4 ข้้อมููลการให้้ผลผลิต กรอกข้้อมููล

ผลผลิิต เฉพาะแปลงที่่�เข้้าร่่วมโครงการ

หััวข้้อที่่� 5 ข้้อมููลการใช้้ปุ๋๋�ย/สารปรัับปรุุงดิิน

กรอกข้้อมููลปุ๋๋�ยที่่�ใช้้

หััวข้้อที่่� 6 ประวััติิการใช้้ปุ๋๋�ยบัันทึึกประวััติิการ

ใช้ปุ้๋๋�ยในแต่่ละปีี ตามจำำ�นวนครั้้�งที่่�ใส่่ปุ๋๋�ยความถี่่� 

6 เดืือนต่่อครั้้�ง โดยให้้เจ้้าหน้้าที่่�สอบถาม

สมาชิิกทางช่่องทางการโทรศััพท์์ การตรวจ

แปลง หรืือไลน์์ เป็็นต้้น

หััวข้้อที่่� 7 ข้้อมููลผลการวิิเคราะห์์ใบหากมีีผล

การวิิเคราะห์์ใบ ให้้บัันทึึกลงในสมุุด หรืือเก็็บ

เอกสารผลการวิิเคราะห์์ไว้้ในเล่่มหากมีีหน่่วย

งานอื่่�นวิิเคราะห์์ให้้ถ่่ายเอกสารให้้กลุ่่�มไว้้หนึ่่�งชุุด

หััวข้้อท่ี่� 8 ข้้อมููลการวิิเคราะห์์ตััวอย่่างดิิน   

หากสมาชิิกมีีผลการวิิเคราะห์์ดิิน ให้้นำำ�มากรอก

ลงในสมุุด หรืือ เก็็บเอกสารการวิิเคราะห์์ไว้้ 

และถ่่ายเอกสารให้้กัับกลุ่่�มหนึ่่�งชุุด

หััวข้้อที่่� 9 อาการขาดธาตุุอาหารและระดัับ

ความรุนุแรงที่่�พบในแปลง หากมีกีารตรวจสวน

แล้ว้พบอาการขาดธาตุอุาหารของปาล์ม์ ให้จ้ด

บัันทึึกลงในสมุุด

หััวข้้อที่่� 10 ข้้อมููลการใช้้สารเคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืช

หากสมาชิิกและผู้้�รัับเหมามีีการใช้้สารเคมีี   

ต้้องแจ้้งให้้กลุ่่�มทราบเข้้าอบรมและตรวจการ

ปนเปื้้�อนสารเคมีใีนเลือืดจดบันัทึึกชื่่�อยาฆ่า่หญ้้า

และยาฆ่่าแมลง หากมีกีารใช้้สารเคมีใีนการล้้ม

ปาล์์ม ก็็ให้้จดบัันทึึกด้้วย และทางเจ้้าหน้้าที่่�

สอบถามสมาชิิกทางช่่องทางการโทรศัพัท์์ หรือืไลน์์ 

การตรวจแปลง เป็น็ต้น้ ความถี่่� 6 เดือืนต่อ่ครั้้�ง 

เพื่่�อปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบััน

หวข้้อที่่� 11 ข้้อมููลปริิมาณน้ำำ��ฝนกลุ่่�มเป็็นผู้้�หา

ข้้อมููลปริิมาณน้ำำ��ฝนให้้แก่่สมาชิิกกลุ่่�มเก็็บ

ข้้อมููลปริิมาณน้ำำ��ฝนไว้้ที่่�กลุ่่�มหนึ่่�งชุุด

หััวข้้อท่ี่� 12 ประวััติิการฝึึกอบรมสมาชิิก 

จดบัันทึึกการเข้้าร่่วมฝึึกอบรมทุุกครั้้�ง

หััวข้้อท่ี่� 13 ประวััติิการเข้้าเยี่่�ยมแปลงเมื่่�อ 

คณะกรรมการเข้้าเยี่่�ยมแปลงให้้จดบัันทึึกในสมุุด

เมื่่�อมีแีขกมาเยี่่�ยมสวน ให้้ลงชื่่�อในสมุุด และแจ้้งให้้

คณะกรรมการทราบว่่าให้้ข้้อมููลอะไรไปบ้้าง
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หััวข้้อที่่� 14 บัันทึึกการจััดการสวนปาล์์ม 

เมื่่�อครบหนึ่่�งปีีให้้สมาชิิกสรุุปค่่าใช้้จ่่ายในการ

จััดการสวน

หััวข้้อท่ี่� 15 แบบประเมิินสวนปาล์์มน้ำำ��มััน 

คณะกรรมการจะตรวจประเมิินสวนปาล์์ม    

ทุกุไตรมาส รวมถึึงตรวจประเมิินตามมาตรฐาน 

4 ข้้อตรวจประเมิินการทำำ�ตามกฎหมาย

หััวข้้อที่่� 16 บัันทึึกการจ่่ายค่่าจ้้างสมาชิิก 

บันัทึึกการจ่่ายค่่าจ้้าง ไม่่ต้้องแนบบัตัรประชาชน

แต่่ให้้เขีียนรายละเอีียดของผู้้�รัับเหมาทุุกคน

ได้้แก่่ ชื่่�อ-สกุุล หมายเลขบััตรประชาชน         

วัันที่่�ออกบััตร และวัันที่่�บััตรหมดอายุุ สถานที่่�

ออกบััตรและการจ่่ายค่่าแรงตััดปาล์์มนั้้�น        

ไม่่รวมกัับค่่าแรงอื่่�น ๆ ในการจััดการสวน

 

ล ำดับ แผนงำน เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
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ปลูกทดแทน 

หมายเลขเอกสาร ปท-ผ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แผนกำรปลูก
ทดแทน 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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ปลูกทดแทน 

หมายเลขเอกสาร ปท-ผ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แผนกำรปลูก
ทดแทน 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

หัวัข้้อที่่� 17 บันัทึึกอุบุัตัิเิหตุ ุจดบันัทึึกทั้้�งเจ้้าของสวน

และผู้้�รัับเหมาแจ้้งให้้คณะกรรมการกลุ่่�มทราบ

ผู้้�รัับผิิดชอบ

ฝ่่ายจััดการสวน

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 สมุุดบัันทึึกสวนปาล์์ม สป-บ-01

•	 แผนป้้องกัันสภาพดิินในกรณีีที่่�ปลููกบน

พื้้�นที่่�สููงชััน

•	 การปฏิบิัตัิทิางการเกษตรที่่�ดีสีำำ�หรัับปาล์ม์

น้ำำ��มัั น  ตามมาตรฐานสิินค้้ า เกษตร 

มกษ : 5904-2553

แผนการปลููกทดแทน
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4.3 อาชีีวอนามััยและ
ความปลอดภััย
กลุ่่�มมีีนโยบายปฏิิบััติิงานโดยคำำ�นึึงถึึงหลััก

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย เพื่่�อให้้การ

ทำำ�งานของสมาชิิกและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นไป 

อย่่างมีีสวััสดิิภาพ กลุ่่�มมีีการจััดทำำ�แผนด้้าน 

อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (อช-ผ-01) 

มีีการบัันทึึกเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน 

โดยใช้้แบบบัันทึึกอุุบััติิเหตุุ (อช-บ-02) และ

รวบรวมสถิติิิการเกิดิอุบุัตัิเิหตุใุนแต่ล่ะช่ว่งระยะ

เวลาลงในทะเบีียนบัันทึึกอุุบััติิเหตุุ (อช-บ-01) 

การใช้้สารเคมีีทางการเกษตรต้้องไม่่ทำำ�ให้้เกิิด

อัันตรายต่่อสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึง    

ไม่่ ให้้ ใช้้สารเคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืชในลัักษณะ 

ของการป้้องกันั ยกเว้้นในกรณีทีี่่�ได้้ระบุไุว้้ในแนว

ปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดของประเทศ หากมีีการใช้้สาร

เคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืชประเภท 1A หรืือ 1B ตาม

รายการขององค์์การอนามััยโลก หรืือตาม

รายการของอนุุสััญญาสตอกโฮล์์มฯ หรืือ 

อนุุสััญญารอตเตอร์์ดััมฯ สมาชิิกต้้องพยายาม

หาทางเลืือกอื่่�นแทนการใช้้สารเคมีีกำำ�จััดศััตรูู

พืืชเหล่่านี้้� และบัันทึึกไว้้ในสมุุดบัันทึึกสวน

ปาล์์มที่่�เกษตรกรได้้รัับ (สป-บ-01)

สมาชิิกหรืือผู้้�รัับจ้้างเหมาต้้องใช้้สารเคมีีกำำ�จััด

ศััตรููพืืชตามคำำ�แนะนำำ� บนฉลากผลิิตภััณฑ์์      

มีกีารใช้เ้ครื่่�องมือืและอุปุกรณ์ใ์นการกำำ�จัดัศัตัรูู

พืืชที่่�เหมาะสมและปลอดภััย การเก็็บบัันทึึก

การใช้้สารเคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืชตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน

สมุดุบัันทึึกสวนปาล์์มที่่�เกษตรกรได้้รับั โดยสาร

เคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืชที่่�ใช้้ต้้องเป็็นสารเคมีีที่่�มีการ

ขึ้้�นทะเบีียนภายใต้้พระราชบััญญััติวิัตัถุุอันัตราย 

พ.ศ. 2553 ประกาศกระทรวงอุุตสาหกรรมเรื่่�อง 

บััญชีีรายชื่่�อวััตถุุอัันตราย (ฉบัับที่่� 5 (2562) 

และ ฉบัับที่่� 6 (2563) ) มีกีารบัันทึึกรายชื่่�อสาร

เคมีีกำำ�จัดศััตรููพืืชที่่�สมาชิิกกลุ่่�มใช้้ทั้้�งหมด 

ตามแบบบันัทึึก (อช-บ-003) ที่่�ได้้จากสมุดุบันัทึึก

สวนปาล์์ม (สป-บ-01) มีีการจััดเก็็บสารเคมีี

กำำ�จัดศััตรููพืืชอย่่างเหมาะสมและปลอดภััย 

การกำำ�จัดัขยะของเหลืือใช้ต้ามขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ที่่�

เหมาะสมและถููกต้้อง และการจััดการภาชนะ

บรรจุุสารกำำ�จัดศัตัรูพูืชืที่่�ปลอดภััยและเหมาะสม 

สมาชิิกหรืือผู้้�รัับจ้้างเหมาควรใช้้สารเคมีีกำำ�จััด

ศััตรููพืืชโดยเว้้นระยะห่่างจากแหล่่งน้ำำ�� เช่่น 

คลอง ลำำ�ห้้วย ประมาณ 20 เมตร ต้้องปัักป้้าย

บอกเขตที่่�ห้้ามใช้้สารเคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืช

คณะกรรมการกลุ่่�มฯ ต้้องประเมิินสมาชิิกเรื่่�อง

ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีอนามััยและความปลอดภััย

ในการทำำ�สวนปาล์์ม โดยใช้้แบบประเมิิน   

ความเสี่่�ยงด้้านอาชีวีอนามัยั และความปลอดภัยั 

(อช-บ-04)

สมาชิิกหรืือผู้้�จ้างเหมาที่่�ใช้้สารเคมีีกำำ�จัดศััตรูู

พืชืต้อ้งตรวจการปนเปื้้�อนสารเคมีใีนเลือืดและ

ขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ใช้้สารเคมีี (อช-บ-05) สามารถ

ตรวจได้ท้ี่่�สถานพยาบาลภาครัฐัและเอกชน เช่น่ 

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพประจำำ�ตำำ�บล เป็็นต้้น
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 ฝ่่ายอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 บัันทึึกการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงด้้านอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (อช-บ-01)

•	 แผนอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย (อช-ผ-01)

•	 ทะเบีียนบัันทึึกอุุบััติิเหตุุ (อช-บ-02)

•	 แบบบัันทึึกอุุบััติิเหตุุ (อช-บ-03)

•	 รายชื่่�อสารเคมีีที่่�สมาชิิกใช้้ (อช-บ-04)

•	 บัันทึึกข้้อมููลการใช้้สารเคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืชสำำ�หรัับสมาชิิก (อช-บ-05) 

•	 สมุุดบัันทึึกสวนปาล์์ม (สป-บ-01)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลข
เอกสาร 

อช-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร บันทึกกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงด้ำนอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัย 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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วันที่วิเครำะห์..................................................                     ผู้ให้สัมภำษณ์................................................ 
ผลการวิเคราะห์ความรุนแรงและผลกระทบจากความเสี่ยง 

ควำมเสี่ยงที่พบ ระดับ
ควำม
รุนแรง 

(คะแนน) 

ผู้ได้รับผลกระทบ 
 (กรอกได้มำกกว่ำ 1 ช่อง) 

คะแนน 

คะแนน
ควำม
เสี่ยง 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

 1 2 3 ตนเอง 
 
1 

เพื่อน
ร่วมงำน 

1 

คน/
สภำพแวดล้อม 

1 

  

1. ด้ำนอำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม 
1.1 สวนปำล์ม         
1.1.1 สัตว์มีพิษ         
1.1.2 กำรกองทำงใบไม่เป็นระเบียบ         
1.1.3 เส้นทำงที่ลำดชัน         
2. ด้ำนวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในกำรท ำงำน 
2.1 โดนเหล็กแทงปำล์มต ำขณะ
ขนย้ำยทะลำยปำล์ม 

        

2.2 ถ ูกเส ียม/เค ียวบำดขณะ
ปฏิบัติงำน 

        

2.3 ขณะตัดหญ้ำ ใบมีดอำจจะ
หลุดหรือโดนวัสดุแข็งๆกระเด็น
ใส่ร่ำงกำย 

        

2.4 รถไถอำจจมีกำรช ำรุดของ
สำยพำน เพลำ โซ่ หรือใบมีด 

        

2.5 กำรใช้รถเข็นขนย้ำยวัสดุ
หรือทะลำยปำล์มจนมีน ้ำหนัก
มำกเกินไป 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลข
เอกสาร 

อช-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร บันทึกกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงด้ำนอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัย 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช ้7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ควำมเสี่ยงที่พบ ระดับ
ควำม
รุนแรง 

(คะแนน) 

ผู้ได้รับผลกระทบ 
 (กรอกได้มำกกว่ำ 1 ช่อง) 

คะแนน 

คะแนน
ควำม
เสี่ยง 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

 1 2 3 ตนเอง 
 
1 

เพื่อน
ร่วมงำน 

1 

คน/
สภำพแวดล้อม 

1 

  

2.6 สภำพรถบรรทุกที ่ขำดกำร
บ ำรุงรักษำและซ่อมแซม อำจเกิด
ควำมเสียหำยขณะบรรทุกได้ 

        

2.7 เครื ่องฉีดหญ้ำที ่ขำดกำร
บ ำรุงรักษำและขำดกำรตรวจเช็ค
ก่อนใช้งำน 

        

3. ด้ำนกำรกระท ำหรือพฤติกรรมของคนท ำงำน 
3.1 กำรเก็บเกี่ยวทะลำย/กำรตัด
แต ่งทำงใบที ่ขำดควำมระมัด 
ระวังอำจท ำให้เหล็กแทงปำล์ม
เ ส ี ย บ ห ร ื อ เ ค ี ย ว บ ำ ด ข ณ ะ
ปฏิบัติงำน 

        

3.2 กำรฉีดยำฆ่ำหญ้ำโดยไม่สวม
อุปกรณ์ป้องกันสำรเคมีอำจท ำให้
สำรเคมีซึมเข้ำสู่ร่ำงกำย 

        

3.3 กำรจัดเร ียงทะลำยปำล์ม  
ในกำรขนบีทุกมำกเกินไปอำจ  
ท ำให้ผลปำล์มหล่นระหว่ำงกำร
บรรทุกได ้

        

3.4 กำรตัดหญ้ำที่ไม่สวมอุปกรณ์
ป้องกันอำจท ำให้มีเศษวัสดุหรือ
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ควำมเสี่ยงที่พบ ระดับ
ควำม
รุนแรง 

(คะแนน) 

ผู้ได้รับผลกระทบ 
 (กรอกได้มำกกว่ำ 1 ช่อง) 

คะแนน 

คะแนน
ควำม
เสี่ยง 

ระดับ
ควำม
เสี่ยง 

 1 2 3 ตนเอง 
 
1 

เพื่อน
ร่วมงำน 

1 

คน/
สภำพแวดล้อม 

1 

  

ก้อนหินกระเด็นใส่ศ ีรษะหรือ
ร่ำงกำยส่วนต่ำง ๆ ได้ 
3.5 กำรยกของที่มีน ้ำหนักมำก
เกินไป เช่น ทะลำยปำล์ม หรือ
ปุ๋ย 

        

3.6 กำรใส่ปุ ๋ยเคมีโดยไม่สวม
อุปกรณ์ป้องกัน (PPE) อำจะ 
ท ำให้สำรเคมีซึมเข้ำสู่ร่ำงกำย 

        

4. อื่น ๆ 
4.1 มีสำยไฟในสวน         
4.2 มีสตรีให้นมบุตรใช้สำรเคมี         
4.3 ม ีกำรใช ้แรงงำนผ ู ้ เยำว์
ท ำงำนหนัก 

        

4.4 มีบ่อน ้ำในสวน         
4.5 ใช้ไฟก ำจัดโรคปำล์มน ้ำมัน
ในสวน  

        

4.6 กำรท ำงำนในสวนปำล์มของ
สตรีตั้งครรภ ์

        

4.7 กำรใช้แรงงำนครัวเรือนใน
สวนปำล์มน ้ำมัน 

        

 

 

ประเมินโดย...................................................... 
             (......................................................) 
ต ำแหน่ง............................................................ 

          วันที่...................................... 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื
หมายเหตุุ

1.	 ระดัับความรุุนแรงของความเสี่่�ยงดัังแสดงในตาราง

	

    คะแนนของความเสี่่�ยง = คะแนนระดัับความรุุนแรง X ผลรวมคะแนนผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ

2.	 เกณฑ์์การให้้คะแนนระดัับของความเสี่่�ยงมีีดัังต่่อไปนี้้�

	 เกณฑ์์การให้้คะแนนระดัับความเสี่่�ยง 

	 ระดัับที่่� 1 คะแนนความเสี่่�ยง 1-2 ความเสี่่�ยงเล็็กน้้อย 

	 ระดัับที่่� 2 คะแนนความเสี่่�ยง 3-4 ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ 

	 ระดัับที่่� 3 คะแนนความเสี่่�ยง 5-6 มีีความเสี่่�ยง ต้้องการทำำ�ลดความเสี่่�ยง 

	 ระดัับที่่� 4 คะแนนความเสี่่�ยง 7-9 มีีความเสี่่�ยงสููงยอมรัับไม่่ได้้ ต้้องหยุุดปรัับปรุุงเพื่่�อลดความเสี่่�ยงทัันทีี

ถ้้าหากคะแนนระดัับของความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับที่่� 3-4 จะต้้องดำำ�เนิินการแก้้ไขปััญหา

หััวข้้อการ

ประเมิิน
เกณฑ์์การพิิจารณา คะแนน

คน การบาดเจ็บ็ หรือืเจ็บ็ป่่วยในระดัับเล็ก็น้้อย เช่่น การบาดเจ็บ็เล็ก็ ๆ น้้อย ๆ 

การระคายเคือืงตา ปวดศีรีษะ ความเจ็บ็ป่ว่ยที่่�ทำำ�ให้ไ้ม่ส่บายเป็น็ครั้้�งคราว 1

ทรััพย์์สิิน ทรััพย์์สิินเสีียหายเล็็กน้้อย มีีมููลค่่าไม่่เกิิน 500 บาท

คน การบาดเจ็บ็หรือืเจ็บ็ป่ว่ยในระดับัปานกลาง เช่น่ บาดแผลฉีกีขาด แผลไฟ

ไหม้ ้อาการข้้อเคล็็ดอย่่างรุุนแรง อาการหููหนวกชั่่�วคราว โรคผิิวหนัังอักัเสบ 

อาการผิิดปกติิของมืือ และแขน เป็็นต้้น 2

ทรััพย์์สิิน ทรััพย์์สิินสููญหาย มีีมููลค่่าระหว่่าง 500 – 1,000 บาท

คน การบาดเจ็็บหรืือเจ็็บป่่วยในระดัับรุุนแรงมาก เช่่น การสููญเสีียอวััยวะ 

กระดูกูแตกหักั การบาดเจ็บ็หลาย ๆ  ส่ว่นของร่า่งกาย การได้ร้ับัพิษิรุนุแรง

จากสารเคมีีโรคมะเร็็ง
3

ทรััพย์์สิิน ทรััพย์์สิินเสีียหายมููลค่่ามากกว่่า 1,000 บาท

สาธารณชน ส่่งผลกระทบต่่อบุุคคลอื่่�น
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3.	 การวิิเคราะห์์การจััดลำำ�ดัับในการแก้้ไขปััญหามีีดัังต่่อไปนี้้�

 
วิิธีีการจััดการ

ความเสี่่�ยง

ที่่�มีีการเสนอไว้้ทั้้�งหมด

เกณฑ์์ที่่�ใช้้พิิจารณา

รวมคะแนน อัันดัับที่่�ความยาก

ง่่ายในการ

ปฏิิบััติิ

ความร่วมมืือ 

ของกลุ่่�มใน

การปฏิิบััติิ

งบประมาณ

ที่่�ใช้้แก้้ไข

ปััญหา

ประสิิทธิิภาพ

ในการลด

ความเป็็น

อัันตราย

อื่่�น ๆ

1.

2.

3.

4.

5.

เกณฑ์์ในการประเมิินและพิิจารณามีีดัังนี้้�

ด้้านเทคนิิคความยากง่่ายในการปฏิิบััติิ

รายละเอีียด คะแนน

ต้้องใช้้ความรู้้� และเทคนิิคมาก 1

ต้องใช้้ความรู้้� และเทคนิิคปานกลาง 2

ต้้องใช้้ความรู้้� และเทคนิิคน้้อย 3

ด้า้นประสิิทธิภิาพในการลดความเป็็นอันัตราย

รายละเอีียด คะแนน

ลดความเป็็นอัันตรายได้้น้้อย 1

ลดความเป็็นอัันตรายได้้ปานกลาง 2

ลดความเป็็นอัันตรายได้้มาก 3

ด้้านความร่วมมืือในการปฏิบิััติิ                                                           

รายละเอีียด คะแนน

มีีความร่่วมมืือน้้อย 1

มีีความร่่วมมืือปานกลาง 2

มีีความร่่วมมืือมาก 3

ด้้านงบประมาณที่่�ใช้้แก้้ปััญหา 

รายละเอีียด คะแนน

เงิินงบประมาณที่่�ใช้้ในการแก้้ไขปััญหามาก 1

เงินิงบประมาณที่่�ใช้้ในการแก้้ไขปััญหาปานกลาง 2

เงิินงบประมาณที่่�ใช้้ในการแก้้ไขปััญหาน้้อย 3
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลขเอกสาร อช-ผ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แผนอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัย 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช ้7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
 

แผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ล ำดับ แผนงำน เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

         
         
         
         
         
         

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลขเอกสาร อช-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนบันทึก
อุบัติเหตุ 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช ้7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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ทะเบียนบันทึกอุบัติเหตุ  ปี................. 

เดือน จ านวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ ผู้รวบรวม วันที่ หมายเหตุ 

มกรำคม     

กุมภำพันธ์     

มีนำคม     

เมษำยน     

พฤษภำคม     

มิถุนำยน     

กรกฎำคม     

สิงหำคม     

กันยำยน     

ตุลำคม     

พฤศจิกำยน     

ธันวำคม     

รวม     

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลขเอกสาร อช-บ-03 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบบันทึกอุบัติเหตุ แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/02 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลขเอกสาร อช-ผ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แผนอำชีวอนำมัย
และควำมปลอดภัย 

แก้ไขครั้งที่  01 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช ้7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
 

แผนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ล ำดับ แผนงำน เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

         
         
         
         
         
         

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลขเอกสาร อช-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนบันทึก
อุบัติเหตุ 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

แบบฟอร์มรายงานอุบัติเหตุส าหรับเกษตรกรรายย่อยอิสระ RSPO 

 สมำชิกกลุ่มจะใช้แบบฟอร์มเหตุกำรณ์นี้เพื่อปฏิบัติตำมเกณฑ์ 3.5 โปรดกรอกแบบฟอร์มนี้หำกมี
อุบัติเหตุรูปแบบใดที่เกี่ยวข้องกับคนงำนที่ถูกว่ำจ้ำงหรือว่ำจ้ำงโดยเกษตรกรรำยย่อยอิสระ เกิดขึ้นบนที่ดิน   
ที่มีกำรจัดกำรหรือมีสิทธิในกำรปลูกปำล์มโดยเกษตรกรรำยย่อยอิสระรำยดังกล่ำว 

ส่วนที่ 1 : INDEPENDENT SMALLHOLDER GROUP MEMBER DETAILS 

ชื่อกลุ่ม  

ชื่อสมำชิกกลุ่ม  

จังหวัด/ประเทศ  

วันที่ส่งเอกสำร  

เบอร์โทรติดต่อ  

อีเมล (ถ้ำม)ี  

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลอุบัติเหตุ 

วันที่เกิดอุบัติเหตุ  

เวลำที่เกิดอุบัติเหตุ  

ชื่อผู้เกิดอุบัติเหตุ  

หน้ำที่/บทบำทของผู้ที่
รับผิดชอบด้ำนอุบัติเหตุ 

 

เบอร์โทรติดต่อ  

สถำนที่เกิดอุบัติเหตุ  

ส่วนที่ 3 : ข้อมูลอุบัติเหตุ 

3.1 ค ำอธิบำยเหตุกำรณ์  

ทะเบียนบันทึกอุบัติเหตุ  ปี................. 

เดือน จ านวนครั้งที่เกิดอุบัติเหตุ ผู้รวบรวม วันที่ หมายเหตุ 

มกรำคม     

กุมภำพันธ์     

มีนำคม     

เมษำยน     

พฤษภำคม     

มิถุนำยน     

กรกฎำคม     

สิงหำคม     

กันยำยน     

ตุลำคม     

พฤศจิกำยน     

ธันวำคม     

รวม     

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลขเอกสาร อช-บ-03 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบบันทึกอุบัติเหตุ แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/02 

 แบบฟอร์มรายงานอุบัติเหตุส าหรับเกษตรกรรายย่อยอิสระ RSPO 

 สมำชิกกลุ่มจะใช้แบบฟอร์มเหตุกำรณ์นี้เพื่อปฏิบัติตำมเกณฑ์ 3.5 โปรดกรอกแบบฟอร์มนี้หำกมี
อุบัติเหตุรูปแบบใดที่เกี่ยวข้องกับคนงำนที่ถูกว่ำจ้ำงหรือว่ำจ้ำงโดยเกษตรกรรำยย่อยอิสระ เกิดขึ้นบนที่ดิน   
ที่มีกำรจัดกำรหรือมีสิทธิในกำรปลูกปำล์มโดยเกษตรกรรำยย่อยอิสระรำยดังกล่ำว 

ส่วนที่ 1 : INDEPENDENT SMALLHOLDER GROUP MEMBER DETAILS 

ชื่อกลุ่ม  

ชื่อสมำชิกกลุ่ม  

จังหวัด/ประเทศ  

วันที่ส่งเอกสำร  

เบอร์โทรติดต่อ  

อีเมล (ถ้ำม)ี  

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลอุบัติเหตุ 

วันที่เกิดอุบัติเหตุ  

เวลำที่เกิดอุบัติเหตุ  

ชื่อผู้เกิดอุบัติเหตุ  

หน้ำที่/บทบำทของผู้ที่
รับผิดชอบด้ำนอุบัติเหตุ 

 

เบอร์โทรติดต่อ  

สถำนที่เกิดอุบัติเหตุ  

ส่วนที่ 3 : ข้อมูลอุบัติเหตุ 

3.1 ค ำอธิบำยเหตุกำรณ์  
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3.2 กำรประเมินผลกระทบของเหตุกำรณ์  

3.3 ควำมเสียหำยที่เกิดขึ้น (ถ้ำม)ี  

3.4 กำรด ำเนินกำรทันที 

3.5 กำรด ำเนินกำรตำมแผนและผลจำกมำตรกำรป้องกัน  

3.6 ข้อมูลเพิ่มเติม (ถ้ำมี)  

ส่วนที่ 4 : ค ำรับรองของผู้รับผิดชอบด้ำนอุบัติเหตุ 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลทั้งหมดในแบบฟอร์มนี้เป็นควำมจริง และข้ำพเจ้ำปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะ
ผู้จัดกำรที่รับผิดชอบด้ำนอุบัติเหตุที่ได้รับกำรแต่งตั้งของกลุ่มในช่วงระยะเวลำของเหตุกำรณ์ที่เกิดขึ้น 

ลำยเซ็น : ______________________                             วันที่ : _____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มรายงานอุบัติเหตุส าหรับเกษตรกรรายย่อยอิสระ RSPO 

 สมำชิกกลุ่มจะใช้แบบฟอร์มเหตุกำรณ์นี้เพื่อปฏิบัติตำมเกณฑ์ 3.5 โปรดกรอกแบบฟอร์มนี้หำกมี
อุบัติเหตุรูปแบบใดที่เกี่ยวข้องกับคนงำนที่ถูกว่ำจ้ำงหรือว่ำจ้ำงโดยเกษตรกรรำยย่อยอิสระ เกิดขึ้นบนที่ดิน   
ที่มีกำรจัดกำรหรือมีสิทธิในกำรปลูกปำล์มโดยเกษตรกรรำยย่อยอิสระรำยดังกล่ำว 

ส่วนที่ 1 : INDEPENDENT SMALLHOLDER GROUP MEMBER DETAILS 

ชื่อกลุ่ม  

ชื่อสมำชิกกลุ่ม  

จังหวัด/ประเทศ  

วันที่ส่งเอกสำร  

เบอร์โทรติดต่อ  

อีเมล (ถ้ำม)ี  

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลอุบัติเหตุ 

วันที่เกิดอุบัติเหตุ  

เวลำที่เกิดอุบัติเหตุ  

ชื่อผู้เกิดอุบัติเหตุ  

หน้ำที่/บทบำทของผู้ที่
รับผิดชอบด้ำนอุบัติเหตุ 

 

เบอร์โทรติดต่อ  

สถำนที่เกิดอุบัติเหตุ  

ส่วนที่ 3 : ข้อมูลอุบัติเหตุ 

3.1 ค ำอธิบำยเหตุกำรณ์  
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลขเอกสาร อช-บ-04 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่ม  ฯ ชื่อเอกสำร รำยชื่อสำรเคมี     
ที่สมำชิกใช้ 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

รายช่ือสารเคมีที่สมาชิกใช้ 

ชื่อสำมัญ ชื่อกำรค้ำ ข้อก ำหนดตำมมำตรฐำน หมำยเหตุ 
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กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลขเอกสาร อช-บ-05 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ข้อมูลกำรใช้
สำรเคมีก ำจัดศัตรูพืช 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

ข้อมูลการใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช (แมลง/โรค/วัชพืช) 
(Pesticde/Herbicide Application: Insects/Diseases/Weeds) 
 

วันที่ ชนิดศัตรูพืช 
(แมลง/โรค/

วัชพืช) 

ชื่อสำรเคมี อัตรำที่ใช้ 
(ปริมำณ/พื้นที่) 

เหตุผลที่ใช้ 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

หมายเลขเอกสาร อช-บ-06 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนรำยชื่อผู้ใช้
สำรก ำจัดศัตรูพืช 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

ทะเบียนรายชื่อผู้ใช้สารก าจัดศัตรูพืช 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
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4.4 สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
การประเมินิผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการบริิหารจััดการสวนปาล์์ม

น้ำำ��มััน รวมทั้้�งการปลููกทดแทน มีีแผนการลดผลกระทบเชิิงลบ และแผนส่่งเสริิมที่่�เอื้้�อประโยชน์์

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อีีกทั้้�งมีีการดำำ�เนิินงานตรวจติิดตาม เพื่่�อแสดงว่่ามีีการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง     

โดยใช้้แบบประเมิินผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม (สส-บ-01) โดยผู้้�ทำำ�การประเมิินเป็็นผู้้�

มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสียีที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการจัดัการสวนปาล์์มน้ำำ��มันของสมาชิกิกลุ่่�ม หากการประเมินิ

แสดงให้เ้ห็น็ว่า่การจัดัการสวนปาล์ม์น้ำำ��มันส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และสังัคม สมาชิกิต้อ้งทำำ�

แผนดำำ�เนิินการตามผลการประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม (สส-ผ-01)

การประเมิินผลกระทบทางสัังคมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในระดัับกลุ่่�ม จะต้้องจััดให้้มีีการประชุุม

ร่ว่มกัันกัับผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�หมู่่�บ้าน หรืือผู้้�นำำ�ชุมุชนในบริิเวณที่่�กลุ่่�มตั้้�งอยู่่� โดยใช้แ้บบ

ประเมิินผลกระทบทางสัังคมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (สส-บ-01)

ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 ฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 ฝ่่ายสัังคมและแรงงาน

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 แบบประเมิินผลกระทบด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (สส-บ-01)

•	 แผนดำำ�เนิินการตามผลการประเมิินสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (สส-ผ-01)

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร สิ่งแวดล้อม
และสังคม 

หมายเลขเอกสาร สส-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร กำรประเมินผล
กระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมและ
สังคม 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 
ชื่อ-นำมสกุล.............................................ต ำแหน่ง...................................หน่วยงำน (ถ้ำมี).............................. 
ที่อยู่.........หมูท่ี่..........ต ำบล..........................อ ำเภอ.............................จังหวัด.................................................. 
เบอร์โทร................................. 
 

ส่วนที่ 2 ผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมและสังคมที่เกี่ยวกับกำรจัดกำรสวนปำล์มน ้ำมันของสมำชิกกลุ่มต่อชุมชน 
ชื่อสมำชิกที่ถูกประเมิน.................................................................................................................................. 
 

ข้อ ประเด็น มี ไม่มี 
1 มีกำรใช้อิทธิพลเพื่อท ำประโยชน์ในที่ดินของบุคคลอื่น   
2 กำรเตรียมพื้นที่ปลูกปำล์มน ้ำมันส่งผลให้เกิดมลพิษต่อชุมชน เช่น เสียง ขยะ ฝุ่น

ละออง 
  

3 กำรเตรียมพื้นที่ปลูกปำล์มน ้ำมันโดยใช้ไฟเผำ   
4 กำรรุกล ้ำที่ดินช้ำงเคียงเพื่อปลูกปำล์มน ้ำมัน   
5 กำรบุกรุกพื้นที่ป่ำ พื้นที่ป่ำสงวน พื้นที่สำธำรณะประโยชน์เพื่อปลูกปำล์มน ้ำมัน   
6 มีรถบรรทุกหรือรถชนส่งผลผลิตที่ส่งให้เส้นทำงช ำรุดทรุดโทรม   
7 มีรถบรรทุกปำล์มน ้ำมันกีดขวำงกำรจรำจรหรือเสี่ยงต่อกำรเกิดอุบัติเหตุ   
8 มีรถบรรทุกปำล์มน ้ำมันในพื้นที่ส่งผลให้ทำงสัญจรสำธำรณะเกิดฝุ่นละออง  

และควัน 
  

9 มีกำรใช้สำรเคมีและปนเปื้อนลงแหล่งน ้ำ   
10 มีกำรร้องเรียนเรื่องกำรปลูกปำล์มน ้ำมัน   
11 มีกำรแจ้งแรงงำน เด็ก /สตรี อย่ำงไม่เป็นธรรม   
12 มีอุบัติเหตุที่เกดจำกกำรใช้อุปกรณ์ในกำรเก็บเกี่ยว เช่น เสียม เคียว   
13 มีผลกระทบจำกกำรไม่รักษำควำมสะอำด และควำมไม่เป็นระเบียบของสวน

ปำล์มน ้ำมัน 
  

14 กำรตักแต่ง และกองทำงของสวนส่งผลให้เกิดอันตรำย และอุบัติเหตุกับชุมชน   
15 ไม่มีกำรตัดแต่งทำงใบมำคลุมดินท ำให้เกิดกำรชะล้ำงพังทลำยของหน้ำดิน   
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ส่วนที่ 3 ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ.......................................................                                                                                                                
(.............../............................../.............) 

ผู้ประเมิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร สิ่งแวดล้อม
และสังคม 

หมายเลขเอกสาร สส-ผ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แผนด ำเนินกำร
ตำมผลกำรประเมินด้ำน
สิ่งแวดล้อมและสังคม 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 

แผนด าเนินการตามผลการประเมินด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม (สส-ผ-01) 

ล ำดับ แผนงำน เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

4.5 พ้ื้�นที่่�มีีคุุณค่่าต่่อการ
อนุุรัักษ์์สููง
4.5.1 ประเภทของ HCV
การระบุุสถานภาพของพัันธุ์์�พืชหรืือพัันธุ์์�สัตว์์ 

หายากหรือือยู่่�ในภาวะถูกูคุกุคาม หรือืใกล้้สููญพันัธุ์์� 

และถิ่่�นอาศััยที่่�มีีคุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์ และ

มีกีารอนุรุักัษ์ซ์ึ่่�งนำำ�มาพิจิารณาไว้ใ้นแผนบริหิาร

จััดการและการดำำ�เนิินงาน หากมีีอยู่่�ในพื้้�นที่่�

สวนปาล์์มน้ำำ��มััน หรืืออาจได้้รัับผลกระทบจาก

การบริิหารจััดการสวนปาล์์มน้ำำ��มััน

พื้้�นที่่�ที่่�มีคีุณุค่า่ด้้านการอนุรุักัษ์ส์ูงู (High Con-

servation Value Area) คืือ พื้้�นที่่�ที่่�มีีคุุณค่่า

ทางชีวีวิทิยา นิเิวศวิิทยา สังัคม หรือืวัฒันธรรม 

ซึ่่�งคุุณค่่าเหล่่านี้้�ถือว่่ามีีความโดดเด่่น และมีี

ความสำำ�คััญอย่่างยิ่่�ง ในระดัับชาติิ ระดัับ

ภููมิิภาค และระดัับโลกซึ่่�งสามารถแบ่่งได้้เป็็น 

6 ประเภท ดัังนี้้�

HCV 1 Biodiversity Values : พื้้�นที่่�ที่่�มีีความ

สำำ�คััญทางด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

•	 HCV 1.1 Protected areas : พื้้�นที่่�สงวน

คุ้้�มครอง, พื้้�นที่่�มรดกโลก

•	 HCV 1.2 Rare, Threatened or En-

dangered species : พื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแหล่่ง

ที่่�อยู่่�อาศััยของชนิิดพัันธุ์์�สัตว์์และพืืชที่่� 

หายากถููกคุุกคามหรืือใกล้้สููญพัันธุ์์�

•	 HCV 1.3 Endemic species : พื้้�นที่่�     

ที่่�เป็น็ที่่�อยู่่�อาศัยัของชนิดิพันัธุ์์�ประจำำ�ถิ่่�น

•	 HCV 1.4 Seasonal concentrations 

of species : เป็็นพื้้�นที่่�ใช้้ประโยชน์์

ชั่่�วคราวของสัตัว์ท์ี่่�อพยพย้า้ยถิ่่�น ที่่�วางไข่่

และผสมพัันธุ์์�ตามฤดููกาล รวมถึึงพื้้�นที่่�

แหล่่งอาหารของสััตว์์ เช่่น เป็็นที่่�อยู่่�

อาศััยของนกที่่�อพยพในฤดููหนาว พื้้�นที่่�

วางไข่่ ดิินโป่่ง ซึ่่�งเป็็นแหล่่งแร่่ธาตุุของ

สััตว์์ป่่าเป็็นต้้น

HCV 2 Large landscape : พื้้�นที่่�ขนาดใหญ่่

ที่่�มีีความสมบููรณ์์ของธรรมชาติิเป็็นที่่�อยู่่�อาศััย 

และการดำำ�รงชีวีิติของชนิดิพันัธุ์์�ที่่�มีจีานวนมาก

และกระจััดกระจายอยู่่�ทั่่�วทั้้�งพื้้�นที่่�   

HCV 3 Ecosystems : พื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแหล่่งระบบ

นิิเวศที่่�หายากที่่�ถููกคุุกคามและใกล้้สููญพัันธุ์์�

HCV 4 Basic ecosystems service in critical 

situations : พื้้�นที่่�ที่่�คุ้้�มครองป้อ้งกันัระบบนิเิวศ

พื้้�นฐานในสภาวะวิิกฤต ประกอบด้้วย :

•	 HCV 4.1 Water catchments : พื้้�นที่่�

ต้้นน้ำำ��

•	 HCV 4.2 Erosion control : พื้้�นที่่�

ควบคุุมการพัังทลายของดิิน

•	 HCV 4.3 Barriers to destructive fire 

: พื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแนวป้้องกัันไฟ

HCV 5 Basic needs : พื้้�นที่่�ที่่�เป็น็แหล่ง่รองรับั

ในกิิจกรรมแหล่่งเก็็บหาและใช้้ประโยชน์์ใน

ปััจจััยพื้้�นฐานของชุุมชนท้้องถิ่่�นและของสััตว์์ 

ประกอบด้้วย อาหาร เครื่่�องนุ่่�งห่่ม ที่่�อยู่่�อาศััย 

และยารัักษาโรค
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HCV 6 Cultural identity : พื้้�นที่่�ที่่�เป็็นแหล่่งที่่�แสดงถึึงความเป็็นเอกลัักษณ์์วััฒนธรรม จารีีต

ประเพณีีของชุุมชนท้้องถิ่่�น เช่่น เป็็นสถานที่่�ประกอบพิิธีีกรรมทางศาสนา ศาล หรืือสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�

ที่่�ชุุมชนท้้องถิ่่�นเคารพบููชา เป็็นต้้น

4.5.2 ขั้้�นตอนการอนุุรัักษ์์สััตว์์ป่่าสงวนและสััตว์์ป่่าคุ้้�มครอง    
1)	จั ัดทำำ�แผนการอนุุรัักษ์์สััตว์์ป่่าสงวน และสััตว์์ป่่าคุ้้�มครอง

2)	สำ ำ�รวจรายชื่่�อสััตว์์ป่่าสงวนและสััตว์์ป่่าคุ้้�มครองที่่�พบในพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันที่่�      	

	 เป็็นสมาชิิกกลุ่่�มทุุกปีี โดยรายชื่่�อที่่�ได้้มาจากสมาชิิกในกลุ่่�ม และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

3)	จั ัดทำำ�ทะเบีียนสรุุปรายชื่่�อและจำำ�นวนสััตว์์ป่่าสงวน และสััตว์์ป่่าคุ้้�มครอง

4)	 แจ้้งให้้สมาชิิกทราบโดยการติิดประกาศที่่�กลุ่่�ม

5)	 ทบทวนรายชื่่�อและจำำ�นวนสัตัว์์ป่า่สงวนและสัตัว์ป์่า่คุ้้�มครองในแปลงปลูกูปาล์ม์น้ำำ��มันั 

	 ของสมาชิิกแต่่ละรายทุุกปีี

6)	 กรณีีพบเจอสััตว์์ป่่าสงวนและสััตว์์ป่่าคุ้้�มครองให้้แจ้้งกลุ่่�มทราบทัันทีี

ตารางรายชื่อสัตว์ป่าสงวนและสัตว์ป่าคุ้มครอง 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล สมำชิก รำยชื่อสัตว์ป่ำสงวนและสัตว์ป่ำคุ้มครอง จ ำนวนที่พบ 
    
    
    
    

 
ตารางความกว้างของบัฟเฟอร์โซน (Riparianzone) ที่ต้องอนุรักษ์ตาม RSPO guideline 

ความกว้างของแม่น ้า/ล าคลอง (เมตร) ความกว้างของ Riparian zone ที่ต้องอนุรักษ์ (เมตร) 
1-5 5 
5-10 10 
10-20 20 
20-40 40 
40-50 50 
>50 100 
All other permanent water bodies 100 

 
ตารางรายชื่อสมาชิกที่มีพื้นที่ปลูกปาล์มน ้ามันติดริมตลิ่งและพื้นที่ HCV 

ปี พ.ศ. .......... 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุลสมำชิก วิธีกำรอนุรักษ์ วันที่ส ำรวจ 
    
    
    
    
    
 
 

   

4.5.3 ขั้้�นตอนการอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�ริิมตลิ่่�งและพื้้�นที่่� HCV
1)	สำ ำ�รวจรายชื่่�อสมาชิิกที่่�มีีพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันติิดริิมตลิ่่�งและพื้้�นที่่� HCV

2)	จั ดทำำ�แผนที่่�บริิเวณพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันติิดริิมตลิ่่�งและพื้้�นที่่� HCV และต้้องมีีการ

ปรัับปรุุงแผนที่่�ให้้เป็็นปััจจุุบัันในทุุก ๆ 6 เดืือน

3)	จั ดทำำ�ทะเบีียนสรุปุรายชื่่�อสมาชิิกที่่�มีพีื้้�นที่่�ปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัติดิริมิตลิ่่�งและพื้้�นที่่� HCV

4.	สำ ำ�รวจวิิธีกีารอนุรุักัษ์์พื้้�นที่่�ริมิตลิ่่�งและพื้้�นที่่� HCV ของสมาชิกิ เช่่น ชนิดิและจำำ�นวนพืืชที่่�ปลูกู

5.	 ทบทวนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�มีพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มันัติิดริิมตลิ่่�งและพื้้�นที่่� HCV แต่่ละรายทุุกปีี 
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ตารางรายชื่อสัตว์ป่าสงวนและสัตว์ป่าคุ้มครอง 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล สมำชิก รำยชื่อสัตว์ป่ำสงวนและสัตว์ป่ำคุ้มครอง จ ำนวนที่พบ 
    
    
    
    

 
ตารางความกว้างของบัฟเฟอร์โซน (Riparianzone) ที่ต้องอนุรักษ์ตาม RSPO guideline 

ความกว้างของแม่น ้า/ล าคลอง (เมตร) ความกว้างของ Riparian zone ที่ต้องอนุรักษ์ (เมตร) 
1-5 5 
5-10 10 
10-20 20 
20-40 40 
40-50 50 
>50 100 
All other permanent water bodies 100 

 
ตารางรายชื่อสมาชิกที่มีพื้นที่ปลูกปาล์มน ้ามันติดริมตลิ่งและพื้นที่ HCV 

ปี พ.ศ. .......... 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุลสมำชิก วิธีกำรอนุรักษ์ วันที่ส ำรวจ 
    
    
    
    
    
 
 

   

ตารางรายชื่อสัตว์ป่าสงวนและสัตว์ป่าคุ้มครอง 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล สมำชิก รำยชื่อสัตว์ป่ำสงวนและสัตว์ป่ำคุ้มครอง จ ำนวนที่พบ 
    
    
    
    

 
ตารางความกว้างของบัฟเฟอร์โซน (Riparianzone) ที่ต้องอนุรักษ์ตาม RSPO guideline 

ความกว้างของแม่น ้า/ล าคลอง (เมตร) ความกว้างของ Riparian zone ที่ต้องอนุรักษ์ (เมตร) 
1-5 5 
5-10 10 
10-20 20 
20-40 40 
40-50 50 
>50 100 
All other permanent water bodies 100 

 
ตารางรายชื่อสมาชิกที่มีพื้นที่ปลูกปาล์มน ้ามันติดริมตลิ่งและพื้นที่ HCV 

ปี พ.ศ. .......... 
ล ำดับที่ ชื่อ-สกุลสมำชิก วิธีกำรอนุรักษ์ วันที่ส ำรวจ 
    
    
    
    
    
 
 

   

6)	 แนวทางการอนุุรักัษ์์เพื่่�อลดผลกระทบต่่อพื้้�นที่่�ปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัติดิริมิตลิ่่�งและพื้้�นที่่� HCV

•	 ติิดป้้าย/ทำำ�รั้้�ว ในเขตห้้ามล่่าสััตว์์

•	 ห้้ามใช้้สารเคมีี ปุ๋๋�ยเคมีีในระยะน้้อยกว่่า 20 เมตร จากแหล่่งน้ำำ��

•	 ควรใช้้สารเคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืชโดยเว้้นระยะห่่างจากแหล่่งน้ำำ�� เช่่น คลอง ลำำ�ห้้วย  

	 ประมาณ 20 เมตร ต้้องปัักป้้ายบอกเขตที่่�ห้้ามใช้้สารเคมีีกำำ�จััดศััตรููพืืช

•	 ใช้้สารสกััดธรรมชาติิทดแทนสารเคมีี

•	 อบรมให้้ความรู้้�ชุุมชนในโทษของการเผาเศษวััสดุุการเกษตร

•	 การลาดตระเวนป้้องกัันการล่่าสััตว์์/บุุกรุุกป่่า

•	 การรัักษาสภาพป่่า/พืืชคลุุมดิินในพื้้�นที่่�ลาดชััน

•	 การทำำ�ป้้ายแสดง/กั้้�นเขตบริิเวณที่่�เป็็นสิ่่�งเคารพบููชาของคนในชุุมชน

7)	จั ดัทำำ�แผนการอนุรุักัษ์์พื้้�นที่่�ริมตลิ่่�งและพื้้�นที่่� HCV
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Name of ISH group  
Name of Group 
Manager 

 

Village, province and 
district of ISH group  

 

Country of ISH group  
Report Type  
(please select the 
relevant scenario) 

 Existing uncertified plantations  
 No new land clearing for oil palm 
 New land clearing for oil palm within existing plots  

Report date  
(date when report is 
finalised) 

 

Total area of 
smallholder plots 
assessed (ha) 

 

Total number of 
smallholders assessed  

 

 

4.5.4 จััดทำำ�รายงานการประเมิินพื้้�นที่่�มีีคุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์
รายงานการประเมิินพื้้�นที่่�มีคุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์ประกอบด้้วยรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

ให้้จััดทำำ�เป็็นเล่่มรายงาน มีีปกหน้้า ปกหลััง สารบััญ สารบััญภาพ และ สารบััญตารางข้้อมููล

ประกอบการทำำ�รายงานมีีดัังต่่อไปนี้้�
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Table of Content

1.	 Executive Summary.

2.	 Introduction.

3.	 Scoping.

4.	 HCV assessment.

5.	 Results and findings.

6.	 Threats assessment and                           

mitigation strategies.

7.	 Precautionary practices.

8.	 Management and monitoring. 

9.	 Summary/conclusion.

Annex 1: List of smallholder group 

farmers, plots hectarage and location 

coordinates under the scope of the 

HCV assessment

1. Executive Summary 

The High Conservation Value (HCV) as-

sessment was carried out on <start 

date> to <end date> for <name of ISH 

group>, located in <village, province, 

district, country>.  

(Please insert a map of the ISH group on 

the landscape level, and the plots 

boundaries overlaid on the ladscape)

The scope of this HCV assessment  

covers a total of <number of smallholders> 

with a total of <number of smallholder 

plots>, covering a total area of

<total hectarage (ha). The HCV assessment 

was carried out for the purpose of 

(select the appropriate scenario)

•	 Existing uncertified plantations. 

•	 No new land clearing for oil palm.

•	 New land clearing for oil palm within 

existing plots. 

< Provide a brief reporting of the pres-

ence of primary forest, peat, HCV areas 

(ha) and the HCV values present. If there 

are none present, indicate absence of 

the aforementioned>

2. Introduction

The assessment area is about _____ 

hectares in the __________________

(area)____________. ______(No of villages 

or groups)_____ villages were covered 

in this assessment, serving ____(number 

of farmers)_____ farmers registered in 

the ISH Group. Currently, the area is 

used for < list of all the agricultural 

crops planted within the area or in the 

case of area for new planting, please 

provide the status of the current land 

use >.  The main source of income of 

the ISH group is <insert information>.
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List of Protected Areas / National Parks 

/ Natural Ecosystems, Etc 
Location (Coordinates) 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name Location Location Terrain Size of plots FFB Production 
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Scoping

< Describe the smallholder landscape context.  The information should cover 

the following 

•	 Soils, topography of the area.

•	 Climatic conditions (e.g.: occurrence of fire during dry season, annual flooding 

events.)

•	 Description of the landscape (e.g. forested/ protected areas nearby, plantation, 

presence of endangered species or human-wildlife conflict).

•	 Example below.

•	 Description of land ownership e.g. permits, title deeds, customary rights.

•	 Background of the smallholder group farmers.

•	 Description of government support or partnership.

•	 Productivity of the ISH plots (where applicable). Example of list below.
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•	 Description of any mills present in the area that the ISH is supplying to:

List of Mills

Mill Name Location of Mill (Coordinates) 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Additional scoping

•	 Communities that have use rights or claims that overlap with those of group 

members have been identified and are listed for the relevant group members 

as follows

Community Name Type of User Rights/ Claims Location of areas that 
overlap (Coordinates) 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. HCV Assessment 

	 A)	 Details of assessment

		  The High Conservation Value (HCV) assessment was carried out on <start  

		  date> to <end date>.  The assessment was carried out by (refer to the  

		  table below): Note: This can include any entities and organisations that  

		  have the relevant expertise / contribute to the process of identifying HCVs  

		  and its management.  Examples: local authorities, Forest Service, Protected  

		  Area Rangers and NGOs to be listed in the table below.  Provide details  

		  and qualification (training or experience of people involved).  		

Name of assessor / 
data collector 

Institution  Role  Training / Experience / 
Qualification 

  Group Manager   
  Team Leader   
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Date of meeting Who Discussion notes List of any 
concerns or 

statements of 
presence of 

HCVs  

Response to the 
concerns / 

statements of 
presence of HCVs 

     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HCV  Definition  Present  Potential  Absent  
1- 3  Rare and vulnerable animals and 

plants and their habitats.  
   

4  Clean water, protection of top soil 
and protection against landslides.  

   

5  Food and other basic resources 
from forests and other natural 
ecosystems.  

   

6  Sites and resources of cultural or 
religious significance.  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	 b) 	 Dialogue 

		  Details of meetings held with ISH Group members (this should include  

		  the following).

5. Results and findings

	 A checklist was provided by the Group Manager and filled in by the group  

	 members. This was done for HCV areas, as well as for focal species, as follows. 

	 a)	 Presence of HCVs and maps
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•	 A summary table of where HCV may be found.	

•	 To include map overview (Insert map).

•	 To include Shapefiles.

•	 Highlight potential HCV 1-3.

	 b)	 Identification of Focal Species

		  Nationally protected and other IUCN Red-listed Rare, Threatened or  

		  Endangered species (potential HCVs 1 and 3) that are known to occur in  

		  the region were identified. A subset of 10-15 Focal Species (or groups of  

		  related species) were identified. The findings are included in the table  

		  below. Focal species / group. 

List of HCV 1-6 Description of HCV Area Location of HCV Area 
(Coordinates) 

   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Focal species / group  
a)  
b)  
c)  
d)  
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	 c)	 Identify basic ecosystem services and resources.

		  The presence or absence of these services and resources in the area has  

		  been recorded in the table below. 

Indicator. No Yes 
a) River or lake water important for drinking / washing / fishing?    
b) Presence of un-drained wetlands or peat areas?    
c) Presence of steep slope(s)?    
d) Permanent or shifting agriculture important for livelihoods?    
e) Products5 from forests / grasslands / wetlands important for 
livelihoods?  

  

f) Sites or resources of cultural or spiritual importance?    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HCV values. / Focal 
species. / group. / 

Ecosystem services. / 
Resources. 

Threats (activities that 
would affect the 

ecosystem services / 
resources identified). 

Mitigation strategies to avoid 
or reduce the threats. 

   
   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.	 Threat assessment and mitigation strategies.

	 Based on the presence of the values identified above, the list of threats and  

	 mitigations strategies have been discussed and identified as below.  
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7.	 Precautionary practices.

	 The group members have used the precautionary Practices from the guidance  

	 document  and have agreed  on a final list of Precautionary Practices. 

Precautionary Practices Yes 
PP.1 No use of pesticides or fertilisers close to (less than 20m from) rivers, 
ponds and lakes.    
PP.2 No dumping of waste or sewage into rivers, ponds or lakes.    
PP.3 Maintain vegetation cover close to rivers, ponds and lakes at all times 
(no bare soil).    
PP.4 No draining of natural wetlands or peat areas.    
PP.5 Maintain vegetation on steep slopes.    
PP.6 Respect the traditional use / access rights of others.    
PP.7 Do not hunt or kill focal species.    
PP.8 Do not buy, handle or eat bush meat of focal species.    
PP.9 Do not collect or trap focal species or use poison that may affect them.    
PP.10 Use human-wildlife conflict resolution measures as agreed with Group 
Manager.    
PP.11 Do not block access or mobility of wild animals (beyond necessary 
fencing of livestock).    
PP.12 Do not clear for any new plantings without prior agreement of Group 
Manager     
 Add as an appendix or clearly state that this is an example –and provide a 
table or blanks to fill in.   
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No. Precautionary practices. Indicators. Records. Frequency of 
verification. 

     
     
     
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No. Name. Plot ID.  Area (ha). Coordinates 
(Lat/Lon).  

Shapefile 
reference ID. 

      
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.	 Management and monitoring.

9.	 Summary / Conclusion.

	 Annex 1: List of smallholder group farmers, plots hectarage and location

	 coordinates under the scope of the HCV assessment.
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HCV.  Brief Description of 
Value Present in 
Assessment Area. 

Main Threats. 

4  Natural water sources 
needed for all commu- 
nity needs including 
drinking, cooking, clean-
ing and irrigation.  

• Deforestation around water sources and along rivers.  
• Clearing of vegetation around water sources and along 
rivers.  
• Farming around water sources and along rivers.  
• Improper use of medicines, fertilizers and pesticides in 
agriculture.  
• Domestic activities in water sources such as waste 
disposal, laundry, and toilet activities.  
• Using toxic chemicals for fishing including U-comb, DDT, 
Dip wash and Tephrociassp. 
• Animal keeping along the river beds.  

5  Land fertility is essential 
for community nutri-
tional needs.  

• Farmer groups note soil degradation after many seasons 
of farming.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXAMPLES

Example of Group HCV Threat Assessment.
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HCV.  Main Threats. Management Recommendations. 
4  • Deforestation around water sources 

and along rivers.  
• Clearing of vegetation around water 
sources and along rivers.  
• Farming around water sources and 
along rivers. 
• Improper use of medicines, fertilizers 
and pesticides in agriculture.  
• Domestic activities in water sources 
such as waste disposal, laundry, and 
toilet activities.  
• Using toxic chemicals for fishing 
including U-comb, DDT, Dip wash 
and Tephrociassp. 
• Animal keeping along the river 
beds.  
 

• No disposal of waste or sewage into rivers.  
• No clearing of vegetation on steep slopes 
or along rivers.  
• Forestation around the water sources and 
along rivers.  
• No farming around the water sources.  
• No use of pesticides and insecticides 
around water sources and along rivers.  
• Proper use of medicines, fertilizers and 
pesticides with a special focus on vegetable 
producers.  
• No domestic activities in the rivers.  
• No using of chemicals in fishing.  
• No animal keeping along the river beds.  
• No burning of bushes around the rivers 
sources and along the riverbeds.  
 

5  Farmer groups note soil degradation 
after many seasons of farming.  

• Use of integrated pest management.  
• Use of exclusively organic pesticides in 
food storage and crop pest control such as 
composite manure and animal manure.  
• Use of cover crop the year round and use 
of mulching.  
• Maintain farmer friend animals and insects.  
 

 

Example of Group HCV Threats and Management Recommendations.
HCV.  Main Threats. Management Recommendations. 
4  • Deforestation around water sources 

and along rivers.  
• Clearing of vegetation around water 
sources and along rivers.  
• Farming around water sources and 
along rivers. 
• Improper use of medicines, fertilizers 
and pesticides in agriculture.  
• Domestic activities in water sources 
such as waste disposal, laundry, and 
toilet activities.  
• Using toxic chemicals for fishing 
including U-comb, DDT, Dip wash 
and Tephrociassp. 
• Animal keeping along the river 
beds.  
 

• No disposal of waste or sewage into rivers.  
• No clearing of vegetation on steep slopes 
or along rivers.  
• Forestation around the water sources and 
along rivers.  
• No farming around the water sources.  
• No use of pesticides and insecticides 
around water sources and along rivers.  
• Proper use of medicines, fertilizers and 
pesticides with a special focus on vegetable 
producers.  
• No domestic activities in the rivers.  
• No using of chemicals in fishing.  
• No animal keeping along the river beds.  
• No burning of bushes around the rivers 
sources and along the riverbeds.  
 

5  Farmer groups note soil degradation 
after many seasons of farming.  

• Use of integrated pest management.  
• Use of exclusively organic pesticides in 
food storage and crop pest control such as 
composite manure and animal manure.  
• Use of cover crop the year round and use 
of mulching.  
• Maintain farmer friend animals and insects.  
 

 

HCV.  Main Threats. Management Recommendations. 
4  • Deforestation around water sources 

and along rivers.  
• Clearing of vegetation around water 
sources and along rivers.  
• Farming around water sources and 
along rivers. 
• Improper use of medicines, fertilizers 
and pesticides in agriculture.  
• Domestic activities in water sources 
such as waste disposal, laundry, and 
toilet activities.  
• Using toxic chemicals for fishing 
including U-comb, DDT, Dip wash 
and Tephrociassp. 
• Animal keeping along the river 
beds.  
 

• No disposal of waste or sewage into rivers.  
• No clearing of vegetation on steep slopes 
or along rivers.  
• Forestation around the water sources and 
along rivers.  
• No farming around the water sources.  
• No use of pesticides and insecticides 
around water sources and along rivers.  
• Proper use of medicines, fertilizers and 
pesticides with a special focus on vegetable 
producers.  
• No domestic activities in the rivers.  
• No using of chemicals in fishing.  
• No animal keeping along the river beds.  
• No burning of bushes around the rivers 
sources and along the riverbeds.  
 

5  Farmer groups note soil degradation 
after many seasons of farming.  

• Use of integrated pest management.  
• Use of exclusively organic pesticides in 
food storage and crop pest control such as 
composite manure and animal manure.  
• Use of cover crop the year round and use 
of mulching.  
• Maintain farmer friend animals and insects.  
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ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 ฝ่่ายสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 ฝ่่ายสัังคมและแรงงาน

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 รายการพื้้�นที่่�ที่่�มีีคุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์  (สส-บ-03(สส-บ-01))

•	 แบบประเมิินการอนุุรัักษ์์พื้้�นที่่�ที่่�มีีคุุณค่่าต่่อการอนุุรัักษ์์สููง (สส-บ-03)

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร สิ่งแวดล้อม 
และสังคม 

หมายเลขเอกสาร สส-บ-02 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร ทะเบียนรำยกำรพื้นที่
ที่มีคุณค่ำต่อกำรอนุรักษสูง 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

ทะเบียนรายชื่อพื้นที่ที่มีคุณค่าต่อการอนุรักษ์สูง 

ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล สมำชิก และ ชื่อแปลง รำยชื่อ HCV 

   
   
   
   
   
   
   
   กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร สิ่งแวดล้อม 

และสังคม 

หมายเลขเอกสาร สส-บ-03 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบประเมินกำร
อนุรักษ์พื้นที่ที่มีคุณค่ำต่อกำร
อนุรักษ์สูง 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 
แบบประเมินการอนุรักษ์พ้ืนที่ที่มีคุณค่าต่อการอนุรักษ์สูง  

ชื่อสกุล.........................................................ชื่อแปลง.....................................วันที่ประเมิน............................ 
รำยชื่อผู้ประเมิน............................................................................................................................................... 
จงกำเครื่องหมำย ✓ลงในช่องที่ประเมิน 
พื้นที่มีคุณค่ำ
เชิงอนุรักษ์ 

รำยกำร พบ ไม่พบ ระบุชื่อสิ่งที่
ต้องอนุรักษ์ 

HCV 1 พื้นที่ที่มีควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ    
1.1 พื้นที่คุ้มครอง เช่น มรดกโลก อุทยำนแห่งชำติ อุทยำน

แห่งชำติทำงทะเล เขตรักษำพันธุ ์สัตว์ป่ำ เขตห้ำมล่ำ 
วนอุทยำน พื้นที่ต้นน ้ำ เขตสงวนชีวำลัย 

   

1.2 แหล่งที่อยู่ของพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์หำยำกหรืออยู่ในภำวะ
ถูกคุกคำม 

   

1.3 แหล่งที่อยู่ของพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์เฉพำะถิ่น    
1.4 แหล่งที่อยู่ของพันธุ์สัตว์อพยพตำมฤดูกำล    

HCV 2 แหล่งที่อยู่อำศัยที่สมบูรณ์ของสิ่งมีชีวิตต่ำงๆ    
HCV 3 พื้นที่ระบบนิเวศน์ที ่มีลักษณะเฉพำะหำยำกหรืออยู ่ใน

ภำวะถูกคุกคำม 
   

HCV 4 พื้นที่ที่มีควำมส ำคัญในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม    
4.1 พื้นที่ต้นน ้ำ    
4.2 พื้นที่ที่มีกำรกัดเซำะแนวตลิ่ง    
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กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร สิ่งแวดล้อม 

และสังคม 

หมายเลขเอกสาร สส-บ-03 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร แบบประเมินกำร
อนุรักษ์พื้นที่ที่มีคุณค่ำต่อกำร
อนุรักษ์สูง 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 

 
แบบประเมินการอนุรักษ์พ้ืนที่ที่มีคุณค่าต่อการอนุรักษ์สูง  

ชื่อสกุล.........................................................ชื่อแปลง.....................................วันที่ประเมิน............................ 
รำยชื่อผู้ประเมิน............................................................................................................................................... 
จงกำเครื่องหมำย ✓ลงในช่องที่ประเมิน 
พื้นที่มีคุณค่ำ
เชิงอนุรักษ์ 

รำยกำร พบ ไม่พบ ระบุชื่อสิ่งที่
ต้องอนุรักษ์ 

HCV 1 พื้นที่ที่มีควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ    
1.1 พื้นที่คุ้มครอง เช่น มรดกโลก อุทยำนแห่งชำติ อุทยำน

แห่งชำติทำงทะเล เขตรักษำพันธุ ์สัตว์ป่ำ เขตห้ำมล่ำ 
วนอุทยำน พื้นที่ต้นน ้ำ เขตสงวนชีวำลัย 

   

1.2 แหล่งที่อยู่ของพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์หำยำกหรืออยู่ในภำวะ
ถูกคุกคำม 

   

1.3 แหล่งที่อยู่ของพันธุ์พืชหรือพันธุ์สัตว์เฉพำะถิ่น    
1.4 แหล่งที่อยู่ของพันธุ์สัตว์อพยพตำมฤดูกำล    

HCV 2 แหล่งที่อยู่อำศัยที่สมบูรณ์ของสิ่งมีชีวิตต่ำงๆ    
HCV 3 พื้นที่ระบบนิเวศน์ที ่มีลักษณะเฉพำะหำยำกหรืออยู ่ใน

ภำวะถูกคุกคำม 
   

HCV 4 พื้นที่ที่มีควำมส ำคัญในกำรรักษำสิ่งแวดล้อม    
4.1 พื้นที่ต้นน ้ำ    
4.2 พื้นที่ที่มีกำรกัดเซำะแนวตลิ่ง    
4.3 พื้นที่ที่เป็นแนวกันชนไฟป่ำ    

HCV 5 พื้นที่ที ่เป็นปัจจัยพื้นฐำนกำรด ำรงชีวิตของชุมชน เช่น 
อำหำร น ้ำ ยำ รักษำโรค 

   

HCV 6 พื้นที่ที่มีควำมส ำคัญทำงด้ำนวัฒนธรรม ศำสนำ ควำมเชื่อ 
ประเพณีชุมชน 
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4.5.5 พืชรุุกรานต่่างถิ่่�น
ชนิิดพัันธุ์์�ต่่างถิ่่�น คืือ สิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�ไม่่เคย

ปรากฏมาก่อ่นในถิ่่�นใดถิ่่�นหนึ่่�ง แต่ถู่กูนำำ�เข้า้มา

จากถิ่่�นอื่่�น ซึ่่�งอาจจะสามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�และ

สืืบพัันธุ์์�ได้้หรืือไม่่ ก็็ขึ้้�นอยู่่�กับความเหมาะสม

ของปััจจััยแวดล้้อมและการปรัับตััวของชนิิด

พันัธุ์์�นั้้�น ๆ  ดังันั้้�น จึึงไม่่ใช่่ชนิดิพัันธุ์์�ต่างถิ่่�นทุุกชนิดิ

ที่่�จะสร้้างความเสีียหายให้้แก่่ระบบนิิเวศและ

ชนิิดพัันธุ์์�ท้องถิ่่�น แต่่ต้้องเป็็นชนิิดพัันธุ์์�ต่างถิ่่�น

ที่่�มีความสามารถในการดำำ�รงชีีวิิต ตั้้�งถิ่่�นฐาน 

และสืืบพัันธุ์์�แพร่่กระจายในธรรมชาติิได้้จน

กลายเป็น็ชนิดิพันัธุ์์�เด่น่ในสิ่่�งแวดล้้อมใหม่ ่หรือื

ที่่�เรีียกว่่า ชนิิดพัันธุ์์�ต่่างถิ่่�นที่่�รุุกราน (Invasive 

alien species)

ปัจัจุบุันัประเทศไทยมีีชนิดิพันัธุ์์�ต่างถิ่่�น

อยู่่�มากกว่่า 3,500 ชนิิด และจะยิ่่�งเพิ่่�มจำำ�นวน

มากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  จากการนำำ�เข้า้มาเพื่่�อประโยชน์์  

ด้้านต่่าง ๆ  ซึ่่�งชนิดิพัันธุ์์�ต่างถิ่่�นบางชนิิดที่่�สามารถ

เล็็ดลอดออกมาสู่่�ธรรมชาติิได้้และทำำ�ให้้เกิิด

ความเสีียหายอย่่างใหญ่่หลวงกัับระบบนิิเวศ

ของไทย

ชนิดิพันัธุ์์�ต่างถิ่่�นที่่�รุกุรานเป็็นภัยัร้้ายแรง

ที่่�คุกคามต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ 

เป็็นอัันดัับสองรองจากการทำำ�ลายแหล่่งที่่�อยู่่�

อาศััยตามธรรมชาติิชนิิดพัันธุ์์�ต่างถิ่่�นที่่�รุกราน

บางชนิิดเคยก่่อปััญหาที่่�ยากต่่อการแก้้ไข และ

หลายชนิิดทำำ�ให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงระบบนิิเวศ

โดยสิ้้�นเชิิง

1.	 ผลกระทบที่่� เ กิิ ด ขึ้้� น ต่่ อ ระบบนิิ เวศ 

ชนิิดพัันธุ์์�ต่่างถิ่่�นที่่�รุุกรานสามารถเปลี่่�ยน

ระดับั หรือืปริมิาณของแสงและลดปริมิาณ

ของออกซิิเจนที่่�ละลายในน้ำำ�� เปลี่่�ยน

โครงสร้า้งและองค์ป์ระกอบทางเคมีขีองดินิ 

เพิ่่�มปริิมาณน้ำำ��ไหลบนพื้้�นผิิว และการกััด

เซาะหน้้าดิิน รวมทั้้�งส่่งผลกระทบต่่อ

กระบวนการในระบบนิิเวศ เช่น่ วัฏัจักรของ

สารอาหาร การถ่่ายละอองเกสร เป็็นต้้น

2.	 ผลกระทบต่อ่ชนิิดพันัธุ์์�ในท้อ้งถิ่่�น ด้ว้ยการ

แก่่งแย่่ง แทนที่่�หรืือบริโิภคสิ่่�งมีชีีวีิติในท้้องถิ่่�น

หรือือาจเป็น็ปรสิติ พาหะนำำ�โรค ทำำ�ให้ช้นิดิ

พัันธุ์์�ท้องถิ่่�นลดอััตราการเจริิญเติิบโตและ

ลดจำำ�นวนประชากรลงจนถึึงขั้้�นสูญูพันัธุ์์�

3.	 ผลกระทบต่่อความหลากหลายทาง

พันัธุกุรรม เนื่่�องจากชนิิดพันัธุ์์�ต่า่งถิ่่�นทำำ�ให้้

จำำ�นวนประชากรท้้องถิ่่�นที่่�มีลัักษณะเด่่น

ทางพัันธุุกรรมต้้องลดจำำ�นวนลง หรืือเกิิด

การผสมข้้ามสายพัันธุ์์� 	

4.	 ผลกระทบทางเศรษฐกิิจ เช่่น ก่่อให้้เกิิด

ความเสีียหายต่่อระบบเศรษฐกิิจของ

ประเทศ

5.	 ผลกระทบในด้้านอื่่�น ๆ เช่่น ด้้านสัังคม  

สุุขอนามััย โดยการเป็็นพาหะนำำ�โรคมาสู่่�

มนุุษย์์สััตว์์และพืืช
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ตััวอย่่างพืืชต่่างถิ่่�นที่่�พบในประเทศไทย

1.	 ไมยราบยัักษ์์สามารถพบได้้รอบ ๆ บริิเวณ

แหล่่งน้ำำ�� หรืือที่่�น้ำำ��ท่่วมถึึงไมยราบยัักษ์์

กลายเป็็นวัชัพืชืที่่�ร้ายแรงที่่�ส่งผลต่่อทุ่่�งหญ้้า

และในอุทุยานแห่ง่ชาติ ิเนื่่�องจากเป็น็พืชืที่่�

โตไวและทนทานต่่อสภาพแวดล้้อมที่่�แห้้งแล้้ง

หรือืน้ำำ��ท่ว่มได้้ อีีกทั้้�งเมล็ด็ของมัันสามารถ

ลอยน้ำำ��ได้้

2.	 สาบเสืือ เป็็นพืืชต่่างถิ่่�นรุุกราน (Alien in-

vasive species) ที่่�สร้้างความเสีียหายแก่่

ระบบนิิเวศธรรมชาติิ เนื่่�องจากสามารถ

ขยายพันัธุ์์�ได้ด้ีแีละเจริิญเติิบโตได้ดี้ีในพื้้�นที่่�

โล่่ง โดยส่่วนใหญ่่จะข้ึ้�นปกคลุุมเป็็นพื้้�นที่่�

กว้า้งขวาง ทำำ�ให้พ้ืชืชนิดิอื่่�นขึ้้�นได้ย้าก รวม

ทั้้�งพืชืเบิกินำำ� (Pioneer species) ซึ่่�งส่ง่ผล

ทำำ�ให้้ระบบนิิเวศในพื้้�นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

และมีีผลทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียความหลาก

หลายทางชีีวภาพ บริิเวณพื้้�นที่่�ป่าที่่�ถููก

บุุกรุุกพบได้้ทั่่�วประเทศไทย ระบาดทั่่�วไป

ในพื้้�นที่่�ราบจนถึึงพื้้�นที่่�สูงถึึง 800 เมตรจาก

ระดัับน้ำำ��ทะเล

3.	 กระถินิยักัษ์ ์(Horse/wild tamarind หรือื 

Leucaenaleucocephala (Lam.) De wit)

มีีถิ่่�นกำำ�เนิิดในทวีีปอเมริิกากลางและ

อเมริิกาใต้้แพร่่กระจายได้้ดีีเพราะฝัักปลิิว

ตามลมได้้ไกล และสััตว์์กิินเมล็็ดแล้้วถ่่าย

ออกมาสามารถงอกได้้ การเจริิญเติิบโต

เป็็ นกลุ่่� มหนาแ น่่น  จน พืืชพื้้� น เ มืือ ง 

ไม่่สามารถขึ้้�นแทรกได้้

ขั้้�นตอนการสำำ�รวจพืืชรุุกรานต่่างถิ่่�น

1.	 สำำ�รวจรายชื่่�อการสำำ�รวจพืืชรุุกรานต่่างถิ่่�น

ที่่�พบในพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน

2.	 กรณีีเจอพืืชรุุกรานต่่างถิ่่�นให้้แจ้้งให้้กลุ่่�ม

ทราบทันัที ีเฝ้า้ติดิตาม และกำำ�จัดัชนิดิพันัธุ์์�

ดัั ง กล่่ า ว เพื่่� อหยุุ ดการแพร่่ กระจาย 

ในวงกว้้าง

3.	 จัดัทำำ�ทะเบียีนสรุปุรายชื่่�อพืชืรุกุรานต่า่งถิ่่�น

4.	 แจ้้งให้้สมาชิิกทราบโดยการติิดประกาศ 

ที่่�กลุ่่�ม

5.	 ทบทวนรายชื่่�อและจำำ�นวนพืืชรุุกรานต่่าง

ถิ่่�นในแปลงปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันของสมาชิิก

แต่่ละรายทุุกปีี
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แบบฟอร์มทะเบียนรายชื่อพืชรุกรานต่างถิ่น 
ล ำดับ

ที่ 
รหัส

สมำชิก 
ชื่อ-นำมสกุล พืชรุกรำนต่ำงถิ่นที่พบในแปลงปลูกปี ..... วิธีกำรป้องกัน 

และก ำจัด 
ไมยรำบ

ยักษ์ 
สำบเสือ กระถิน

ยักษ์ 
อื่น ๆ 
(ระบุ) 

 

               
               
               
               
               
               
               
               
               

 4.5.6 การจััดการความขััดแย้้ง
ระหว่่างคนกัับสััตว์์ป่่า
ผืืนป่่าของโลกเป็็นพื้้�นที่่�ค้ำำ��จุุนความ

หลากหลายทางชีีวภาพ ค้ำำ��จุุน 80% ของสััตว์์

สะเทิินน้ำำ��สะเทิินบก 75% ของสััตว์์ปีีก 68% 

ของสััตว์์เลี้้�ยงลููกด้้วยนม และ 60% ของพัันธุ์์�

พืืชที่่�มีีท่่อน้ำำ��เลี้้�ยง (vascular plant species) 

ขณะเดีียวกัับที่่�มีีคนจำำ�นวนมากที่่�อยู่่�ในระยะ

รััศมีีใกล้้กัับป่่าหรืือพึ่่�งพิิงแหล่่งอาหารที่่�มาจาก

ป่า่ จึึงเกิิดเป็น็ ‘ความขัดัแย้ง้ระหว่่างมนุษุย์ก์ับั

สัตัว์์ป่า่’ (human-wildlife conflict) ที่่�มาจาก

การที่่�ทั้้�งสองฝ่่ายต่่างพึ่่�งพิิงทรััพยากรและต้้อง

แย่่งชิงิของที่่�มีจีำำ�กัดนี้้�และเกิิดการรุกุล้ำำ��ระหว่่าง

กันั เพราะนอกจากมนุุษย์์แล้้ว สัตัว์์ป่า่ก็็สามารถ

เข้้ามาทำำ�ลายแหล่่งทำำ�การเกษตรและพืืชผล 

โครงสร้้างพื้้�นฐาน ทำำ�ลายชีีวิิตสััตว์์เพื่่�อการ

ปศุุสััตว์์ รวมถึึงชีีวิิตของมนุุษย์์ กระทบกัับวิิถีี

ชีีวิิตของมนุุษย์์ในแต่่ละวัันได้้ไม่่ต่่างกััน

นอกจากนี้้� ความขััดแย้ง้ระหว่่างมนุุษย์์

กัับสััตว์์ป่่าเป็็นความขััดแย้้งที่่�ขยายความกว้้าง

ไปกว่่าที่่�ดินและทรัพัยากร เพราะเป็็นภัยัร้้ายแรง

ที่่�ส่งผลต่่อความพยายามในการอนุุรัักษ์์ป่่าไม้้  

และสััตว์์ป่่า ความมั่่�นคงทางอาหาร สภาพเศรษฐกิิจ 

ไปจนถึึงสุุขภาพของมนุุษย์์ ที่่�บรรดาโรคอุุบััติิ

ใหม่่มากกว่่า 70% เป็็นโรคติิดเชื้้�อจากสััตว์์สู่่�คน 

(zoonotic diseases) กล่่าวคืือมีตี้น้ต่อ่มาจาก

ปฏิสัิัมพัันธ์์และการปะทะกัันกัับมนุุษย์์ สัตัว์์ป่า่ 

และสัตัว์เ์พื่่�อการปศุสุัตัว์ ์เช่น่ จากการที่่�สัตัว์ป์่า่

กัดัหรือืทำำ�ร้า้ยมนุษุย์ ์ยานพาหนะขับัชนสัตัว์ป์่า่
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การหาทางออกแต่่เดิิม มนุุษย์์อาจ

ตอบโต้้ด้้วยการฆ่่าสััตว์์ป่่านั้้�น ๆ หรืือร่่วมกััน

สร้้างแหล่่งที่่�อยู่่�สำำ�หรัับสััตว์์ป่่าขึ้้�นมาใหม่่เพื่่�อ

ป้้องกัันความขััดแย้้งที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

ปััจจุุบัันก็็มีีการถกเถีียงในเรื่่�องวิิธีีการอนุุรัักษ์์

สััตว์์ป่่า เช่่นว่่าการตอบโต้้ที่่�รุนแรงด้้วยการฆ่่า

นั้้�นปัจัจุบุันัอาจเป็็นเรื่่�องผิิดกฎหมาย ต้อ้งมีีการ

ควบคุุม และในบางพื้้�นที่่� สัังคมอาจไม่่ให้้การ

ยอมรับัแล้้ว

ทางออกในการแก้้ปััญหาความขััดแย้้ง

นี้้�อาจซัับซ้้อนต้้องพิิจารณาตามบริิบทของ

แต่่ละพื้้�นที่่� ประเด็็นปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม ความ

กัังวลที่่�มีต่่อสปีีชีส์ี์สัตัว์์ป่่า และกิิจกรรมของมนุุษย์์

ในพื้้�นที่่�นั้้�น ๆ  รวมไปถึึงมุุมมองของคนเมืืองและ

มุุมมองของคนในพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ใกล้้ชิิดสััตว์์ป่่าและ

ป่่าไม้้อาจแตกต่่างกััน ดัังนั้้�นวิิธีีการจะต้้องเป็็น

ทางออกร่่วมที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อทั้้�งมนุุษย์์และ

สััตว์์ป่่า ให้้สามารถอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิด้้วย

ความเข้้าใจในคุุณค่่า (coexistence) ใน

ภููมิิประเทศเดีียวกััน และต้้องมีีการจััดการที่่�

เป็็นที่่�ยอมรัับโดยการลดความขััดแย้้ง และ 

ผลกระทบ (mitigation) ที่่�มาจากชุุมชนที่่�ได้้รับั 

ผลกระทบหรืือมาจากคนในท้้องถิ่่�นเป็็นหลััก 

รวมทั้้�งทำำ�งานร่ว่มกันักัับทุุกภาคส่่วนซึ่่�งสามารถ

ทำำ�ได้้โดยการ

1.	 ไล่่ต้้อนหรืือเคลื่่�อนย้้ายสััตว์์ป่่าป่่าที่่�ออก

นอกพื้้�นที่่� ให้้กลัับเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�ป่่า

2.	 สร้้างพื้้�นที่่�กันชนไม่่ให้้เกิิดการปะทะหรืือมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันเช่่น การสร้้าง 

รั้้�วไฟฟ้้า ขุุดคููกัันสััตว์์ป่่า เป็็นต้้น

3.	 ให้้สััตว์์ป่่าอยู่่�รอบนอกบริิเวณของการอยู่่�

อาศััยและการเกษตรของมนุุษย์์ 

4.	 จััดให้้มีีการบริิหารจััดการทรััพยากร 

ธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืนข้ึ้�น โดยการฟ้ื้�นฟููสภาพ

ถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยของสััตว์์ป่า่ปรับัปรุุงแหล่่งน้ำำ�� 

แหล่่งอาหาร และการจััดการในด้้านอื่่�น ๆ 

โดยใช้้ระบบสารสนเทศทางภููมิิศาสตร์์

5.	 มีีการฉีีดวััคซีีนให้้กัับสััตว์์เพื่่�อการปศุุสััตว์์ 

6.	 การหารืือทางนโยบาย และยุุทธศาสตร์์ 

ที่่�เฉพาะเจาะจงลงไปในแต่่ละกรณีี

ขั้้�นตอนจััดการความขัดแย้้งระหว่่างคนกัับ

สััตว์์ป่่า

1.	 สำำ�รวจรายชื่่�อสััตว์์ป่่าที่่�พบในพื้้�นที่่�ปลููก

ปาล์์มน้ำำ��มััน

2.	 หากพบเจอชนิิดสััตว์์ป่่าที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งกัับคน ให้้จััดการความขััดแย้้งตาม

วิิธีีในคู่่�มืือกลุ่่�ม และแจ้้งให้้กลุ่่�มทราบทัันทีี

3.	 จัดัทำำ�ทะเบีียนสรุุปรายชื่่�อชนิิดของสััตว์ป์่า่

ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความขััดแย้้งกัับคน

4.	 แจ้้งให้้สมาชิิกทราบโดยการติิดประกาศ 

ที่่�กลุ่่�ม
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แบบฟอร์มทะเบียนรายชื่อสัตว์ที่มีความขัดแย้งกับคน 

ล ำดับที่ รหัสสมำชิก ชื่อ-นำมสกุล รำยชื่อสัตว์ป่ำที่มีควำมขัดแย้งกับคนปี...... วิธีกำรจัดกำร 

ช้ำง ลิง หน ู สัตว์
กลุ่มงู 

สัตว์กลุ่ม
ตะกวด 

อื่น ๆ 
(ระบุ) 

 

     
 

    

                   

                   

                   

                   

 
4.6 แนวปฏิิบััติิการใช้้ 
ไฟเผาอ้า้งอิงิตาม Asian 
guideline

กลุ่่�มฯ จะปฏิบัิัติติาม Asian guideline 

ในการใช้้ไฟเผา ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

การใช้ไ้ฟเผาให้้อ้า้งอิิงการเผาตาม Asian guid-

ance ข้อ้ตกลงนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อป้อ้งกันัและ

ติดิตามมลพิษิหมอกควันัข้า้มแดนที่่�มีผีลมาจาก

ไฟไหม้้ หรืือไฟป่่าที่่�ควรได้้รัับการจััดการให้ ้

ลดลงโดยความร่่วมมืือในการแก้้ปััญหาทั้้�งในความ

พยายามที่่�จะประสานกัันในระดัับประเทศ 

ภููมิิภาค และระดัับระหว่่างประเทศ ทั้้�งนี้้� 

ภายใต้้บริิบทของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและ

เป็็นไปตามข้้อตกลงนี้้�

1.	 ตามกฎบััตรสหประชาชาติิ และกฎหมาย

ระหว่่างประเทศ ภาคีีมีีอำำ�นาจอธิิปไตย 

ในการแสวงหาประโยชน์์จากทรััพยากรของ

ตนเท่่าที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสียีหายต่่อรัฐัอื่่�น 

ตลอดจนต้้องมั่่�นใจว่่ากิิจกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นใน

เขตอำำ�นาจศาล หรืือที่่� เกิิดขึ้้�นภายใต้้

นโยบายการพััฒนา ความรัับผิิดชอบ และ

การควบคุมุของตนไม่่ก่่อให้้เกิดิความเสียีหาย 

เป็็นอัันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และสุุขภาพ

ของประชาชนรััฐอื่่�น ๆ

2.	 ภาคีต้ี้องมีคีวามรู้้�สึึกของความเป็็นหนึ่่�งเดีียว 

และความเป็็นหุ้้�นส่่วนตามสถานการณ์์

ความจำำ�เป็็นและความสามารถของตนใน

การเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ และการ

ประสานงานเพื่่�อป้้องกััน เฝ้้าระวัังมลพิษิ

จากหมอกควัันข้้ามแดนที่่�เกิิดจากไฟป่่า
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3.	 ภาคีคีวรจััดให้ม้ีมีาตรการป้้องกันั เฝ้้าระวััง 

คาดการณ์์ ติิดตาม ประเมิินสภาพมลพิิษ

หมอกควัันที่่� เกิิดจากไฟไหม้้หรืือไฟป่่า 

ซึ่่�งควรได้้รัับการบรรเทาเพื่่�อลดผลกระทบ

ด้า้นลบให้้เหลืือน้้อยที่่�สุด กรณีีมีคีวามเสี่่�ยง

ที่่�จะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายรุุนแรงหรืือไม่่

สามารถทำำ�ให้้กลัับฟื้้�นคืืนดีีขึ้้�นมาได้้จาก

หมอกควัันข้้ามแดน เพื่่�อป้้องกัันความเสีีย

หายให้้รััฐภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิิน

การป้้องกััน แม้้ยัังไม่่มีีข้้อพิิสููจน์์ทาง

วิิทยาศาสตร์์ว่่าจะเกิิดความเสีียหายขึ้้�น

4.	 ภาคีีควรบริิหารจััดการและใช้้ทรััพยากร 

ธรรมชาติิป่่าไม้้และที่่�ดินอย่่างยั่่�งยืืน และ

เป็็นมิิตรต่่อระบบนิิเวศวิิทยา

5.	 ภาคีคีวรจัดัให้ผู้้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุภาคส่ว่น 

รวมถึึงชุนุชนท้อ้งถิ่่�น NGOs เกษตรกร และ

องค์ก์รเอกชน เข้า้มามีีส่ว่นร่ว่มในการแก้้ไข

ปััญหาหมอกควัันข้้ามแดนตามความเหมาะสม

สำำ�หรัับการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ของข้้อตกลงนี้้� ภาคีีมีีหน้้าที่่�

1.	 ให้้ความร่่วมมืือในการพััฒนาและดำำ�เนิิน

มาตรการเฝ้้าระวััง และป้้องกัันมลพิิษจาก

หมอกควัันข้้ามแดนร่่วมกััน มาตรการ

ควบคุมุแหล่่งที่่�มาของมลพิษิจากหมอกควันั 

รวมถึึงพััฒนาระบบเตืือนภััยล่่วงหน้้า 

พร้อ้มทั้้�งแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลู และเทคโนโลยีี 

และให้้ความช่่วยเหลืือระหว่่างกััน

2.	 เมื่่�อมลพิิษจากหมอกควัันข้้ามแดนเกิิดขึ้้�น

ภายในอาณาเขตของภาคีี ให้้รััฐตอบสนอง

ต่่อข้้อมููลหรืือคำำ�ร้้องขอจากรััฐที่่�อาจได้้รัับ

โดยทัันทีี เพื่่�อลดผลกระทบจากมลพิิษ

หมอกควัันที่่�เกิิดขึ้้�นให้้น้้อยที่่�สุุด

3.	 จััดให้้มีีการดำำ� เ นิินการทางกฎหมาย 

ทางการบริิหาร และ/หรืือมาตรการอื่่�น ๆ 

เพื่่�อปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันของข้้อตกลง

การเฝ้้าระวััง

1.	 ภาคีีจะต้้องจััดให้้มีีมาตรการที่่�เหมาะสม 

ในการเฝ้้าระวััง

•	 พื้้�นที่่�เสี่่�ยงที่่�จะเกิิดไฟไหม้้

•	 ไฟไหม้้และไฟป่่า

•	 สภาพแวดล้้ อมที่่� เ อื้้� อ ต่่ อ ก า ร เ กิิ ด 

ไฟไหม้้ และไฟป่่า

•	 ม ลพิิ ษ จ ากหมอกควัั นที่่� เ กิิ ด จ า ก 

ไฟไหม้้ และไฟป่่า

2.	 ภาคีีจะต้้องจััดให้้มีีหน่่วยงานทำำ�หน้้าที่่� 

ศูนูย์์เฝ้้าระวังัแห่่งชาติ ิเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เฝ้้าระวังั 

ตามวรรค 1 โดยเป็็นไปตามกระบวนการ

ภายในของตน

3.	 กรณีีเกิิดเพลิิงไหม้้ ภาคีีต้้องดำำ�เนิินการ

ควบคุุมและดัับเพลิิงโดยทัันทีี

การติิดตามประเมิินผล

ภาคีีจะต้้องให้้ศููนย์์เฝ้้าระวัังแห่่งชาติิของตน 

ส่ง่ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัพื้้�นที่่�เสี่่�ยงที่่�จะเกิิดไฟไหม้พ้ื้้�นที่่�

ที่่�เกิดิไฟไหม้้สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเกิิดไฟ

ป่่า รวมถึึงมลพิษิจากหมอกควันัที่่�เกิดิจากพื้้�นที่่�

ที่่�มีกีารเผาป่่าโดยตรงไปยัังศูนูย์์อาเซียีน หรืือผ่่าน

ศููนย์์เฝ้้าระวัังแห่่งชาติิ ตามช่่วงระยะเวลาที่่�
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กำำ�หนด

การป้้องกััน

ภาคีีจะต้้องจััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน ควบคุุม

กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเผาป่่าหรืือไฟป่่า 

ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดมลพิิษจากหมอกควัันข้้ามแดน 

โดยจะต้้องดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

•	 พััฒนาและบัังคัับใช้้กฎ ระเบีียบ และ

มาตรการในการควบคุุมอื่่�น  รวมถึึ ง

โครงการ และยุุทธศาสตร์์

•	 เพื่่�อส่่งเสริิมนโยบายการห้้ามเผา (zero 

burning) จััดให้้มีีนโยบายที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อลดกิิจกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดไฟป่่า

•	 กำำ�หนด และเฝ้้าระวัังพื้้�นที่่�ที่่�มีแนวโน้้มเกิิด

ไฟป่่า

•	 เสริิมสร้้างศัักยภาพการจััดการ และดัับ

เพลิิงในพื้้�นที่่� รวมถึึงการประสานงาน 

เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดไฟป่่า

•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�และให้้ความรู้้�แก่่

ประชาชน รณรงค์์ให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วม

ในการจััดการป้้องกัันการเกิิดไฟป่่า และ

มลพิิษจากหมอกควััน

•	 ส่ง่เสริมิ และใช้ภูู้มิิปัญัญาท้อ้งถิ่่�น และแนว

ปฏิิบััติิที่่�เป็็นประโยชน์์เกี่่�ยวกัับการจััดการ

อััคคีีภััย 

•	 จัดัให้ม้ีมีาตรการทางกฎหมายทางปกครอง 

และ/หรืือมาตรการอื่่�น ๆ ที่่�เอื้้�อต่่อการ

ดำำ�เนิินการ

•	 ป้้องกััน และควบคุุมการเผาในที่่�โล่่ง

ความร่่วมมืือทางเทคนิิค

1.	 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม และลดความเสี่่�ยง

ต่่อคุุณภาพชีีวิิตของประชากร และ 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีผลกระทบจากไฟป่่าหรืือ

มลพิิษหมอกควัันจากการเผาป่่า ภาคีีจะ

ต้อ้งให้ค้วามร่ว่มมือืด้้านเทคนิคิ ดังัต่อ่ไปนี้้� 

•	 สนัับสนุุนการระดมทรัพัยากรที่่�เหมาะสม

ทั้้�งภายใน และภายนอกอาณาเขตของตน

•	 ส่่งเสริิมรููปแบบการรายงานข้้อมููลดิิบ

และสารสนเทศที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน

•	 ส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ความ

เชี่่�ยวชาญเทคโนโลยีีเทคนิิค และความรู้้�

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 จััดให้้มีีการฝึึกอบรม ให้้ความรู้้� และ

รณรงค์์สร้้างความตระหนัักรู้้�โดยเฉพาะ

เกี่่�ยวกัับการห้้ามเผา และผลกระทบ 

จากมลพิิษหมอกควัันที่่�เป็็นอัันตรายต่่อ

สุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 พัฒันา หรือืสร้้างเทคนิคิวิธิีกีารเผาภายใต้้

การควบคุมุ โดยเฉพาะการทำำ�เกษตรแบบ

ไร่เ่ลื่่�อนลอย และเกษตรกรรายย่อ่ย เพื่่�อ

แลกเปลี่่�ยนแบ่ง่ปันัประสบการณ์เ์กี่่�ยวกับั

กรณีตัีัวอย่่างการเผาภายใต้้การควบคุุม

•	 สนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและ

ประสบการณ์์ระหว่่างเจ้้าหน้้าที่่�/หน่่วย

งานผู้้�รัับผิิดชอบของแต่่ละภาคีี

•	 ส่่งเสริิมการพััฒนาตลาดเพื่่�อการใช้้

ประโยชน์จ์ากชีีวมวล และพัฒันาวิธิีกีาร

กำำ�จัดของเสียีทางการเกษตรอย่่างเหมาะสม
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•	 พััฒนา โคร งการ ฝึึกอบรมสำำ�หรัั บ 

เจ้า้หน้า้ที่่�ดับเพลิงิ และผู้้�ฝึกึสอนให้ไ้ด้ร้ับั

การฝึึกฝนทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับ

ประเทศ และระดัับภููมิิภาค

•	 เสริิมสร้้างขีีดความสามารถการดำำ�เนิิน

งานทางเทคนิิคของภาคีีเพื่่�อปฏิิบััติิตาม

ข้้อตกลง

2.	 ศููนย์์อาเซีียนจะสนัับสนุุนกิิจกรรมในการ

ดำำ�เนิินความร่่วมมืือทางเทคนิิค 

4.7 สัังคมและแรงงาน
กลุ่่�มมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อลููกจ้้าง 

และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียม ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิเนื่่�องจากความแตกต่่างในด้้านเชื้้�อชาติิ 

วรรณะ ถิ่่�นกำำ�เนิดิ ศาสนา ความพิกิาร เพศสภาพ 

การแสดงออกทางเพศ สมาชิิกสภาพแรงงาน 

การสัังกััดกลุ่่�มการเมืือง หรืืออายุุ ต่่อต้้านการ

คุุกคามทางเพศ การใช้้ความรุุนแรง และ

ปกป้้องสิิทธิิในการเจริิญพัันธุ์์�ของสตรีี ไม่่มีีการ

จ้้างแรงงานเด็ก็หรือืหาประโยชน์์จากแรงงานเด็ก็

กลุ่่�มต้้องมีีการแต่่งตั้้�งสมาชิิกสตรีีเพื่่�อ

เป็็นตัวัแทนในการปกป้้องสิิทธิขิองสตรีี รวมทั้้�ง

การคุุกคามทางเพศในองค์์กรทุุกรณีี

ในกรณีีที่่�มีีการจ้้างงาน ค่่าจ้้าง และ

เงื่่�อนไขการจ้้างงานของลููกจ้้างทั้้�งของกิิจการ

ตนเอง และของผู้้�รับัเหมาอย่่างน้้อยต้้องเป็็นไป

ตามกฎหมายและเพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิต โดย

มีบีันัทึึกหลักัฐานการจ่า่ยค่า่จ้า้ง (รง-บ-01) และ

จะต้้องมีกีารปรัับปรุงุรายชื่่�อแรงงานให้้ทันัสมััย 

โดยการทบทวนรายชื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบัันในทุุก ๆ 

6 เดือืน ตามแบบฟอร์ม์รายชื่่�อผู้้�รับัจ้า้ง และเจ้า้

หน้้าที่่�ต้องตรวจสอบหลัักฐานการจ่่ายเงิินค่่า

จ้้างที่่�เท่่ากัับหรืือมากกว่่าค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��ของ

จัังหวััดนั้้�น ๆ ในทุุก ๆ 6 เดืือน

เด็็กสามารถทำำ�งานในครััวเรืือนเกษตร

ของตนได้้โดยมีีผู้้�ใหญ่่ควบคุุมดููแล การทำำ�งาน

ของแรงงานเด็็กต้้องไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการ

ศึึกษา ซึ่่�งเด็็กจะต้้องไม่่หยุุดเรีียนเพื่่�อทำำ�งาน

และจะต้้องไม่่ทำำ�งานที่่�เสี่่�ยงต่่ออัันตรายเท่่านั้้�น 

การทำำ�งานที่่�เสี่่�ยงต่่ออัันตรายให้้รวมถึึงรวมถึึง 

วัยัเจริิญพัันธุ์์� และสตรีมีีคีรรภ์์ด้้วย ยกตัวัอย่่างงาน

ที่่�สามารถทำำ�ได้เ้ช่น่ การเก็บ็ผลปาล์ม์น้ำำ��มันัร่ว่ง 

เป็็นต้้น

กลุ่่�มมีกีารดำำ�เนินิธุรุกิจิที่่�เป็น็ธรรม และ

โปร่ง่ใสกับเกษตรกรรายย่่อย และธุุรกิจิอื่่�น ๆ  ใน

ท้้องถิ่่�น โดยมีีการบัันทึึกราคาซื้้�อขายทะลาย

ปาล์์มสด และหลัักฐานหรืือบัันทึึกการจ่่ายเงิิน

ตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ 

กลุ่่�มดำำ�เนิินการตรวจสอบการเข้้ามา

ของผู้้�ปฏิิบััติิงานหรืือผู้้�รัับจ้้างในหน้้าที่่�ต่่าง ๆ  

ที่่�มีีการตกลงกัันโดยให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด

ทั่่�วไป ผู้้�รัับจ้้างจะต้้องได้้รัับการตรวจสอบเช่่น

เดีียวกัับเกษตรกร โดยสมาชิิกต้้องแจ้้งให้้ผู้้�รัับ

จ้้างทราบว่่าต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดใน

มาตรฐานการผลิตน้ำำ��มัันปาล์์มอย่่างยั่่�งยืืน 

RSPO และตรวจสอบการทำำ�งานของผู้้�รัับจ้้าง

อย่่างเหมาะสม
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ผู้้�รัับผิิดชอบ

•	 ฝ่่ายสัังคมและแรงงาน

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 คำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งตััวแทนสตรีี

•	 แบบบัันทึึกการจ่่ายค่่าจ้้างงาน  รง-บ-01

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร สังคมและแรงงาน หมายเลขเอกสาร รง-บ-01 
ผู้จัดท าคณะผู้จัดการกลุ่มฯ ชื ่อเอกสาร แบบบันทึกการจ่าย

ค่าจ้างงาน 
แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช ้7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 
 

แบบบันทึกการจ่ายค่าจ้างงาน 
วันที่รับเงิน ลักษณะงานที่ท า จ านวนเงิน ลายมือชื่อ ที่อยู่ 
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4.8 สรุปุทะเบีียนและข้อ้มูลู 
พื้้� นฐานแปลงปลููก

สมาชิกิกลุ่่�มจะต้อ้งทำำ�การสรุปุทะเบียีน

และข้้อมููลพื้้�นฐานแปลงปลููกทุุกไตรมาส และ 

ผู้้�จัดัการกลุ่่�มมีกีารทวนสอบข้อ้มูลู เพื่่�อป้อ้งกันั

และแก้้ไขความคลาดเคลื่่�อนจากการบัันทึึก

ข้้อมููล โดยดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 ผู้้�จััดการกลุ่่�มดำำ�เนิินการทวนสอบข้้อมููล

ระหว่า่งแผนที่่�สถานที่่�และพื้้�นที่่�ปลูกูปาล์ม์

น้ำำ��มันของสมาชิิกกัับไฟล์์รููปร่่าง และ 

ฐานข้้อมููลของสมาชิิกทุุกราย

2.	 กรณีีพบความไม่่สอดคล้้องระหว่่างข้้อมููล

แผนที่่�สถานที่่�และพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัน

ของสมาชิิกกัับไฟล์์รููปร่่างและฐานข้้อมููล

ของสมาชิิก ให้้ผู้้�จัดการกลุ่่�มดำำ�เนิินการ 

จดบัันทึึกและแก้้ไขให้้ถููกต้้อง

ข้้อมููลทะเบีียนและข้้อมููลพื้้�นฐานแปลงปลููก

มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

4.8.1 ข้้อมููลพื้้�นฐานแปลงปลููก

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ชุุดดิิน

•	 พิิกััดภููมิิศาสตร์์

•	 สภาพพื้้�นที่่�

•	 ลัักษณะเนื้้�อดิิน

•	 การเตรีียมพื้้�นที่่�ปลููก

•	 การอนุุรัักษ์์ดิิน

•	 วิิธีีการใช้้น้ำำ��

•	 แหล่่งน้ำำ��ที่่�ใช้้

•	 การใช้้พื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน

•	 รููปแบบการปลููก

•	 การเก็็บเกี่่�ยว

4.8.2 ข้้อมููลด้้านพัันธุ์์�ปาล์์ม

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ที่่�มาของพัันธุ์์�

•	 ชนิิดของพัันธุ์์�

•	 การคััดกล้้า

•	 อายุุต้้นกล้้าที่่�ใช้้ปลููก

4.8.3 สรุุปผลผลิิต

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ผลผลิิตในแต่่ละเดืือน

4.8.4 สรุุปการใช้้ปุ๋๋�ย

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ชื่่�อปุ๋๋�ยและปริิมาณที่่�ใช้้

4.8.5 สรุุปการใช้้สารเคมีี

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 การใช้้ (ใช้้หรืือไม่่ใช้้)

•	 ชื่่�อสารเคมีี

•	 ปริิมาณที่่�ใช้้

•	 วัันที่่�ได้้รัับการตรวจเลืือด
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4.8.6 สรุุปรายชื่่�อผู้้�รัับจ้้าง

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ชื่่�อผู้้�รัับจ้้างตามประเภทการจ้้าง  

(ตััดปาล์์ม ฉีีดยาฆ่่าหญ้้า จััดการสวน)

•	 หมายเลขบััตรประจำำ�ตััวประชาชน

•	 วัันที่่�ออกบััตร

•	 วัันบััตรหมดอายุุ

4.8.7 สรุุปการเข้้าเยี่่�ยมแปลง

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 จำำ�นวนการเข้้าเยี่่�ยมแปลง (ครั้้�ง)

4.8.8 สรุุปการใช้้น้ำำ��

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อเดืือน (ลิิตร)

4.8.9 สรุุปการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิง

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ปริิมาณการใช้้น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงต่่อเดืือน 

(ลิิตร)

4.8.10 สรุุปอุุบััติิเหตุุ

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 จำำ�นวนอุุบััติิเหตุุต่่อเดืือน (ครั้้�ง)

4.8.11 ทะเบีียนรายชื่่�อสมาชิิกท่ี่�ได้้รับัการฝึึกอบรม

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 หลัักสููตรที่่�ฝึึกอบรม

4.8.12 ทะเบีียนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ได้้รัับการ 

	       ตรวจวิิเคราะห์์ดิิน

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ปีีที่่�ตรวจวิิเคราะห์์

4.8.13 ทะเบีียนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ได้้รัับการ 

	      ตรวจวิิเคราะห์์ใบ

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ปีีที่่�ตรวจวิิเคราะห์์

4.8.14 ทะเบีียนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ได้้รัับการ 

          ตรวจประเมิิน HCVs

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ปีีที่่�ประเมิิน

4.8.15 ทะเบีียนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ได้้รัับการ 

	      ตรวจประเมิินแปลง

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ปีีที่่�ประเมิิน
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4.8.16 ทะเบีียนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ได้้รัับการ 

	      ตรวจประเมิินด้้านอาชีีวอนามััย

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ปีีที่่�ประเมิิน

4.8.17 ทะเบีียนรายชื่่�อสมาชิิกที่่�ได้้รัับการ 

	      ตรวจประเมิินด้้านสิ่่�งแวดล้้อมสัังคม

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 ปีีที่่�ประเมิิน

4.8.18  ทะเบีียนรายชื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	 ชื่่�อ-นามสกุุล และตำำ�แหน่่ง

•	 ที่่�อยู่่�

•	 เบอร์์โทรศััพท์์

4.8.19 ทะเบีียนการจััดการศััตรููพืืชแบบ 

	       ผสมผสาน (IPM)

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 วิธิีกีารจัดัการศัตัรูพูืชืแบบผสมผสาน (IPM)

4.8.20 ทะเบีียนรายชื่่�อสััตว์์ป่่าคุ้้�มครอง 

          และสััตว์์อนุุรัักษ์์ที่่�พบในกลุ่่�ม

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 รายชื่่�อสััตว์์ป่่าคุ้้�มครองและสััตว์์อนุุรัักษ์์

ที่่�พบในกลุ่่�ม

4.8.21  ทะเบีียนต้้นทุุนการผลิิต

•	 รหััสสมาชิิก

•	 ชื่่�อสมาชิิก

•	 รายรัับ

•	 รายจ่่าย

•	 ผลกำำ�ไร



บทที่่� 5
การตรวจประเมิิน
คุุณภาพภายใน
ตามข้้อกำำหนด
ระบบการจััดการ
ตามมาตรฐาน
RSPO
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การจัดัการสวนปาล์ม์ตามข้อ้กำำ�หนดระบบการ

จััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกร

รายย่่อยอิิสระเพื่่� อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัน 

อย่่างยั่่�งยืืน 2562 จะต้้องมีีการตรวจประเมิิน

คุุณภาพภายในอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุกปีี เพื่่�อคง

รัักษาระบบและพััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การตรวจประเมินิคุณุภาพภายในต้้องดำำ�เนิินการ

อย่า่งน้้อยปีีละครั้้�ง โดยผู้้�ตรวจประเมิินคุณุภาพ

ภายในต้้องได้้รับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการกลุ่่�ม 

และต้้องผ่่านการฝึึกอบรมเรื่่�องการตรวจ

ติิดตามคุุณภาพภายใน ตามข้้อกำำ�หนดระบบ

การจััดการตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์ม

น้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 (ปม-บ-01) ผู้้�ตรวจ

ประเมิินที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งต้้องเป็็นอิิสระกัับ

พื้้�นที่่�ที่่�ทำำ�การตรวจประเมิิน และไม่่มีีผล

ประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับสมาชิิกที่่�จะถููกตรวจ

ประเมินิ (ปม-บ-02) มีกีารจัดัทำำ�แผนการตรวจ

ประเมิิน (ปม-ผ-01) หากผลจากการตรวจ

ประเมิินไม่่สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด กลุ่่�มและ

สมาชิิกจะต้้องแก้้ไขและดำำ�เนิินการติิดตามผล

การแก้้ไขเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด

5.1 ขั้้�นตอนการตรวจ
ประเมิินคุุณภาพภายใน
5.1.1	 กลุ่่� มกำำ�หนดให้้ทำำ�การตรวจสอบ 

	 ภายในสำำ�หรัับระบบมาตรฐาน RSPO  

	 และสวนของสมาชิิกแต่่ละรายที่่�ได้้ 

	 ลงทะเบียีนไว้ต้ามมาตรฐาน RSPO โดย 

	กำ ำ�หนดแผนการตรวจประเมิินภายใน 

	 อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง (แผนการตรวจ 

	 ประเมิิน ปม-ผ-01) โดยจำำ�นวนสมาชิิก 

	ที่่�ต้ องได้้รัับการตรวจประเมิินในแต่่ละ 

	ปี จะต้อ้งไม่น้่้อยกว่า่จำำ�นวนสมาชิกิที่่�ได้้ 

	 จากการคำำ�นวณตามความเสี่่�ยงของ 

	 กลุ่่�ม โดยใช้้แบบฟอร์์มการตรวจ 

	 ประเมิิน ปม-บ-01 ตามข้้อกำำ�หนด 

	 ระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO 

	สำ ำ�หรับัเกษตรกรรายย่อ่ยอิสิระเพื่่�อการ 

	 ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562

5.1.1.1 การตรวจประเมิินสมาชิิกกลุ่่�ม

สมาชิกิกลุ่่�มทุกุคนจะต้้องได้้รับัการตรวจ

ประเมิินตามข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตาม

มาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อย

อิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 

2562 (ตรวจแปลง 100%) ผู้้�ตรวจประเมินิอาจจะ

เป็็นสมาชิิกกลุ่่�มหรืือบุุคคลภายนอกที่่�ไม่่มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องกัับสมาชิิก และได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

โดยคณะกรรมการกลุ่่�ม
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

1)	 ประธานกลุ่่�มแต่ง่ตั้้�งทีมีงานตรวจประเมินิ พร้อ้มทั้้�งประชุมุทีมีงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำำ�หนดบทบาท 

	 หน้้าที่่�พร้้อมเตรีียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจ โดยผู้้�ตรวจประเมิินภายในที่่�ได้้รัับมอบ 

	 หมายต้้องผ่่านการฝึึกอบรมที่่�เหมาะสม (บัันทึึกการฝึกึอบรมผู้้�ตรวจประเมิิน) และเป็็นอิสิระ 

	กั ับพื้้�นที่่�ทำำ�การตรวจสอบ

2)	หั วหน้า้ทีมีตรวจประเมินิแจ้ง้ให้ก้ับัสมาชิกิที่่�จะรับัการตรวจประเมินิทราบล่ว่งหน้้าอย่า่งน้อ้ย  

	 1 สััปดาห์์  โดยผ่่านช่่องทางการแจ้้งเอกสาร

3)	ที ีมตรวจประเมิินตรวจประเมิินตามแผนงานที่่�กำำ�หนด

4)	หั วหน้้าทีีมตรวจประเมิินบัันทึึกผลการตรวจประเมิิน และการติิดตามแก้้ไขกรณีีมีีความ 

	 ไม่่สอดคล้้อง 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การตรวจ
ประเมินระบบบริหารความยั่งยืน 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-05 

ผู้จัดท าคณะผู้จัดการกลุ่มฯ ชื่อเอกสาร รายการตรวประเมิน
ภายในของสมาชิกกลุ่ม RSPO 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/04 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายการตรวจประเมินภายในของสมาชิกกลุ่ม RSPO 

ตามมาตรฐาน RSPO ส าหรับเกษตรกรรายย่อย ฉบับอนุมัติเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

ชื่อสมาชิก............................................... ชื่อแปลง.............................................. วันที่ตรวจ........................... 

ค าแนะน า ให้ท าเครื่องหมาย ✓✓ ในช่องผลการตรวจที่ตรงกับรายการตรวจสอบ หากเป็นไปตามมาตรฐาน RSPO ให้ท าเครื่องหมาย                
ในช่องผลการตรวจสอดคล้องกับข้อก าหนด หากไม่เป็นไปตามมาตรฐาน RSPO ให้ท าเครื่องหมายในช่องผลการตรวจไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 

ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1 สมาชิกได้ลงชื่อในใบปฏิญญา    

2 สมาชิกทราบเกี่ยวกับแผนการเงินอย่างยั่งยืนของกลุ่ม และการตัดสินใจทางการเงิน 
(มีการชี้แจงในที่ประชุมประจ าปี) 

   

3 สมาชิกเข้าอบรมและเข้าใจเรื่องการท าธุรกิจสวนปาล์ม    

4 สมาชิกได้รับการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติส าหรับปาล์มน ้ามัน (GAP)     

5 

 

มีการจัดการสวนปาล์มตามการปฏิบัติส าหรับปาล์มน ้ามัน (GAP) และการบันทึกข้อมูล
ในสมุดบันทึกสวนปาล์ม 
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ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

6 มีการตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินหรือใบปาล์ม    

7 มีเอกสารสิทธิ์ที่ดินที่ถูกต้องตามกฎหมาย    

8 มีการปักเขตที่ดินชัดเจนและมองเห็นได้    

9 ปลูกปาล์มไม่เกินพื้นที่ของตนเอง    

10 ไม่มีข้อพิพาทเรื่องที่ดิน    

11 เข้าร่วมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจ้างแรงงานที่เป็นธรรม    

12 จดบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าแรง    

13 ไม่มีการใช้แรงงานบังคับที่สวน    

14 เข้าใจกฎหมายแรงงานเด็ก      

กรณีมีการจ้างคนงานประจ าในสวนให้ตอบข้อ 15-24 

15 ถ้านายหน้าเป็นผู้จัดหาคนงาน มีการท าสัญญาจ้างระหว่างสมาชิก และนายหน้า    
ข้อที่ รายการตรวจสอบ 

ผลการตรวจ 
หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

16 ไม่เก็บบัตรประชาชนตัวจริงหรือพาสปอร์ตของคนงาน    

17 มีส าเนาสัญญาจ้างส าหรับคนงานในสวน    

18 ทราบเกี่ยวกับค่าแรงขั้นต ่าตามกฎหมาย    

19 มีการจ่ายค่าจ้างตามกฎหมาย และมีหลักฐานการจ่ายค่าจ้าง    

20 คนงานเข้าใจเอกสาร และเงื่อนไขการจ่ายค่าจ้าง    

21 คนงานไม่มีเรื่องร้องทุกข์เกี่ยวกับค่าจ้าง    

22 คนงานทราบวิธีการร้องทุกข์    

23 คนงานได้รับการฝึกอบรมว่าสามารถร้องทุกข์หรือร้องเรียนได้    

24 คนงาน และสมาชิกในครอบครัวได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ 

อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

   

25 เก็บเคียว เสียม และวัสดุมีคม อย่างปลอดภัย    

รายการตรวจประเมินภายในของสมาชิกกลุ่ม RSPO 

ตามมาตรฐาน RSPO ส าหรับเกษตรกรรายย่อย ฉบับอนุมัติเมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

ชื่อสมาชิก............................................... ชื่อแปลง.............................................. วันที่ตรวจ........................... 

ค าแนะน า ให้ท าเครื่องหมาย ✓✓ ในช่องผลการตรวจที่ตรงกับรายการตรวจสอบ หากเป็นไปตามมาตรฐาน RSPO ให้ท าเครื่องหมาย                
ในช่องผลการตรวจสอดคล้องกับข้อก าหนด หากไม่เป็นไปตามมาตรฐาน RSPO ให้ท าเครื่องหมายในช่องผลการตรวจไม่สอดคล้องกับข้อก าหนด 

ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1 สมาชิกได้ลงชื่อในใบปฏิญญา    

2 สมาชิกทราบเกี่ยวกับแผนการเงินอย่างยั่งยืนของกลุ่ม และการตัดสินใจทางการเงิน 
(มีการชี้แจงในที่ประชุมประจ าปี) 

   

3 สมาชิกเข้าอบรมและเข้าใจเรื่องการท าธุรกิจสวนปาล์ม    

4 สมาชิกได้รับการอบรมเก่ียวกับการปฏิบัติส าหรับปาล์มน ้ามัน (GAP)     

5 

 

มีการจัดการสวนปาล์มตามการปฏิบัติส าหรับปาล์มน ้ามัน (GAP) และการบันทึกข้อมูล
ในสมุดบันทึกสวนปาล์ม 

   

ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

6 มีการตรวจวิเคราะห์ธาตุอาหารในดินหรือใบปาล์ม    

7 มีเอกสารสิทธิ์ที่ดินที่ถูกต้องตามกฎหมาย    

8 มีการปักเขตที่ดินชัดเจนและมองเห็นได้    

9 ปลูกปาล์มไม่เกินพื้นที่ของตนเอง    

10 ไม่มีข้อพิพาทเรื่องที่ดิน    

11 เข้าร่วมการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจ้างแรงงานที่เป็นธรรม    

12 จดบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าแรง    

13 ไม่มีการใช้แรงงานบังคับที่สวน    

14 เข้าใจกฎหมายแรงงานเด็ก      

กรณีมีการจ้างคนงานประจ าในสวนให้ตอบข้อ 15-24 

15 ถ้านายหน้าเป็นผู้จัดหาคนงาน มีการท าสัญญาจ้างระหว่างสมาชิก และนายหน้า    
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

35 ถ้ามีการปลูกใหม่หลัง พฤศจิกายน 2562 เกษตรกรรายย่อยได้พัฒนาแผนการจัดการ
แบบบูรณาการ 

   

กรณีมีพื้นที่ปลูกปาล์มน ้ามันในพื้นที่ดินพรุ ให้ตอบข้อ 36-37    

36 เข้าใจวิธีการปลูกปาล์มในพื้นที่ดินพรุ    

37 ไม่ใช้ไฟเผาเพื่อเตรียมการปลูกปาล์มในพื้นที่ดินพรุ    

38 ได้รับการฝึกอบรมว่าไม่ใช้ไฟในการเตรียมที่ดิน และเผาขยะในสวน     

39 มีการจัดการขยะในสวน ทิ้งแกลลอนยาฆ่าหญ้าหรือภาชนะใส่สารเคมีอันตรายตาม
สถานที่ที่กลุ่มแนะน า หรือการขุดหลุมฝัง 

   

40 ทราบว่าหากใช้ไฟเผาในการก าจัดศัตรูพืชต้องแจ้งคณะกรรมการกลุ่ม    

41 ได้รับการฝึกอบรมเรื่องการป้องกันไฟไหม้และการตอบสนองต่อ และการจัดการไฟไหม้
และไฟป่าในชุมชนและหมู่บ้านของตน 

   

42 ไม่มีร่องรอยการเผาไฟในสวน    

ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

26 กรณีมีสายไฟฟ้าในสวน มีป้ายเตือนอันตรายจากไฟฟ้าดูด    

27 เก็บยาฆ่าหญ้า และสารเคมีก าจัดศัตรูอย่างถูกต้องและปลอดภัย    

28 จัดที่พัก น ้าดื่มน ้าใช้ ห้องน ้า ชุดปฐมพยาบาล อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล 
ให้คนงานประจ าในสวน 

   

29 ได้รับการฝึกอบรม และเข้าใจเกี่ยวกับความเท่าเทียมกันทางเพศ และไม่คุกคามทางเพศ    

30 ไม่มีการร้องทุกข์เกี่ยวกับการเลือกปฏิบัติ การคุกคามหรือการกระท ารุนแรงในที่ท างาน    

31 ได้รับการฝึกอบรมเรื่อง การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (HCVs) และป่าที่มีการกักเก็บ
คาร์บอนสูง (HCS) 

   

32 รู้จักวิธีการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ (HCVs) และป่าที่มีการกักเก็บคาร์บอนสูง 
(HCS)  

   

33 เข้าใจวิธีการอนุรักษ์สัตว์ป่าคุ้มครอง และพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ประจ าถิ่น    

34 ให้ข้อมูลแผนการปลูกใหม่ที่วางไว้ทั้งหมดแก่ผู้จัดการกลุ่ม    
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ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

กรณีมีพื้นที่ปลูกปาล์มติดล าคลอง หรือตลิ่ง ให้ตอบข้อ 43-45 

43 มีการปลูกหญ้าแฝก ไผ่ หรือต้นไม้เป็นแนวกันชนริมตลิ่งหรือไม่    

44 มีการระบุแนวเขตห้ามฉีดยาฆ่าหญ้าริมตลิ่ง    

45 ทราบวิธีการใส่ปุ๋ยต้นปาล์มใกล้ริมตลิ่ง    

กรณีมีการฉีดยาฆ่าหญ้าในสวนปาล์ม ให้ตอบข้อ 46-50    

46 ใช้สารเคมีและยาฆ่าหญ้าก าจัดศัตรูพืชตามที่กลุ่มแนะน า    

47 ไม่มีผู้หญิงตั้งครรภ์หรือให้นมบุตรฉีดยาฆ่าหญ้าและ/หรือสารก าจัดศัตรูพืช    

48 จดบันทึกการใช้ยาฆ่าหญ้า และสารก าจัดศัตรูพืช    

49 ใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างถูกวิธี    

50 ตรวจการปนเปื้อนสารเคมีในเลือด    
ข้อที่ รายการตรวจสอบ 

ผลการตรวจ 
หมายเหตุ 

สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

51 ใช้วิธีการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน ( IPM) ในสวนปาล์ม เช่น การปลูกพวงชมพู 
ดอกบานเช้า เป็นต้น  

   

52 มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์หรืออินทรียวัตถุในการเพิ่มธาตุอาหาร เช่น มูลสัตว์ น ้าหมักชีวภาพ 
หรือปุ๋ยอินทรีย์ 

   

 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผลประเมินการปฏิบัติในปีนี้ 
⃝  สอดคล้องกับข้อก าหนด 
⃝  พบความไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดจ านวน...........ข้อ   

ความไม่สอดคล้องที่พบจากการตรวจครั้งนี้ 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
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ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

51 ใช้วิธีการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน ( IPM) ในสวนปาล์ม เช่น การปลูกพวงชมพู 
ดอกบานเช้า เป็นต้น  

   

52 มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์หรืออินทรียวัตถุในการเพิ่มธาตุอาหาร เช่น มูลสัตว์ น ้าหมักชีวภาพ 
หรือปุ๋ยอินทรีย์ 

   

 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผลประเมินการปฏิบัติในปีนี้ 
⃝  สอดคล้องกับข้อก าหนด 
⃝  พบความไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดจ านวน...........ข้อ   

ความไม่สอดคล้องที่พบจากการตรวจครั้งนี้ 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าพเจ้าขอยืนว่าได้เข้าร่วมการตรวจและมีผลการตรวจดังรายงานการตรวจนี้ และข้าพเจ้าได้รับทราบ
ความไม่สอดคล้องเพื่อปรับปรุงแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

สมาชิก 
วันที่.........................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่........................................... 

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่..............................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่............................................ 
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5.1.1.2 การตรวจประเมิินการบริิหารจััดการกลุ่่�ม

กลุ่่�มต้อ้งมีกีารตรวจประเมินิการบริหิารจัดัการกลุ่่�มโดยผู้้�ตรวจประเมินิคุณุภาพภายในที่่�

ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการกลุ่่�มเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการตามมาตรฐาน 

RSPO สำำ�หรับัเกษตรกรรายย่อ่ยอิสิระเพื่่�อการปลูกูปาล์์มน้ำำ��มันัอย่า่งยั่่�งยืนื 2562 โดยใช้แ้บบตรวจ

ประเมิินการบริิหารจััดการกลุ่่�ม (ปม-บ-02) ผู้้�ตรวจประเมิินกลุ่่�มต้้องไม่่เป็็นคณะกรรมการบริิหารกลุ่่�ม 

ผู้้�ตรวจประเมิินอาจจะเป็็นสมาชิิกกลุ่่�มหรืือบุุคคลภายนอกที่่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร

จััดการกลุ่่�มซึ่่�งต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการกลุ่่�ม

1)	 ประธานกลุ่่�มแต่่งตั้้�งทีีมงานตรวจประเมิิน พร้้อมทั้้�งประชุุมทีีมงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง กำำ�หนด 

	 บทบาทหน้้าที่่�พร้้อมเตรีียมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจ เช่่น การคำำ�นวณจำำ�นวนสมาชิิก 

	สำ ำ�หรัับการตรวจประเมิิน แผนการตรวจตรวจประเมิิน (ปม-ผ-01) และบัันทึึกการตรวจ 

	ติ ดตามภายใน (Internal Audit Check List) (ปม-บ-01 และ ปม-บ-02) โดยผู้้�ตรวจประเมินิ 

	 ภายในที่่�ได้้รัับมอบหมายต้้องผ่่านการฝึึกอบรมที่่�เหมาะสม (บัันทึึกการฝึึกอบรมผู้้�ตรวจ 

	 ประเมิิน) และเป็็นอิิสระกัับพื้้�นที่่�ทำำ�การตรวจสอบ

2)	หั วหน้้าทีีมตรวจประเมิินแจ้้งให้้กัับสมาชิิกที่่�จะรัับการตรวจประเมิิน (ปม-บ-03) และ 

	สำ ำ�นัักงานกลุ่่�มทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 สััปดาห์์ โดยผ่่านช่่องทางการแจ้้งเอกสาร

3)	ที ีมตรวจประเมิินตรวจประเมิินตามแผนงานที่่�กำำ�หนด

4)	หั วหน้้าทีีมตรวจประเมิินบัันทึึกผลการตรวจประเมิิน และการติิดตามแก้้ไขกรณีีมีีความ 

	 ไม่่สอดคล้้อง 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การตรวจ
ประเมินระบบบริหารความยั่งยืน 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ช ื ่อเอกสำร รำยกำรตรวจสอบ
ส ำหรับกำรตรวจประเมินภำยใน
ของกลุ่ม 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/14 
 

 

 

ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

51 ใช้วิธีการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน ( IPM) ในสวนปาล์ม เช่น การปลูกพวงชมพู 
ดอกบานเช้า เป็นต้น  

   

52 มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์หรืออินทรียวัตถุในการเพิ่มธาตุอาหาร เช่น มูลสัตว์ น ้าหมักชีวภาพ 
หรือปุ๋ยอินทรีย์ 

   

 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผลประเมินการปฏิบัติในปีนี้ 
⃝  สอดคล้องกับข้อก าหนด 
⃝  พบความไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดจ านวน...........ข้อ   

ความไม่สอดคล้องที่พบจากการตรวจครั้งนี้ 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าพเจ้าขอยืนว่าได้เข้าร่วมการตรวจและมีผลการตรวจดังรายงานการตรวจนี้ และข้าพเจ้าได้รับทราบ
ความไม่สอดคล้องเพื่อปรับปรุงแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

สมาชิก 
วนัที่.........................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่........................................... 

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่..............................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่............................................ 
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รือ
ไม่ 

? 

3. 
สม

าช
ิกให

ม่ท
ั้งห
มด

ได
้ลง
นา

ม
แล

ะร
ับท

รา
บข

้อก
 าห

นด
กา

ร
เป
็นส

มา
ชิก

หร
ือไ
ม่ ?

 

หม
าย
เห
ตุ 
ผู้ต

รว
จป

ระ
เม
ินสุ่

ม
ตัว

อย
่าง

สม
าช

ิกส
อง

สา
มค

น 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

เพ
ื่อย

ืนย
ันว

่าพ
วก

เข
าเข

้าใ
จ 

ข้อ
ก า

หน
ดก

าร
เป็น

สม
าช

ิก 

 
 

 
A1

.4 
MS

 B 
เช่น

เดีย
วก

ับ 
E &

 M
S A

 
ค า

ถา
มเ

ดีย
วก

ับ 
A1

.4 
E แ

ละ
 

A1
.4 

MS
 A 

 
 

 

A2
 

ผู้
จัด

กา
รก

ลุ่
มม

ีห
น้า

ที่
รับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

าร
จัด

กา
รก

ลุ่ม
เพ

ื่อก
าร

รับ
รอ

ง 

A2
.1 

A2
.1 

E 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่ม

ได
้วา

งแ
ผน

ส า
หร

ับก
าร

น า
 

ICS
 ไป

ใช ้

1. 
มีแ

ผน
กา

รด
 าเ

นิน
กา

ร 
ICS

 
หร

ือไ
ม่ ?

 

2. 
ใค

รเป
็นผ

ู้พั
ฒน

าแ
ผน

กา
ร

ด า
เนิน

งาน
ขอ

ง I
CS

 ? 

3. 
แผ

นก
 าห

นด
ขึ้น

เม
ื่อใ

ด 
แล

ะ
ก า

หน
ดร

ะย
ะเ

วล
าใ

นก
าร

ด า
เนิน

กา
รต

าม
แผ

นอ
ย่า

งไร
 ? 

4. 
มีก

าร
ทบ

ทว
นแ

ผน
หร

ือไ
ม่ 

? 
ถ้า

ใช่ 
เหต

ุใดจ
ึงได

้รับ
กา

รท
บท

วน
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

 
 

 
A2

.1 
MS

 A 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่ม

สา
มา

รถ
แส

ดง
ให

้เห
็นถ

ึงก
าร

ปฏ
ิบัต

ิ 
ตา

ม I
CS

 
โดย

สม
าช

ิก 
แต

่ละ
คน

 

1. 
มีก

าร
ใช

้ IC
S ท

ี่วา
งแ

ผน
ไว้

ส า
หร

ับส
มา

ชิก
กล

ุ่มท
ั้งห

มด
หร

ือไ
ม่ ?

 

2.
คว

าม
คืบ

หน
้าข

อง
กา

ร
ด า

เนิน
กา

รเป
็นอ

ย่า
งไร

 ? 

3. 
สม

าช
ิกแ

ต่ล
ะค

นไ
ด้แ

สด
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตา

ม I
CS

 ห
รือ

ไม
่ 

4. 
อะ

ไรค
ือห

ลัก
ฐา

นท
ี่ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มม

ีเพ
ื่อแ

สด
งก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตา

ม 
ICS

 โด
ยส

มา
ชิก

แต
่ละ

คน
 ? 

5. 
หา

กม
ีกา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งใน
 

ICS
 เพ

รา
ะเ

หตุ
ใด

จึง
มีก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง ?
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

 
 

 
A2

.1 
MS

 B 
เช่น

เดีย
วก

ับ 
E &

 M
S A

 
ค า

ถา
มเ

ดีย
วก

ับ 
A2

.1 
E แ

ละ
 

A2
.1 

MS
 A 

 
 

 

 
 

A2
.2 

A2
.2 

E 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่ม

แส
ดง

คว
าม

เข้า
ใจใ

น
มา

ตร
ฐา

น 
RS

PO
 IS

H 
การ

รับ
รอง

กล
ุ่ม 

แล
ะห

ัวข
้อ 

ที่เ
กี่ย

วข
้อง

 
แล

ะม
ี

ทร
ัพย

าก
ร

เพ
ียง

พอ
ใน

 
การ

จัด
การ

กล
ุ่ม 

1. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มม

ีคว
าม

เข้า
ใจใ

น
ระ

ดับ
ใด

เกี่ย
วก

ับม
าต

รฐ
าน

 IS
H 

กา
รร

ับร
อง

กล
ุ่ม 

แล
ะห

ัวข
้อท

ี่
เกี่ย

วข
้อง

 ? 

2. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มไ

ด้ร
ับค

วา
มร

ู้ใน
หัว

ข้อ
ข้า

งต
้นอ

ย่า
งไร

 ? 

3. 
มีท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
เพ

ียง
พอ

ใน
กา

รบ
ริห

าร
กล

ุ่มห
รือ

ไม
่ ? 

มีก
ี่

คน
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
กับ

กา
รจ

ัดก
าร

กล
ุ่ม ?

 

4. 
มีท

รัพ
ยา

กร
ทา

งก
าร

เงิน
เพ

ียง
พอ

ที่จ
ะบ

ริห
าร

กล
ุ่มห

รือ
ไม

่ ? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

 
 

 
A2

.2 
MS

 A 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่ม

สา
มา

รถ
แส

ดง
คว

าม
สา

มา
รถ

ใน
กา

รจ
ัดก

าร
แล

ะ
ด า

เนิน
กา

ร
รับ

รอ
งก

ลุ่ม
แล

ะ 
ข้อ

ก า
หน

ด 
กา

รรั
บร

อง
 

1. 
อะ

ไรค
ือห

ลัก
ฐา

นท
ี่แส

ดง
ให

้
เห

็นว
่าผ

ู้จัด
กา

รก
ลุ่ม

สา
มา

รถ
จัด

กา
รแ

ละ
ด า

เน
ินก

าร
ตา

ม
ข้อ

ก า
หน

ดก
าร

รับ
รอ

งแ
ละ

กา
ร

รับ
รอ

งก
ลุ่ม

ได
้ ? 

 
 

 

 
 

 
A2

.2 
MS

 B 
เช่น

เดีย
วก

ับ 
E &

 M
S A

 
ค า

ถา
มเ

ดีย
วก

ับ 
A2

.2 
E แ

ละ
 

A2
.2 

MS
 A 

 
 

 

 
 

A2
.3 

A2
.3 

E 
มีแ

ผน
กา

ร
ฝึก

อบ
รม

ปร
ะจ

 าป
ี 

1. 
มีแ

ผน
กา

รฝ
ึกอ

บร
มป

ระ
จ า

ปี
ส า

หร
ับส

มา
ชิก

ใน
กล

ุ่มท
ุกค

น
หร

ือไ
ม่ ?
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ขอ
งก

ลุ่ม
ซึ่ง

คร
อบ

คล
ุม

มา
ตร

ฐา
น 

RS
PO

 IS
H 

การ
จัด

การ
กล

ุ่ม 
ซึ่ง

รว
มถ

ึง
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์

ขอ
งก

ลุ่ม
 

โค
รงส

ร้า
ง 

ขั้น
ตอ

น 
ที่เก

ี่ยวข
้อง 

แล
ะ

กระ
บว

นก
าร

รับ
รอ

ง แ
ละ

หัว
ข้อ

อื่น
ๆ 

2. 
แผ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
มีข

ึ้นเมื่
อใ

ด 

3. 
หัว

ข้อ
ที่ก

 าห
นด

ส า
หร

ับก
าร

ฝึก
อบ

รม
คือ

อะ
ไร 

? 

4. 
ใค

รเป
็นผ

ู้พั
ฒน

าแ
ผน

กา
ร

ฝึก
อบ

รม
 ? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ตา
มท

ี่ระ
บุไ

ว้
ในม

าตร
ฐาน

 ISH
 

 
 

 
A2

.3 
MS

 A 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่ม

ใช้แ
นว

ทา
ง

แบ
บค

่อย
เป

็น
ค่อ

ยไป
เพ

ื่อใ
ห้

แน
่ใจว

่า
สม

าช
ิกไ

ด้  
เข้า

ร่ว
ม  

  
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม

อย
่างต

่อเน
ื่อง

เกี่ย
วก

ับ
มา

ตร
ฐา

น 
ISH

 
การ

จัด
การ

กล
ุ่ม 

แล
ะห

ัวข
้ออ

ื่น ๆ
 

1. 
มีก

าร
ฝึก

อบ
รม

ที่ร
ะบ

ุไว
้ใน

แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

ให
้กับ

สม
าช

ิก
ทุก

คน
หร

ือไ
ม่ ?

 

2. 
สม

าช
ิกท

ี่เข้า
รับ

กา
รอ

บร
มม

ีกี่
คน

 ? 

3. 
สม

าช
ิกใน

กล
ุ่มม

ีกา
รฝ

ึกอ
บร

ม
อะ

ไรบ
้าง 

? 

4. 
วิท

ยา
กร

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใ

น
กา

รด
 าเน

ินก
ารฝ

ึกอ
บร

มห
รือ

ไม่ 
? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ตา
มท

ี่ระ
บุไ

ว้
ใน

มา
ตร

ฐา
น 

ISH
 ตา

ม
แผ

นก
าร

ฝึก
อบ

รม
ปร

ะจ
 าป

ี  
ขอ

งก
ลุ่ม

 

 
 

 
A2

.3 
MS

 B 
สม

าช
ิกท

ุกค
น

เข้า
ร่ว

มก
าร

ฝึก
อบ

รม
แล

ะ
สา

มา
รถ

แส
ดง

คว
าม

เข้า
ใจใ

น
มา

ตร
ฐา

น 
ISH

 
การ

จัด
การ

กล
ุ่ม

แล
ะข

้อก
 าห

นด
 

1. 
สม

าช
ิกก

ลุ่ม
มีค

วา
มเข

้าใจ
ใน

ระ
ดับ

ใด
เกี่ย

วก
ับม

าต
รฐ

าน
 IS

H 
กา

รจ
ัดก

าร
กล

ุ่ม แ
ละ

ข้อ
ก า

หน
ด

ใบ
รับ

รอ
ง ร

วม
ถึง

คว
าม

ตร
ะห

นัก
เก

ี่ย
วก

ับ
 B

MP
, H

CV
, ก

าร
ปก

ป้อ
งส

ิ่งแ
วด

ล้อ
ม, 

สว
ัสด

ิกา
ร

สัง
คม

ขอ
งพ

นัก
งา

น 
แล

ะก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 ? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กา
รร

ับร
อง

 
รว

มถ
ึงก

าร
รับ

รู้เก
ี่ยว

กับ
 

BM
Ps

, H
CV

, 
กา

รป
กป

้อง
สิ่ง

แว
ดล

้อม
, 

สว
ัสด

ิกา
ร

สัง
คม

ขอ
ง

คน
งาน

 แล
ะ

กา
รด

 าเน
ิน

ธุร
กิจ

 

หม
าย

เห
ตุ 

ผู้ต
รว

จป
ระ

เม
ิน

สัม
ภา

ษณ
์สม

าช
ิกก

ลุ่ม
ตัว

อย
่าง

เพ
ื่อต

รว
จส

อบ
คว

าม
เข้า

ใจ 

B1
 

ระ
บบ

คว
บค

ุมภ
าย

ใน
ขอ

ง
กล

ุ่มป
ระ

กอ
บด

้วย
นโ

ยบ
าย

แล
ะร

ะเ
บีย

บป
ฏิบ

ัติท
ี่เป

็น

B1
.1 

B1
.1 

E 
ICS

 ขอ
งก

ลุ่ม
มีไ

ว้ส
 าห

รับ
กา

รจ
ัดก

าร
ด้า

นก
าร

1. 
มี G

rou
p I

CS
 รว

มส
ิ่งต

่อไป
นี้ 

   
- ข

ั้นต
อน

กา
รไ

ล่อ
อก

แล
ะ

บท
ลง

โท
ษส

 าห
รับ

สม
าช

ิกท
ี่ไม่

ปฏ
ิบัต

ิตา
มข

้อก
 าห

นด
ขอ

งก
ลุ่ม

? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

เอ
กส

าร
ส า

หร
ับก

าร
จัด

กา
ร

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

ปฏ
ิบัต

ิงาน
 

รว
มถ

ึง
ขั้น

ตอ
นใ

น 
การ

ไล่อ
อก

แล
ะ

บท
ลง

โท
ษ

ส า
หร

ับ
สม

าช
ิกท

ี่ไม
่

ปฏ
ิบัต

ิตา
ม 

แล
ะข

ั้นต
อน

ใน
กา

ร
ด า

เนิน
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บ
ภา

ยใน
 

   
- ข

ั้นต
อน

กา
รด

 าเ
นิน

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 ? 

2.
 เก

ณ
ฑ์

กา
รไ

ล่อ
อก

แล
ะ

บท
ลง

โท
ษส

 าห
รับ

สม
าช

ิกท
ี่ไม่

ปฏ
ิบัต

ิตา
มข

้อก
 าห

นด
ขอ

งก
ลุ่ม

คือ
อะ

ไร 
? 

3.
 ข

ั้น
ตอ

นก
าร

ตร
วจ

สอ
บ

ภา
ยใน

รว
มถ

ึงส
ิ่งต

่อไ
ปน

ี้หร
ือไ

ม่  

   
- ค

วา
มถ

ี่ใน
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใน

 ? 

   
- ค

วา
มร

ู้คว
าม

สา
มา

รถ
ขอ

งผ
ู้

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 ? 

   
- ด

ูแล
ให

้ผู้ต
รว

จส
อบ

ภา
ยใ

น
ไม

่ตร
วจ

สอ
บง

าน
ขอ

งต
นเอ

ง ?
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

   
- ด

 าเน
ินก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
แล

ะ
รา

ยง
าน

ผล
กา

รต
รว

จส
อบ

 ? 

   
- 

กา
รจ

ัด
กา

รผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บร
วม

ถึง
คว

าม
จ า

เป
็น

ใน
กา

รด
 าเ

นิน
กา

รแ
ก้ไ

ขแ
ละ

ตร
วจ

สอ
บก

ารด
 าเนิ

นก
ารแ

ก้ไข
 ? 

 
 

 
B1

.1 
 

MS
 A 

ICS
 ถูก

น า
มา

ใช้แ
ละ

ด า
เนิน

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ

ภา
ยใน

ส า
หร

ับ
สม

าช
ิกก

ลุ่ม
อย

่างน
้อย

คร
ึ่งห

นึ่ง
แล

ะ
ปิด

ผล
กา

ร

1.
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ด า

เนิน
กา

รเม
ื่อใ

ด ?
 

2.
 ส

มา
ชิก

กล
ุ่มท

ี่ได
้รับ

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บม

ีกี่ค
น 

? 

3.
 ใ

คร
เป

็นผ
ู้ด

 าเ
นิน

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
มีอ

 าน
าจ

ใน
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บ 
? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ตร
วจ

สอ
บ

ทั้ง
หม

ด 
4. 

มีก
าร

ค้น
พบ

กา
รต

รว
จส

อบ
กี่

คร
ั้งแ

ละ
ปิด

ใน
เวล

าท
ีเ่หม

าะ
สม

 ? 

5.
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พห
รือ

ไม
่ ? 

 
 

 
B1

.1 
MS

 B 
ICS

 ถูก
น า

มา
ใช้แ

ละ
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใน

ปร
ะจ

 าป
ี 

ขอ
งก

ลุ่ม
ด า

เนิน
กา

ร
ส า

หร
ับ

สม
าช

ิกก
ลุ่ม

ทั้ง
หม

ดแ
ละ

ผล
กา

ร

1.
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
ด า

เนิน
กา

รเม
ื่อใ

ด ?
 

2.
 ส

มา
ชิก

กล
ุ่มท

ี่ได
้รับ

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บม

ีกี่ค
น 

? 

3.
 ม

ีกา
รต

รว
จส

อบ
สม

าช
ิก

ทั้ง
หม

ดห
รือ

ไม
่ ? 

4.
 ใ

คร
เป

็นผ
ู้ด

 าเ
นิน

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บแ

ละ
มีอ

 าน
าจ

ใน
กา

ร
ตร

วจ
สอ

บ 
? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ตร
วจ

สอ
บ

ทั้ง
หม

ดไ
ด้ร

ับ
กา

รแ
ก้ไ

ข 

5. 
มีก

าร
ค้น

พบ
กา

รต
รว

จส
อบ

กี่
คร

ั้งแ
ละ

ปิด
ใน

เวล
าท

ีเ่หม
าะ

สม
 ? 

6.
 ก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พห
รือ

ไม
่ ? 

 
 

B1
.2 

B1
.2 

E 
ข้อ

มูล
พื้น

ฐา
น 

ข้อ
มูล

ฟา
ร์ม

 
ข้อ

มูล
กา

ร
ผล

ิต เ
อก

สา
ร

ทา
งก

ฎห
มา

ย
ขอ

งส
มา

ชิก
กล

ุ่ม แ
ละ

 
Sm

all
ho

lde
r 

De
cla

rat
ion

 
ที่ล

งน
าม

แล
้ว

1. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มม

ีข้อ
มูล

ต่อ
ไป

นี้
หร

ือไ
ม่ ?

 

   
- ข

้อม
ูลพ

ื้นฐ
าน

ขอ
งส

มา
ชิก

 

   
- ข

้อม
ูลฟ

าร
์มข

อง
สม

าช
ิก 

   
- ข

้อม
ูลก

าร
ผล

ิต 

   
- เ

อก
สา

รท
างก

ฎห
มา

ย 

2. 
ผู้

จัด
กา

รก
ลุ่

มร
ักษ

าค
 า

ปร
ะก

าศ
ที่ล

งน
าม

โด
ยส

มา
ชิก

กล
ุ่มเก

ษต
รก

รร
าย

ย่อ
ยห

รือ
ไม

่ ? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

มีใ
ห้ส

 าห
รับ

ผู้จ
ัดก

าร
กล

ุ่ม 
3. 

ข้อ
มูล

ที่ร
ะบ

ุไว
้ใน

ค า
ถา

ม 
1 

ถูก
เก็บ

ไว้ท
ี่ไห

น 
? 

 
 

 
B1

.2 
 

MS
 A 

เช่น
เดีย

วก
ัน

กับ
 E 

ค า
ถา

มเด
ียว

กับ
 B1

.2 
E 

 
 

 

 
 

 
B1

.2 
MS

 B 
เช่น

เดีย
วก

ัน
กับ

 E 
ค า

ถา
มเด

ียว
กับ

 B1
.2 

E 
 

 
 

C1
 

กล
ุ่มม

ีแผ
นธ

ุรก
ิจท

ี่จัด
ท า

ขึ้น
โด

ยม
ีส่ว

นร
่วม

แล
ะร

่วม
แร

ง
ร่วม

ใจข
องส

มาช
ิกท

ุกค
นใน

กล
ุ่ม 

C1
.1 

C1
.1 

E 
มีแ

ผน
ธุร

กิจ
ราย

ปีส
 าหร

ับกล
ุ่ม 

ซึ่ง
รว

มถ
ึง 

- กา
รพ

ยา
กร

ณ์
กา

รผ
ลิต

แล
ะ

ราย
ได้ต

ามบ
ันท

ึก
ใน

อด
ีต 

1. 
มีแ

ผน
ธุร

กิจ
แบ

บก
ลุ่ม

ปร
ะจ

 าป
ีหร

ือไ
ม่ ?

 

2. 
ใค

รเป
็นผ

ู้ก า
หน

ดแ
ผน

ธุร
กิจ

 
จัด

ท า
ขึ้น

เมื่อ
ใด

 แล
ะอ

ย่า
งไร

 ? 

3. 
ข้อ

มูล
ใด

บ้า
งท

ี่รว
มอ

ยู่ใน
แผ

น
ธุร

กิจ
 ? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม
่

สอ
ดค

ล้อ
ง 

-แผ
นก

าร
ขย

าย
ธุร
กิจ

 

 
 

 
C1

.1 
MS

 A 
มีก

าร
ด า
เนิน

กา
ร

แล
ะท

บท
วน

แผ
นธ

ุรก
ิจ 

ขอ
งก
ลุ่ม

 
อย

่างน
้อย

 
ปีล

ะค
รั้ง 

1. 
แผ

นธ
ุร
กิ
จข

อง
กล

ุ่ม
ด า
เนิน

กา
รอ
ย่า
งไร

 ? 

2. 
มีก

าร
ทบ

ทว
นแ

ผน
ธุร

กิจ
อย

่างส
ม ่า
เสม

อเพ
ียง
ใด

 ? 

3. 
สม

าช
ิกใ

นก
ลุ่ม

มีส
่วน

ร่ว
ม  

 
ใน
กา

รด
 าเน

ินก
าร
แล

ะท
บท

วน
แผ

นธ
ุรก
ิจห

รือ
ไม
่ ? 

 
 

 

 
 

 
C1

.1 
MS

 B 
กล

ุ่มแ
สด

งให
้

เห
็นถ

ึงค
วา
ม

มั่น
คง
ทา

งก
าร

เงิน
แล

ะก
าร

เติบ
โตแ

ละ

1. 
อะ

ไรค
ือห

ลัก
ฐา
นท

ี่แส
ดง
ว่า

กล
ุ่มม

ีคว
าม

มั่น
คง

ทา
งก
าร
เงิน

แล
ะม

ีกา
รเต

ิบโ
ตใ
นเช

ิงบ
วก

 ? 

2. 
กา
รเต

ิบโ
ตข

อง
กล

ุ่มเม
ื่อเท

ียบ
กับ

ปีท
ี่ผ่า
นม

าเป
็นอ

ย่า
งไร

 ? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

สา
มา

รถ
สน

ับส
นุน

ทา
ง

กา
รเง

ินไ
ด้ 

3. 
มีก

าร
บัน

ทึก
อย

่าง
ถูก

ต้อ
ง

หร
ือไ

ม่ ?
 

4. 
สม

าช
ิกท

รา
บส

ถา
นก

าร
ณ์

ทา
งก

าร
เงิน

แล
ะก

าร
เติบ

โต
ขอ

ง
กล

ุ่มห
รือ

ไม
่ ? 

5. 
กล

ุ่มส
าม

าร
ถเ

ลี้ย
งต

ัวเ
อง

 
ทา

งก
าร

เงิน
ได

้หร
ือไ

ม่ ?
 

C2
 

ICS
 ข

อง
กล

ุ่ม
รว

มเ
ข้า

กับ
แผ

นก
าร

จัด
กา

รข
อง

กล
ุ่ม 

C2
.1 

C2
.1 

E 
มีแ

ผน
กา

ร
จัด

กา
รก

ลุ่ม
ซึ่ง

ปร
ะก

อบ
ด้ว

ย  

-แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

/ก
าร

เสร
ิมส

ร้า
ง

ศัก
ยภ

าพ
เพ

ื่อ

1. 
มีก

าร
จัด

ท า
แผ

นก
าร

จัด
กา

ร
กล

ุ่มห
รือ

ไม
่ ? 

2. 
ใค

รเป
็นผ

ู้ก า
หน

ดแ
ผน

กา
ร

จัด
กา

ร ก
 าห

นด
ขึ้น

เมื
่อใ

ด 
แล

ะ
อย

่างไ
ร ?

 

3.
 แ

ผน
กา

รจ
ัด

กา
รก

ลุ่ม
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ปร
ับป

รุงผ
ลิต

ภา
พข

อง
สม

าช
ิกก

ลุ่ม
 

-วิธ
ีกา

ร
เสร

ิมส
ร้า

ง
คว

าม
เชื่อ

มโ
ยง

ภา
ยใน

ห่ว
งโซ

่
อุป

ทา
น 

-วา
งแ

ผน
ส า

หร
ับ

โค
รงก

าร
ปร

ับป
รุงอ

ย่า
ง

ต่อ
เนื่อ

ง (
เช่น

 

   
- ก

าร
ฝึก

อบ
รม

เพ
ื่อเ

พิ่ม
ขีด

คว
าม

สา
มา

รถ
แล

ะว
ิธีเ

พิ่ม
ผล

ผล
ิต ?

 

   
- แ

นว
ทา

งเส
ริม

สร
้าง

คว
าม

เชื่อ
มโย

งภ
าย

ในห
่วงโ

ซ่อ
ุปท

าน
 ? 

   
- แ

ผน
ส า

หร
ับโ

คร
งก

าร
ปร

ับป
รุงอ

ย่า
งต

่อเนื
อ่ง

 ถ้า
ม ี?

 

4.
 แ

ผน
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม/

กา
รเส

ริม
  

สร
้าง

ศัก
ยภ

าพ
เพ

ื่อพ
ัฒ

นา
ผล

ผล
ิต

ขอ
งส

มา
ชิก

กล
ุ่ม 

มีอ
ะไร

บ้า
ง ?

 

5. 
แน

วท
าง

ที่ว
าง

แผ
นไ

ว้เ
พื่อ

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

เช
ื่อม

โย
ง

ภา
ยใน

ห่ว
งโซ

่อุป
ทา

นค
ืออ

ะไร
 ? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ขอ
งเส

ีย ด
ิน

ฯล
ฯ) 

ถ้า
ม ี

6. 
แผ

นง
าน

ส า
หร

ับโ
คร

งก
าร

ปร
ับป

รุงอ
ย่า

งต
่อเน

ื่อง
ที่ร

วม
อยู่

ใน
แผ

นก
าร

จั
ดก

าร
กล

ุ่ม 
มีอ

ะไร
บ้า

ง ?
 

7. 
แผ

นก
าร

จัด
กา

รก
ลุ่ม

ได
้รว

ม
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
ใน

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ตา

มแ
ผน

หร
ือไ

ม่ ?
 

8. 
บุค

คล
ที่เ

กี่ย
วข

้อง
ที่ร

ะบ
ุได

้
ตร

ะห
นัก

ถึง
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บใ
น

กา
รด

 าเน
ินก

ารต
าม

แผ
นห

รือ
ไม่ 

? 

 
 

 
C2

.1 
MS

 A 
มีก

าร
ด า

เนิน
กา

ร
แล

ะท
บท

วน
แผ

นก
าร

จัด
กา

รก
ลุ่ม

1. 
แผ

นก
าร

จัด
กา

รก
ลุ่ม

ได
้รับ

กา
รด

 าเ
นิน

กา
รโ

ดย
บุค

คล
ที่

รับ
ผิด

ชอ
บห

รือ
ไม

่ ? 

 
 

 



242

คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

อย
่างน

้อย
ปี

ละ
คร

ั้ง 
2. 

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ตา

มแ
ผน

กา
ร

จัด
กา

รก
ลุ่ม

มีค
วา

มค
ืบห

น้า
อย

่างไ
ร ?

 

3.
 ม

ีกา
รท

บท
วน

แผ
นก

าร
 

จัด
กา

รห
รือ

ไม
่ แล

ะม
ีกา

รท
บท

วน
 

อย
่างส

ม ่า
เสม

อเพ
ียง

ใด 
? 

4. 
ใค

รเป
็นผ

ู้ทบ
ทว

นแ
ผน

กา
ร

จัด
กา

ร ?
 

 
 

 
C2

.1 
MS

 B 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่ม

แส
ดง

ให
้เห

็น
ถึง

กา
รป

ฏิบ
ัติ

ตา
มม

าต
รฐ

าน
 

ISH
 ขอ

งก
ลุ่ม

 

1. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มม

ีหล
ักฐ

าน
อะ

ไรบ
้าง

ที่แ
สด

งว
่าก

ลุ่ม
ปฏ

ิบัต
ิ

ตา
มม

าต
รฐ

าน
 IS

H 
? 

2. 
จา

กต
ัวอ

ย่า
งก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
สม

าช
ิกก

ลุ่ม
สา

มา
รถ

แส
ดง

ให
้
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

เห
็นก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตา

มม
าต

รฐ
าน

 
ISH

 ได
้หร

ือไ
ม่ ?

 

หม
าย

เห
ตุ 

ผู้ต
รว

จป
ระ

เมิ
น 

เพ
ื่อต

รว
จส

อบ
กา

รป
ฏิบ

ัติต
าม

ระ
หว

่างก
าร

ลง
พื้น

ที่ 

D1
 

กล
ุ่มม

ีขั้
นต

อน
แล

ะร
ะบ

บ 
ใน

กา
รต

ิดต
าม

ผล
ปา

ล์ม
สด

 
D1

.1 
D1

.1 
E 

มีบ
ันท

ึกเพ
ื่อ

ติด
ตา

มก
าร

ผล
ิต แ

ละ
กา

ร
ขา

ยป
ระ

จ า
ปี

ขอ
งป

ริม
าณ

ที่
ได

้รับ
กา

ร
รับ

รอ
ง 

ซึ่ง
คร

อบ
คล

ุม
กา

รต
รว

จส
อบ

ย้อ
นก

ลับ
ขอ

ง

1. 
มีก

ระ
บว

นก
าร

จัด
ท า

เป
็น

เอก
สา

รเพ
ื่อบ

ันท
ึก แ

ละ
ติด

ตา
ม

กา
รผ

ลิต
 แล

ะก
าร

ขา
ยป

ระ
จ า

ปี
ขอ

งป
ริม

าณ
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
รับ

รอ
ง 

รว
มท

ั้งก
าร

ติด
ตา

มผ
ู้ผล

ิต 
แล

ะ/
หร

ือผ
ู้ค้า

หร
ือไ

ม่ ?
 

2. 
ข้อ

มูล
ข้า

งต
้นจ

ะถ
ูกบ

ันท
ึกไ

ว้
ที่ใ

ด ?
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม
่

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ผู้ผ
ลิต

 แล
ะ/

หร
ือผ

ู้ค้า
 

3. 
ใค
รเป

็นผ
ู้รับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

าร
บัน

ทึก
กา

รผ
ลิต

 แ
ละ

กา
รข

าย
ปร

ะจ
 าป

ีขอ
งป

ริม
าณ

ที่ไ
ด้ร

ับ
กา
รรั
บร

อง
ใน
กล

ุ่ม ?
 

4. 
กา

รบ
ันท

ึกจ
ะร

วม
ถึง

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บย

้อน
กล

ับข
อง
ผู้ผ

ลิต
แล

ะ/ห
รือ
ผู้ค

้าห
รือ
ไม
่ ? 

5. 
ใค
รจ
ะเป

็นค
นเก

็บ 
แล

ะร
ักษ

า
บัน

ทึก
 ? 

 
 

 
D1

.1 
MS

 A 
ผู้จ

ัดก
าร
กล

ุ่ม
รัก
ษา

บัน
ทึก

กา
รผ
ลิต

ปร
ะจ
 าป

ีแล
ะ

ยอ
ดข

าย
ตา
ม

ปร
ิมา
ณท

ี่

1. 
ผู้
จัด

กา
รก

ลุ่
มม

ีบั
นทึ

ก
อะ

ไร
บ้า

งส
 าห

รับ
กา

รผ
ลิต

ปร
ะจ
 าป

 ี? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ได
้รับ

กา
ร

รับ
รอ

ง 
2. 

ผู้จ
ัดก

าร
กล

ุ่มม
ีบัน

ทึก
ใด

บ้า
ง

ส า
หร

ับก
าร

ขา
ยป

ริม
าณ

ที่ไ
ด้ร

ับ
กา

รรั
บร

อง
 ? 

3. 
ผล

ผล
ิตต

่อป
ีเป

็นอ
ย่า

งไร
เมื่อ

เท
ียบ

กับ
ปีท

ี่ผ่า
นม

า ?
 

4. 
ขา

ยเ
ล่ม

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

รับ
รอ

ง 
(เค

รด
ิต) 

ทั้ง
หม

ดแ
ล้ว

หร
ือย

ัง ?
 

5. 
ใคร

เป็น
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
ในก

ารข
าย

เคร
ดิต

 ? 

 
 

 
D1

.1 
MS

 B 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่ม

รัก
ษา

บัน
ทึก

กา
รผ

ลิต
ปร

ะจ
 าป

ีแล
ะ

ยอ
ดข

าย
ขอ

ง

1. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มร

ักษ
าบ

ันท
ึก

กา
รผ

ลิต
ปร

ะจ
 าป

ีขอ
งส

มา
ชิก

ใน
กล

ุ่มท
ั้งห

มด
หร

ือไ
ม่ ?
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ปร
ิมา

ณท
ี่

ได
้รับ

กา
ร

รับ
รอ

งจ
าก

แห
ล่ง

ผล
ปา

ล์ม
สด

ทั้ง
หม

ด 

2. 
กา

รผ
ลิต

สา
มา

รถ
ตร

วจ
สอ

บ
ย้อ

นก
ลับ

ถึง
ผู้ผ

ลิต
แต

่ละ
รา

ยไ
ด้

หร
ือไ

ม่ ?
 

3. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มร

ักษ
าย

อด
ขา

ย
ขอ

งป
ริม

าณ
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
รับ

รอ
ง 

(เค
รด

ิต 
& 

ผล
ปา

ล์ม
สด

) ข
อง

สม
าช

ิกก
ลุ่ม

ทั้ง
หม

ดห
รือ

ไม
่ ? 

4. 
มีก

าร
ขา

ยผ
ลิต

ภัณ
ฑ์ท

ี่จับ
ต้อ

งได
้หร

ือเ
คร

ดิต
? ถ

้าผ
สม

ทั้ง
สอ

งอ
ย่า

งส
ัดส

่วน
เท

่าไห
ร่ ?

 

5. 
ใคร

เป็น
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
ในก

ารข
าย

ผล
ปา

ล์ม
สด

ที่ผ
่าน

กา
รร

ับร
อง

 ? 

D2
 

กล
ุ่มจ

ัดท
 าเอ

กส
าร

 แ
ละ

น า
ระ

บบ
ติด

ตา
มผ

ลป
าล

์มส
ด 

D2
.1 

D2
.1 

E 
N/

A 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

 
 

 
D2

.1 
MS

 A 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่ม

เก็บ
รัก

ษา
ข้อ

มูล
กา

ร
ผล

ิตป
ระ

จ า
ปี

แล
ะย

อด
ขา

ย
ขอ

งป
ริม

าณ
ที่

ได
้รับ

กา
ร

รับ
รอ

งผ
่าน

กา
รจ

อง
แล

ะ
กา

รอ
้างส

ิทธ
ิ์

ส าห
รับ

กล
ุ่มต

าม
ใบ

เสร
็จร

ับเ
งิน

จร
ิงแ

ละ
กา

ร
ขา

ยโด
ย

สม
าช

ิกท
ุกค

น 

1. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มเ

ก็บ
รัก

ษา
บัน

ทึก
กา

รข
าย

ปร
ิมา

ณท
ี่ได

้รับ
กา

รรั
บร

อง
หร

ือไ
ม่ ?

 

2. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มเ

ก็บ
รัก

ษา
บัน

ทึก
ใบ

เสร
็จก

าร
ขา

ยจ
ริง

ขอ
ง

สม
าช

ิกท
ุกค

นห
รือ

ไม
่ ? 

3. 
สม

าช
ิกท

รา
บห

นัง
สือ

 แ
ละ

วิธ
ีกา

รเค
ลม

หร
ือไ

ม่ ?
 

 
 

 



248

คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

 
 

 
D2

.1 
MS

 B 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่ม

เก็บ
รัก

ษา
ข้อ

มูล
กา

ร
ผล

ิตป
ระ

จ า
ปี

แล
ะย

อด
ขา

ย
ขอ

งป
ริม

าณ
ที่

ได
้รับ

กา
ร

รับ
รอ

งผ
่าน

ทา
งก

าย
ภา

พ
หร

ือ B
oo

k 
an

d C
lai

m 
ส าห

รับ
กล

ุ่มต
าม

ใบ
เสร

็จร
ับเ

งิน
แล

ะก
าร

ขา
ย

จร
ิงส

 าห
รับ

สม
าช

ิก

1. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มเ

ก็บ
รัก

ษา
บัน

ทึก
กา

รข
าย

ปร
ิมา

ณท
ี่ได

้รับ
กา

รรั
บร

อง
หร

ือไ
ม่ ?

 

2. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มเ

ก็บ
รัก

ษา
บัน

ทึก
ใบ

เสร
็จก

าร
ขา

ยจ
ริง

ขอ
ง

สม
าช

ิกท
ุกค

นห
รือ

ไม
่ ? 

3. 
สม

าช
ิกท

รา
บถ

ึงก
าร

ขา
ย

ผล
ผล

ิตข
อง

ตน
หร

ือไ
ม่ ?

 

4. 
% 

ขอ
งก

าร
ขา

ยผ
ลป

าล
์มส

ด
แล

ะเค
รด

ิตค
ืออ

ะไร
 ? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ทั้ง
หม

ดแ
ละ

 
10

0%
 ขอ

ง
ปร

ิมา
ณท

ี่
ได

้รับ
กา

ร
รับ

รอ
ง

ทั้ง
หม

ด 

D3
 

ทา
งก

ลุ่ม
มีข

ั้นต
อน

แล
ะร

ะบ
บ

กา
รเบ

ิกจ
่าย

ราย
ได้จ

าก
กา

รข
าย

ผล
ผล

ิตท
ี่ได

้รับ
กา

รร
ับร

อง
 

D3
.1 

D3
.1 

E 
กล

ุ่มแ
ละ

ผู้จ
ัดก

าร
กล

ุ่ม
ได

้ตก
ลง

กัน
ว่า

คว
รใช

้รา
ยได

้
จา

กก
าร

ขา
ย

ผล
ผล

ิตท
ี่

ได
้รับ

กา
ร

รับ
รอ

ง
อย

่างไ
ร แ

ละ

1. 
กล

ุ่มแ
ละ

ผู้จ
ัดก

าร
กล

ุ่มต
กล

ง
กัน

ว่าจ
ะใช

้ Pr
em

ium
s อ

ย่า
งไร

 ? 

2. 
ข้อ

ตก
ลง

นี้บ
ันท

ึกไ
ว้ท

ี่ไห
น

แล
ะล

งน
าม

เมื่อ
ใด

 ? 

3. 
สม

าช
ิกใ

นก
ลุ่ม

จะ
ทร

าบ
รา

คา
จา

กก
าร

ขา
ยผ

ลผ
ลิต

ที่ไ
ด้ร

ับ 
กา

รร
ับร

อง
 แล

ะร
ะย

ะเว
ลา

กา
ร
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

บัน
ทึก

ข้อ
ตก

ลง
แล

ะ
สื่อ

สา
รก

ับ
สม

าช
ิก 

ใน
กล

ุ่ม ร
าค

า
จา

กก
าร

ขา
ย

ผล
ผล

ิตท
ี่

ได
้รับ

กา
ร

รับ
รอ

ง แ
ละ

ระ
ยะ

เวล
าก

าร
ช า

ระ
รา

ยได
้

จา
กก

าร
ขา

ย
ผล

ผล
ิตท

ี่
ได

้รับ
กา

ร
รับ

รอ
งม

ีกา
ร

สื่อ
สา

รอ
ย่า

ง

ขา
ยผ

ลผ
ลิต

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

รับ
รอ

ง
ได

้อย
่างไ

ร ?
 

4. 
อะ

ไรค
ือห

ลัก
ฐา

นท
ี่แส

ดง
ให

้
เห

็นว
่าข

้อม
ูลข

้าง
ต้น

ได
้รับ

กา
ร

สื่อ
สา

รแ
ละ

โป
ร่ง

ใส
ต่อ

สม
าช

ิก
ใน

กล
ุ่ม ?

 

5. 
กา

รข
าย

ผล
ผล

ิตท
ี่ได

้รับ
กา

ร
รับ

รอ
งท

ี่จ่า
ยให

้กับ
สม

าช
ิกใ

นท
ุก

ขั้น
ตอ

นจ
ะถ

ูกบ
ันท

ึกไว
้อย

่างไ
ร ?

 

6. 
มีข

ั้นต
อน

อย
่างไ

รใน
กา

รช
 าร

ะ
กา

รข
าย

ผล
ผล

ิตท
ี่ได

้รับ
กา

ร
รับ

รอ
งให

้ตร
งเว

ลา
 แล

ะส
ะด

วก
 ? 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม
่

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ชัด
เจน

แล
ะ

โป
ร่งใ

สแ
ก่

สม
าช
ิกใน

กล
ุ่มท

ุกค
น 

มีก
าร
บัน

ทึก
รา
ยได

้จา
ก

กา
รข
าย

ผล
ผล

ิตท
ี่

ได
้รับ

กา
ร

รับ
รอ
งท
ี่จ่า
ย

ให
้กับ

สม
าช
ิก

ใน
ทุก

ขั้น
ตอ

น
แล

ะจ
่าย

รา
ยได

้จา
ก

กา
รข
าย

ผล
ผล

ิตท
ี่
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

ได
้รับ

กา
ร

รับ
รอ

งใน
เวล

า
ที่ส

ะด
วก

แล
ะ

ตร
งเว

ลา
 

 
 

 
D3

.1 
MS

 A 
มีก

าร
บัน

ทึก
กา

รเบ
ิกจ

่าย
รา

ยได
้จา

ก
กา

รข
าย

ผล
ผล

ิตท
ี่

ได
้รับ

กา
ร

รับ
รอ

ง ร
าค

า 
แล

ะ
ระ

ยะ
เวล

าก
าร

จ่า
ยเง

ินใ
ห้

สม
าช

ิกใน

1. 
รา

ยไ
ด้จ

าก
กา

รข
าย

ผล
ผล

ิต 
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
รับ

รอ
งถ

ูกแ
จก

จ่า
ย

ให
้กับ

สม
าช

ิกต
าม

ข้อ
ตก

ลง
หร

ือไ
ม่ ?

 

2. 
มีห

ลัก
ฐา

นอ
ะไ

รบ
้าง

ที่แ
สด

ง
ให

้เห
็นว

่าม
ีกา

รด
 าเ

นิน
กา

ร
ดัง

กล
่าว

 ? 

3. 
มีก

าร
บัน

ทึก
กา

รจ
่าย

รา
ยไ

ด้
จา

กก
าร

ขา
ยผ

ลผ
ลิต

ที่ไ
ด้ร

ับ 
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เกณ
ฑ์ 

ตัว
ชี้ว

ัด 
รา
ยก

าร
ตร
วจ

สอ
บ 

ผล
กา
รต
รว
จ 

หม
าย
เหต

ุ 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่
สอ

ดค
ล้อ

ง 

กล
ุ่มอ

ย่า
ง

ชัด
เจน

 
กา

รร
ับร

อง
ให

้กับ
สม

าช
ิกใ

นท
ุก

ขั้น
ตอ

นห
รือ

ไม
่ ? 

4. 
จา

กก
าร

สัม
ภา

ษณ
์สม

าชิ
ก

กล
ุ่ม 

สม
าช

ิกท
รา

บห
รือ

ไม
่ว่า

รา
ยไ

ด้จ
าก

กา
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ข้อที่ รายการตรวจสอบ 
ผลการตรวจ 

หมายเหตุ 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

51 ใช้วิธีการจัดการศัตรูพืชแบบผสมผสาน ( IPM) ในสวนปาล์ม เช่น การปลูกพวงชมพู 
ดอกบานเช้า เป็นต้น  

   

52 มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์หรืออินทรียวัตถุในการเพิ่มธาตุอาหาร เช่น มูลสัตว์ น ้าหมักชีวภาพ 
หรือปุ๋ยอินทรีย์ 

   

 

สรุปผลการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผลประเมินการปฏิบัติในปีนี้ 
⃝  สอดคล้องกับข้อก าหนด 
⃝  พบความไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดจ านวน...........ข้อ   

ความไม่สอดคล้องที่พบจากการตรวจครั้งนี้ 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าพเจ้าขอยืนว่าได้เข้าร่วมการตรวจและมีผลการตรวจดังรายงานการตรวจนี้ และข้าพเจ้าได้รับทราบ
ความไม่สอดคล้องเพื่อปรับปรุงแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

สมาชิก 
วนัที่.........................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่........................................... 

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่..............................................  

 
ลงชื่อ........................................................................ 
(...............................................................................) 

ผู้ตรวจประเมินภายใน 
วันที่............................................ 
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5 . 2 ก า ร แ ก้้ ไ ข ค ว า ม 
		  ไม่่สอดคล้้องจาก   
	   การตรวจประเมิิน 
      คุุณภาพภายใน

การแก้้ไขความไม่่สอดคล้้องจาก 

ผลการตรวจประเมิินคุณุภาพภายใน ต้้องมีีการบัันทึึก

ลงในรายงานผลการตรวจประเมิินความ 

ไม่่สอดคล้้อง รายการแก้้ไขความไม่่สอดคล้้อง ปม-บ-04

มีีการกำำ�หนดระยะเวลาในการแก้้ไข 

ความไม่่สอดคล้้อง ความรับัผิิดชอบในการจัดัการ 

และวิิธีีการแก้้ไขปััญหาไว้้อย่่างชััดเจน

แนวทางการดำำ�เนิินการกัับความ 

ไม่ส่อดคล้อ้งขั้้�นตอน ผู้้�พบปััญหาสิ่่�งที่่�ไม่เ่ป็น็ไป

ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดหรืือข้้อบกพร่่องทำำ�การ

ออกใบคำำ�ขอแก้้ไขปััญหาสิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นไปตาม

เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดหรืือข้้อบกพร่่อง เช่่น

1.	 ข้้อร้้องเรีียนภายในหรืือภายนอก

2.	 การตรวจติิดตามระบบบริิหาร  เช่่น

•	 สิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดหรืือ

ข้อ้บกพร่อ่งที่่�ได้ร้ับัจากการตรวจติดิตาม

ภายใน 

•	 สิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดหรืือ

ข้้อบกพร่่องที่่�ได้้รัับจากการตรวจของ 

ผู้้�ที่่�ให้้การรัับรองระบบ

3.	 ข้้อบกพร่่องที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงาน เช่่น 

อุุบััติิเหตุุ อุุบััติิการณ์์ รวมถึึงเหตุุการณ์์

เกืือบเกิิดอุุบััติิ เหตุุ ซึ่่�งจะมีีการบัันทึึก 

รายละเอียีดลงในรายงานการเกิดิอุบุัตัิเิหตุุ

•	 ก ารติิ ดตามตรวจสอบและวัั ดผล 

การปฏิิบััติิงาน หากพบการปฏิิบััติิงาน 

ไม่่เป็็นไปตามแผนงานที่่�กำำ�หนดจะต้้องมีี

การร้้องขอให้้ฝ่่ายนั้้�นดำำ�เนิินการแก้้ไข 

ข้้อบกพร่่อง เพื่่�อควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

ให้้เป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์์ และเป้้าหมาย

ที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนงาน

4.	 การปฏิิบััติิไม่่สอดคล้้องของกฎหมายหรืือ

ข้้อกำำ�หนด

5.	 การตรวจติิดตาม/การควบคุุมการปฏิิบััติิ 

ที่่�มีีผลกระทบกัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น

•	 การทิ้้�งขยะในสวน

•	 การเผาขยะ 

จากนั้้�นออกใบคำำ�ขอแก้้ไข ส่ง่ให้ป้ระธาน

คณะกรรมการกลุ่่�ม พิิจารณาการออก 

ใบคำำ�ขอแก้้ไข

6.	 ประธานคณะกรรมการกลุ่่�ม พิิจารณาการ

ออกใบคำำ�ขอแก้้ไข/ป้้องกััน                  

7.	 ผู้้�รับใบคำำ�ขอแก้้ไขวิิเคราะห์์สาเหตุุ/แก้้ไข/

ป้้องกัันและกำำ�หนดวัันแล้้วเสร็็จไม่่เกิิน 2 เดืือน 

นัับจากวัันที่่�ออกใบคำำ�ขอแก้้ไข โดยบัันทึึก

ลงในใบคำำ�ขอแก้้ไขซึ่่�งการหาแนวทางวิิธีี

การป้้องกััน/สาเหตุุโดย

•	 สร้้างทางเลืือก/วิิธีีการป้้องกัันปััญหา

หลาย ๆ ทางเลืือก

•	 กำำ�หนดเกณฑ์์ในการเลืือก

•	 ประเมิินทางเลืือก

•	 เลืือกทางเลืือกที่่�เหมาะสมที่่�สุุด

•	 กำำ�หนดแล้้วเสร็็จ    
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ผููรับัใบคำำ�ขอแก้้ไขดำำ�เนินิการส่่งเอกสารคืนื 

ใ ห้้ ผู้้� อ อ ก ใ บ คำำ� ข อ แ ก้้ ไ ข ภ า ย ใ น 

1 สััปดาห์์ หลัังจากวัันที่่�ออกใบคำำ�ขอ 

8.	 ผู้้�ดู แลระบบความยั่่� งยืืนรายงานผล 

การแก้้ไขและป้้องกันัให้้ที่่�ประชุมุสมาชิกิกลุ่่�ม

รัับทราบ ซึ่่�งสมาชิิกกลุ่่�มทุุกคนจะต้้อง 

รัับทราบและนำำ�มาตรวจสอบสวนหรืือ

แปลงของสมาชิิกกลุ่่�มเองว่่ามีีสิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นไป

ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดหรืือข้้อบกพร่่อง 

ดังักล่่าวหรือืไม่่ หากพบว่่ามีใีห้้รีบีดำำ�เนินิการ

แก้้ไข และป้้องกัันปััญหาดัังกล่่าวทัันทีี

9.	 รายละเอียีดขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานในกรณีี

ที่่�จำำ�เป็็นต้้องมีีการตรวจประเมิินเพิ่่�มเติิม

เมื่่�อมีีข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	 กลุ่่�มรับัข้้อร้้องเรียีนจากผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีีย

•	 เจ้้าหน้้าที่่�ฐานข้้อมูลูนำำ�เข้้าวาระการประชุุม

ของคณะกรรมการกลุ่่�ม

•	 กรรมการกลุ่่�มตรวจประเมิินผลกระทบ

ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

•	 คณะกรรมการกลุ่่�มนำำ�ผลจากการตรวจ

ประเมินิมาพิิจารณาเพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข 

•	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการแก้้ไข

•	 คณะกรรมการกลุ่่�มประเมิินผลกระทบ

หลัังจากการแก้้ไขและสรุุปผลแจ้้งผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 แผนการตรวจประเมิิน ปม-ผ-01

•	 แบบฟอร์์มขอให้้แก้้ไข และป้้องกัันความ 

ไม่่สอดคล้้อง ปม-บ-01

•	 รายงานสรุปุผลการตรวจประเมินิ ปม-บ-02

•	 หนัังสือืนััดเข้้าตรวจติิดตามภายใน ปม-บ-03

•	 บัญัชีคีวบคุมุสถานะภาพความไม่่สอดคล้อ้ง 

ปม-บ-05

•	 แบบขอ ใ ห้้ แ ก้้ ไขและ ป้้อ งกัั นคว าม 

ไม่่สอดคล้้องการตรวจประเมิินจาก

ภายนอก  ปม-บ-06

•	 รายงานสรุุปผลการตรวจประเมิินจาก

ภายนอก ปม-บ-07

•	 รายงานแก้้ไขความไม่่สอดคล้้องการตรวจ

ประเมิินจากภายนอก ปม-บ-08

•	 บััญชีีควบคุุมสถานภาพความไม่่สอดคล้้อง

การตรวจประเมิินจากภายนอก ปม-บ-09
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บันทึกการรับรองว่าผู้ตรวจประเมินไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้ถูกตรวจประเมิน 
 

เรียน ประธานกลุ่ม......................................................................................................... 
 

ข้าพเจ้า..................................................ที่อยู่………………………………………………
ขอให้ค ามั่นและค ารับรองว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่มีส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้ถูกตรวจ
ประเมิน และไม่ได้อาศัยอ านาจ หรือต าแหน่งหน้าที่อันเป็นการเอื้อประโยชน์ หรือ
กระท าการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 

ข้าพเจ้าขอลงลายมือชื่อให้ค ามั่นและค ารับรองไว้ดังนี้ 
 

............................................ 
(...........................................) 

ผู้ตรวจประเมิน 
 
 

............................................ 
(...........................................) 

พยาน 
 
 
 
 
 

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การตรวจ
ประเมินระบบบริหารจัดการ

กลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-01 

ผู้จัดท ำคณะผู้จัดกำรกลุ่มฯ ชื่อเอกสำร บันทึกกำรรับรองว่ำ
ผู้ตรวจประเมินไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธำน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้ำที่  01/01 
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กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การตรวจ
ประเมินระบบบริหาร
จัดการกลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ปม-ผ-01 

ผู้จัดท าคณะผู้จัดการกลุ่มฯ ชื ่อเอกสาร แผนการตรวจ
ประเมิน 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 

 

แผนการตรวจประเมิน 

ปี..........................    

ชื่อผู้ถูกตรวจ
ประเมิน 

ชื่อผู้ตรวจ
ประเมิน 

มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค 

ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น 
การบริหารจัดการกลุ่ม 

             

ชื่อคณะกรรมการ              
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น 
การจัดการสวนของ
สมาชิก 

             

ชื่อสมาชิก              
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การตรวจ
ประเมินระบบบริหารจัดการ

กลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-02 

ผู้จัดท าผู้ดูแลระบบความยั่งยืน ชื่อเอกสาร หนังสือนัดเข้าตรวจ
ติดตาม 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 

 

หนังสือนัดเขา้ตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

 

ชื่อและที่อยู่กลุ่ม ……………………………………………………………………………………………..… 

     วันที่……เดือน…………………พ.ศ….……….. 

เรียน ……………………………… 

 ขอแจ้งก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ตามข้อก าหนดระบบ 
การจัดการตามมาตรฐาน RSPO ส าหรับเกษตรกรรายย่อยอิสระเพื่อการปลูกปาล์ม
น ้ามันอย่างยั ่งยืน 2562 ตามแผนที ่แนบมาด้วยแล้ว เพื ่อเตรียมความพร้อมใน       
การตรวจประเมินครั้งนี้ด้วย 

 

ลงชื่อ……………………………… 

(……………………………...) 

ผู้ประสานงานระบบ 



Roundtable on sustainable palm oil
for smallholder management manual

261

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การตรวจ
ประเมินระบบบริหาร
จัดการกลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-03 

ผู้จัดท าผู้ดูแลระบบความยั่งยืน ชื่อเอกสาร แบบขอให้แก้ไข
และปอ้งกันความไม่สอดคล้อง 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบขอให้แก้ไขและป้องกันความไม่สอดคล้องการตรวจประเมินภายใน 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

เลขที่ใบ CARs ........................................... วันที่ตรวจประเมิน .................................. 

ส่วนที่ 1 
ข้อก าหนด.................................................................................................................................................. 
ความไม่สอดคล้อง...................................................................................................................................... 
หลักฐานที่ตรวจพบ…………………………………………………………………….………………………………………………. 
ลงชื่อผู้ตรวจติดตาม........................วันที่....................ลงชื่อสมาชิกรับทราบ........................วันที่.............. 
                  (......................................)                               (............................................) 

ส่วนที่ 2 
สาเหตุของปัญหา....................................................................................................................................... 
การแก้ไขความไม่สอดคล้อง...................................................................................................................... 
ก าหนดวันแล้วเสร็จของการแก้ไขความไม่สอดคล้อง...........................วันที่แล้วเสร็จ............................... 
ลงชื่อสมาชิกรับทราบ...........................................................................วันที่............................................. 
                               (..........................................................) 
การป้องกันการเกิดซ ้า............................................................................................................................... 
ก าหนดวันแล้วเสร็จของการป้องกันการเกิดซ ้า.....................................วันที่แล้วเสร็จ............................... 
ลงชื่อสมาชิกรับทราบ............................................................................วันที่............................................ 
                              (.........................................................) 
ส่วนที่ 3 
การตรวจสอบการแก้ไขความไม่สอดคล้อง    ด าเนินการแก้ไขแล้ว      ยังไม่ด าเนินการแก้ไข 
การตรวจสอบการป้องกันการเกิดซ ้า           ด าเนินการป้องกันแล้ว   ยังไม่ด าเนินการป้องกัน 
ลงชื่อผู้ตรวจติดตาม........................วันที่....................ลงชื่อสมาชิกรับทราบ........................วันที่.............. 
                  (......................................)                               (............................................) 
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กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การตรวจ
ประเมินระบบบริหารจัดการ

กลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-04 

ผู้จัดท าผู้ดูแลระบบความยั่งยืน ช ื ่อเอกสาร รายการแก ้ไข
ความไม่สอดคล้อง 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 

 

รายการแก้ไขความไม่สอดคล้องการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

เลขที่ เรื่อง ข้อก าหนด ผู้รับผิดชอบ วันที่ออก หมายเหตุ 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

กลุ่มผู้ปลูกปาล์มน ้ามันอย่างยั่งยืน หัวเรื่องเอกสาร การตรวจ
ประเมินระบบบริหารจัดการ

กลุ่ม RSPO 

หมายเลขเอกสาร ปม-บ-05 

ผู้จัดท าผู้ดูแลระบบความยั่งยืน ช ื ่ อ เอกสาร บ ัญช ีควบคุม
สถานภาพความไม่สอดคล้อง 

แก้ไขครั้งที่  00 

ผู้รับรองประธาน วันที่บังคับใช้ 7 พ.ย. 2563 หน้าที่  01/01 
 

บัญชีควบคุมสถานภาพความไม่สอดคล้องการตรวจประเมินภายใน 

เลขที่ เรื่องขอแก้ไข ข้อก าหนด ผู้รับผิดชอบ วันที่ขอให้
แก้ไข 

วิธีการ
แก้ไข 

วันที่
ก าหนด
แล้ว
เสร็จ 

ผลการ
ติดตาม
แก้ไข 

หมายเหตุ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 



บทที่่� 6
การตรวจประเมินิ
คุณุภาพภายนอก
ตามข้้อกำำหนด 
ระบบการจััดการ
ตามมาตรฐาน 
RSPO
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

การจััดการสวนปาล์์มตามข้้อกำำ�หนด
ระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO
สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระเพื่่�อการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันอย่่างยั่่�งยืืน 2562 จะต้้องมีีการขอรัับ 

การตรวจประเมินิคุณุภาพภายนอกเมื่่�อกลุ่่�มได้ร้ับัการตอบรับัเป็น็สมาชิกิองค์ก์รอาร์เ์อสพีโีอแล้ว้ 

และได้้ดำำ�เนิินการจััดการสวนปาล์์มตามข้้อกำำ�หนด เพื่่�อขอใบรัับรองมาตรฐาน 

ขั้้�นตอนการขอตรวจรัับรองคุุณภาพภายนอกตามข้้อกำำ�หนด

ระบบการจััดการตามมาตรฐาน RSPO

1.	 กลุ่่�มติดิต่่อหน่ว่ยตรวจรับัรองที่่�ขึ้้�นทะเบียีนกับัองค์ก์รอาร์เ์อสพีโีอ ตามรายชื่่�อที่่�ปรากฏในฐาน

ข้้อมููลขององค์์กรอาร์์เอสพีีโอ (https://www.rspo.org/certification/bodies)

2.	 กลุ่่�มยื่่�นใบสมััครเพื่่�อขอตรวจรัับรองกลุ่่�มจากหน่่วยตรวจรัับรอง

3.	 ประธานกลุ่่�มหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามในสััญญาการตรวจกลุ่่�ม

4.	 หน่่วยตรวจรัับรองประกาศในเวบไซต์์ขององค์์กรอาร์์เอสพีีโอเพื่่�อแจ้้งกัับบุุคคลทั่่�วไปว่่าจะมีี

การตรวจรัับรองกลุ่่�ม

5.	 หน่่วยตรวจรัับรองนััดวัันตรวจรัับรอง และดำำ�เนิินการตรวจประเมิิน

6.	 หน่่วยตรวจรัับรองแจ้้งผลการตรวจรัับรองให้้กลุ่่�มทราบ

7.	 กลุ่่�มดำำ�เนิินการแก้้ไขความไม่่สอดคล้้อง (ถ้้ามีี)

8.	 หน่่วยตรวจรัับรองทำำ�รายงานการตรวจประเมิิน



ภาคผนวก
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

ภาคผนวก ก
แนวทางปฏิิบััติิของ RSPO สำำ�หรัับพื้้�นที่่�ปลููกใหม่่
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รายการคำำ�ย่่อ
•	 ALS		  โครงการในการออกแบบใบอนุญุาตผู้้�ตรวจประเมินิ (Assessor Licensing Scheme)

•	 CB		  หน่่วยงานออกใบรัับรอง (Certification Body)

•	 CSPO	น้ำ ำ��มัันปาล์์มยั่่�งยืืนที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน (Certified Sustainable Palm Oil)

•	 FFB		  ทะลายปาล์์มสด (Fresh Fruit Bunch)

•	 FPIC		  การยิินยอมที่่�ได้้รัับการแจ้้งล่่วงหน้้าโดยสมััครใจและเป็็นอิิสระ (Free, Prior and  

		  Informed  Consent)

•	 GHG		ก๊  ๊าซเรืือนกระจก (Greenhouse Gas)

•	 HCS		  การกัักเก็็บคาร์์บอนในปริิมาณสููง (High Carbon Stock)

•	 HCSA	วิ ิธีีกัักเก็็บคาร์์บอนในปริิมาณสููง (High Carbon Stock Approach)

•	 HCV		สิ่่�  งที่่�มีีคุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์ (High Conservation Value)

•	 HCVN	 เครืือข่่ายสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าสููงต่่อการอนุุรัักษ์์ (HCV Network)

•	 IS-LURI	เกษตรกรรายย่่อยอิิสระ – การระบุุความเสี่่�ยงการใช้้ที่่�ดิน (Independent 

		  Smallholder - Land Use Risk Identification)

•	 LUCA	 การวิิเคราะห์์ความเปลี่่�ยนแปลงการใช้้ที่่�ดิิน (Land Use Change Analysis)

•	 LURI		 การระบุุความเสี่่�ยงการใช้้ที่่�ดิิน (Land Use Risk Identification)

•	 NI		  การตีีความระดัับชาติิ (National Interpretation)

•	 NPP		  แนวทางปฏิิบััติิของการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันในพื้้�นที่่�ใหม่่ (New Planting Procedure)

•	 P&C		  หลัักการและเกณฑ์์กำำ�หนด (Principles and Criteria)

•	 RSPO	 องค์์กรเจรจาระหว่่างประเทศว่่าด้้วยน้ำำ��มันัปาล์์มยั่่�งยืนื (Roundtable on Sustainable  

		  Palm Oil)

•	 SEIA		  การประเมิินผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Social and Environmental  

		  Impact Assessment)



270

คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

1. บทนำำ�
แนวทางปฎิิบััติิของการปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน 

ในพื้้�นที่่� (NPP) 
ถููกนำำ�มาใช้้เพื่่�อเป็็นกรอบสำำ�หรัับการพััฒนา

อย่่างรัับผิิดชอบในพื้้�นที่่�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่ 

แนวคิดินี้้�ได้ร้ับัการเสนอครั้้�งแรกในการประชุมุ

สมัชัชาใหญ่่ RSPO เดือืนพฤศจิกิายน พ.ศ. 2551 

แ ล ะ จัั ดทำำ� อ ย่่ า ง เ ป็็ นท า ง ก า ร ใ น เ ดืื อน 

พฤษภาคม พ.ศ. 2552 จนได้้รับัการอนุมุัตัิจิาก

คณะกรรมการบริิหาร RSPO ในเดืือนกัันยายน 

พ.ศ. 2522 และมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับการปลููก

ปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่ทั้้�งหมดตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2553

หลัักการและเกณฑ์์กำำ�หนด มาตรฐาน 

RSPO (RSPO P&C)
ได้้มีีการพิิจารณาร่่างฉบัับปรัับปรุุงข้ึ้�นใหม่่ใน

ทุุกๆ ห้้าปีี โดย NPP (ฉบัับพ.ศ. 2552) ได้้รัับ

การปรับัปรุงุตามมาตรฐาน RSPO P&C (พ.ศ. 2556) 

ที่่�มีกีารปรัับปรุุงแก้้ไขใหม่่ในพ.ศ. 2558 และได้้

รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร 

นโยบาย RSPO เมื่่�อวันัที่่� 20 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2558 

ซึ่่�งทำำ�ให้้ มาตรฐาน RSPO P&C (พ.ศ. 2561) 

มีีผลบัังคัับใช้้จากการประชุุมสมััชชาใหญ่่ 

RSPO ครั้้�งที่่� 15 (GA15) ณ วันัที่่� 15 พฤศจิิกายน 

พ.ศ. 2561 โดยกำำ�หนดให้้ต้้องปรัับปรุุง NPP 

(พ.ศ. 2558) ให้้ทัันสมััย เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อ

กำำ�หนดใหม่ท่ี่่�นำำ�มาใช้ใ้นมาตรฐาน RSPO P&C 

(พ.ศ. 2561)

NPP ฉบัับปรัับปรุุงนี้้�มีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ (1) 

รวบรวมข้้อกำำ�หนดที่่� เกี่่�ยวข้้องบรรจุุไว้้ใน

เอกสารฉบัับเดีียว (2) ปรัับปรุุงข้้อกำำ�หนดและ

กระบวนการของ NPP ให้ม้ีคีวามชัดัเจนขึ้้�น (3) 

ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ามีีความสอดคล้้องกัับ

มาตรฐาน RSPO P&C (พ.ศ. 2561) (อ้้างอิิงใน

ภาคผนวก 2) และเอกสารสนัับสนุุนอื่่�นๆ และ 

(4) ให้้มีีความชััดเจนในการนำำ�ไปใช้้โดยเฉพาะ

กัับเกษตรกรรายย่่อย

NPP พ.ศ. 2564 อาจแก้้ไขได้้เมื่่�อจำำ�เป็็น โดยอาศัยั

ตามมาตรฐาน RSPO ฉบัับปรัับปรุุงข้้อกำำ�หนด 

กลยุุทธ์์ หรืือการตััดสิินใจที่่�จััดทำำ�โดย RSPO

NPP ฉบัับ พ.ศ. 2564 มาแทนที่่�ฉบัับก่่อนหน้้า

ซึ่่�งเผยแพร่่ใน พ.ศ. 2558 และมีีผลบัังคัับใช้้ใน 

6 (หก) เดือืนตั้้�งแต่่วันัที่่� 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2555

ผู้้�ปลููกปาล์์มน้ำำ��มััน ที่่�ริิเริ่่�มกระบวนการใด ๆ ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับั NPP โดยอิิงจาก NPP (พ.ศ. 2558) 

ซึ่่�งยัังจััดทำำ�ไม่่เสร็็จสมบููรณ์์ จนถึึงวัันที่่� 15 

กรกฎาคม พ.ศ. 2555 สามารถลงทะเบีียนได้ท้ี่่�

สำำ�นัักเลขาธิิการ RSPO โดยแสดงหลัักฐานที่่�

เป็็นเอกสาร (เช่่น หนัังสืือสััญญากัับผู้้�ตรวจ

ประเมิิน เป็็นต้้น) ซึ่่�งต้้องมีีการระบุุวัันที่่�เริ่่�มต้้น

การตรวจประเมิินที่่� เกี่่�ยวข้้องที่่�จััดทำำ�เป็็น

เอกสาร ทั้้�งนี้้� ในกรณีีเกี่่�ยวกัับ NPP ที่่�ลง

ทะเบียีนแล้้วจะแล้้วเสร็จ็ตาม NPP (พ.ศ. 2558) 

มิิฉะนั้้�นจะถืือบัังคัับใช้้ NPP (พ.ศ. 2564)
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1.1 แนวทางปฎิิบััติิของ
การปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันใน
พื้้� นที่่�ใหม่่ (NPP) ตาม
กรอบมาตรฐาน RSPO 
คืืออะไร
แนวทางปฏิิบััติิของการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันใน

พื้้�นที่่�ใหม่่ ตามกรอบมาตรฐาน RSPO (NPP) 

ประกอบด้้วยชุุดของกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัการตรวจ ประเมินิที่่�จะดำำ�เนินิการโดยผู้้�ปลูกู

ปาล์์มตามด้้วยการตรวจสอบโดยหน่่วยงาน

ออกใบรัับรอง (CB) 

ก่่อนการพััฒนาปาล์์มน้ำำ��มัันในพื้้�นที่่�ใหม่่ใด ๆ

โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์ คือื การปลููกปาล์์มน้ำำ��มันัครั้้�งใหม่่

จะต้้องไม่่ส่่งผลกระทบในทางลบต่่อพื้้�นทีี่ี�� 

ที่่�มีคุณุค่่าสูงูต่่อการอนุุรักัษ์์ (HCV) พื้้�นที่่�ที่่�กักัเก็บ็

คาร์บ์อนในปริมิาณสููง (HCS) พื้้�นที่่�ดินิพรุนุ ดินิ

เปราะบาง และด้้อยคุณุภาพ หรือืที่่�ส่งผลกระทบต่อ่

สิิทธิิของคนในท้้องถิ่่�น รวมถึึงสิิทธิิในที่่�ดิิน 

ที่่�กำำ�ลัังพััฒนา การนำำ� NPP ไปปฏิิบััติิที่่� 

ประสบความสำำ�เร็จ็นั้้�นช่่วยทำำ�ให้้แน่่ใจว่่าตัวัชี้้�วัดที่่�ใช้้ 

และเกี่่�ยวข้้องตามหลัักการ และเกณฑ์์กำำ�หนด

มาตรฐาน RSPO (P&C) นั้้�นกำำ�ลัังถููกนำำ�ไปใช้้

และปฏิบัิัติิตามเมื่่�อการพัฒันาใหม่่เริ่่�มต้้นข้ึ้�น

ผลลััพธ์์ที่่�สำำ�คััญของ NPP คืือ
รายงานที่่� เ สนอ ว่่าควรดำำ� เนิิ นการป ลููก 

ปาล์์มน้ำำ��มันัใหม่่ที่่�ไหนและอย่่างไร หรืือมิิฉะนั้้�น

ควรดำำ�เนินิการไปตามพื้้�นที่่�การจัดัการที่่�กำำ�หนด

และแผนการจััดการแบบบููรณาการที่่�ยื่่�นเสนอ 

รายงาน NPP จะได้้รัับการตรวจสอบโดย CB 

และผ่่านการตรวจสอบโดยสำำ�นัักเลขาธิิการ 

RSPO ก่่อนระยะเวลา 30 วัันในการประกาศ

บนเว็็บไซต์์ RSPO และติิดประกาศตามป้้าย

ประกาศท้้องถิ่่�น เพื่่� อ รัับฟัังความคิิดเห็็น

สาธารณะ ทั้้�งนี้้�การปลููก และการพััฒนาที่่�

เกี่่�ยวข้้องสามารถเริ่่�มต้้นได้้ต่่อเมื่่�อการแจ้้ง

ประกาศ NPP เสร็็จสิ้้�น และได้้รัับการอนุุมััติิ 

RSPO รวมถึึงมีีการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทาง

กฎหมายท้้องถิ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

1.2 NPP จะนำำ�ไปใช้้เมื่่�อใด
และอย่่างไร
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2553 ต้้องมี ี

การดำำ�เนิินการตาม NPP สำำ�หรัับการปลููก 

ปาล์์มน้ำำ��มันัใหม่่ก่่อนที่่�ผู้้�ปลููกปาล์์มจะเริ่่�มเตรีียมที่่�ดิน

อัันรวมถึึงการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้องใด ๆ (ยกเว้้น

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 

RSPO สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระ) NPP 

มาตรฐาน RSPO สำำ�หรับัเกษตรกรรายย่่อย

อิิสระ (ปีีพ.ศ. 2562)
ใช้้ได้้กัับเกษตรกรรายย่่อยอิิสระตามที่่�กำำ�หนด

ไว้้ในมาตรฐานและการตีีความระดัับชาติิที่่�

เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น เกษตรกรรายย่่อยอิิสระที่่�

ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับเกษตรกร

รายย่่อยอิสิระไม่่จำำ�เป็็นต้้องนำำ� NPP ไปปฏิบิัตัิใิช้้ 

โดยหากแ ต่่ เป็็น ไป เพื่่� อแสดง ให้้ เห็็ นถึึ ง 
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คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

การปฎิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับ

การปลูกู/การพัฒันาในพื้้�นที่่�ปลููกใหม่่ตามที่่�ระบุุ

ไว้้ในมาตรฐานในระหว่่างกระบวนการรัับรอง

เท่่านั้้�น

นำำ�ไปใช้้กัับการปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันในพื้้�นที่่�ใหม่่

และการพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�

จะเรีียกว่่า “การพััฒนาพื้้�นที่่�ใหม่่ตามที่่�ยื่่�น

เสนอ”) โดยที่่�

•	 สมาชิิก RSPO ถืือหุ้้�นใหญ่่ใน และ/หรืือ 

การควบคุุมการจััดการ (อ้้างอิิงจากระบบ

การรัับรอง)

•	 สมาชิิก RSPO เป็็นผู้้�จััดหาที่่�ดิินใหม่่

•	 พื้้�นที่่�นั้้�นอยู่่�นอกพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการรัับรอง 

RSPO 

•	 เป็็นพื้้�นที่่�ใหม่่ของเกษตรกรรายย่่อยและ/

หรืือผู้้�ปลููกปาล์์มอิิสระ (ผู้้�ปลููกปาล์์มที่่�ไม่่มีี

โรงสกััดฯ) ซึ่่�งได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากบริษิัทั

ที่่�เป็็นสมาชิิก RSPO (ไม่่ว่่าจะผ่่านสมาชิิก

กลุ่่�มที่่�มีอยู่่� หรืือ การรัับสมััครใหม่่ในกลุ่่�ม

ที่่�มีีอยู่่�)

•	 เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�สมาชิกิใหม่่ของเกษตรกรรายย่่อย

หรืือผู้้�ปลููกปาล์์มอิิสระที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 

ที่่�มี ี อ ยู่่� / เ ก ษ ต ร ก ร ร า ย ย่่ อ ย ที่่� ไ ด้้ รัั บ 

การจััดการหรืือกลุ่่�มผู้้�ปลููกตามที่่�ผ่าน 

การรัับรองแบบกลุ่่�ม ซึ่่�งจัดัการโดยผู้้�จัดการกลุ่่�ม

ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งแต่่ง (ไม่่ใช่่บริิษััท)

หากมีีการแผ้้วถางท่ี่�ดินิที่�ใช้ง้านอยู่่�ในขณะ

ที่่�ได้้ยึึดครองที่่�ดิินนั้้�น
แต่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของฝ่่ายบริิหารของ

บริิษััทแล้้ว การดำำ�เนิินการที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การพัฒันาทั้้�งหมดจะต้้องยุติุิลง และให้้เป็็นไปตาม

ข้อ้กำำ�หนด NPP สำำ�หรับัพื้้�นที่่�ใด ๆ  ที่่�ยังัไม่ไ่ด้ถู้กู

ดััดแปลง/แผ้้วถาง

อย่่างไรก็็ตามอนุุญาตให้้ใช้้มาตรการและ 

การจัดัการในการป้้องกััน และ/หรืือควบคุมุการเผาไฟ 

แมลงศััตรููพืืชและ/หรืือชนิิดพัันธุ์์�รุ ุกราน 

แพร่่กระจายในธรรมชาติิอย่่างชััดเจนได้้

หมายเหตุุ
RSPO กำำ�ลัังสำำ�รวจทางเลืือกและกลไกต่่างๆ 

เพื่่�อให้้ครอบคลุุมและใช้้ได้้กัับผู้้�ปลููกปาล์์ม

อิิสระที่่�ไม่่มีีโรงสกััดฯ แต่่ไม่่ได้้อยู่่�ในนิิยาม

เหมืือนเกษตรกรรายย่่อยให้้มากขึ้้�น ทั้้�งนี้้�

จนกว่่าจะมีีกลไกหรืือตััวเลืือกดัังกล่่าว ผู้้�ป่วย

อิิสระดัังกล่่าวยัังคงต้้องปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

NPP ในปััจจุุบััน

NPP ไม่่สามารถใช้้ได้้กัับ
•	 การปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันและการพััฒนาที่่�

เกี่่�ยวข้้องที่่�เกิิดขึ้้�นก่่อนวัันที่่� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2553

•	 การปลูกูทดแทน การปลูกูทดแทนปาล์์มน้ำำ��มันั

ที่่�ปลููกก่่อนหน้้า

•	 เกษตรกรรายย่่อยอิิสระ ที่่�ดำำ�เนิินการตาม

การรัับรองภายใต้้มาตรฐาน RSPO สำำ�หรับั

เกษตรกรรายย่่อยอิิสระ (พ.ศ. 2562)
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•	 การปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันและการพััฒนาที่่�

เกี่่�ยวข้้องโดยการไม่่ได้้เข้้าเป็็นสมาชิิก 

RSPO

•	 การพััฒนาพื้้�นที่่�ใหม่่บนดิินซึ่่�งได้้ถืือครอง 

มาใหม่่โดยมีีจััดทำำ� NPP ที่่�เสร็็จสมบููรณ์์ 

และได้้รัับการอนุุมััติิ จากบริิษััทและ/หรืือ

เจ้้าของเดิิม

•	 * การปลููกปาล์์มน้ำำ��มัันใหม่่และ/หรืือ 

การพัฒันาที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใน หน่่วยจัดัการที่่�

ผ่่านการรัับรอง RSPO

•	 * การปลููกปาล์์มน้ำำ��มัน และการพััฒนาที่่�

เกี่่�ยวข้้องมีีการวางแผนในการแผ้้วถางที่่�ดิน

อีีกครั้้�งของพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับการจััดการอย่่าง

แข็็งขััน ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในภาคผนวก 1 

ของเอกสารนี้้�

หมายเหตุุ:
สำำ�หรัับในสถานการณ์์ที่่�มีเครื่่�องหมาย * ด้้านบน 

แม้้ว่า่ NPP จะไม่ส่ามารถใช้ก้ับัสถานการณ์ข์้า้ง

ต้้นได้้ การปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐาน 

RSPO P&C (พ.ศ. 2561) นั้้�นจำำ�เป็น็ในระหว่า่ง

กระบวนการรัับรอง (ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมใน

ภาคผนวก ง)

สำำ�หรัับการแผ้้วถางที่่�ดินอีีกครั้้�งของการปลููกพืืช

เชิิงเดี่่�ยวหรืือการเปลี่่�ยนโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

ไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการประเมินิ HCS ตามชุดุเครื่่�องมือื 

HCSA (ฉบัับที่่� 2)

กรอบที่่� 1 : ในสถานการณ์์ที่่� NPP ไม่่มีีผล

บัังคัับใช้้
NPP นั้้�นดำำ�เนิินการผ่่านกระบวนการระบุุ และ

การทำำ�ความเข้้าใจคุุณค่่าด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ

สัังคมที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่�การพััฒนาพื้้�นที่่�ใหม่่ตามที่่�

ยื่่�นเสนอ และมีวีิธิีกีารปกป้อ้ง ตรวจติดิตามและ

จััดการคุุณค่่าเหล่่านั้้�นโดยอาศััยตามมาตรฐาน 

RSPO

ในลัักษณะที่่�แสดงถึึงความรัับผิิดชอบและเป็็น

ไปอย่่างยั่่�งยืืน สิ่่�งนี้้�ทำำ�ได้้ผ่่านการสัังเคราะห์์ชุุด

ของการตรวจประเมินิทางเทคนิคิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�ง

ดำำ�เนิินการโดยผู้้�ตรวจประเมิินที่่�มีีความรู้้�ความ

สามารถ และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้ ้

ส่ว่นเสียี (รวมถึึงกระบวนการ FPIC) เพื่่�อจัดัทำำ�

แผนการพััฒนาและการจััดการแบบบููรณาการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ที่่�กำำ�หนดพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้ NPP จะ

ต้อ้งคำำ�นวณตามใบอนุญุาตการพัฒันาที่่�ดินิหรือื

โฉนดที่่�ดินิ (เช่น่ พื้้�นที่่�ทั้้�งหมดที่่�พิจิารณาสำำ�หรับั

ปาล์ม์ และการพัฒันาที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง) ตัวัอย่า่งเช่น่ 

หากใบอนุุญาตสำำ�หรัับที่่�ดิน 1,000 เฮกแตร์์ 

ควรยื่่�น NPP ครอบคลุุมทั้้�ง 1,000 เฮกแตร์์ และ

ต้้องดำำ�เนิินการตรวจประเมิินที่่�แตกต่่างกััน

สำำ�หรัับ 1,000 เฮกแตร์์ พื้้�นที่่� (เฮกแตร์์) ตาม

ใบอนุญุาตหรือืโฉนดที่่�ดินไม่ส่ามารถทำำ�รายงาน 

NPP แยกออกเป็น็รายงานต่า่ง ๆ  หลายฉบับัได้้
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รายงานและแผน NPP จะต้้องได้้รัับการตรวจสอบความถููกต้้องโดย CB ที่่�ได้้รัับการรัับรอง และ

ติิดประกาศบนเว็็บไซต์์ RSPO เป็็นระยะเวลา 30 วััน ในการรัับฟัังความคิิดเห็็นสาธารณะ 

เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นตามช่่วงเวลาแสดงความคิิดเห็็นสาธารณะ 30 วันัพร้้อมกัับการแก้้ไขตามความคิิดเห็็น

ทั้้�งหมดแล้้ว สำำ�นัักเลขาธิิการ RSPO จะอนุุมััติิการปลููกปาล์์มในพื้้�นที่่�ใหม่่ที่่�เสนอ

การปลูกูปาล์ม์ในพื้้�นที่่�ใหม่่และการพัฒันาที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถเริ่่�มได้ห้ากต้อ้งอยู่่�ภายใต้้ข้อ้กำำ�หนด

ทางกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้

ตารางที่่� 1. ข้้อกำำ�หนดในการนำำ� NPP ไปใช้้

นำำ�โดยในสถานการณ์์การพััฒนาพื้้�นที่่�ใหม่่ๆที่่�แตกต่่างกััน

การพัฒนาพื้นที่ใหม่ตามที่ยื่น
เสนอที่เกิดขึน้ดังต่อไปนี้ : ใน
สถานการณ์ใช้ประโยชน์ใน
ที่ดินพื้นที่ที่มีสิ่ง/พืชปกคลุม
ดินในขณะที่มีการยื่น NPP 

ต้องมีการตรวจสอบหน่วยออก
ใบรับรอง (CB) หรือไม่ 

ต้องการระยะเวลาแสดงความ
คิดเห็นสาธารณะ 30 วันหรือไม่ 

ระบบนิเวศทางธรรมชาติ ต้องมี ต้องมี 
การแผ้วถางที่ดินที่ถูกทิ้งล้าง
อีกครั้ง (ไม่มีการจัดการนานกว่า 
3 ปี) 

ต้องมี ต้องมี 

 1.3 NPP สำำ�หรัับเกษตรกรรายย่่อย
มีีการดำำ�เนิินการอย่่างไร

NPP ใช้้ได้้กัับการพััฒนาพื้้�นที่่�ใหม่่ตามที่่�ยื่่�นเสนอ (ยกเว้้นในสถานการณ์์ที่่� NPP ไม่่มีีผล

บังัคัับใช้ต้ามที่่�แสดงในกรอบที่่� 1 โดยเกษตรกรรายย่่อย (ที่่�ไม่่ปฏิบัิัติติามมาตรฐาน RSPO สำำ�หรัับ

เกษตรกรรายย่อ่ยอิสิระ) หากบริษิัทัเป็น็ผู้้�นำำ�ในกระบวนการรับัรองสำำ�หรับักลุ่่�มเกษตรกรรายย่อ่ย 

บริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิตาม NPP ในกรณีีของการรัับรอง

แบบกลุ่่�ม ผู้้�จัดัการกลุ่่�มมีีหน้า้ที่่�รับผิดิชอบในการตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า อ้า้งถึึงระบบ RSPO ซึ่่�งช่ว่ย

ให้้ผู้้�ปลููกสามารถรัับรองทะลายปาล์์มสด (FFB) โดยผ่่านการรัับรองกลุ่่�มตามมาตรฐาน RSPO 

P&C ภายใต้้ใบรัับรองเดีียวรายละเอีียดตามที่่�ระบุุไว้้ในข้้อกำำ�หนดของระบบการจััดการ RSPO 

สำำ�หรัับการรัับรองกลุ่่�มการผลิต FFB ได้้มีีการปฏิิบััติิตาม NPP รวมถึึงการประสานงานในการ

ตรวจประเมิินการตรวจสอบความถููกต้้องโดย CB และมีีการสื่่�อสารกัับสำำ�นัักเลขาธิิการ RSPO 
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ทั้้�งนี้้� RSPO ตระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นในการให้้คำำ�แนะนำำ�แบบเรีียบง่่าย และตรงไปตรงมาตลอด

จนกลไกและเครื่่�องมือืเพื่่�อให้คุ้้้�มค่า่ต้น้ทุนุประสิทิธิผิลในการอำำ�นวยความสะดวกในการปฏิิบัตัิติาม 

NPP ของเกษตรกรรายย่่อย ดัังนั้้�น เกษตรกรรายย่่อยต้้องใช้้แนวทางปฏิิบััติิในการวิิเคราะห์์และ

ประเมิินการบริิหารจััดการบนฐานความเสี่่�ยง (Risk-Based Approach) (อ้้างอิิงตามผัังงาน 

ด้้านล่่าง) ที่่�แนะนำำ�โดยชุุดเครื่่�องมืือที่่�ใช้้งานง่่าย (อ้้างอิิงตามภาคผนวก 2 สำำ�หรัับรายการเอกสาร 

และเครื่่�องมือืสนับัสนุุนต่่าง ๆ  ) สำำ�หรับัการตรวจประเมินิที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ถึึงการปฎิบิัตัิติาม NPP 

ผัังที่่� 1 การบัังคัับใช้้ NPP กัับการแผ้้วถางที่่�ดิินใหม่่ของเกษตรกรรายย่่อย

หมายเหตุุ
•	 ในประเทศที่่�มีีข้้อกำำ�หนดระดัับประเทศที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับ SEIA ไม่่จำำ�เป็็นต้้องมีีการประเมิิน

เพิ่่�มเติิมโดยใช้้เครื่่�องมืือแบบง่่ายของ RSPO 

•	 คู่่�มืือ FPIC ตามกรอบมาตรฐาน RSPO (พ.ศ. 2558) อยู่่�ระหว่่างการตรวจทาน อย่่างไรก็็ตาม

เอกสารฉบัับปรัับปรุุงให้้ถืือว่่าความสำำ�คััญมากกว่่า 

•	 LUCA จะต้้องดำำ�เนินิการตามมาตรา 2.6 ของเอกสารนี้้� และสามารถทำำ�ได้้ควบคู่่�ไปกับั IS-LU LURI

•	 *CB จะต้้องดำำ�เนิินการตรวจสอบภาคสนาม หากพื้้�นที่่�นั้้�นอยู่่�ใกล้้ใกล้้พื้้�นที่่�คุ้้�มครองที่่�มีีคุุณค่่า

ด้า้นการอนุรุักัษ์ส์ูงูอยู่่� มีคีนในท้อ้งถิ่่�นที่่�มีกีารอ้า้งสิทิธิ์์�ในที่่�ดินิ และทรัพัยากรการพัฒันาพื้้�นที่่�

สีีเขีียว หรืือหากพบความไม่่สอดคล้้องกัันในข้้อสรุุปการตรวจประเมิิน
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สแกนสำำ�หรัับรายละเอีียด
ภาคผนวก ก ฉบัับเต็็ม
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ภาคผนวก ข 
การจองและการอ้้างสิิทธิ์์�ในระบบ RSPO Palm Trace



278

คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
กลุ่่�มผู้้�ผลิติปาล์ม์น้ำำ��มันอย่า่งยั่่�งยืนื

บทนำำ�
ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2560 ทางระบบห่่วงโซ่่อุปุทานแบบ Book and Claim จะมีีการดำำ�เนินิการ

ร่่วมกัับระบบการตรวจสอบย้้อนกลัับของทาง RSPO ซึ่่�งจะเรีียกว่่า RSPO PalmTrace ซึ่่�งนั่่�นก็็

หมายความว่่าเครดิิตของ RSPO จะสามารถทำำ�การซื้้�อขายได้้ในคู่่�มืือฉบัับนี้้�จะอธิิบายถึึงแนวทาง

ของเกษตรกรรายย่่อยอิิสระในการเสนอการซื้้�อขายเครดิิต RSPO ในระบบ PalmTrace

ในกรณีีที่่�ท่่านมีีคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับ RSPO PalmTrace สามารถติิดต่่อทางทีีมงานได้้ที่่� 

palmoil.support@utz.org หรืือโทรศััพท์์ +31 20 820 8968

การตั้้�งค่่าระบบ 
ก่่อนที่่�จะสามารถเริ่่�มการเสนอเครดิิต RSPO จะต้้องดำำ�เนิินการดัังนี้้�

1.	 ต้้องเป็็นเป็็นสมาชิิกของ RSPO

2.	 ต้้องดำำ�เนิินการลงทะเบีียนในระบบ RSPO PalmTrace (การลงทะเบียีน Palm Oil) 2

3.	 ต้้องได้้รัับการรัับรอง RSPO

4.	 ต้้องมีีใบอนุุญาตในระบบ RSPO PalmTrace โดยผู้้�ตรวจรัับรอง (CB)

5.	 กรอกข้้อมููลในแบบฟอร์์มการตั้้�งค่่าระบบหรืือ Set-up Form สำำ�หรัับการขายเครดิิต RSPO

6.	 ส่่งแบบฟอร์์มการตั้้�งค่่าระบบ (Set-up Form) palmoil.support@utz.org

การล็็อกอิิน (Log in)
เข้้าระบบ
หลังัจากที่่�ได้้ลงทะเบียีนและได้้รับัอีเีมลพร้้อมทั้้�งชื่่�อผู้้�ใช้้ (Username) และรหัสัผ่่าน (Password) 

แล้้วก็็สามารถล็็อกอิินเข้้าระบบ RSPO PalmTrace ได้้เลย
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การจััดสรร RSPO เครดิิต
ก่อ่นที่่�จะสามารถเสนอเครดิติหรือืดำำ�เนิินการลงทะเบีียนเจรจานอกตลาดได้น้ั้้�นจะต้อ้งมีกีารจััดการ

ปริิมาณ RSPO เครดิิตก่่อน เพื่่�อให้้เห็็นว่่ามีีปริิมาณที่่�สามารถดำำ�เนิินการซื้้�อขายได้้เท่่าไหร่่ แต่่ยััง

ไม่่ใช่่เป็็นการเสนอปริิมาณในระบบตลาดซึ่่�งจะเป็็นการดำำ�เนิินการ

ในการขออนุญุาตโดยผู้้�ตรวจรับัรอง สามารถดำำ�เนินิการโดยเข้า้ไปในส่ว่นสมาชิกิ (Member Area) 

ในระบบ RSPO PalmTrace

ในส่่วนของสมาชิิก (Member Area) เข้้าไปที่่� Tab การซื้้�อขายและสต๊๊อก (Trading&Stock) 

ซึ่่�งก็จ็ะพบข้้อมููลปริมิาณของ IS-CSPO,IS-CSPKO และ IS-CSPKE  ซึ่่�งข้้อมูลูส่่วนนี้้�จะได้้รับัมาจาก

ผู้้�ตรวจรัับรอง 

เพื่่�อเป็็นการดำำ�เนิินการให้้ปริิมาณที่่�มีอยู่่�เป็็นปริิมาณในระบบ RSPO เครดิิต ให้้คลิิกตรงที่่�ลิงค์์

จััดสรรเครดิิต (Allocate Credits)

เพื่่�อเป็็นการระบุุถึึงปริิมาณจะต้้องจััดสรรปริิมาณ RSPO เครดิิตและยืืนยัันโดยการ OK หลัังจาก

นั้้�น RSPO เครดิิตก็็สามารถนำำ�ไปเสนอในตลาดหรืือลงทะเบีียนแบบการเจรจานอกตลาดได้้แล้้ว
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การจััดสรรปริิมาณคืืนไปยัังแบบกายภาพ
ถ้้าได้้ดำำ�เนิินการจััดสรร RSPO เครดิิตไปเรีียบร้้อยแล้้ว แต่่ก็็ขายปริิมาณที่่�ได้้รัับการรัับรองไปยััง

โรงงานแบบกายภาพไปแล้้วนั้้�นก็็สามารถจััดสรรเครดิิตกลัับมายัังแบบกายภาพได้้

 

คลิกิที่่�ลิงค์ ์จัดัสรรปริิมาณคืืนไปยัังแบบกายภาพ (Allocate back to physical) และระบุุปริมิาณ

ที่่�ต้องการจััดสรรกลัับไปเป็็นแบบกายภาพ และยืืนยัันโดยการคลิิกหลัังจากนั้้�นก็็สามารถขาย 

ในแบบกายภาพให้้กัับผู้้�ซื้้�อที่่�ได้้รัับการรัับรองได้้
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Book and Claim ในระบบ RSPO PalmTrace 
เมื่่�อได้ด้ำำ�เนินิการจัดัสรร RSPO เครดิติแล้ว้และต้อ้งการทำำ�การขายก็ใ็ห้ไ้ปในส่ว่นของ Book and 

Claim section ในระบบ RSPO PalmTrace และกดเข้้าไปที่่� Book and Claim ก็จ็ะมี ี2 ตัวัเลือืก

1.	 คลิกิที่่�ลิงิค์์การขายเครดิติ (Credit Trading) ในส่่วนของสมาชิิก (Member Area) ภายใต้้การขาย

และสต๊๊อก (Trading & Stock) หรืือ

2.	 ไปที่่� tab Book and Claim หลัังจากได้้ล็็อกอิินเข้้าระบบและคลิิกที่่�ลิิงค์์เพื่่�อเข้้าระบบ
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เมื่่�อเปิิดในส่่วนของ Book and Claim ก็็สามารถเสนอเครดิิตได้้ โปรดดููด้้านล่่างเพื่่�อเป็็น 

การอธิิบายให้้เห็็นในแต่่ละส่่วน

1.	 สลัับหน้้าจอระหว่่างเครดิิตแต่่ละประเภท จะเห็็นถึึงปริิมาณเครดิิตที่่�ทำำ�การจััดสรร และ

กิิจกรรมที่่�ได้้ดำำ�เนิินการแต่่ละประเภทของเครดิิต

2.	 ภาพรวมของหน้้าต่่างที่่�เราเปิิด ส่่วนนี้้�เป็็นส่่วนที่่�เราเลืือกประเภทเครดิิตที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ และ

ในส่่วนที่่�เราไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ

3.	 ใส่่ข้้อมููลที่่�จะเสนอในแต่่ละประเภทของเครดิิตหรืือลงทะเบีียนการเจรจานอกตลาด ซึ่่�งสกุุลเงิิน

เป็็นดอลลาร์์สหรััฐ (US)

4.	 แสดงให้้เห็็นถึึงข้้อมููลของตลาดล่่าสุุดสำำ�หรัับเวลาเลืือกประเภทเครดิิต
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การเสนอเครดิิตในระบบ (Offer RSPO Credits)
เพื่่�อเป็็นการเสนอเครดิิต RSPO ในตลาด ลำำ�ดัับแรกต้้องเลืือกประเภทของเครดิิตที่่�ต้้องการขาย

และต้้องแน่่ใจว่่าได้้จััดสรรเครดิิตไว้้เพีียงพอ

ในส่่วนของการเสนอขายเครดิิตที่่�เลืือกนั้้�น ให้้ใส่่ปริิมาณเครดิิตที่่�ต้้องการขายในตลาด และระบุุ

ราคาต่่อเครดิิตที่่�ต้้องการด้้วย

•	 At best – คุุณจะขายเครดิิต RSPO ในราคาที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�มีีการเสนอราคามาในขณะนั้้�นซึ่่�งถ้้ามีี

ความสอดคล้้องก็็จะดำำ�เนิินการทัันทีี (เว้้นแต่่ขณะนั้้�นยัังไม่่มีีความต้้องการสำำ�หรัับประเภท

เครดิิตที่่�เราขาย)

•	 Limited – คุุณสามารถตั้้�งราคาต่่อเครดิิตที่่�ต้้องการได้้และทัันทีีที่่�ผู้้�ซื้้�อเสนอราคามาตรงกััน

กัับที่่�เราตั้้�งไว้้ก็็สามารถดำำ�เนิินการขายได้้ทัันทีี

ถ้้ายัังไม่่มีีความสอดคล้้องกัันเรื่่�องราคากัับทางผู้้�ซื้้�อที่่�เราได้้ดำำ�เนิินการเสนอไป การเสนอของเรา 

ก็็จะปรากฏอยู่่�ภายใต้้ open orders และเมื่่�อไหร่่ที่่�ผู้้�ซื้้�อเสนอราคามาสอดคล้้องกัับที่่�เราเสนอ 

ก็็สามารถดำำ�เนิินการซื้้�อขายได้้ทัันทีี ในกรณีีที่่�ผู้้�ขายรายอื่่�นเสนอราคาเข้้ามาก่่อนคุุณ ก็็จะดำำ�เนิิน

การตามลำำ�ดัับก่่อนหลัังในระบบ

คลิิก offer เพื่่�อเป็็นการยืืนยััน การประมููลและเสนอเครดิิตในระบบจะไม่่มีีการปรากฏชื่่�อให้้เห็็น 

ซึ่่�งจะปรากฏเมื่่�อผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขายได้้เสนอราคาที่่�สอดคล้้องกัันเท่่านั้้�น ซึ่่�งคุุณก็็จะสามารถทราบถึึง

ตััวเลขที่่�ระบุุว่่าผู้้�อื่่�นเป็็นใคร
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การลงทะเบีียนซื้้�อขายแบบเจรจานอกตลาด
(off market deal)
ถ้้าคุุณดำำ�เนิินการแบบเจรจานอกตลาดกัับผู้้�ซื้้�อเครดิิต ทั้้�งผู้้�ซื้้�อ และผู้้�ขายต้้องมีีการลงทะเบีียน 

ซื้้�อขายแบบเจรจานอกตลาดในระบบ RSPO PalmTrace

เพื่่�อเป็น็การลงทะเบียีนแบบเจรจานอกตลาด อย่า่งแรกจะต้อ้งเลือืกประเภทเครดิติที่่�ต้อ้งการขาย

ให้้กัับผู้้�ซื้้�อก่่อน

ในส่่วนของ offer ให้้เลืือกประเภทเครดิิตแล้้วเลืือกที่่� off market deal หลัังจากนั้้�นให้้ใส่่จำำ�นวน

เครดิิตที่่�ต้้องการขาย และราคาต่่อเครดิิตที่่�ต้้องการ และใส่่รายละเอีียด Member ID ของผู้้�ซื้้�อ 

ซึ่่�งสามารถค้้นหาได้้จากฟัังก์์ชัันแว่่นขยายเพื่่�อค้้นหา โดยอาจใส่่ชื่่�อบริิษััท

คลิิก offer เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันการซื้้�อขายแบบเจรจานอกตลาด หลัังจากนั้้�นทางผู้้�ขายก็็จะได้้รัับ

ข้้อมููลและรอรัับว่่าจะยอมรัับหรืือปฏิิเสธ
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ระหว่่างผู้้�ซื้้�อได้้ทำำ�การยอมรัับ และปฏิิเสธคุุณสามารถยกเลิิกได้้ และคุุณสามารถค้้นหาข้้อมููล 

การทำำ�ธุุรกรรมได้้จาก Open orders โดยการคลิิกที่่�กากบาทก็็สามารถยกเลิิกธุุรกรรมที่่�กำำ�ลััง

ดำำ�เนิินการอยู่่�ได้้

ในกรณีีที่่�ผู้้�ซื้้�อลงทะเบีียนในระบบการเจรจานอกตลาด คุุณสามารถเห็็นการเสนอในส่่วนของ 

Open orders และคุุณก็็สามารถยอมรัับหรืือปฏิิเสธข้้อเสนอได้้

การยกเลิิกการเสนอ
ถ้้าคุุณได้้ทำำ�การเสนอและต้้องการยกเลิิก สามารถดำำ�เนิินการก่่อนที่่�ผู้้�ซื้้�อเข้้ามาดำำ�เนิินการเสนอ

ราคาที่่�สอดคล้้องกััน

เพื่่�อเป็็นการยกเลิิกให้้ไปที่่� Open orders และคลิิกกากบาทในออเดอร์์ที่่�ต้้องการยกเลิิก



286

คู่่�มือืบริหิารจัดัการ
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ระบบการเงิิน (payment)
เมื่่�อมีีการดำำ�เนิินการที่่�สอดคล้้องกัันและมีีการตอบรัับของผู้้�ขายในระบบการเจรจานอกตลาด 

ก็จ็ะมีใีบแจ้ง้หนี้้�ไปยังัผู้้�ซื้้�อหลัังจากนั้้�นผู้้�ซื้้�อก็ต็้อ้งดำำ�เนิินการเรื่่�องจ่่ายเงินิภายใน 14 วันัไปยังั UTZ 

ที่่�เป็น็ผู้้�ให้ก้ารดำำ�เนินิการ เมื่่�อทาง UTZ ได้ร้ับัเงินิจากทางผู้้�ซื้้�อก็จ็ะโอนไปยังัผู้้�ขายต่อ่ไป ส่ว่นทาง

ผู้้�ซื้้�อก็็จะได้้รัับ RSPO เครดิิตในบััญชีี Book and Claim และสามารถนำำ�ไปอ้้างสิิทธิ์์�ได้้

ประวััติิการซื้้�อขาย การทำำ�ธุุรกรรมและระบบบััญชีี
(Trading History, Transactions and Billing Overview) 
เลืือกประเภทเครดิิตที่่�ต้้องการจะดููประวััติิการทำำ�ธุุรกรรม

•	 Trade History – ภาพรวมกิิจกรรมการดำำ�เนิินการต่่างๆ ที่่�ได้้ทำำ�เสร็็จสิ้้�นสมบููรณ์์ รวมถึึง

การยกเลิกิรายการโดยการคลิกิที่่�ลูกศรในแต่่ละรายการก็จ็ะเห็น็รายละเอียีดที่่�มากขึ้้�น เช่่น ผู้้�ซื้้�อ

•	 Transactions – ภาพรวมของเครดิิตที่่�เข้้ามา (ที่่�จััดสรร) และเครดิิตที่่�ออกไป (ที่่�ขายไป)

•	 Transactions (Billing overview) – ธุุรกรรมที่่�ได้้ดำำ�เนิินการขายทั้้�งหมด
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ระบบบััญชีีของคุุณ
ภายใต้้ Profile คุณุสามารถดููรายละเอีียดของบัญัชีคีุณุได้้ และตรงนี้้�คุณสามารถเลือืกการแจ้้งเตือืน

อีี เมล โดยปกติิแล้้วก็็จะได้้รัับอีี เมลทุุกประเภท แต่่สามารถไม่่เลืือกรัับอีี เมลได้้โดย 

การเอาเครื่่�องหมายด้้านหน้้าออก
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ข้้อมููลสนัับสนุุน
ถ้า้คุณุมีคีำำ�ถามหรือืข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับัการใช้ร้ะบบของ RSPO PalmTrace คุณุสามารถส่ง่ข้อ้ความ

มายัังทีีมงานได้้โดยการใช้้แบบฟอร์์ม ส่่งอีีเมล หรืือโทรศััพท์์ (+31 20 820 8968)
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ภาคผนวก ค 
Matrix ข้้อกำำ�หนดตามมาตรฐาน RSPO และ คู่่�มืือกลุ่่�ม
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เพ

ื่อ
ให

้แน
่ใจ

ว่า
สม

าช
ิกไ

ด้เ
ข้า

ร่ว
ม 

กา
รฝ

ึกอ
บร

มอ
ย่า

งต
่อเน

ื่อง
เกี่ย

วก
ับม

าต
รฐา

น 
ISH

 กา
รจ

ัดก
ารก

ลุ่ม
 แล

ะห
ัวข

้ออ
ื่น 

ๆ 
ตา

มท
ี่

ระ
บุไ

ว้ใ
นม

าต
รฐ

าน
 IS

H 
ตา

มแ
ผน

กา
รฝ

ึก 
อบ

รม
ปร

ะจ
 าป

ีขอ
งก

ลุ่ม
 

1. 
มีก

าร
ฝึก

อบ
รม

ที่ร
ะบ

ุไว้ใ
นแ

ผน
กา

รฝ
ึกอ

บร
มใ

ห้กั
บส

มา
ชิก

ทุก
คน

หร
ือไ

ม่ ?
 

2. 
สม

าช
ิกท

ี่เข้า
รับ

กา
รอ

บร
มม

ีกี่ค
น 

? 
3. 

สม
าช

ิกใน
กล

ุ่มม
ีกา

รฝ
ึกอ

บร
มอ

ะไร
บ้า

ง ?
 

4. 
วิท

ยา
กร

มีค
วา

มส
าม

าร
ถใน

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ฝึก

อบ
รม

หร
ือไ

ม่ ?
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.3 
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 B 

สม
าช

ิกท
ุกค

นเ
ข้า

ร่ว
มก

าร
ฝึก

อบ
รม

แล
ะ

สา
มา

รถ
แส

ดง
คว

าม
เข้า

ใจ
ใน

มา
ตร

ฐา
น 

ISH
 

กา
รจ

ัดก
าร

กล
ุ่มแ

ละ
ข้อ

ก า
หน

ดก
าร

รับ
รอ

ง 
รว

มถ
ึงก

าร
รับ

รู้เ
กี่ย

วก
ับ 

BM
Ps

, H
CV

, 
กา

รป
กป

้อง
สิ่ง

แว
ดล

้อม
, ส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
ขอ

งค
นง

าน
แล

ะก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 

1. 
สม

าช
ิกก

ลุ่ม
มีค

วา
มเข

้าใจ
ใน

ระ
ดับ

ใด
เกี่ย

วก
ับม

าต
รฐ

าน
 IS

H 
กา

รจ
ัดก

าร
กล

ุ่ม 
แล

ะ
ข้อ

ก า
หน

ดใ
บร

ับร
อง

 รว
มถ

ึงค
วา

มต
ระ

หน
ักเ

กี่ย
วก

ับ 
BM

P, 
HC

V, 
กา

รป
กป

้อง
สิ่ง

แว
ดล

้อม
, ส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
ขอ

งพ
นัก

งาน
 แล

ะก
าร

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 ? 
หม

าย
เหต

ุ ผู้ต
รว

จป
ระ

เมิน
สัม

ภา
ษณ

์สม
าช

ิกก
ลุ่ม

ตัว
อย

่างเ
พื่อ

ตร
วจ

สอ
บค

วา
มเข

้าใจ
 

 
 

 

B1
: ร

ะบ
บค

วบ
คุม

ภา
ยใน

ขอ
ง

กล
ุ่มป

ระ
กอ

บด
้วย

นโ
ยบ

าย
แล

ะร
ะเ

บีย
บป

ฏิบ
ัติท

ี่เป
็น

เอ
กส

าร
ส า

หร
ับก

าร
จัด

กา
ร

กา
รป

ฏิบั
ติง

าน
 

B1
.1 

B1
.1 

E 
ICS

 ขอ
งก

ลุ่ม
มีไ

ว้ส
 าห

รับ
กา

รจ
ัดก

าร
ด้า

น 
กา

รป
ฏิบ

ัติง
าน

 รว
มถ

ึงข
ั้นต

อน
ใน

กา
รไล

่ออ
ก

แล
ะบ

ทล
งโท

ษส
 าห

รับ
สม

าช
ิกท

ี่ไม
่ปฏ

ิบัต
ิตา

ม 
แล

ะข
ั้นต

อน
ใน

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ภา

ยใน
 

1. 
มี G

rou
p I

CS
 รว

มส
ิ่งต

่อไ
ปน

ี้ 
   

- ข
ั้นต

อน
กา

รไล
่ออ

กแ
ละ

บท
ลงโ

ทษ
ส า

หร
ับส

มา
ชิก

ที่ไ
ม่ป

ฏิบ
ัติต

าม
ข้อ

ก า
หน

ดข
องก

ลุ่ม
 ? 

   
- ข

ั้นต
อน

กา
รด

 าเน
ินก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 ? 

2. 
เกณ

ฑ์ก
าร

ไล
่ออ

กแ
ละ

บท
ลง

โท
ษส

 าห
รับ

สม
าช

ิกท
ี่ไม

่ปฏ
ิบัต

ิตา
มข

้อก
 าห

นด
ขอ

ง
กล

ุ่มค
ืออ

ะไร
 ? 

3. 
ขั้น

ตอ
นก

าร
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
รว

มถ
ึงส

ิ่งต
่อไ

ปน
ี้หร

ือไ
ม่ 

   
- ค

วา
มถ

ี่ใน
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใน

 ? 
   

- ค
วา

มร
ู้คว

าม
สา

มา
รถ

ขอ
งผ

ู้ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

 ? 
   

- ด
ูแล

ให้
ผู้ต

รว
จส

อบ
ภา

ยใน
ไม

่ตร
วจ

สอ
บง

าน
ขอ

งต
นเอ

ง ?
 

   
- ด

 าเน
ินก

าร
ตร

วจ
สอ

บแ
ละ

รา
ยง

าน
ผล

กา
รต

รว
จส

อบ
 ? 
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ข้อ
ก า
หน

ด 
ตัว

ชี้วั
ด 

หล
ักฐ
าน

 
ผล

กา
รต
รว
จป

ระ
เมิน

 
ข้อ

สัง
เกต

 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม
่สอ

ดค
ลอ้

ง 
   

- ก
าร

จัด
กา

รผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บร
วม

ถึง
คว

าม
จ า

เป
็นใ

นก
าร

ด า
เน

ินก
าร

แก
้ไข

แล
ะ

ตร
วจ

สอ
บก

าร
ด า

เนิน
กา

รแ
ก้ไ

ข ?
 

B1
.1 

MS
 A 

ICS
 ถู

กน
 าม

าใช
้แล

ะก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ปร
ะจ

 าป
ีขอ

งก
ลุ่ม

ด า
เน

ินก
าร

ส า
หร

ับส
มา

ชิก
กล

ุ่มท
ั้งห

มด
แล

ะผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บท
ั้งห

มด
ได

้รับ
กา

รแ
ก้ไ

ข 

1. 
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใน

ด า
เนิน

กา
รเม

ื่อใ
ด ?

 
2. 

สม
าช

ิกก
ลุ่ม

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บม

ีกี่ค
น 

? 
3. 

ใค
รเป

็นผ
ู้ด า

เนิน
กา

รต
รว

จส
อบ

แล
ะม

ีอ า
นา

จใน
กา

รต
รว

จส
อบ

 ? 
4. 

มีก
าร

ค้น
พบ

กา
รต

รว
จส

อบ
กี่ค

รั้งแ
ละ

ปิด
ใน

เวล
าท

ี่เห
มา

ะส
ม ?

 
5. 

กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใน
มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

หร
ือไ

ม่ ?
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.1 
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 B 

ICS
 ถู

กน
 าม

าใช
้แล

ะก
าร

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

ปร
ะจ

 าป
ีขอ

งก
ลุ่ม

ด า
เน

ินก
าร

ส า
หร

ับส
มา

ชิก
กล

ุ่มท
ั้งห

มด
แล

ะผ
ลก

าร
ตร

วจ
สอ

บท
ั้งห

มด
ได

้รับ
กา

รแ
ก้ไ

ข 

1. 
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใน

ด า
เนิน

กา
รเม

ื่อใ
ด ?

 
2. 

สม
าช

ิกก
ลุ่ม

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

ตร
วจ

สอ
บม

ีกี่ค
น 

? 
3. 

มีก
าร

ตร
วจ

สอ
บส

มา
ชิก

ทั้ง
หม

ดห
รือ

ไม
่ ? 

4. 
ใค

รเป
็นผ

ู้ด า
เนิน

กา
รต

รว
จส

อบ
แล

ะม
ีอ า

นา
จใน

กา
รต

รว
จส

อบ
 ? 

5. 
มีก

าร
ค้น

พบ
กา

รต
รว

จส
อบ

กี่ค
รั้งแ

ละ
ปิด

ใน
เวล

าท
ี่เห

มา
ะส

ม ?
 

6. 
กา

รต
รว

จส
อบ

ภา
ยใน

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
หร

ือไ
ม่ ?

 

 
 

 

B1
.2 

B1
.2 

E 
ข้อ

มูล
พื้น

ฐา
น 

ข้อ
มูล

ฟา
ร์ม

 ข้อ
มูล

กา
รผ

ลิต
 

เอก
สา

รท
าง

กฎ
หม

าย
ขอ

งส
มา

ชิก
กล

ุ่ม 
แล

ะ 
Sm

all
ho

lde
r D

ec
lar

ati
on

 ท
ี่ลง

นา
มแ

ล้ว
มี

ให้
ส า

หร
ับผ

ู้จัด
กา

รก
ลุ่ม

 

1. 
ผู้จ

ัดก
าร

กล
ุ่มม

ีข้อ
มูล

ต่อ
ไป

นี้ห
รือ

ไม
่ ? 

   
- ข

้อม
ูลพ

ื้นฐ
าน

ขอ
งส

มา
ชิก

 
   

- ข
้อม

ูลฟ
าร

์มข
อง

สม
าช

ิก 
   

- ข
้อม

ูลก
าร

ผล
ิต 

   
- เ

อก
สา

รท
างก

ฎห
มา

ย 
2. 

ผู้จ
ัดก

ารก
ลุ่ม

รัก
ษา

ค า
ปร

ะก
าศ

ที่ล
งน

าม
โดย

สม
าช

ิกก
ลุ่ม

เกษ
ตร

กร
ราย

ย่อ
ยห

รือ
ไม

่ ? 
3. 

ข้อ
มูล

ที่ร
ะบ

ุไว้ใ
นค

 าถ
าม

 1 
ถูก

เก็บ
ไว้ท

ี่ไห
น 

? 

 
 

 

B1
.2 

MS
 A 

เช่น
เดีย

วก
ันกั

บ 
E 

ค า
ถา

มเด
ียว

กับ
B1

.2 
E 

 
 

 
B1

.2 
MS

 B 
เช่น

เดีย
วก

ันกั
บ 

E 
ค า

ถา
มเด

ียว
กับ

B1
.2 

E 
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ข้อ
ก า
หน

ด 
ตัว

ชี้วั
ด 

หล
ักฐ
าน

 
ผล

กา
รต
รว
จป

ระ
เมิน

 
ข้อ

สัง
เกต

 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม
่สอ

ดค
ลอ้

ง 
C1

 กล
ุ่มม

ีแผ
นธ

ุรก
ิจท

ี่จัด
ท า

ขึ้น
โด

ยม
ีส่ว

นร
่วม

แล
ะร

่วม
แร

งร
่วม

ใจข
อง

สม
าช

ิกท
ุกค

น
ใน

กล
ุ่ม 

 

C1
.1 

C1
.1 

E 
มีแ

ผน
ธุร

กิจ
รา

ยป
ีส า

หร
ับก

ลุ่ม
 ซึ่ง

รว
มถ

ึง: 
   

- ก
าร

พย
าก

รณ
์กา

รผ
ลิต

แล
ะร

าย
ได

้ตา
ม

บัน
ทึก

ใน
อด

ีต 
   

- แ
ผน

กา
รข

ยา
ยธ

ุรก
ิจ 

1. 
มีแ

ผน
ธุร

กิจ
แบ

บก
ลุ่ม

ปร
ะจ

 าป
ีหร

ือไ
ม่ ?

 
2. 

ใค
รเป

็นผ
ู้ก า

หน
ดแ

ผน
ธุร

กิจ
 จัด

ท า
ขึ้น

เมื่อ
ใด

 แล
ะอ

ย่า
งไร

 ? 
3. 

ข้อ
มูล

ใด
บ้า

งท
ี่รว

มอ
ยู่ใน

แผ
นธ

ุรก
ิจ ?
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มีก
าร

ด า
เน

ินก
าร

แล
ะท

บท
วน

แผ
นธ

ุรก
ิจข

อง
กล

ุ่มอ
ย่า

งน
้อย

ปีล
ะค

รั้ง 
1. 

แผ
นธ

ุรก
ิจข

อง
กล

ุ่มด
 าเน

ินก
าร

อย
่างไ

ร ?
 

2. 
มีก

าร
ทบ

ทว
นแ

ผน
ธุร

กิจ
อย

่างส
ม ่า

เสม
อเพ

ียง
ใด

 ? 
3. 

สม
าช

ิกใน
กล

ุ่มม
ีส่ว

นร
่วม

ใน
กา

รด
 าเน

ินก
าร

แล
ะท

บท
วน

แผ
นธ

ุรก
ิจห

รือ
ไม

่ ? 

 
 

 

 
 

C1
.1 

MS
 B 

กล
ุ่มแ

สด
งให

้เห
็นถ

ึงค
วา

มม
ั่นค

งท
างก

าร
เงิน

แล
ะก

าร
เต

ิบโ
ตแ

ละ
สา

มา
รถ

สน
ับส

นุน
ทา

ง
กา

รเง
ินไ

ด ้

1. 
อะ

ไรค
ือห

ลัก
ฐาน

ที่แ
สด

งว่า
กล

ุ่มม
ีคว

าม
มั่น

คงท
างก

ารเ
งิน

แล
ะม

ีกา
รเต

ิบโต
ในเ

ชิง
บว

ก ?
 

2. 
กา

รเต
ิบโ

ตข
อง

กล
ุ่มเม

ื่อเท
ียบ

กับ
ปีท

ี่ผ่า
นม

าเป
็นอ

ย่า
งไร

 ? 
3. 

มีก
าร

บัน
ทึก

อย
่างถ

ูกต้
อง

หร
ือไ

ม่ ?
 

4. 
สม

าช
ิกท

รา
บส

ถา
นก

าร
ณ์ท

างก
าร

เงิน
แล

ะก
าร

เติบ
โตข

อง
กล

ุ่มห
รือ

ไม
่ ? 

5. 
กล

ุ่มส
าม

าร
ถเล

ี้ยง
ตัว

เอง
ทา

งก
าร

เงิน
ได

้หร
ือไ

ม่ ?
 

 
 

 

C2
 IC

S ข
อง

กล
ุ่มร

วม
เข้

าก
ับ

แผ
นก

าร
จัด

กา
รข

อง
กล

ุ่ม 
C2

.1 
C2

.1 
E 

มีแ
ผน

กา
รจ

ัดก
าร

กล
ุ่มซ

ึ่งป
ระ

กอ
บด

้วย
: 

- แ
ผน

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม/
กา

รเส
ริม

สร
้างศ

ักย
ภา

พ
เพ

ื่อป
รับ

ปร
ุงผ

ลิต
ภา

พข
อง

สม
าช

ิกก
ลุ่ม

 
- ว

ิธีก
าร

เส
ริม

สร
้าง

คว
าม

เช
ื่อม

โย
งภ

าย
ใน

ห่ว
งโซ

่อุป
ทา

น 
- ว

าง
แผ

นส
 าห

รับ
โค

รง
กา

รป
รับ

ปร
ุงอ

ย่า
ง

ต่อ
เนื่อ

ง (
เช่น

 ขอ
งเส

ีย ด
ินฯ

ลฯ
) ถ

้าม
ี 

1. 
มีก

าร
จัด

ท า
แผ

นก
าร

จัด
กา

รก
ลุ่ม

หร
ือไ

ม่ ?
 

2. 
ใค

รเป
็นผ

ู้ก า
หน

ดแ
ผน

กา
รจ

ัดก
าร

 ก า
หน

ดข
ึ้นเม

ื่อใ
ด แ

ละ
อย

่างไ
ร ?

 
3. 

แผ
นก

าร
จัด

กา
รก

ลุ่ม
ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย 

   
- ก

าร
ฝึก

อบ
รม

เพ
ื่อเพ

ิ่มข
ีดค

วา
มส

าม
าร

ถแ
ละ

วิธ
ีเพ

ิ่มผ
ลผ

ลิต
 ? 

   
- แ

นว
ทา

งเส
ริม

สร
้างค

วา
มเช

ื่อม
โยง

ภา
ยใน

ห่ว
งโซ

่อุป
ทา

น?
 

   
- แ

ผน
ส า

หร
ับโ

คร
งก

าร
ปร

ับป
รุงอ

ย่า
งต

่อเน
ื่อง

 ถ้า
มี ?

 
4. 

แผ
นก

าร
ฝึก

อบ
รม

/ก
าร

เสร
ิมส

ร้า
งศ

ักย
ภา

พเ
พื่อ

พัฒ
นา

ผล
ผล

ิตข
อง

สม
าช

ิกก
ลุ่ม

มี
อะ

ไรบ
้าง 

? 
5. 

แน
วท

างท
ี่วาง

แผ
นไ

ว้เพ
ื่อเส

ริม
สร

้างค
วาม

เชื่อ
มโย

งภ
าย

ในห
่วงโ

ซ่อ
ุปท

าน
คือ

อะ
ไร 

? 
6. 

แผ
นง

าน
ส า
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ลุ่ม

ได
้รับ

กา
รด

 าเน
ินก

าร
โด

ยบ
ุคค

ลท
ี่รับ

ผิด
ชอ

บห
รือ

ไม
่ ? 

2. 
กา

รด
 าเน

ินก
าร

ตา
มแ

ผน
กา

รจ
ัดก

าร
กล
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ฐา
น 

ISH
 ? 

2. 
จา

กต
ัวอ

ย่า
งก

าร
ตร

วจ
สอ

บ 
สม

าช
ิกก
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ปฏ
ิบัต

ิตา
ม

มา
ตร

ฐา
น 

ISH
 ได

้หร
ือไ

ม่ ?
 

หม
าย
เหต

ุ ผู้ต
รว

จส
อบ

เพ
ื่อต

รว
จส

อบ
กา

รป
ฏิบ

ัติต
าม

ระ
หว

่างก
าร

ลง
พื้น

ที่ 

 
 

 

D1
 กล

ุ่มม
ีขั้น

ตอ
นแ

ละ
ระ

บบ
ใน

กา
รต

ิดต
าม

ผล
ปา

ล์ม
สด

 
D1

.1 
D1

.1 
E 

มีบ
ันท

ึกเ
พื่อ

ติด
ตา

มก
าร

ผล
ิตแ

ละ
กา

รข
าย

ปร
ะจ

 าป
ีขอ

งป
ริม

าณ
ที่ไ

ด้ร
ับก

าร
รับ

รอ
ง ซ

ึ่ง
คร

อบ
คล

ุมก
าร

ตร
วจ

สอ
บย

้อน
กล

ับข
อง

ผู้ผ
ลิต

แล
ะ/

หร
ือผ

ู้ค้า
 

1. 
มีก

ระ
บว

นก
าร

จัด
ท า

เป
็นเ

อก
สา

รเพ
ื่อบ

ันท
ึกแ

ละ
ติด

ตา
มก

าร
ผล

ิตแ
ละ

กา
รข

าย
ปร

ะจ
 าป

ีขอ
งป

ริม
าณ

ที่ไ
ด้ร

ับก
าร

รับ
รอ

ง ร
วม

ทั้ง
กา

รต
ิดต

าม
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รผ

ลิต
ปร

ะจ
 าป

ี ? 
2. 
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ุ่มม
ีบัน

ทึก
ใด

บ้า
งส

 าห
รับ

กา
รข

าย
ปร

ิมา
ณท

ี่ได
้รับ

กา
รร

ับร
อง

 ? 
3. 
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ิ่งอ
 าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กที่

ปล
อด

ภัย
 (อ

้างอ
ิง 1

.1.
E, 

ภา
คผ

นว
ก 2

) 

1. 
เก

ษต
รก

รร
าย

ย่อ
ยไ

ด้ล
งน

าม
ใน

ค า
ปร

ะก
าศ

เพ
ื่อม

ุ่งม
ั่นท

ี่จะ
จัด

เต
รีย

มส
ภา

พ 
กา

รท
 างา

นแ
ละ

สิ่ง
อ า

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

ที่ป
ลอ

ดภ
ัยส

 าห
รับ

คน
งาน

แล
้วห

รือ
ยัง

 ? 
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 M

S A
 

เก
ษต

รก
รร

าย
ย่อ

ย ค
นง

าน
 แ

ละ
สม

าช
ิกใ

น
คร

อบ
คร

ัวผ
่าน

กา
รฝ

ึกอ
บร

มแ
ละ

ตร
ะห

นัก
ถึง

คว
าม

เสี่ย
งด

้าน
สุข

ภา
พแ

ละ
คว

าม
ปล

อด
ภัย

ที่
เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับง

าน
ใน

ฟา
ร์ม

 (ร
วม

ถึง
กา

รใช
้ 

สา
รก

 าจ
ัดศ

ัตร
ูพืช

) แ
ละ

วิธ
ีบร

รเท
าส

ิ่งเห
ล่า

นี้ 

1. 
มีก

าร
ระ

บุค
วา

มเส
ี่ยง

ด้า
นส

ุขภ
าพ

แล
ะค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยท
ี่เกี่

ยว
ข้อ

งก
ับง

าน
ใน

ฟา
ร์ม

 
(รว

มถ
ึงก

าร
ใช้ย

าฆ
่าแ

มล
ง) 

? 
2. 

ถ้า
ใช่ส

 าห
รับ

ค า
ถา

มท
ี่ 1 

มีก
าร

ระ
บุม

าต
รก

าร
ใด

บ้า
งเพ

ื่อล
ดค

วา
มเส

ี่ยง
ที่ร

ะบ
ุ ? 

3. 
เกษ

ตร
กร

รา
ยย

่อย
คน

งา
นแ

ละ
สม

าช
ิกใ

นค
รอ

บค
รัว

ได
้รับ

กา
รฝ

ึกอ
บร

มเ
กี่ย

วก
ับ

คว
าม

เสี่
ยง

ด้า
นส

ุขภ
าพ

แล
ะค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยท
ี่ระ

บุไ
ว้ซ

ึ่งเก
ี่ยว

ข้อ
งก

ับง
าน

ฟา
ร์ม

แล
ะ

มา
ตร

กา
รใน

กา
รล

ดค
วา

มเส
ี่ยง

หร
ือไ

ม่ ?
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ข้อ
ก า
หน

ด 
ตัว

ชี้วั
ด 

หล
ักฐ
าน

 
ผล

กา
รต
รว
จป

ระ
เมิน

 
ข้อ

สัง
เกต

 
สอ

ดค
ล้อ
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ไม
่สอ

ดค
ลอ้

ง 
4. 

เกษ
ตร

กร
รา

ยย
่อย

 คน
งาน

 แล
ะส

มา
ชิก

ใน
คร

อบ
คร

ัวส
าม

าร
ถแ

สด
งค

วา
มต

ระ
หน

ัก
เก

ี่ยว
กับ

คว
าม

เส
ี่ยง

ด้า
นส

ุขภ
าพ

แล
ะค

วา
มป

ลอ
ดภ

ัยท
ี่เก

ี่ยว
ข้อ

งก
ับง

าน
ใน

ฟา
ร์ม

 
รว

มถ
ึงม

าต
รก

าร
เพ

ื่อล
ดค

วา
มเส

ี่ยง
ได

้หร
ือไ

ม่ ?
 

หม
าย
เห
ตุ 

ผู้ต
รว

จป
ระ

เมิน
สัม

ภา
ษณ

์เพ
ื่อส

ัมภ
าษ

ณ์เ
กษ

ตร
กร

รา
ยย

่อย
 ค

นง
าน

 แล
ะ

สม
าช

ิกใน
คร

อบ
คร

ัว 
5. 

หล
ักฐ

าน
กา

รฝ
ึกอ

บร
มม

ีอะ
ไรบ

้าง 
? 

6. 
ใค

รจ
ัดอ

บร
ม ?

 
7. 

จัด
อบ

รม
เมื่อ

ใด
 ? 

 
 

3.5
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คน
งา

นร
วม

ถึง
สม

าช
ิกใ

นค
รอ

บค
รัว

ขอ
ง

เก
ษต

รก
รร

าย
ย่อ

ยส
าม

าร
ถเ

ข้า
ถึง

สภ
าพ

 
กา

รท
 าง

าน
แล

ะส
ิ่งอ

 าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

กท
ี่

ปล
อด

ภัย
 ได

้แก่
 

- ท
ี่อย

ู่อา
ศัย

ที่ป
ลอ

ดภ
ัยแ

ละ
เพ

ียง
พอ

 ห
าก

มี 
- ก

าร
เข้า

ถึง
อุป

กร
ณ์ป

ฐม
พย

าบ
าล

ขั้น
พืน้

ฐา
น 

- อ
ุปก

รณ
์ด้า

นส
ุขภ

าพ
แล

ะค
วา

มป
ลอ

ดภ
ัย 

รว
มท

ั้งข
ั้นต

 ่า 
อุป

กร
ณ์ป

้อง
กัน

ภัย
ส่ว

นบ
ุคค

ล 
(PP

E) 
ตา

ม
คว

าม
เห

มา
ะส

มป
ระ

เภท
ขอ

งงา
น 

- น
 ้าด

ื่มใ
ห้เพ

ียง
พอ

แล
ะ 

- ห
้อง

น ้า
 

1. 
คน

งา
นม

ีที่พ
ักใ

ห้ห
รือ

ไม
่ ? 

ถ้า
ใช

่ สิ
่งอ

 าน
วย

คว
าม

สะ
ดว

กท
ี่มีใ

ห้น
ั้นป

ลอ
ดภ

ัยแ
ละ

เพ
ียง

พอ
หร

ือไ
ม่ ?

 
2.

 ม
ีชุด

ปฐ
มพ

ยา
บา

ลห
รือ

ไม
่? ห

าก
ใช

่ ช
ุดอ

ุปก
รณ

์จะ
ถูก

เก
็บไ

ว้ท
ี่ใด

แล
ะ 

มีก
าร

ตร
วจ

สอ
บเ

นื้อ
หา

ขอ
งชุ

ดอ
ุปก

รณ
์อย

่างส
ม ่า

เสม
อห

รือ
ไม

่ ? 
3. 

พน
ักง

าน
ได

้รับ
อุป

กร
ณ์ 

PP
E ท

ี่เพ
ียง

พอ
หร

ือไ
ม่ แ

ละ
 PP

E เ
หม

าะ
สม

กับ
ปร

ะเภ
ท

ขอ
งงา

นท
ี่คน

งาน
ท า

หร
ือไ

ม่ ?
 

4. 
พน

ักง
าน

ได
้รับ

น ้า
ดื่ม

เพ
ียง

พอ
หร

ือไ
ม่ ?

 ถ้า
ใช่ 

น ้า
ดื่ม

มา
จา

กแ
หล

่งใด
 ? 

5. 
มีห

้อง
น ้า

ส า
หร

ับค
นง

าน
หร

ือไ
ม่ ?

 

 
 

 

3.6
 ไม

่มีก
าร

เล
ือก

ปฏ
ิบัต

ิ 
กา

รค
ุกค

าม
 ห

รือ
กา

รล
่วง

ละ
เม

ิดใ
นฟ

าร
์ม 

มีค
นง

าน
ใน

ฟา
ร์ม

หร
ือไ

ม่ 
? ถ

้าไ
ม่ใ

ช่ 
ให้

ข้า
มไ

ป 

3.6
 

3.6
 E 

เกษ
ตร

กร
รา

ยย
่อย

มุ่ง
มั่น

ที่จ
ะไม

่มีก
าร

เลื
อก

ปฏ
ิบัต

ิ ก
าร

คุก
คา

มห
รือ

กา
รล

่วง
ละ

เม
ิดใ

น
ฟา

ร์ม
 (อ

้างอ
ิง 1

.1.
E, 

ภา
คผ

นว
ก 2

) 

1. 
ผู้ถ

ือห
ุ้นร

าย
ย่อ

ยไ
ด้ล

งน
าม

ใน
ค า

แถ
ลง

ว่า
ไม

่มีก
าร

เลือ
กป

ฏิบ
ัติก

าร
ล่ว

งล
ะเม

ิดห
รือ

กา
รล

ะเม
ิดใ

นฟ
าร

์มห
รือ

ไม
่ ? 
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เก
ษต

รก
รร

าย
ย่อ

ยผ
่าน

กา
รฝ

ึกอ
บร

มเ
รื่อ

ง
กา

รเล
ือก

ปฏ
ิบัต

ิ ก
าร

คุก
คา

ม 
แล

ะก
าร

ล่ว
ง

ละ
เม

ิดใ
นส

ถา
นท

ี่ท า
งา

น 
แล

ะต
ระ

หน
ักถ

ึง
คว

าม
จ า

เป
็นส

 าห
รับ

พื้น
ที่ท

 างา
นท

ี่ปล
อด

ภัย
 

1. 
เกษ

ตร
กร

รา
ยย

่อย
เคย

เข้า
ร่ว

มก
าร

ฝึก
อบ

รม
เกี่ย

วก
ับก

าร
เลือ

กป
ฏิบ

ัติ ก
าร

คุก
คา

ม 
แล

ะก
าร

ล่ว
งล

ะเม
ิดใ

นส
ถา

นท
ี่ท า

งาน
หร

ือไ
ม่ ?

 
2. 

หล
ักฐ

าน
กา

รฝ
ึกอ

บร
มม

ีอะ
ไรบ

้าง 
? 

3. 
ใค

รเป
็นค

นจ
ัดอ

บร
ม ?
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ข้อ
ก า

หน
ด 

ตัว
ชี้วั

ด 
หล

ักฐ
าน

 
ผล

กา
รต

รว
จป

ระ
เมิน

 
ข้อ

สัง
เกต

 
สอ

ดค
ล้อ

ง 
ไม

่สอ
ดค

ลอ้
ง 

4. 
มีก

าร
จัด

อบ
รม

เมื่อ
ใด

 ? 
5. 

เกษ
ตร

กร
รา

ยย
่อย

สา
มา

รถ
แส

ดง
คว

าม
เข้า

ใจเ
กี่ย

วก
ับก

าร
เลือ

กป
ฏิบ

ัติใ
นท

ี่ท า
งาน

 
กา

รค
ุกค

าม
 แล

ะก
าร

ล่ว
งล

ะเม
ิด 

แล
ะต

ระ
หน

ักถ
ึงค

วา
มจ

 าเป
็นข

อง
พื้น

ที่ท
 าง

าน
ที่

ปล
อด

ภัย
ได

้หร
ือไ

ม่ 
 

 
3.6

 M
S B

 
คน

งา
นแ

สด
งอ

ย่า
งอ

ิสร
ะว

่าพ
วก

เข
าก

 าล
ัง

ท า
งา

นใ
นส

ถา
นท

ี่ที่
ปร

าศ
จา

กก
าร

เล
ือก

ปฏ
ิบัต

ิกา
รล

่วง
ละ

เมิด
หร

ือก
าร

ละ
เมิด

 

1. 
คน

งา
นต

ระ
หน

ักถ
ึงก

าร
เลือ

กป
ฏิบ

ัติ 
กา

รค
ุกค

าม
 แล

ะก
าร

ล่ว
งล

ะเม
ิดใ

นส
ถา

นท
ี่

ท า
งาน

หร
ือไ

ม่ ?
 

2. 
สิ่ง

นี้ส
ื่อส

าร
กับ

คน
งาน

อย
่างไ

ร ?
 

3. 
จา

กก
าร

สัม
ภา

ษณ
์คน

งา
น 

มีข
้อร

้อง
เรีย

นเ
กี่ย

วก
ับก

าร
เลื

อก
ปฏ

ิบัต
ิ กา

รค
ุกค

าม
 

แล
ะก

าร
ล่ว

งล
ะเม

ิดใ
นส

ถา
นท

ี่ท า
งาน

หร
ือไ

ม่ ?
 

 

 
 

 

หล
ักก

าร
ที่ 

4 
4.1

 ค่า
กา

รอ
นุร

ักษ
์ที่ส

ูง (H
CV

s) 
บน

พล
็อต

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

รา
ย

ย่อ
ยห

รือ
ภา

ยใ
นพ

ื้นท
ี่ที่ไ

ด้ร
ับ

กา
รจ

ัดก
าร

แล
ะฟ

อเ
รส

ต์
คา

ร์บ
อน

สูง
 (H

CS
) ท

ี่ระ
บุ

หล
ังจ

าก
เด

ือน
พฤ

ศจ
ิกา

ยน
 

25
62

 โด
ยใ

ช้ว
ิธีก

าร
 H

CV
-

HC
S แ

บบ
ผส

มผ
สา

นท
ี่เรี

ยบ
ง่า

ยไ
ด้ร

ับก
าร

จัด
กา

รเพ
ื่อใ

ห้
แน

่ใจ
ว่า

พว
กเ

ขา
ได

้รับ
กา

ร
ดูแ

ลแ
ละ

/ห
รือ

ปร
ับป

รุง 

4.1
 

4.1
 E 

เก
ษต

รก
รร

าย
ย่อ

ยใ
ห้ค

 าม
ั่นท

ี่จะ
ปก

ป้อ
ง 

HC
Vs

 แ
ละ

ป่า
 H

CS
 ผ

่าน
แน

วท
าง

ปฏ
ิบัต

ิ
ป้อ

งกั
นไ

ว้ก
่อน

 (อ
้างอ

ิง 1
.1.

E, 
ภา

คผ
นว

ก 2
) 

1. 
เกษ

ตร
กร

รา
ยย

่อย
ได

้ลง
นา

มใ
นค

 าป
ระ

กา
ศเพ

ื่อป
กป

้อง
 H

CV
s แ

ละ
ป่า

 H
CS

 ผ่า
น

แน
วป

ฏิบ
ัติใ

นก
าร

ป้อ
งกั

นไ
ว้ก

่อน
หร

ือไ
ม่ ?

 
2. 

ผู้จ
ัดก

าร
กล

ุ่มแ
ละ

เกษ
ตร

กร
รา

ยย
่อย

สา
มา

รถ
เข้า

ใจแ
นว

คิด
พื้น

ฐา
นข

อง
พื้น

ที่ 
HC

V 
แล

ะป
่า H

CS
 ได

้หร
ือไ

ม่ ?
 

 
 

 

 
 

4.1
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เกษ
ตร

กร
รา

ยย
่อย

ท า
กา

รฝ
ึกอ

บร
มใ

ห้เ
สร

็จ
สม

บูร
ณ์แ

ละ
ตร

ะห
นัก

ถึง
: 

   
- ค

วา
มส

 าค
ัญข

อง
กา

รบ
 าร

ุงร
ักษ

าแ
ละ

อน
ุรัก

ษ์ป่
า H

CV
s แ

ละ
 H

CS
; 

   
- ค

วา
มข

ัดแ
ย้ง

ขอ
งม

นุษ
ย์ -

 ชีว
ิต; 

แล
ะ 

   
- ร

ับร
ู้ถึง

หา
ยา

กถ
ูกค

ุกค
าม

แล
ะใก

ล้ส
ูญพ

ันธ
ุ์ 

สป
ีชีส

์แล
ะร

ะบ
บน

ิเวศ
ที่ส

 าค
ัญ 

1. 
สม

าช
ิกก

ลุ่ม
เคย

เข้า
ร่ว

มอ
บร

มต
าม

ข้อ
ก า

หน
ดข

อง
ตัว

บ่ง
ชี้น

ี้หร
ือไ

ม่ ?
 

2. 
หล

ักฐ
าน

กา
รฝ

ึกอ
บร

มม
ีอะ

ไรบ
้าง 

?  
3. 

ใค
รเป

็นผ
ู้ฝึก

อบ
รม

แล
ะผ

ู้ฝึก
สอ

นม
ีคว

าม
สา

มา
รถ

ใน
เรื่อ

งน
ี้หร

ือไ
ม่ ?

 
4. 

มีก
าร

จัด
อบ

รม
เมื่อ

ใด
 ? 

5. 
เก

ษต
รก

รร
าย

ย่อ
ยส

าม
าร

ถแ
สด

งค
วา

มเ
ข้า

ใจ
เก

ี่ยว
กับ

 H
CV

 แ
ละ

ป่า
 H

CS
 

คว
าม

ขัด
แย

้งระ
หว

่างม
นุษ

ย์ก
ับส

ัตว
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 แล
ะ R

TE
 ได

้หร
ือไ

ม่ 
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ข้อ
ก า
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ตัว
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ผล

กา
รต
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ข้อ

สัง
เกต

 
สอ

ดค
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เก

ษต
รก

รร
าย

ย่อ
ยใ

ช้แ
นว

ทา
งป

ฏิบ
ัติเ

พื่อ
ป้อ

งก
ันไ

ว้ก
่อน

แล
ะจ

ัดก
าร

แล
ะบ
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ุงร

ักษ
า

พัน
ธุ์ไม

้ที่ห
าย

าก
 ถูก

คุก
คา

มแ
ละ

ใกล
้สูญ

พัน
ธุ์ 

HC
Vs

 แล
ะป

่า H
CS

 ห
าก

มี 

1. 
มีก

าร
ระ

บุส
าย

พัน
ธุ์ R

TE
, H

CV
, H

CS
 ใน

พื้น
ที่ก

ลุ่ม
หร

ือไ
ม่ ถ

้าใช
่ สา

ยพ
ันธ

ุ์ R
TE

, 
HC

Vs
, H

CS
 ป

่าท
ี่ระ

บุค
ืออ

ะไร
 ? 

2. 
ใค

รเป
น็ผ

ู้ด า
เนิน

กา
รร

ะบ
ุข้า

งต
้นแ

ละ
ใช้เ

คร
ื่อง

มือ
อะ

ไร 
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3. 
มีก

าร
ระ

บุแ
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เกษ
ตร

กร
ราย

ย่อ
ยจ

ะต
ิดต

าม
ระ

ดับ
น ้า

ส า
หร

ับพ
ื้นท

ี่เพ
าะ

ปล
ูกบ

นด
ินพ

รุได
้อย

่างไ
ร ?

 

 
 

 



Roundtable on sustainable palm oil
for smallholder management manual

315

ข้อ
ก า
หน

ด 
ตัว

ชี้วั
ด 

หล
ักฐ
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ลุ่ม

มี
แผ

นก
าร

ปล
ูกท

ดแ
ทน

บน
พื้น

ที่พ
รุห
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รุก
ล ้า

 (อ
้างอ

ิง 1
.1.

E, 
ภา

คผ
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เกษ
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บุค

วา
ม

เสี่ย
งใน

อน
าค

ตข
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ักฐ
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นัก
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สูง

 ให
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รุซ
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รือ
ไม

่ ? 
2. 

มีก
าร

ปร
ะเม

ินค
วา

มเส
ี่ยง

จา
กน

 ้าท
่วม

แล
ะก

าร
ทร
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ุใน
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รุ) 

ขอ
งส

มา
ชิก

ใน
กล
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คผ

นว
ก 2

) 

1. 
เกษ
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ฝึก
อบ

รม
แล

ะ
ตร

ะห
นัก

ถึง
: 

   
- ท

างเ
ลือ

กแ
ทน

ไฟ
ส า

หร
ับก

าร
เตร

ียม
ที่ด

ิน 
   

  แ
ละ

ฟา
ร์ม
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ขอ
งเส

ีย 
(ต

าม
 

   
  ค

วา
มเห

มา
ะส

ม) 
   

- ท
าง

เล
ือก
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