
 
แนวทางปฏิบัติตามระเบยีบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

  สืบเนื่องจากการบังคับใช้ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ แล้ว ปรากฎว่าส่วนราชการมีปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบ ก.พ.ฯ ดังกล่าว 
ดังนั ้น เพื ่อให้การบังคับใช้ระเบียบ ก.พ.  ว่าด้วยการลาออกจากราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรซักซ้อมแนวทางปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑. ผู ้บังคับบัญชาเหนือขึ ้นไปชั ้นหนึ ่งตามระเบียบนี ้ หมายถึง ผู ้อำนวยการกอง หรือ 
ผู้บังคับบัญชาตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๑/ว ๒๓ ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๕๒  

  ๒. กรณีที่หนังสือขอลาออกมิได้ระบุวันที่ขอลาออกไว้ ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง 
ที ่ร ับหนังส ือไว้แล้วแจ้งให้ผ ู ้ขอลาออกแก้ไขหนังส ือขอลาออกโดยกำหนดวันขอลาออกให้ช ัดเจน  
แต่หากผู้ขอลาออกไม่ดำเนินการแก้ไข ให้ถือว่าวันถัดจากวันครบกำหนดสามสิบวัน นับแต่วันที่ยื่นหนังสือ  
ขอลาออกเป็นวันขอลาออก (ตามระเบียบฯ ข้อ ๓ วรรคสาม)  

   ๓. ในกรณีที่ผู้ขอลาออกเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

    (๑) กรณีผู ้ว ่าราชการจังหวัดไม่มีอำนาจอนุญาตการลาออก ให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัด 
ส่งหนังสือขอลาออกของผู้นั ้นพร้อมทั้งความเห็นไปยังผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗  
เพ่ือพิจารณาโดยเร็ว (ตามระเบียบฯ ข้อ ๔ วรรคสาม) 

    (๒) กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออก เมื่อมีคำสั่งอนุญาตให้
ลาออกจากราชการแล้ว ให้หน่วยงานต้นสังกัดในส่วนภูมิภาครายงานการลาออกจากราชการไปยังหน่วยงาน
ส่วนกลางต้นสังกัดทราบโดยเร็ว  

  ๔. การยับยั ้งการลาออกด้วยเหตุแห่งความจำเป็นเพื ่อประโยชน์แก่ราชการ หมายถึง  
กรณีที่หากอนุญาตให้ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการตั้งแต่วันที่ขอลาออก อาจเกิดความเสียหายแก่ราชการได้ 
ทั้งนี้ เป็นดุลพินิจของผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออก (ตามระเบียบฯ ข้อ ๕ วรรคหนึ่ง) สำหรับกรณียับยั้ง
เพื ่อให้ชดใช้หนี ้ ชดใช้ทุนการศึกษา การดำเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง ไม่อาจกระทำได้เนื ่องจาก 
กรณีดังกล่าวแม้ข้าราชการได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการไปแล้ว ทางราชการยังสามารถดำเนินการ
บังคับตามสัญญา หรือสั ่งให้ดำเนินการสอบสวน หรือพิจารณาลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรงได้ ทั ้งนี้  
ภายในบังคับมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งแก้ ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

  ๕.  หากผู ้ขอลาออกประสงค์จะขอถอนการลาออก ให้ย ื ่นหนังส ือต่อผู ้บ ังคับบัญชา 
เหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งก่อนวันที่การลาออกจะมีผล และให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามคำขอโดยเร็ว ทั้งนี้ ในกรณีที่
มีคำสั่งอนุญาตให้ลาออกแล้ว ให้ดำเนินการยกเลิกคำสั่งดังกล่าวด้วย  



  ๒ 

  

 ๖. การยื่นหนังสือขอลาออกเพื่อสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น 
หรือผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ ๗ ของระเบียบฯ จะดำเนินการได้เมื่อมีการประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้ง 
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้วเท่านั้น (หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๓/ว ๘ ลงวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๔๓) 

   ๗. เมื่อผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกมีคำสั่งอนุญาตให้ลาออกตามข้อ ๕ ของระเบียบฯ  
หรือผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมายเนื่องจากผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกมิได้มีคำสั่ง
อนุญาตให้ลาออกและมิได้มีคำสั่งยับยั้งการลาออกก่อนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบกำหนดเวลายับยั้ง 
การลาออกตามข้อ ๖ ของระเบียบฯ ให้ผ ู ้ม ีอำนาจอนุญาตการลาออกมีหนังส ือแจ้งคำสั ่งด ังกล่าว  
หรือแจ้งวันลาออกจากราชการให้ผู ้ขอลาออกและส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้อง เช่น กรมบัญชีกลาง ทราบ 
โดยไม่ชักช้า  

------------------------------------------ 


