
 
หลักเกณฑ์การประกันคณุภาพการฝึกอบรม  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

  

ด้วยส ำนักงำน ก.พ.ร. ได้ส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำระบบรำชกำรเพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรปรับปรุง
กำรท ำงำน ยกระดับกำรบริหำรจัดกำร และส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบำยให้หน่วยงำนในสังกัด
ด ำเนินกำรพัฒนำองค์กรตำมเกณฑ์คุณภำพบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) โดยในส่วนของหมวด 5 กำรมุ่งเน้น
ทรัพยำกรบุคคล ส่วนรำชกำรต้องมีระบบกำรประกันคุณภำพของกำรฝึกอบรม รวมถึงกำรประเมินประสิทธิผลและ
ควำมคุ้มค่ำของกำรพัฒนำ/ฝึกอบรมบุคลำกร เพ่ือยกระดับงำนฝึกอบรมให้มีมำตรฐำน มีควำมคุ้มค่ำต่อกำรลงทุน 
มีมำตรฐำนเป็นที่ยอมรับและสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 

ในกำรนี้ สถำบันเกษตรำธิกำรต้องกำรส ำรวจกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังกัด 
สป.กษ. ในเรื่องของกำรจัดฝึกอบรมและกำรด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรฝึกอบรม สป.กษ. 
ปีงบประมำณ พ.ศ.  2567 ที่มีกำรด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมที่มีกลุ่มเป้ำหมำยหลักเป็นบุคลำกรของรัฐ 
และเป็นบุคลำกรนอกสังกัดของหน่วยงำนผู้จัด ที่มีระยะเวลำตั้งแต่ ๓ วันขึ้นไป ตำมขอบเขตที่เกณฑ์ก ำหนด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมปฏิบัติ
ตำมหลักเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรม และน ำข้อมูลที่ได้มำสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมหลักเกณฑ์กำร
ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมในภำพรวมของ สป.กษ. รวมทั้งเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป  

ค าจ ากัดความ 

  การประกันคุณภาพ หมำยถึง กิจกรรมที่มีกำรวำงแผนอย่ำงเป็นระบบ มีกลไกและกระบวนกำร
ที่ท ำให้ผลลผิตมีมำตรฐำนตำมที่ระบุไว้ ตลอดจนกำรรักษำและปรับปรุงคุณภำพของผลผลิตอย่ำงต่อเนื่อง 
สำมำรถสร้ำงควำมม่ันใจและรับรองมำตรฐำนแก่ผู้เกี่ยวข้องได้ตำมที่ระบุไว้ 

การฝึกอบรม หมำยถึง กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ ที่มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้ำง
หรือเพ่ิมพูนควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถและเจตคติของบุคลำกรของรัฐ อันจะช่วยปรับปรุงให้กำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรมีประสิทธิภำพสูงสุด โดยมีวิธีกำรที่หลำกหลำย เช่น กำรอบรม กำรประชุมทำงวิชำกำรหรือเชิง
ปฏิบัติกำร กำรสัมมนำทำงวิชำกำรหรือเชิงปฏิบัติกำร 

  บุคลากรของรัฐ หมำยถึง ข้ำรำชกำรทุกประเภท รวมทั้งพนักงำนลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร 
รัฐวิสำหกิจ หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 

  การประกันคุณภาพการฝึกอบรม หมำยถึง กิจกรรมกำรฝึกอบรมที่มีกำรวำงแผนอย่ำงเป็น
ระบบ มีกลไกและกระบวนกำรพัฒนำที่สร้ำงควำมเชื่อมั่นและรับรองมำตรฐำนแก่บุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมว่ำ
ได้ผ่ำนกระบวนกำรที่ได้มำตรฐำนตำมท่ีส่วนรำชกำรก ำหนด 
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หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

มาตรฐานที่ 1 หลักสูตร 
ตัวบ่งช้ี 1.1 มีกำรก ำหนดหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำ
นโยบำย โดยระบุไว้ในโครงกำร 
 1.2 มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ใช้ประเมินผลได้ 
 1.3 มีกำรก ำหนดเนื้อหำหลักสูตรที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 1.4 มีกำรประเมินและพัฒนำหลักสูตรให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

มาตรฐานที่ 2 คุณสมบัติของวิทยากร 
ตัวบ่งชี้ 2.1 เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถตรงกับเนื้อหำที่สอน 
 2.2 มีประสบกำรณ์หรือผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อกำรสอน 
 2.3 มีควำมสำมำรถในกำรถ่ำยทอด สื่อสำรเนื้อหำให้เข้ำใจ 

มาตรฐานที่ 3 วิธีการสอน 
ตัวบ่งชี้  3.1 ก ำหนดรูปแบบ วกิจกรรมกำรฝึกอบรมที่เหมำะสมกับวัตถุประสงค์และเนื้อหำ  ิชำ 
 3.2 มีกำรจัดอุปกรณ์และสื่อประกอบกำรสอนที่เหมำะสม 

มาตรฐานที่ 4 ห้องอบรม 
ตัวบ่งชี้ 4.1 ขนำดห้องเรียนเหมำะสมกับจ ำนวนผู้เรียน 
 4.2 ลักษณะกำรจัดห้องเรียนเหมำะสมกับหัวข้อกำรสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ 

มาตรฐานที่ 5 ความเหมาะสมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ตัวบ่งชี้ 5.1 จ ำนวนผู้เรียนเหมำะสมกับหัวข้อกำรสอนหรือกิจกรรมที่ใช้ 
 5.2 ก ำหนดคุณสมบัติของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมไว้ในโครงกำรอย่ำงชัดเจน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
 5.3 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีคุณสมบัติตรงตำมที่ระบุในโครงกำร 

มาตรฐานที่ 6 การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
ตัวบ่งชี้  6.1 มีกำรวัดและประเมินผลกำรฝึกอบรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ ๆ ละ ๑๐ คะแนน  
 6.2 กำรประเมินกำรเรียนรู้ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบประเมินควำมรู้/ทักษะเกี่ยวกับ
สิ่งที่เรียนรู้ก่อนและหลังกำรฝึกอบรม )Pre-test/Post-test) 
 6.3 กำรติดตำมประเมินผล ประเมินกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้/ทักษะที่ได้รับจำกกำรฝึกอบรมไปใช้ในกำร

หรือกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรโดยติดตำมประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นกำรปฏิบัติงำน 
ฝึกอบรมแล้วอย่ำงน้อย ๓ - เดือน ๖  

การประเมิน 
  กำรประเมินคุณภำพให้ประเมินเป็นรำยหลักสูตรโครงกำรฝึกอบรม โดยก ำหนดเกณฑ์คะแนน
ตำมท่ีระบ ุและมีเอกสำรที่ระบุอ้ำงอิงว่ำได้ด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดของมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ตำมหลักเกณฑ์กำร
ประกันคุณภำพกำรฝึกอบรมของส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ที่ก ำหนด ทั้งนี้ เพ่ือเป็นหลักฐำน
ประกอบกำรพิจำรณำหรือตรวจสอบต่อไป 


