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แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม ประจำปี พ.ศ. 2563
ประเภทผู้นำหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen)




ผู้ส่งสมัคร
1)	หน่วยงานของรัฐ ที่สมัครรางวัลประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 
ในปีนั้น ๆ เป็นผู้เสนอชื่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล หรือ
2)	องค์กรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องฯ
ผู้ส่งสมัครจะต้องจัดทำรายละเอียดข้อมูลที่แสดงให้เห็นบทบาทและการทำงานแบบมีส่วนร่วมของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล เพื่อประกอบการพิจารณารางวัลฯ ตามแบบฟอร์มใบสมัครที่กำหนด และส่งใบสมัครและเอกสารเพิ่มเติม (เฉพาะที่เกี่ยวข้องเท่านั้น) ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ปิดรับสมัคร


ข้อมูลของหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล
1. ชื่อบุคคล/กลุ่มบุคคลที่เสนอขอรับรางวัล 								
ตำแหน่ง												
ที่อยู่													
โทรศัพท์มือถือ 					e-mail 						
โครงการ/ผลงาน (ต้องสมัครรางวัลประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ประจำปี พ.ศ.2563)
													
บทบาทการมีส่วนร่วม										
													
1. ผู้ส่งสมัคร 
ชื่อหน่วยงาน												
(ชื่อหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัลฯ ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ในปี พ.ศ.2563 เท่านั้น)
ชื่อโครงการที่สมัครขอรับรางวัลฯ									
(ชื่อโครงการที่เสนอขอรางวัลฯ ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม ประจำปี พ.ศ.2563)
ชื่อผู้ประสานงาน
2.1	ชื่อ-นามสกุล 											
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง											
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร						
โทรศัพท์มือถือ 				e-mail 							
2.2	ชื่อ-นามสกุล 											
ตำแหน่ง 											
สำนัก/กอง											
เบอร์โทรศัพท์				เบอร์โทรสาร						
โทรศัพท์มือถือ 				e-mail 							


หมายเหตุ เพื่อประโยชน์ในการพิจารณารางวัลฯ กรุณากรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 


ผลการดำเนินการเปิดระบบราชการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
เนื้อหาในส่วนนี้ ต้องไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 โดยต้องใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 ทั้งนี้ 
ในการตอบแต่ละข้อคำถาม สามารถตัดคำอธิบายแนวทางการเขียนออกได้ ในกรณีที่อ้างอิงเอกสาร โปรดระบุหน้าที่ บรรทัด เลขที่หน้าให้ชัดเจน 
องค์ประกอบที่ 1 : ภาวะผู้นำ (30 คะแนน)
1. เป็นผู้อุทิศตน เสียสละ ในการเข้าร่วมในกิจกรรมหรือการดำเนินงานในพื้นที่หรือชุมชน และให้ความสำคัญ
กับประโยชน์ส่วนรวม (ชุมชนหรือสังคม)  
																																							
2. ภาวะผู้นำทั้งที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ โดย
2.1 การเป็นการเป็นผู้นำในการสร้างการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ของพื้นที่ ชุมชน สังคม  
																																				
2.2 การเป็นผู้ไกล่เกลี่ยหรือเจรจาต่อรองเพื่อลดปัญหาความขัดแย้งของพื้นที่ ชุมชน สังคม  
																																				
2.3 การเป็นผู้นำในกระบวนการมีส่วนร่วม เช่น การจัดเวทีสาธารณะ การจัดเวทีระดมสมอง เป็นต้น 
																																				
3. การได้รับการยอมรับจากทุกฝ่ายที่ร่วมดำเนินงานด้วย ไม่ว่าเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่ 
ภาคประชาชนหรือภาคประชาสังคมในพื้นที่ และสังคมเชิงประจักษ์
																																				
4. 

องค์ประกอบที่ 2 : การเป็นกลไกหลัก (Key actor) (30 คะแนน)
1. บทบาทหลักในการสร้างให้เกิดการบูรณาการการทำงาน หรือประสานความเชื่อมโยงให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
																																				
2. บทบาทหลักในการสร้างหรือสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มของภาคประชาชนหรือเครือข่ายภาคประชาชน
และบริหารจัดการให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานในพื้นที่
																																				
3. บทบาทหลักในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมของการสร้างการมีส่วนร่วม เช่น การจัดให้มีเวทีสาธารณะ เวทีระดมสมอง เวทีประชาคม เป็นต้น
																																				
องค์ประกอบที่ 3 : ผลการดำเนินงานที่ประสบความสำเร็จอย่างชัดเจนเชิงประจักษ์ (40 คะแนน)
ความสำเร็จหรือประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานที่เป็นเชิงประจักษ์ ส่งผลเชิงบวกต่อชุมชนหรือพื้นที่ 
(ให้นำความสำเร็จมาจากโครงการที่สมัครประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change)
																																				



------------ แบบฟอร์มการสมัครรางวัลฯ ประเภทหุ้นส่วนความร่วมมือ (Engaged Citizen) -------------
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OUR TEAM

Flat line design style modern vector illustration concept for business people teamwork, human resources, career opportuni-
ties, team skills, management, for website and mobile website banner and landing page.





