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บททีไ แ 

ความส าคัญของการตรวจราชการ 
฽ละอ านาจหนຌาทีไการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ฽ละหน຋วยรับตรวจ 

 
แ. ความส าคัญของการตรวจราชการ 
 ตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรี ว຋าดຌวยการตรวจราชการพ.ศ. โ5ไ่ ลงวันทีไ แแ สิงหาคม โ5ไ่ 
เดຌก าหนด฿หຌการตรวจราชการ฼ป็นมาตรการส าคัญประการหนึไง฿นการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ทีไจะท า฿หຌการ
ปฏิบัติราชการหรือการจัดท าภารกิจของหน຋วยงานของรัฐ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมาย ฽ละ฽กຌเขปัญหา฽ละอุปสรรค
ต຋างโ อัน฼กิดจากการด า฼นินการดังกล຋าว ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน 
 ระบบการตรวจราชการของประ฼ทศเทย มีการพัฒนาปรับปรุงอย຋างต຋อ฼นืไองมา฼ป็นล าดับชัๅน ซึไง฼ดิม
รูป฽บบการตรวจราชการเดຌ฿หຌความส าคัญกับการตรวจตามภารกิจ฼ป็นหลัก มา฼ป็นการตรวจราชการ฽นว฿หม຋ 
ทีไ฼รียกว຋า ๡การตรวจราชการ฽บบบูรณาการ๢ ซึไงคณะรัฐมนตรีมีมติ฼หในชอบ฼มืไอวนทีไ โๆ สิงหาคม โ5โๆ 
฽ละมีการพัฒนาระบบการตรวจราชการอย຋างต຋อ฼นืไองมาถึงปัจจุบัน ฾ดยมีสาระส าคัญ ดังนีๅ 
 ฼ป็นการตรวจราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ ฽ละน฾ยบายของรัฐบาลทีไมุ຋ง฼นຌนผลสัมฤทธิ่ของงาน ซึไง฿หຌ
ความส าคัญต຋อการขับ฼คลืไอนงานของรัฐบาล ฿หຌ฼กิดความ฼ชืไ อม฾ยงสอดคลຌอง ิValue Chainี ฼พืไอมุ຋งเปสู຋
ผลส า฼รใจตามยุทธศาสตร์/น฾ยบายทีไรัฐบาลก าหนด ซึไง฼ป็นการตรวจติดตามหน຋วยงานของภาครัฐ฿นการน า
น฾ยบายของรัฐบาลเปปฏิบัติอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลทีไครอบคุลมทุกประ฼ดใน ฾ดยมี฼ปງาหมาย฽ละ
ตัวชีๅวัดทีไชัด฼จน ยึดหลักการประสานความร຋วมมือ ิCollaborative Network) รวมทัๅงมุ຋ง฼นຌนการ฿หຌ
ขຌอ฼สนอ฽นะ ฼พืไอ฼พิไมสมรรถนะของหน຋วยรับตรวจ ทัๅง฿นดຌานประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ฽ละคุณภาพการ
฿หຌบริการของหน຋วยงาน 
 ส าหรับระบบการตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีการพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไองตาม
สภาพ฽วดลຌอมทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกองค์กรทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป จาก฼ดิมทีไมีการก าหนด฽ผนการตรวจราชการ
ตาม฽ผนงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี มา฼ป็นการก าหนด฽ผนงานการตรวจราชการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
น฾ยบายรัฐบาล น฾ยบายกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ิAgenda Basedี ฼นืไองจากผูຌบริหารกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ เดຌ฿หຌความส าคัญกับการตรวจราชการมากขึๅน ฾ดย฿หຌระบบตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ ฼ป็นระบบ฿นการติดตามการขับ฼คลืไอนน฾ยบายกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ เปสู຋ภาคปฏิบัติ ฼พืไอ฿หຌ
การด า฼นินงาน฿นพืๅนทีไ฼กิดผลลัพธ์ตาม฼ปງาหมายของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ นอกจากนัๅนยัง฿หຌระบบการ
ตรวจราชการ฼ป็นตัวช຋วย฿นการบูรณาการงาน฿น฼ชิงพืๅนทีไ฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน ร຋วมทัๅงการ฽กຌเขปัญหา
อุปสรรคต຋าง โ ทีไ฼กิดขึๅนจากการขับ฼คลืไอนงาน ฼พืไอประ฾ยชน์สูงสุดของประชาชน 
 
โ. ความหมายของผูຌตรวจราชการ 
 ตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ ขຌอ 5 เดຌ฿หຌค านิยาม    
ผูຌตรวจราชการ เวຌดังนีๅ 
 ๡ผูຌตรวจราชการ๢ หมายความว຋า ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผูຌตรวจราชการกระทรวง 
ผูຌตรวจราชการกรม หรือผูຌด ารงต า฽หน຋งทีไ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไมีหนຌาทีไ฿นการตรวจราชการ ฽ต຋เม຋รวมถึงผูຌทีไท า
หนຌาทีไตรวจสอบภาย฿น 
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ใ. วัตถุประสงค฽์ละขอบ฼ขตการตรวจราชการ 
 ตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ หมวดทีไ แ การตรวจราชการ
มีวัตถุประสงค฽์ละขอบ฼ขตการตรวจราชการ ดังนีๅ 
 ขຌอ ็  การตรวจราชการมีวัตถุประสงค์ ดังนีๅ 
  (1) ฼พืไอชีๅ฽จง ฽นะน า หรือท าความ฼ขຌา฿จกับหน຋วยงานของรัฐ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼กีไยวกับ
฽นวทาง฽ละการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจตามน฾ยบายของรัฐบาล ฽ละ฽ผนต຋าง โ ของชาติ ฽ละของ
หน຋วยงานของรัฐ 
  ิโี ฼พืไอตรวจติดตามว຋าหน຋วยงานของรัฐเดຌปฏิบัติถูกตຌองตามกฎหมาย กฎระ฼บียบ ขຌอบังคับ 
ประกาศ มติของรัฐมนตรี ฽ละค าสัไงของนายกรัฐมนตรี ฽ละ฼ป็นเปตามความมุ຋งหมาย วัตถุประสงค์ ฼ปງาหมาย 
฽ละผลสัมฤทธิ่ตามน฾ยบายของรัฐบาล ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสัไงคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการบริหารราชการ
฽ผ຋นดิน ฽ผนหรือยุทธศาสตร์฿ด โ ทีไก าหนด฼ป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระ฽ห຋งชาติหรือเม຋ 
  ิใี ฼พืไอติดตามความกຌาวหนຌา ปัญหา ฽ละอุปสรรค รวมทัๅงประ฼มินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ฽ละความคุ຋มค຋า฿นการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจของหน຋วยงานของรัฐ 
  ิไี ฼พืไอสดับตรับรับฟังทุกข์สุข ความคิด฼หใน ฽ละความตຌองการ ของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฽ละ
ประชาชน 
  ิ5ี ฼พืไอ฽สวงหาขຌอ฼ทใจจริง ฽ละสืบสวนสอบสวน฼กีไยวกับ฼หตุการณ์หรือสถานการณ์฿นพืๅนทีไ 
 ขຌอ ่  การตรวจราชการตามระ฼บียบนีๅ ฿หຌด า฼นินการตาม฽ผนการตรวจราชการประจ าปี หรือตามทีไ
เดຌรับค าสัไงจากผูຌบังคับบัญชา นายกรัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรี 
  ฽ผนการตรวจราชการประจ าปีตามวรรคหนึไง ฿หຌจัดท าตามรอบปีงบประมาณ ฾ดย฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานของรัฐ฽ละผูຌตรวจราชการร຋วมกันจัดท า฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือนตุลาคมของปีงบประมาณนัๅน 
  ภาย฿น฼ดือนกันยายนของทุกปี ฿หຌส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี฼ชิญหัวหนຌาหน຋วยงานทีไ
มี฽ผนการตรวจราชการประจ าปีตามวรรคสอง หรือผูຌตรวจราชการทีไหัวหนຌาหน຋วยงานมอบหมาย มาร຋วม
ประชุมปรึกษาหารือ฼พืไอจัดท า฽ผนการตรวจราชการประจ าปี฿หຌสอดคลຌอง฾ดยเม຋ซๅ าซຌอนกัน ฽ละ฼กิดการ 
บูรณาการ รวมตลอดทัๅงการก าหนดมาตรฐาน฽ละ฼ครืไองมือ฿นการตรวจติดตามของผูຌตรวจราชการ฿หຌ฼ป็น฽นว
฼ดียวกัน สามารถ฽ลก฼ปลีไยนขຌอมูลกันเดຌ 
  ฼มืไอทีไประชุมตามวรรคสามเดຌขຌอยุติ฼ป็นประการ฿ด ฿หຌหน຋วยงานทุกหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
ด า฼นินการตามขຌอยุตินัๅน 
 ขຌอ ้ ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี รับผิดชอบ฽ละมีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการตรวจราชการ
฼กีไยวกับการปฏิบัติราชการ฿นภาพรวมของหน຋วยงานของรัฐ ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทุกหน຋วย฿นฐานะ ผูຌสอดส຋อง
ดู฽ล฽ทนคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ฽ละรัฐมนตรีประจ าส านกนายกรัฐมนตรี 
  ผูຌตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบ฽ละมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการตรวจราชการ฼กีไยวกับการ
ปฏิบัติราชการของหน຋วยงานของรัฐ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไรัฐ ฼ฉพาะ฿นขอบ฼ขตอ านาจ฽ละหนຌาทีไของกระทรวง ฿น
ฐานะผูຌสอดส຋องดู฽ล฽ทนรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง รัฐมนตรีช຋วยว຋าการกระทรวง ฽ละปลัดกระทรวง 
  ผูຌตรวจราชการกรม รับผิดชอบ฽ละมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการตรวจราชการ฼กีไยวกับปฏิบัติราชการ
ของหน຋วยงานของรัฐ ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ ฼ฉพาะ฿นขอบ฼ขตอ านาจ฽ละหนຌาทีไ ของกรม ฿นฐานะผูຌสอดส຋อง
ดู฽ล฽ทนอธิบดี 
 ขຌอ แเ ฿นการตรวจราชการ หากมีกรณีทีไตຌองตรวจติดตาม฽ผนงาน งาน ฽ละ฾ครงการ฿น฼รืไอง
฼ดียวกัน ฿หຌผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ผูຌตรวจราชการกระทรวง ฽ละผูຌตรวจราชการกรม ทีไ฼กีไยวขຌอง
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ประสานงานหรือร຋วมกันด า฼นินการ ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฽ละความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ
ของรัฐ฽ละประ฾ยชน์สุขของประชาชน 
 ขຌอ แแ การ฽บ຋งพืๅนทีไการตรวจราชการ ฿หຌ฼ป็นเปตามค าสัไงส านักนายกรัฐมนตรี 
 
ไ. อ านาจ฽ละหนຌาทีไของผูຌตรวจราชการ฽ละผูຌรับการตรวจราชการ 
 ตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ หมวดทีไ โ อ านาจ฽ละหนຌาทีไ
ของผูຌตรวจราชการ฽ละผูຌรับตรวจราชการ มีดังนีๅ 
 ขຌอ แโ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการตามขຌอ ็ ฿หຌผูຌตรวจราชการมีอ านาจ
฽ละหนຌาทีไ ดังต຋อเปนีๅ 
  ิแี สัไง฼ป็นลายลักษณ์อักษร฿หຌผูຌรับการตรวจปฏิบัติ฿น฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไง฿หຌถูกตຌองตาม
กฎหมาย กฎ ระ฼บียบ ขຌอบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสัไงของนายกรัฐมนตรี 
  ิโี สัไง฼ป็นลายลักษณ์อักษร฿หຌผูຌรับการตรวจปฏิบัติหรืองด฼วຌนการปฏิบัติ฿น฼รืไอง฿ด โ       
฿นระหว຋างการตรวจราชการเวຌก຋อน หาก฼หในว຋าก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋ทางราชการหรือประ฾ยชน์        
ของประชาชนอย຋างรຌาย฽รง ฽ละ฼มืไอเดຌสัไงการดังกล຋าว฽ลຌว ฿หຌรายงานผูຌบังคับบัญชา฼พืไอทราบหรือพิจารณา
฾ดยด຋วน 
  ิใี สัไง฿หຌหน຋วยงานของรัฐ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐชีๅ฽จง ฿หຌถຌอยค า หรือส຋ง฼อกสาร฽ละหลักฐาน
฼กีไยวกับการปฏิบัติงาน฼พืไอประกอบการพิจารณา 
  ิไี สอบขຌอ฼ทใจจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟัง฼หตุการณ์ ฼มืไอเดຌรับการรຌอง฼รียน 
หรือมี฼หตุอันสมควร ฾ดยประสานการด า฼นินงานกับหน຋วยงานตรวจสอบอืไน โ ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน
ของประชาชาชน หรือปัญหาอุปสรรคของหน຋วยงานของรัฐหรือ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ 
  ิ5ี ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของผูຌรับตรวจ ฽ละรายงานผูຌบังคับบัญชา฼พืไอทราบ 
  ิๆี ฼รียกประชุม฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼พืไอชีๅ฽จง ฽นะน า หรือปรึกษาหารือร຋วมกัน 
 ขຌอ แใ ฿นกรณีทีไผูຌตรวจราชการสัไงตามขຌอ แโ ิโี ฿หຌผูຌรับการปฏิบัติตามค าสัไงนัๅน฾ดยพลัน ฿นกรณีทีไ
ผูຌรับการตรวจเม຋สามารถปฏิบัติตามค าสัไงดังกล຋าวเดຌ ฿หຌผูຌรับการตรวจชีๅ฽จงขຌอขัดขຌองพรຌอม฼หตุผล฿หຌผูຌตรวจ
ราชการทราบ ฽ละ฿หຌผูຌตรวจราชการรายงานผูຌบังคับบัญชา฼พืไอพิจารณาสัไงการต຋อเป 
 ขຌอ แไ ฿นการตรวจราชการ ฿หຌผูຌตรวจราชการถือ฽ละปฏิบัติตามระ฼บียบ฽ละธรรม฼นียมของทาง
ราชการ ฽ละมาตรฐาน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละจริยธรรมของผูຌตรวจราชการตามหมวด ไ 
 ขຌอ แ5 ฼พืไอ฿หຌการตรวจราชการ ฼ป็นเปอย຋างมี฼อกภาพ฽ละประสิทธิภาพ ส านักนายกรัฐมนตรี 
กระทรวง หรือกรม฿ด ฾ดยสภาพ฽ละปริมาณงานสมควรมีหัวหนຌาผูຌตรวจราชการ ฿หຌผูຌมีอ านาจตามกฎหมาย  
มีอ านาจ฽ต຋งตัๅงผูຌตรวจราชการคน฿ดคนหนึไง฼ป็นหัวหนຌาผูຌตรวจราชการ ฽ละจะ฿หຌมีรองหัวหนຌาผูຌตรวจราช   
ดຌวยกใเดຌ 
  ฿นกรณีมีความจ า฼ป็น฽ละ฼พืไอประ฾ยชน์ของทางราชการ อาจขอก าหนด฿หຌมีต า฽หน຋งหัวหนຌา
ผูຌตรวจราชการ฼ป็นการ฼ฉพาะกใเดຌ 
  ฿หຌหัวหนຌาผูຌตรวจราชการมีอ านาจหนຌาทีไ฿หຌค าปรึกษา฽นะน า฽ก຋ผูຌตรวจราชการ ฼พืไอ฿หຌการ
ปฏิบัติราชการของผูຌตรวจราชการ฼ป็นเปตามระ฼บียบนีๅ 
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 ขຌอ แๆ ผูຌรับการตรวจมีหนຌาทีไดังต຋อเปนีๅ 
  ิแี อ านวยความสะดวก฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฽ก຋ผูຌตรวจราชการ฿นการ฼ขຌาเป฿นสถานทีไ
ปฏิบัติงาน ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจราชการ 
  ิโี จัด฼ตรียมบุคคล ฼อกสาร หรือหลักฐาน฿นการปฏิบัติงาน฿หຌครบถຌวน ฽ละพรຌอมทีไจะ฿หຌ
ผูຌตรวจราชการตรวจสอบเดຌ 
  ิใี ชีๅ฽จง฽ละตอบขຌอซักถามต຋าง โ พรຌอมทัๅงหาขຌอมูล฼พิไม฼ติม฿หຌ฽ก຋ผูຌตรวจราชการ 
  ิไี ปฏิบัติหรืองด฼วຌนการปฏิบัติงาน฿ด โ ทีไผูຌตรวจราชการเดຌสัไงการ฿นระหว຋างตรวจราชการ
เวຌก຋อน หากเม຋สามารถด า฼นินการเดຌตามทีไผูຌตรวจราชการสัไงการ ฿หຌชีๅ฽จงขຌอขัดขຌองพรຌอม฼หตุผล฿หຌผูຌตรวจ
ราชการทราบ฾ดย฼รใว 
  ิ5ี ด า฼นินการอืไนทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการตรวจราชการ 
 
5. ฼ป้าหมายของการตรวจราชการ 
 5.แ การตรวจความพรຌอมของการด า฼นินงาน/฾ครงการ 
 5.โ การตรวจติดตามผลการด า฼นินงาน฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ปງาหมายทีไก าหนด 
 5.ใ การตรวจติดตามผลสัมฤทธิ่ของ฽ผนงาน/฾ครงการ 
 5.ไ การบูรณาการหน຋วยงาน฿นพืๅนทีไ฼พืไอร຋วมกันขับ฼คลืไอนงานน฾ยบาย฿หຌ฼ป็นเปตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด 
 5.5 การ฽กຌเขปัญหา/อุปสรรค฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไ 
 5.ๆ ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ 
 
6. มาตรฐาน฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละจริยธรรมของผูຌตรวจราชการ 
 ระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ หมวดทีไ ไ เดຌก าหนดมาตรฐาน฿น
การปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละจริยธรรมของผูຌตรวจราชการ ดังนีๅ 
 ขຌอ โแ ผูຌตรวจราชการพึงรวบรวมขຌอมูล฽ละติดตามข຋าวสาร฼กีไยวกับ฼รืไองทีไจะตรวจอย຋างครบถຌวน
สมบูรณ์ ทัๅงจากภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน ฽ละท าหนຌาทีไสอดส຋องดู฽ลงานราชการทัๅงทีไ฼ป็นของหน຋วยงานของรัฐ
ตຌนสังกัดของตน฼อง ฽ละราชการของหน຋วยงานของรัฐอืไน ตรวจติดตามงานทีไเดຌรับมอบหมายอย຋าง฼ตใม
ความสามารถ รวด฼รใว ทัน฼หตุการณ์ ตลอดจน฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอ฿หຌผูຌบังคับบัญชาวินิจฉัยสัไงการ฿นการ฽กຌเข
ปัญหาเดຌอย຋างชัด฼จน฽ละถูกตຌอง 
  ฿นกรณีทีไพบ฼หในปัญหาหรืออุปสรรค฿ด฼กิดขึๅน เม຋ว຋าจะอยู຋฿นความรับผิดชอบของหน຋วยงาน
ของรัฐทีไตนสังกัดหรือเม຋ ฿หຌ฼ป็นหนຌาทีไทีไจะตຌองรายงาน฿หຌหน຋วยงานของรัฐทีไรับผิดชอบ฿นกิจการนัๅนเดຌทราบ
฾ดยทันทีดຌวย ฽ละ฿หຌน าความ฿นขຌอ แ่ มา฿ชຌบังคับ฾ดยอนุ฾ลม 
 ขຌอ โโ ผูຌตรวจราชการตຌองร຋วมมือ฽ละประสานงานระหว຋างกันทุกระดับการตรวจราชการ รวมทัๅง
ประสานงาน฽ละร຋วมมือกับหน຋วยงานตรวจสอบหรือติดตามประ฼มินผลของส຋วนราชการต຋าง โ ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋การบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 
 ขຌอ โใ ผูຌตรวจราชการตຌองเม຋รับสิไงของมีค຋าหรือผลประ฾ยชน์฿ด โ จากผูຌรับการตรวจหรือผูຌ฼กีไยวขຌอง 
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บททีไ โ 

การ฽บ຋งพืๅนทีไ/รูป฽บบ฽ละวิธีการตรวจราชการ 
 
แ. การ฽บ຋งพืๅนทีไตรวจราชการ 
  ตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ หมวด แ ขຌอ แแ เดຌ
ก าหนด฿หຌการ฽บ຋งพืๅนทีไการตรวจราชการ฿หຌ฼ป็นเปตามค าสัไงส านักนายกรัฐมนตรี ฽ละกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์เดຌมีค าสัไงก าหนด฼ขตตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌสอดคลຌองกับ
การ฽บ຋งพืๅนทีไการตรวจราชการ ตามค าสัไงของส านักนายกรัฐมนตรี ดังนีๅ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แ กรุง฼ทพฯ นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ โ ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี อ຋างทอง 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ใ ฉะ฼ชิง฼ทรา ปราจีนบุรี สระ฽กຌว นครนายก สมุทรปราการ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ไ กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ 5 ประจวบคีรีขันธ์ ฼พชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ๆ ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ็ ระนอง พังงา ภู฼กใต กระบีไ ตรัง 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ่ สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา นราธิวาส 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ ้ จันทบุรี ชลบุรี ระยอง ตราด 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แเ หนองคาย ฼ลย อุดรธานี หนองบัวล าภู บึงกาฬ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แแ นครพนม มุกดาหาร สกลนคร 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แโ รຌอย฼อใด ขอน฽ก຋น มหาสารคาม กาฬสินธุ์ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แใ อ านาจ฼จริญ ศรีสะ฼กษ ย฾สธร อุบลราชธานี 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แไ สุรินทร์ นครราชสีมา บุรีรัมย์ ชัยภูมิ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แ5 ฼ชียง฿หม຋ ฽ม຋ฮ຋องสอน ล าปาง ล าพูน 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แๆ น຋าน พะ฼ยา ฼ชียงราย ฽พร຋ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แ็  ตาก พิษณุ฾ลก สุ฾ขทัย ฼พชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ 
 ฼ขตตรวจราชการทีไ แ่ ก า฽พง฼พชร พิจิตร นครสวรรค์ อุทัยธานี 
 
  ฼นืไองจาก฿นปี โ5ๆแ เดຌมีการปรับปรุง฼ขตตรวจราชการ฿หຌสอดรับการบริหารราชการ฽บบ
ภาค฼ป็น ๆ ภาค แใ ฼ขตตรวจราชการ ดังนีๅ 

1. ภาค฼หนือ  แ็ จังหวัด  
ภาค฼หนือ แ    ฼ชียงราย  ฼ชียง฿หม຋  พะ฼ยา ฽ม຋ฮ຋องสอน ล าปาง ล าพูน 
ภาค฼หนือ โ    พิษณุ฾ลก  พิจิตร  ฼พชรบูรณ์  น຋าน  ฽พร຋  อุตรดิตถ ์
ภาค฼หนือ ใ    ตาก  สุ฾ขทัย  ก า฽พง฼พชร  นครสวรรค์ อุทัยธานี 

2. ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ โเ จังหวัด 
ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ แ  ขอน฽ก຋น  บึงกาฬ  ฼ลย  สกลนคร  หนองคาย 

หนองบัวล าภู  อุดรธานี 
     ภาคกลางภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ โ กาฬสินธุ์  นครพนม  รຌอย฼อใด  มุกดาหาร  มหาสารคาม   

ย฾สธร  อ านาจ฼จริญ 
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ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ ใ  ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรัมย์  สุรินทร์  ศรีสะ฼กษ   
อุบลราชธานี 

3. ภาคกลาง  แๆ จังหวัด 
ภาคกลาง แ    นนทบุรี  ปทุมธานี  สระบุรี  พระนครศรีอยุธยา   

อ຋างทอง ิกรุง฼ทพมหานครี   
ภาคกลาง โ    ชัยนาท  ลพบุรี  สิงห์บุรี  สุพรรณบุรี  กาญจนบุรี 
ภาคกลาง ใ    นครปฐม  ราชบุรี  ฼พชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  สมุทรสงคราม   

สมุทรสงคราม 
4. ภาคตะวันออก  9  จังหวัด  ฉะ฼ชิง฼ทรา  จันทบุรี  นครนายก  ปราจีนบุรี  ชลบุรี   

ตราด  ระยอง  สระ฽กຌว  สมุทรปราการ    
5. ภาค฿ตຌ 9  จังหวัด 

ภาค฿ตຌ แ    ชุมพร  ระนอง  นครศรีธรรมราช  พัทลุง  สุราษฎร์ธานี 
ภาค฿ตຌ โ    กระบีไ  ตรัง  พังงา ภู฼กใต  

6. ภาค฿ตຌชาย฽ดน  5 จังหวัด  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  สงขลา  สตูล 

หมาย฼หตุ  ขณะนีๅรอส านักนายกรัฐมนตรี฽จຌงการปรับปรุง฼ขตอย຋าง฼ป็นทางการ 

โ. รูป฽บบ฽ละวิธีการตรวจราชการ 
  จากการพัฒนาระบบการตรวจราชการ ฼ขຌาสู຋การตรวจราชการ฼ชิงรุก฽ละ฿หຌความส าคัญกับ
การมีส຋วนร຋วมมากขึๅน ท า฿หຌรูป฽บบการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีดังนีๅ 
 

 โ.แ การตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ  เดຌ
ก าหนดรูป฽บบ฿นการตรวจราชการ ดังนีๅ 
  -  รอบ฼ตรียมความพรຌอมของการตรวจราชการ : ฼ป็นการประชุมร຋วมกับประธาน Single 
Command ฽ละ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด ฽ละหน຋วยงานอืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอมอบ฽นวทาง การตรวจ
ราชการ ฽ละชีๅ฽จง฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการเดຌ฼ขຌา฿จการขับ฼คลืไอนงานทีไส าคัญของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฽ละรัฐบาล พรຌอมทัๅงตรวจติดตามความพรຌอมการด า฼นินงาน฾ครงการตาม฽ผนการตรวจราชการ ระยะ฼วลา฿น
การด า฼นินงาน฿นช຋วง฼ดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 
  -  รอบทีไ แ ิProject and Progress Reviewี : วัน฽รก จะด า฼นินการ฼ขຌาพบผูຌว຋าราชการจังหวัด 
฼พืไอชีๅ฽จง฽นวทางการขับ฼คลืไอนของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละ฽นวทางการตรวจราชการ ฽ละประชุม
การตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ รอบทีไ แ ร຋วมกับผูຌช຋วยผูຌตรวจ
ราชการกรม ประธาน Single Command หัวหนຌาส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  ทีไ
ปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน ซึไงมี ไ สาขา เดຌ฽ก຋ ดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม วิชาการ ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼พืไอ
ติดตามความกຌาวหนຌาการจัดท า฽ผนงาน/฽ผนปฏิบัติงาน การติดตามความกຌาวหนຌาผลการด า฼นินงาน การบูร
ณาการการท างานหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฿นประ฼ดในของ฼ปງาหมายการด า฼นินงาน 
งบประมาณ ฽ละพืๅนทีไ ฼พืไอขับ฼คลืไอนงานส าคัญของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ รับฟังปัญหาอุปสรรค ฽ละ
฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะ ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน พรຌอมทัๅงร຋วมรับฟังปัญหาอุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของ
ทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน 
  วันทีไสอง จะ฼ป็นการตรวจติดตามงานทีไส าคัญของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿นพืๅนทีไ ร຋วมกับ
หน຋วยงาน฿นสังกัดของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน ฼พืไอ฼สริมสรຌางการ
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รับรูຌ฽นวทางการขับ฼คลืไอนงานของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌ฼กษตรกรรับทราบ ฽ละรับฟังปัญหา
อุปสรรค ฼พืไอมอบหมาย฿หຌหน຋วยงาน฿นระดับจังหวัด฽ละ฿นพืๅนทีไ ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว฿หຌ฼กษตรกร ระยะ฼วลา
฿นการตรวจราชการ฿นช຋วง฼ดือนมกราคม – มีนาคม 
  - รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) : ฼ป็นการประชุมการตรวจราชการตาม฽ผนการ
ตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ รอบทีไ โ ร຋วมกับผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการกรม ประธาน Single 
Command หัวหนຌาส຋วนราชการ฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอติดตามความกຌาวหนຌาผลการ
ด า฼นินงาน การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ผลลัพธ์ ผลส า฼รใจของ฾ครงการ ประ฾ยชน์ทีไ฼กษตรกรเดຌรับ฿น฼ชิงคุณภาพ 
฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผนปฏิบัติงานทีไก าหนด ฽ละการบูรณาการการท างานของหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ ระยะ฼วลา฿นการตรวจราชการ฿นช຋วง฼ดือน มิถุนายน – สิงหาคม 
   
  ลักษณะการประชุม 
  ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ จะท าหนຌาทีไ฼ป็นประธาน฿นการประชุม ฾ดยมี฼กษตร
฽ละสหกรณ์จังหวัดท าหนຌาทีไ฼ป็น฼ลขา฿นการประชุม ฾ดยมีผูຌตรวจราชการกรม ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ฿น
สังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼ป็นฝຆายรายงานความกຌาวหนຌา฽ละตอบขຌอซักถาม ฽ละ฽สดงความคิด฼หใน
ร຋วมกัน฿นทีไประชุม ซึไงการตรวจราชการตัๅง฽ต຋รอบ฼ตรียมความพรຌอมจนถึงรอบทีไ โ จะตຌองบันทึกสมุดตรวจ
฼ยีไยมทุกครัๅง ตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการตรวจราชการ พ.ศ. โ5ไ่ หมวดทีไ 5 ดังนีๅ 
  ขຌอ โไ ฿หຌหน຋วยงานของรัฐทีไตัๅงอยู຋฿นส຋วนภูมิภาคจัด฿หຌมีสมุดตรวจราชการเวຌประจ า ณ 
ส านักงานหรือทีไท าการ 
   หน຋วยงานของรัฐอืไนมิ฿ช຋หน຋วยงานของรัฐตามวรรคหนึไง จะจัด฿หຌมีสมุดตรวจราชการ
ตามทีไ฼หในสมควรหรือจ า฼ป็นกใเดຌ 
   สมุดตรวจราชการอย຋างนຌอยตຌองมีสาระส าคัญ ฿น฼รืไองต຋อเปนีๅ 
   ิแี วัน ฼ดือน ปี ทีไตรวจ 
   ิโี กิจกรรมหรือวัตถุประสงค์ทีไตรวจ ฾ดยจะระบุ฼กีไยวกับสถานทีไ งาน หรือ฾ครงการทีไ
ตรวจเวຌดຌวยกใเดຌ 
   ิใี ขຌอ฼สนอ฽นะหรือการสัไงการของผูຌตรวจราชการทีไจ า฼ป็นตຌองด า฼นินการ฾ดยรีบด຋วน 
฽ละเดຌ฽นะน าหรือสัไงการเวຌดຌวยวาจา฽ลຌว 
   ิไี การด า฼นินการของผูຌรับการตรวจ 
  ขຌอ โ5 ฼มืไอผูຌตรวจราชการเปตรวจราชการทีไส านักงานหรือทีไท าการของหน຋วยงานของรัฐ ฿หຌ
ผูຌตรวจราชการบันทึกการตรวจราชการลง฿นสมุดตรวจราชการ พรຌอมทัๅงลงลายมือชืไอ ต า฽หน຋ง ฽ละวัน ฼ดือน 
ปี ทีไตรวจเวຌ฼ป็นหลักฐาน 
   ฿นกรณีทีไผูຌตรวจราชการเปตรวจราชการ฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไงทีไ฼กีไยวขຌองกับหน຋วยงานของรัฐ
หลายหน຋วย ฽ละเดຌบันทึกการตรวจราชการเวຌ฿นสมุดตรวจราชการทีไหน຋วยงานของรัฐหน຋วย฿ดหน຋วยหนึไง฽ลຌว 
อาจเม຋ลงบันทึกรายละ฼อียดทีไตรวจนัๅน฿นสมุดตรวจราชการ฼ล຋มอืไน฿น฼จตทຌองทีไ฼ดียวกันกใเดຌ ฽ต຋ตຌองบันทึก
อຌางอิงเวຌ฿นสมุดตรวจราชการของหน຋วยงานของรัฐ฽ห຋งอืไนทีไตรวจนัๅนดຌวย 
  ขຌอ โๆ ฿หຌผูຌรับการตรวจด า฼นินการตามทีไผูຌตรวจราชการบันทึกเวຌ฿นขຌอ โ5 ฿นกรณีทีไสามารถ
ด า฼นินการเดຌ฾ดยทันที ฿หຌรีบด า฼นินการ฾ดยเม຋ชักชຌา ฽ลຌวบันทึกเวຌ฿นสมุดตรวจราชการ ฿นกรณีทีไเม຋สามารถ
ด า฼นินการตามทีไผูຌตรวจราชการบันทึกเดຌทันที หรือเม຋สามารถด า฼นินการเดຌ ฿หຌบันทึกชีๅ฽จงขຌอขัดขຌอง พรຌอม
ทัๅง฼หตุผลเวຌ฿นสมุดตรวจราชการ 
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  ขຌอ โ็ ภาย฿นหຌาวันท าการนับ฽ต຋วันทีไผูຌตรวจราชการเดຌบันทึกการตรวจราชการ฿นสมุดตรวจ
ราชการตามขຌอ โ5 ฿หຌผูຌรับการตรวจท าส า฼นาการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ฿นสมุดตรวจราชการ ฽ละ
ผลการด า฼นินการของผูຌรับการตรวจ฼สนอต຋อผูຌบังคับบัญชา 
   ฿นกรณีทีไ ผูຌ รับการตรวจหรือกิจกรรมทีไตรวจอยู຋ ฿น ฼ขตพืๅนทีไ ของจั งหวัดนอก
กรุง฼ทพมหานคร ฿หຌรายงานผูຌว຋าราชการจังหวัดทราบดຌวย 
 

   ฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด฼ป็น฼ลขานุการการตรวจราชการ฿นระดับพืๅนทีไ ฾ดย฼ลขานุการ
การตรวจราชการ฿นระดับพืๅนทีไ มีหนຌาทีไดังนีๅ 
   ิแี จัดหาสถานทีไประชุม 
   ิโี ฽จຌงหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฿หຌทราบ฽ผนการตรวจราชการ
ของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
   ิใี ประสานหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัดท าขຌอมูลประกอบการประชุม 
   ิไี ประสาน฽ละอ านวยการ฿นการดูงาน฿นพืๅนทีไ 
   ิ5ี จัดท ารายงานการประชุมส຋ง฿หຌผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทุกครัๅง 
   ิๆี อืไน โ ตามทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌรับมอบหมาย 
 

ส าหรับหน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿นพืๅนทีไซึไง฼ป็นหน຋วยรับตรวจ มีหนຌาทีไดังนีๅ อ านวยความ
สะดวก฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฽ก຋ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ ์
 
 โ.โ  การตรวจราชการ฽บบบูรณาการร຋วมกับส านักนายกรัฐมนตรี 
  2.2.1 รอบการตรวจราชการ 
   ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ฾ดยส຋วน฿หญ຋จะก าหนดระยะ฼วลา฿นการตรวจติดตาม
งาน โ รอบ ดังนีๅ 
   -  รอบทีไ แ ิProject and Progress Reviewี : ช຋วงระยะ฼วลา฼ดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 
   -  รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) : ช຋วงระยะ฼วลา฼ดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 
 

   ลักษณะการประชุม 
   ช຋วง฼ชຌา ฼ขຌาพบผูຌว຋าราชการจังหวัด฽ละร຋วมประชุม ช຋วงบ຋าย ลงพืๅนทีไติดตามงานตาม
ประ฼ดในน฾ยบายส าคัญของรัฐบาล ิIssueี 
  หมาย฼หตุ ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรีจะก าหนด฽ผนการตรวจราชกร฽บบบูรณาการ         
ทัๅงรอบทีไ แ ฽ละรอบทีไ โ 
  2.2.2 การตรวจติดตาม 
   ผูຌตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี ฽ละผูຌตรวจราชการกระทรวงร຋วมกันตรวจติดตาม฿น
พืๅนทีไอย຋างนຌอย ฼ขตตรวจราชการละ โ จังหวัด 
  โ.โ.ใ วิธีการตรวจติดตาม 
   รับฟังรายงาน฽ละสอบถามขຌอมูลจากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฽ละหน຋วยงานอืไน โ ตาม  
ดุลยพินิจของคณะผูຌตรวจราชการ 
   ทัๅงนีๅ หากกรณีทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เม຋สามารถ฼ขຌาร຋วมประชุม
฽บบบูรณาการเดຌ ตຌองมอบหมายผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการระดับกรม ฼ป็นผูຌ฽ทน฼ขຌาร຋วมประชุมเดຌ 
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   ฿นการจัดท าขຌอมูลตามกรอบประ฼ดในการตรวจราชการ฽บบูรณาการของส านัก
นายกรัฐมนตรี ฿นระดับจังหวัดจะมีส านักงานจังหวัด ฼ป็นฝຆาย฼ลขานุการ฿นการจัดท ารายงาน ฾ดยมีส านักงาน
฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด ฼ป็นฝຆายอ านวยการ฿นการติดตามความกຌาวหนຌาของขຌอมูล฿นการประชุมน า฼สนอ
ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
 
 โ.ใ  การตรวจราชการ฿นส຋วนภูมิภาคร຋วมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ฽ละรัฐมนตรี 
   ลักษณะการตรวจราชการ฼ป็นการ฼ขຌาร຋วมการตรวจติดตามงาน฿นส຋วนภูมิภาคร຋วมกับ
นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ฽ละรัฐมนตรี ฿น฼ขตพืๅนทีไทีไรับผิดชอบ หรือทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌบริหาร
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌลงพืๅนทีไตรวจติดตามงานดังกล຋าว ร຋วมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
฽ละรัฐมนตรี ฾ดยจะมี฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัดท าหนຌาทีไ฼ป็นผูຌประสานการรวบรวมขຌอมูลกับหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง ฽ละ฼ตรียมการ฿นพืๅนทีไ฿นการตรวจราชการ฿นส຋วนภูมิภาคร຋วมกับนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี 
฽ละรัฐมนตรี ฼พืไอ฼ตรียมขຌอมูล฿หຌผูຌตรวจราชการเดຌท าการศึกษาขຌอมูลก຋อนการลงตรวจราชการดังกล຋าว 
 
 โ.ไ  การตรวจราชการกรณีทีไ฼ป็นปัญหา฼ฉพาะ฼ขตตรวจราชการ หรือทีไผูຌบังคับบัญชามอบหมาย 
   ฼ช຋น การ฽กຌเขปัญหาสินคຌา฼กษตรตกตไ า฿นพืๅนทีไ ปัญหาภัยพิบัติธรรมชาติ ปัญหาขຌอ
รຌอง฼รียน฿นพืๅนทีไ ซึไงผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ สามารถประชุมร຋วมกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง
฼พืไอติดตามขຌอ฼ทใจจริงทีไ฼กิดขึๅน ฽ละมอบ฽นวทาง฿นการ฽กຌเขปัญหารวมทัๅงติดตามความกຌาวหนຌาผลการ
ปฏิบัติงาน฼ป็นระยะ โ จากหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง จนกว຋าปัญหาดังกล຋าวจะหมดเป 
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บททีไ ใ 

การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 
แ. การสรุปผลการตรวจราชการ 
 หลังจากการขออนุมัติ฼ดินทางลงพืๅนทีไ฼พืไอตรวจราชการ ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
ตຌองด า฼นินการจัดท าสรุปผลการตรวจราชการทุกครัๅง น า฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฾ดยผ຋าน
ความ฼หในชอบจากหัวหนຌาผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ทราบ ฽ละพิจารณาสัไงการต຋อเป ฾ดยมีองค์ประกอบของการจัดท าสรุปผลการตรวจราชการ ิตาม
฽บบฟอร์มทีไ แี ดังนีๅ 
  ิแี วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 
  ิโี ระยะ฼วลาด า฼นินการ 
  ิใี ประ฼ดในสาระส าคัญ จุด฼นຌนของ฽ผนงาน ฾ครงการทีไตຌองการน า฼สนอ฿หຌผูຌบริหาร
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทราบ อย຋างพอสัง฼ขป 
  ิไี ปัญหา อุปสรรค ทีไคຌนพบจากการลงพืๅนทีไตรวจราชการ ฽ละการน า฼สนอขຌอ฼สนอ฽นะ฿น
การ฽กຌเขปัญหา อุปสรรค ดังกล຋าว 
 ทัๅงนีๅ ฼ป็นเปตามระ฼บียบส านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการตรวจราชการ พ .ศ. โ5ไ่ หมวด ใ            
การรายงาน฽ละการด า฼นินการตามผลการตรวจราชการ 
 
โ. การสรุปขຌอมูลประกอบการประชุมรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ร຋วมกับผูຌตรวจราชการ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
 ฿นช຋วง โ ปีทีไผ຋านมา รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ เดຌ฿หຌความส าคัญกับการตรวจ
ราชการ฼ป็นอย຋างมาก ฼นืไองจากระบบการตรวจราชการ฼ป็นกลเกส าคัญ฿นการติดตามความกຌาวหนຌาการ
ขับ฼คลืไอนงานส าคัญตามน฾ยบายของรัฐบาล ฽ละน฾ยบายของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฾ดย฼ฉลีไยจะมีการ
ประชุมรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ร຋วมกับผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
จ านวน 5 – ๆ ครัๅง/ปีงบประมาณ ฾ดยมีขอบ฼ขต฿นการจัดท ารายงาน ิ฽บบฟอร์มทีไ โี ดังนีๅ 
  ิแี ชืไอ฾ครงการ ิตามทีไผูຌตรวจราชการรับผิดชอบี 
  ิโี ผลการด า฼นินงานพอสัง฼ขป ฼พืไอ฿หຌ฼หในถึงการขับ฼คลืไอนงาน฾ครงการทีไส าคัญของรัฐบาล 
฽ละ฾ครงการทีไส าคัญของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ตาม฽ผนการปฏิบัติงาน 
  ิใี ปัญหา/อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
 
ใ. การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
 กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีการก าหนดการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจ
ราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ปีละ โ ครัๅง ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌอง
กับรายงานผลการตรวจราชการประจ าปีของส านักนายกรัฐมนตรี ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
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 ใ.แ การรายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ฽ละรอบทีไ โ ิMonitoring 
and Evaluation) ฼ป็นราย฼ขตราย฾ครงการ ิ฽บบฟอร์มทีไ ใี ทุก฼ขตตรวจราชการจะตຌองสะทຌอนผลการ
ขับ฼คลืไอนงานตรวจราชการ฿นระดับ฼ขต ตาม฽ผนการตรวจราชการประจ าปี ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
  - การรายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ขຌอมูลการรายงานประกอบเปดຌวย 
   ิแี การสรุปสาระส าคัญ ประ฼ดในการขับ฼คลืไอนงาน ขຌอคຌนพบ ฿หຌสอดคลຌองกับประ฼ดในการ
ตรวจราชการ ตามคู຋มือ฽ผน/฽นวทางการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการ 
   ิโี ปัญหา อุปสรรค 
   ิใี ขຌอ฼สนอ฽นะ ิขຌอ฼สนอ฽นะมี ใ ระดับ เดຌ฽ก຋ ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นพืๅนทีไ ขຌอ฼สนอ฽นะส຋วนกลาง 
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายี 
   ิไี ผลส า฼รใจของงาน฿นช຋วงครึไงปีงบประมาณ 
   ทัๅงนีๅ การจัดท ารายงานผลการด า฼นินงานจะด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือนมีนาคม 
  - การรายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) ขຌอมูลการรายงานประกอบเปดຌวย 
   ิแี การสรุปสาระส าคัญ ประ฼ดในการขับ฼คลืไอนงาน ขຌอคຌนพบ ฿หຌสอดคลຌองกับประ฼ดในการ
ตรวจราชการ ตามคู຋มือ฽ผน/฽นวทางการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการ 
   ิโี ปัญหา อุปสรรค 
   ิใี ขຌอ฼สนอ฽นะ ิขຌอ฼สนอ฽นะมี ใ ระดับ เดຌ฽ก຋ ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นพืๅนทีไ ขຌอ฼สนอ฽นะส຋วนกลาง 
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายี 
   ิ็ี ผลลัพธ์ของงาน 
   ทัๅงนีๅ การจัดท ารายงานผลการด า฼นินงานจะด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือนสิงหาคม 
 

 ใ.โ การรายงานผลการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ ระดับประ฼ทศ ประจ าปีงบประมาณ รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ฽ละรอบทีไ โ 
ิMonitoring and Evaluation) ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จะน าขຌอมูลการายงงานผลการ
ตรวจราชการ฾ครงการทีไรับผิดชอบของทุก฼ขตตรวจราชการ มาประมวลผล฼พืไอสรุปภาพรวมผลการด า฼นินงาน
฿นระดับประ฼ทศ ฾ดยรอบทีไ แ ิProject and Progress Review) จะด า฼นินการสรปุผลการรายงาน
ระดับประ฼ทศ ฿นช຋วงสิงหาคม ิ฽บบฟอร์มทีไ ไี ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
  ิแี ทีไมาของ฾ครงการ/หลักการ฽ละ฼หตุผล 
  ิโี วัตถุประสงค์ 
  ิใี ฼ปງาหมาย ตัวชีๅวัด การก าหนดผลส า฼รใจของงาน 
  ิไี งบประมาณ 
  ิ5ี กิจกรรม ฽นวทางการด า฼นินงาน 
  ิๆี การวิ฼คราะห์สรุปผลภาพรวมการด า฼นินงาน฿นระดับประ฼ทศ 
  ิ็ี ปัญหา อุปสรรค 
  ิ่ี ขຌอ฼สนอ฽นะ ิขຌอ฼สนอ฽นะมี ใ ระดับ เดຌ฽ก຋ ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นพืๅนทีไ ขຌอ฼สนอ฽นะส຋วนกลาง 
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายี 
  ิ้ี ผลสัมฤทธิ่ของาน ประ฾ยชน์ทีไ฼กษตรกรเดຌรับ 
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ไ. การจัดท ารายงานผลการตรวจราชการ฽บบบูรณาการของส านักนายกรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ 
 ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทีไรับผิดชอบ฾ครงการบูรณาการ จะตຌองวิ฼คราะห์ 
ประมวลผล ฽ละจัดท ารายงาน฿นลักษณะภาพรวม฾ครงการ฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละส຋ง฿หຌ
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี จ านวน โ รอบ ดังนีๅ 
 -  รอบทีไ แ ิProject and Progress Review) ภาย฿นวันทีไ ใเ มีนาคม 
 -  รอบทีไ โ ิMonitoring and Evaluation) ภาย฿นวันทีไ ใเ กันยายน 
 ทัๅงนีๅ ส านักนายกรัฐมนตรีจะ฼ป็นหน຋วยงานทีไก าหนด฽บบฟอร์ม฿นการรายงานผลการด า฼นินงาน 
 
5. ขຌอ฼สนอ฽นะผลการตรวจราชการ 
 ขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼ป็น฼ครืไองมือทีไส าคัญทีไสะทຌอน
ประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของกาตรวจราชการ ฼นืไองจาก฼ป็น฼ครืไองมือทีไจะช຋วย฿หຌการขับ฼คลืไอนงาน /
฾ครงการ฿น฼ชิงพืๅนทีไมีประสิทธิภาพมากขึๅน ฽ละ฽กຌเขปัญหา อุปสรรค ฿นการด า฼นินงาน/฾ครงการ฿น฼ชิงพืๅนทีไ
฽ละส຋วนกลาง ประ฼ภทของขຌอ฼สนอ฽นะมี ใ ประ฼ภท เดຌ฽ก຋ 
 ิแี  ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นพืๅนทีไ 
  ขຌอ฼สนอ฽นะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌ฿หຌเวຌกับหน຋วยรับตรวจ ิหน຋วยงาน
฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ี ฿นระดับพืๅนทีไ ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานรับตรวจ฿นระดับพืๅนทีไน าเปด า฼นินการ
ตามขຌอ฼สนอ฽นะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌ฿หຌเวຌ฿นการลงพืๅนทีไตรวจราชการ 
 ิโี ขຌอ฼สนอ฽นะส຋วนกลาง 
  ขຌอ฼สนอ฽นะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ตຌองการ฿หຌเวຌกับหน຋วยงานส຋วนกลาง
ทราบ฽ละพิจารณารับเปด า฼นินการ ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอน฾ครงการมีประสิทธิภาพมากขึๅน หรือ฽กຌเขปัญหา 
อุปสรรค การขับ฼คลืไอนงาน ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์จะน าขຌอ฼สนอ฽นะน า฼สนอ
ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอ฽จຌง฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทราบ ต຋อเป 
 ิใี ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย 
  ขຌอ฼สนอ฽นะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ตຌองการน า฼สนอรัฐมนตรีว຋าการ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ทราบ฽ละพิจารณา฼พืไอปรับปรุงงาน/฾ครงการ ฽ละการขับ฼คลืไอนงาน฿นระดับ
น฾ยบาย฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน ฾ดยผ຋านการพิจารณา฼หในชอบจากปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฼พืไอ
น า฼สนอ 
 

 การ฽จຌงขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มีวิธีการดังนีๅ 
 ิแี ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นพืๅนทีไ 
  ฼ขตตรวจราชการจะด า฼นินการวิ฼คราะห์฽ละประมวลผลขຌอ฼สนอ฽นะลง฿น฽บบฟอร์ม รายงาน
ผลการด า฼นินการตามขຌอสัง฼กต ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ิ฽บบฟอร์ม
ทีไ 5ี ฼พืไอส຋ง฿หຌหน຋วยรับตรวจ฿นระดับพืๅนทีได า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะดังกล຋าว ฾ดยการรวบรวมผลการ
ด า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ มี฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด฼ป็น
หน຋วยด า฼นินงานติดตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ช຋วงของการส຋งขຌอมูล฿หຌ
หน຋วยรับตรวจ฿นระดับพืๅนทีได า฼นินงานอยู຋฿นช຋วง฼ดือน฼มษายน ฽ละหน຋วยงานรับราชการจะ฿ชຌ฼ วลา฿นการ
ด า฼นินงาน฽ละตอบขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฿นช຋วงปลาย฼ดือน
พฤษภาคม 
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 ิโี ขຌอ฼สนอ฽นะส຋วนกลาง 
  ส านักตรวจราชการจะด า฼นินการรวบรวม฽ละประมวลผลจากผลการตรวจราชการของคณะ
ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอจัดท าขຌอ฼สนอ฽นะ฿หຌหน຋วยรับตรวจระดับกรม ฾ดยผ຋านความ
฼หในชอบจากปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼ป็นรายเตรมาส ทัๅงนีๅ หากพบปัญหา อุปสรรค ฽ละตຌองการ
น า฼สนอขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอปງองกัน ลดผลกระทบต຋อชุมชน฽ละสังคม หรือผลสัมฤทธิ่ของงาน/฾ครงการ ส านัก
ตรวจราชการจะส า฼นารายงานผลการตรวจราชการ฽จຌงกรม฿หຌรับทราบ฾ดยทันที ฽ละติดตามผลการ
ด า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะน า฼สนอผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿หຌรับทราบ ต຋อเป 
 ิใี ขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย 
  ส านักตรวจราชการจะด า฼นินการรวบรวม฽ละประมวลผลขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบายจากผลการ
ตรวจราชการของคณะผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ น า฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์
฿หຌความ฼หในชอบน า฼สนอรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ต຋อเป ฾ดยจะน า฼สนอขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิง
น฾ยบาย โ ครัๅง/ปี ฾ดยรอบทีไ แ จะด า฼นินการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นะ฼ชิงน฾ยบาย฿นช຋วงเตรมาสทีไ โ ฽ละรอบทีไ โ 
จะด า฼นินการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นะ฿นช຋วงเตรมาสทีไ ไ 
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แบบฟอร์มที ่2 

 
การสรุปขຌอมูลประกอบการประชุมรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

ร຋วมกับผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฾ครงการ......................................................... 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .............   
 

1. ผลจากการตรวจติดตาม฾ครงการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. ปัญหา/อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

 

ปัญหา/อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ 
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แบบฟอร์มที ่3 

 -ตัวอย຋าง฾ครงการปกติ- 
รายงานผลการตรวจราชการตามน฾ยบายรัฐบาล น฾ยบายกระทรวง 

ราย฼ขต฾ครงการ.................................... 
ของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๕6เ  รอบทีไ แ   
 

ผลการตรวจติดตาม 

แ. ผลจากการตรวจติดตาม฾ครงการ.......................................งบประมาณ..................................บาท 

ความกຌาวหนຌาการด า฼นิน฾ครงการพบว຋า หน຋วยรับตรวจ .................. มีผลการด า฼นินการ ดังนีๅ 
แ.แ ผลการด า฼นินการ ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฼ป็นอย຋างเร ฽ละ฼ป็นเปตาม฽ผนทีไก าหนด

หรือเม຋อย຋างเร หากล຋าชຌา฼พราะ฼หตุ฿ด................................................................................................................ 
..............................………………………..................................................................................................................... 

แ.โ ผลความกຌาวหนຌา฾ครงการตามประ฼ดในการตรวจติดตาม ฽ละ฽บบสอบถาม
..............................……………………….....................................................................................................................  
..............................……………………….................................................................................................... ................. 

แ.ใ อืไน โ…………………….......................................………………………............................................. 
..............................………………………....................................................................................... .............................. 
โ. ปัญหาอุปสรรค/ขຌอจ ากัด......................................................................................................................... 
………………………...................................................................... ............................................................................. 
..............................……………………….....................................................................................................................  
3. ขຌอสัง฼กต/ขຌอคຌนพบ ................................................................................................................................ 
..............................………………………....................................................................................... .............................. 
ไ. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอ฽กຌเขปรับปรุงการด า฼นิน฾ครงการ 

  

ปัญหาอุปสรรค/ขຌอจ ากัด ขຌอ฼สนอ฽นะ 

 ิํี   
 ิโี   
 ิใี   

 

 

ลงชืไอ 
ิ……………………………………………..ี 

ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฼ขตตรวจราชการทีไ ........... 
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แบบฟอร์มที ่4 

-ตัวอย຋าง- 
รายงานผลการตรวจราชการตามน฾ยบายรัฐบาล น฾ยบายกระทรวง 

ภาพรวม฾ครงการ...............................................  
ของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๕6เ  รอบทีไ โ   

แ. ฼หตุผลความจ า฼ป็น 

 ............................................................................................................................. .................................... 
………………………..................................................................................... .............................................................. 
โ. วัตถุประสงค ์

 ........................................................................ ......................................................................................... 
………………………............................................................................................................................... .................... 
ใ. ฼ป้าหมาย 

 ................................................................................................. ....................................................................... 
………………………............................................................................................................................... .................... 
ไ. ฽นวทางการด า฼นินงาน฾ครงการ  
  ............................................................................................................................. ................................. 
………………………................................................................................... ................................................................ 
 

ผลการตรวจติดตาม 

 

5. ผลจากการตรวจติดตาม฾ครงการ.......................................งบประมาณ..................................บาท 

ความกຌาวหนຌาการด า฼นิน฾ครงการพบว຋า หน຋วยรับตรวจ .................. มีผลการด า฼นินการ ดังนีๅ 
5.แ ผลการด า฼นินการ ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฼ป็นอย຋างเร ฽ละ฼ป็นเปตาม฽ผนทีไก าหนด

หรือเม຋อย຋างเร หากล຋าชຌา฼พราะ฼หตุ฿ด................................................................................................................ 
………………………............................................................................................................………………………............ 
..............................………………………..................................................................................................................... 

5.โ ผลความกຌาวหนຌา฾ครงการตามประ฼ดในการตรวจติดตาม ฽ละ฽บบสอบถาม
..............................……………………….....................................................................................................................  
..............................……………………….................................................................................................... ................. 

5.ใ อืไน โ…………………….......................................………………………............................................. 
..............................………………………....................................................................................... .............................. 
6. ปัญหาอุปสรรค/ชຌอจ ากัด......................................................................................................................... 
………………………............................................................................................................................... .................... 
..............................………………………....................................................................... .............................................. 
7. ขຌอสัง฼กต/ขຌอคຌนพบ ................................................................................................................................ 
………………………...................................................................................................................................................  
..............................……………………….....................................................................................................................  
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่. ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอ฽กຌเขปรับปรุงการด า฼นิน฾ครงการ 

 

ปัญหาอุปสรรค/ขຌอจ ากัด ขຌอ฼สนอ฽นะ 

 ิํี   
 ิโี   
 ิใี   
 
 

ลงชืไอ 
ิ……………………………………………..ี 

ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฼ขตตรวจราชการทีไ ........... 
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บททีไ ไ 

การจัดท า฽ผน฽ละ฽นวทางการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฽ละ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿นการตรวจราชการ 

 
แ. การจัดท า฽ผน฽ละ฽นวทางการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 
 แ.แ ส านักตรวจราชการจะท าการศึกษาสอบทาน วิ฼คราะห์ ขຌอมูลจากกรอบยุทธศาสตร์ชาติ      
ระยะ โเ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ระยะ โเ ปี ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
ฉบับทีไ แโ น฾ยบายรัฐบาล น฾ยบายกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี
งบประมาณ รวมทัๅง฽ผนการตรวจราชการ฽บบบูรณาการร຋วมกับส านักนายกรัฐมนตรี ฼พืไอวางกรอบการจัดท า
฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
 แ.โ ส านักตรวจราชการจะจัดประชุมผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอ฿หຌคณะผูຌตรวจ
ราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ เดຌ พิจารณาคัด฼ลือก฽ผน฼พืไอก าหนดกรอบประ฼ดใน฽ละ฽ผนงาน/
฾ครงการ ทีไจะบรรจุอยู຋฿น฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปี
งบประมาณ 
 แ.ใ ส านักตรวจราชการจะด า฼นินการจัดประชุม Project Brief กับกรมทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอมาน า฼สนอ
รายละ฼อียดขຌอมูล฽ผนงาน/฾ครงการทีไถูกคัด฼ลือก฽ก຋คณะผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฿นส຋วน
ของสาระส าคัญของ฾ครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม พืๅนทีได า฼นินงาน งบประมาณ ฼ปງาหมาย฾ครงการ ตัวชีวัด/
ผลส า฼รใจของ฾ครงการ ฽ละประ฼ดในการตรวจราชการ 
 แ.ไ ส านักตรวจราชการจะสรุปผลสาระส าคัญ฿นการประชุม Project Brief ฼พืไอก าหนดกรอบ฽ละทิศ
ทางการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ฽ละยกร຋าง
฽ผนการตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์  
 แ.5 ส านักตรวจราชการจะจัดประชุมคณะผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอน าขຌอมูล
ทีไเดຌจากการสรุปผลสาระส าคัญ฿นการประชุม Project Brief มาสรุปผล฼ป็น฽นวทางการตรวจราชการของ
ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ประจ าปีงบประมาณ 
 แ.ๆ ส านักตรวจราชการจะจัดท าร຋าง฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ทีไเดຌจากการประชุมคณะผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ น า฼สนอ
หัวหนຌาผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอน า฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละ
รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจ
ราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
 แ.็ ฼มืไอรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌ฼หในชอบ฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจ
ราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ดังกล຋าว฽ลຌว จะท าหนังสือ฼วียน ฽ละประกาศลง฼วใบเซต์฼พืไอ฿หຌส຋วน
ราชการระดับกรม ระดับจังหวัด ฽ละผูຌทีไมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียรับทราบ฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการ
กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
 แ.่ ส านักตรวจราชการ ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไสนับสนุนการตรวจราชการจะประสานกรมทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ
ร຋วมกันวิ฼คราะห์฽ละจัดท า฽ผน/฽นวทางการตรวจราชการ กรอบประ฼ดในการตรวจติดตาม ตาม฽ผนการตรวจ
ราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 
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 แ.้ ส านักตรวจราชการจะรวบรวมขຌอมูล จัดท ารูป฼ล຋ม ฽ผน/฽นวทางการตรวจราชการของผูຌตรวจ
ราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ฽ละ฽จຌง฿หຌหน຋วยงานกรม จังหวัด ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ
ส຋วน฼สียเดຌรับทราบ฽ผน/฽นวทางการตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ ์ประจ าปีงบประมาณ 
 
โ. การจัดท า฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าปี ฼พืไอสนับสนุนการตรวจราชการ 
 โ.แ ฼จຌาหนຌาทีไสนับสนุนการตรวจราชการจะด า฼นินการประมาณการค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿นการ
ตรวจราชการ฿น฼ขตตรวจราชการทีไรับผิดชอบ ฾ดยมีการจัดท ากรอบค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าปี฿นการตรวจ
ราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ดังนีๅ 
 แี ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ตาม฽ผนการ
ตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ิภาพรวมจะด า฼นินการ
ตรวจราชการ โ ครัๅง/ปีงบประมาณี 
 โี ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการตรวจราชการ฽บบบูรณาการร຋วมกับส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 
 ใี ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการตรวจราชการ฼ป็นกรณีพิ฼ศษ ซึไงประกอบดຌวย 
  -  การลงพืๅนทีไติดตามการตรวจราชการของนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี ฽ละรัฐมนตรี 
  -  การรับ฼สดใจ฿นพืๅนทีไ 
  -  การลงพืๅนทีไทีไเดຌรับมอบหมายจากผูຌบริหารกระทรวง ฼ช຋น การ฽กຌเขปัญหาราคาสินคຌา
฼กษตรตกตไ า ภัยพิบัติธรรมชาติ ฼ป็นตຌน 
  -  การติดตามงาน฾ครงการทีไรับผิดชอบ 
 โ.โ ส านักตรวจราชการจะประมวลผลค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกรทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼ป็น฽ผนการ฿ชຌจ຋ายประจ าปีงบประมาณ 
 โ.ใ ส านักตรวจราชการจะติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿หຌ฼ป็นเปตาม฽ผนทีไก าหนด 
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บททีไ 5 

ขัๅนตอนการสนับสนุนการตรวจราชการของส านักตรวจราชการ 
 
 ฿นการออกตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽บ຋งเดຌออก฼ป็น ใ ขัๅนตอน 
฼จຌาหนຌาทีไสนับสนุนการตรวจราชการ฽ละส านักตรวจราชการ มีหนຌาทีได า฼นินการสนับสนุน ดังนีๅ 
 
แ. ขัๅนตอนการด า฼นินงานก຋อนออกตรวจราชการ 
 - จัด฼ตรียมขຌอมูลพืๅนฐานทีไ฼กีไยวขຌองกับการตรวจราชการ ประกอบดຌวย 
  ิแี รายชืไอผูຌตรวจราชการกรม 
  ิโี รายชืไอหัวหนຌาส຋วนราชการจังหวัด/ผูຌบริหารระดับจังหวัด 
  ิใี ทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน 
  ิไี ขຌอมูลพืๅนฐานจังหวัด 
 - จัดท า฽ผนการตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ า฼ขตตรวจราชการ 
 - จัดท าร຋าง฽ผนการตรวจราชการ฼สนอผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอก าหนดวัน 
฼วลา ฿นการตรวจราชการ฿น฽ต຋ละจังหวัด 
 - จัดท าร຋างวาระการประชุม฿หຌผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ พิจารณา฼หในชอบ 
 - ประสานงานกับส านักงาน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นการตรวจราชการ 
ประกอบดຌวย 
  ิแี สถานทีไ฿นการประชุมการตรวจราชการ ประสาน฼วลา฿นการ฼ขຌาพบผูຌว຋าราชการจังหวัด 
  ิโี การ฼ดินทางของผูຌตรวจราชการ฽ละคณะ 
  ิใี รูป฽บบ ขอบ฼ขตขຌอมูล฿นการน า฼สนอทีไประชุม ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการรายงานความกຌาวหนຌาผล
การด า฼นินงานตาม฽ผนการตรวจราชการ 
  ิไี พืๅนทีไ฿นการดูงาน 
 - ขออนุมัติการด า฼นินทางตรวจราชการจากผูຌบังคับบัญชา 
 - ขอยืม฼งินทดรองราชการ จองตั็ว฼ครืไองบิน การขออนุมัติ฿ชຌยานพาหนะ 
 -  ท าหนังสือ฽จຌงส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ขຌาร຋วมการตรวจราชการ ประกอบดຌวย 
  ิแี หนังสือ฽จຌงผูຌว຋าราชการจังหวัด 
  ิโี หนังสือ฽จຌงผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการ ระดับกรม 
  ิใี หนังสือ฽จຌงทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน 
 - ขอยืม฼งินทดรองราชการ ฼พืไอ฼ป็นค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจ຋าย฼งินค຋าตอบ฽ทนทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาค
ประชาชน 
 
โ. ขัๅนตอนการด า฼นินงานระหว຋างการออกตรวจราชการ 
 - ฼ขຌาพบผูຌว຋าราชการจังหวัด 
 - ประชุมหัวหนຌาส຋วนราชการจังหวัด ฼พืไอติดตามความกຌาวหนຌาการขับ฼คลืไอนงาน/฾ครงการ รับฟัง
ปัญหา อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ พรຌอมทัๅงบันทกขຌอมูล฿จความส าคัญ ประ฼ดในส าคัญ ฼พืไอ฿ชຌประกอบการ
จัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 
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 - บันทึกรูปภาพ฿นหຌองประชุม 
 - ฼ขียนสมุดตรวจราชการ 
 - จ຋าย฼งินตอบ฽ทนทีไปรึกษาผูຌตรวจราชการภาคประชาชน 
 - ลงพืๅนทีไ฼พืไอตรวจ฼ยีไยม฼กษตรกร ฽ละบันทึกภาพ฿นการลงพืๅนทีไ 
 - ประสานส านักงาน฼กษตร฽ละสหกรณ์จังหวัด฿นการจัดท ารายงานการประชุม ฽ละการขับ฼คลืไอน
งานตามขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
 
ใ. ขัๅนตอนการด า฼นินงานหลังการออกตรวจราชการ 
 - จัดท ารายงานการ฼ดินทาง฼พืไอ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทาง ฽ละส຋งคืน฼งินยืมทดรองราชการ 
 - รวบรวม วิ฼คราะห์ขຌอมูล ประมวลผล ฽ละจัดท าร຋างรายงานผลการตรวจราชการ฼สนอผูຌตรวจ
ราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼พืไอน า฼สนอหัวหนຌาผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละ
ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทุกครัๅงทีไออกตรวจราชการ 
 - จัดท าข຋าวประชาสัมพันธ์การตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
 
ไ. การสนับสนุนการตรวจราชการ 
 ไ.แ ส านักตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฼ป็นหน຋วยงานสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละประสานงานการตรวจราชการ
กับส านักนายกรัฐมนตรี กรมต຋าง โ ฿นสังกัดกระทรวง ฽ละหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง ตลอดจนรวบรวมขຌอมูล
฼พืไอ฿ชຌ฿นการตรวจราชการ ทัๅงก຋อนออกตรวจราชการ ระหว຋างตรวจราชการ ฽ละหลังการตรวจราชการ 
 ไ.โ กอง / ส านัก / หน຋วยงานทีไท าหนຌาทีไ฼กีไยวกับการตรวจราชการระดับกรม / ผูຌช຋วยผูຌตรวจ
ราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ตามค าสัไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ แไๆ/โ55ไ ลงวันทีไ โโ 
มีนาคม โ55ไ ฽ละค าสัไงกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ทีไ แ่/โ55้ ลงวันทีไ ่ มกราคม โ55้ ฼ป็น
หน຋วยงานสนับสนุนการตรวจราชการ ฽ละร຋วมออกตรวจราชการ 
 ไ.ใ หน຋วยงาน฿นสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿นพืๅนทีไ ซึไง฼ป็นตรวจรับตรวจ มีหนຌาทีไ
ดังต຋อเปนีๅ 
   แี อ านวยความสะดวก฽ละ฿หຌความร຋วมมือ฽กຌผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์     
฿นการ฼ขຌาเป฿นสถานทีไปฏิบัติงาน ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการตรวจราชการ 
   โี จัด฼ตรียมบุคคล ฼อกสาร หรือหลักฐาน฿นการปฏิบัติงาน฿หຌครบถຌวน ฽ละพรຌอมทีไจะ฿หຌผูຌตรวจ
ราชการตรวจสอบเดຌ 
   ใี ชีๅ฽จง฽ละตอบขຌอซักถามต຋าง โ พรຌอมทัๅงหาขຌอมูล฼พิไม฼ติม฿หຌ฽ก຋ผูຌตรวจราชการ 
   ไี ปฏิบัติหรืองด฼วຌนการปฏิบัติงาน฿ด โ ทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌสัไงการ
฿นระหว຋างตรวจราชการเวຌก຋อน หากเม຋สามารถด า฼นินการเดຌตามทีไผูຌตรวจราชการสัไงการ ฿หຌชีๅ฽จงขຌอขัดขຌอง
พรຌอม฼หตุผล฿หຌผูຌตรวจราชการทราบ฾ดย฼รใว 
   5ี ด า฼นินการอืไนทีไ฼ป็นประ฾ยชน์฿นการตรวจราชการ 
 
 
 
 



28 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



29 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



30 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



36 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



41 

 

 
 
 

 

 

 

ปกิณกะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 

 

 

 

฽ผนผังห้องผู้ตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

 

 
 

การสักการะสิไงศักดิ์สิทธิ์ประจากระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
สิไงศักดิ์สิทธิ์ ธูป พวงมาลัย ผลเมຌ ขนมหวาน 

ศาลพระชัยมงคล 
(มุมรัๅวสีไ฽ยก จปร.) 

9 ดอก นิยมดอก 
ดาว฼รือง 

9 อย຋าง 
(รวมมะพรຌาวอ຋อน) 

7 อย຋าง 

ศาลทຌาว฼วสสุวรรณ 9 ดอก นิยมดอก 
ดาว฼รือง 

9 อย຋าง 
(รวมมะพรຌาวอ຋อน) 

7 อย຋าง 

พระพิรุณทรงนาค 9 ดอก พวงมาลัยขຌอมือ 9 อย຋าง 
(รวมมะพรຌาวอ຋อน) 

7 อย຋าง 

ศาลตายาย 
(มุมรัๅว สปก.) 

5 ดอก นิยมดอก 
ดาว฼รือง 

9 อย຋าง 
(รวมมะพรຌาวอ຋อน) 

7 อย຋าง 

1401 1402 1403 1404 1405 1406 1407 1408 1409 1410 1411 1412 1413 1414 1415 1416 

ผตร. 
จูอะดี 

หຌอง
ประชุม 

หຌอง
ประชุม 

ผตร.
อานัติ 

ผตร. 
จันทร์
ธิดา 

ผตร. 
สุดสาคร 

หຌอง
ประชุม 

ผตร. 
คนิต 

ผตร.
฼บญจพร 

ผตร. 
มีศักดิ์ 

ผตร. 
คมสัน 

ผตร. 
วราภรณ์ 

ผตร. 
จิรทรัพย์ 

ผตร. 
ดิ฼รก 

หຌอง
ประชุม 

ผตร. 
สรวิศ 
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ปลัด รป. รป.  รป. รป. 
ผตร. 
จันทร์
ธิดา 

 
ผตร. 
จูอะด ี

ผตร. 
ดิ฼รก 

ผตร. 
สุดสาคร  

ผตร. 
จิรทรัพย ์

ผตร. 
วราภรณ์ 

ผตร.
อานัติ  

ผตร. 
สรวิศ 

ผตร. 
คมสัน 

ผตร. 
มีศักดิ ์

  

  ลานจอดรถ  ชัๅน โ 

  

        

                                                    สตร.        หຌอง ผขร. สตร. 

   ทางขึๅน-ลง                                                                   ทางขึๅน-ลง 

 

                                          

            สะพาน 

  

  

 

ผตร. 
คนิต 

ผตร.
฼บญจพร 

 

ผช.
ปลัด 

ผช.
ปลัด 

ทปศ.
กฎหมาย 
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  การยืมตัวขຌาราชการมาช຋วยราชการ  
1. ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽จຌงรายละ฼อียด฾ดยระบุ ชืไอ -สกุล ต า฽หน຋ง ส านัก/กอง 

หน຋วยงานทีไสังกัดของผูຌทีไจะขอยืมตัว พรຌอมระบุระยะ฼วลาทีไ ขอยืมตัว ฽จຌงมายังสานักตรวจราชการ  

2. ส านักตรวจราชการ ฾ดยหัวหนຌาผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ จัดท าบันทึกขຌอความขอยืม
ตัวขຌาราชการ/ลูกจຌางประจ า เปยังหน຋วยงานตຌนสังกัดของผูຌทีไจะขอยืมตัว  

3. หน຋วยงานตຌนสังกัด ท าหนังสือตอบรับการ฿หຌยืมตัว (฼ป็นค าสัไง฿หຌช຋วยราชการ) ส຋งกลับมายังกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ ์ 

4. ฼มืไอส านักตรวจราชการเดຌรับหนังสือตอบรับการ฿หຌยืมตัวจากตຌนสังกัด฽ลຌว จะด า฼นินการขออนุมัติ฼บิก
ค຋า฿ชຌจ຋ายขຌาราชการต຋างสังกัด฿หຌต຋อเป  
(สามารถ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฼ป็นค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง ค຋าทีไพัก฽ละค຋าพาหนะเดຌ)  
 
หมาย฼หตุ  
- การยืมตัวขຌาราชการช຋วยราชการ สามารถยืมเดຌ ฼ฉพาะขຌาราชการ ฽ละลูกจຌางประจ า ฼ท຋านัๅน  
- ส าหรับ พนักงานราชการ ฽ละ พนักงานจຌาง฼หมาบริการ เม຋สามารถยืมตัวช຋วยราชการเดຌ  
 

การ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายขຌาราชการต຋างสังกัด  

1. ส านักตรวจราชการ จัดท าบันทึกขออนุมัติ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายขຌาราชการต຋างสังกัด (฼รียน ปลัดกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ ์ผ຋านกองคลัง) ฾ดย฽นบค าสัไง฿หຌช຋วยราชการจากหน຋วยงานตຌนสังกัดเปดຌวย  

2. กองคลังส຋ง฼รืไองทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ (ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ลงนามอนุมัติ฽ลຌว) ฿หຌส านัก
ตรวจราชการ  

3. ฿ชຌส า฼นาทีไเดຌรับการอนุมัติ฽ลຌว฽นบ฼รืไอง฿นการ฼บิกครัๅง฽รก  
 

การเปราชการ฾ดย฼ครืไองบิน  

1. ผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการกระทรวง ซึไง฼ป็นขຌาราชต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการการระดับช านาญการ ฽ละระดับ
ช านาญการพิ฼ศษ ต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับช านาญงาน ฽ละระดับอาวุ฾ส สามารถ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเป
ราชการ฾ดย฼ครืไองบินชัๅนประหยัดหรือชัๅนตไ าสุดเดຌ  

2. ผูຌช຋วยผูຌตรวจราชการกระทรวง ซึไง฼ป็นขຌาราชการทีได ารงต า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 
ต า฽หน຋งประ฼ภททัไวเประดับปฏิบัติงาน ฽ละพนักงานราชการ สามารถ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการ฾ดย
฼ครืไองบินชัๅนประหยัดหรือ ชัๅนตไ าสุดเดຌ ฼ฉพาะกรณีทีไมีความจ า฼ป็นรีบด຋วน฼พืไอประ฾ยชน์฽ก຋ทางราชการ 
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       (ตัวอย຋าง) 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ส านักงานปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56เ 

---------------------- 

 
แ. ค ารับรองระหว຋าง 

              ต า฽หน຋ง  ปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์                         ผูຌรับค ารับรอง 
       ฽ละ 

              ต า฽หน຋ง  ผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์            ผูຌท าค ารับรอง 
 
โ. ค ารับรองนีๅ฼ป็นค ารับรองฝຆาย฼ดียว มิ฿ช຋สัญญา฽ละ฿ชຌส าหรับระยะ฼วลา฼ริไมตัๅง฽ต຋ 
          วันทีไ แ ตุลาคม  2560   ถึงวันทีไ  ใแ  มีนาคม   โ5ๆแ 
          วันทีไ แ ฼มษายน 2561   ถึงวันทีไ  ใเ  กันยายน 2561 
ใ. รายละ฼อียดของค ารับรอง เดຌ฽ก຋ ตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล นๅ าหนัก  ฼ปງาหมาย ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

฽ละรายละ฼อียดอืไนโ ตามทีไปรากฏอยู຋฿น฼อกสารประกอบทຌายค ารับรองนีๅ 
ไ. ขຌาพ฼จຌา              ผูຌรับค ารับรอง ฿นฐานะผูຌบังคับบัญชาของ            

เดຌพิจารณา฽ละ฼หในชอบกับตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล นๅ าหนัก  ฼ปງาหมาย ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน ฽ละ
รายละ฼อียดอืไนโ ตามทีไปรากฏอยู຋฿น฼อกสารประกอบทຌายค ารับรองนีๅ ฽ละขຌาพ฼จຌายินดีจะ฿หຌค า฽นะน า   ก ากับ 
฽ละตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ          ฿หຌ฼ป็นเปตามค ารับรองทีไจัดท าขึๅนนีๅ 

5. ขຌาพ฼จຌา                ผูຌท าค ารับรอง เดຌท าความ฼ขຌา฿จค ารับรองตาม ใ ฽ลຌว ขอ฿หຌค ารับรองว຋าจะมุ຋งมัไน     
ปฏิบัติราชการ฿หຌ฼กิดผลงานทีไดีตาม ฼ปງาหมายของตัวชีๅวัด฽ต຋ละตัว฿นระดับสูงสุด  

ๆ. ผูຌรับค ารับรอง฽ละผูຌท าค ารับรองเดຌ฼ขຌา฿จ฿นค ารับรองการปฏิบัติราชการ฽ละ฼หในพຌองกัน฽ลຌว  จึงเดຌลงลายมือชืไอเวຌ
฼ป็นส าคัญ  

 
 
 

.                                         . .                                         . 
ิ                              ี ิ                               ี 

ผูຌท าค ารับรอง ผูຌรับค ารับรอง 
  

..................../......................../................... ..................../......................../................... 
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฼อกสารประกอบทຌายค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
 

ตัวชีๅวัดทีไ 1      รຌอยละของความส า฼รใจ฿นการก ากับดู฽ล ฽ละออกตรวจราชการ ตาม฽ผนการตรวจราชการเดຌครบทุกจังหวัด 

                 ฽ละ฿น฼ขตตรวจราชการทีไรับผิดชอบ 

หน຋วยวัด   :   รຌอยละ 
นๅ าหนัก     :   ใเ 
ค าอธิบาย :  - การตรวจราชการงานตาม฽ผนการตรวจราชการ หมายถึง ผูຌตรวจราชการกระทรวงเดຌออกตรวจ
ราชการ      ตาม฽ผนการตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ จ านวน แไ ฾ครงการ 
 -  ครบทุกจังหวัด฿น฼ขตตรวจราชการทีไรับผิดชอบ หมายถึง ผูຌตรวจราชการกระทรวงเดຌออกตรวจ
ราชการ฿น฼ขตตรวจราชการทีไเดຌรับมอบหมายครบทุกจังหวัด 
สูตรการค านวณ : 
                      
 
 
฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

: 

ช຋วงปรับ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน +/-  โ  หน຋วย ต຋อ 1 คะ฽นน ฾ดยก าหนด฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นนดังนีๅ 
 

ระดับคะ฽นน ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

แ  รຌอยละ ็โ 
โ รຌอยละ ็ไ 
ใ รຌอยละ ็ๆ 
ไ รຌอยละ ็่ 
5 รຌอยละ ่เ 

฼งืไอนเข :   เม຋มี 
รายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนฐาน :  

ขຌอมูลพืๅนฐานประกอบตัวชีๅวัด หน຋วยวัด 
ผลการด า฼นินงาน฿นอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 
โ55่ โ59่ โ56เ 

รຌอยละของความส า฼รใจ฿นการก ากับดู฽ล ฽ละ
ออกตรวจราชการตาม฽ผนการตรวจราชการ
เดຌครบทุกจังหวัด ฽ละ฿น฼ขตตรวจราชการทีไ
รับผิดชอบ 

รຌอยละ - - - 

 

฽หล຋งขຌอมูล / วิธีการจัด฼กใบขຌอมูล : 
แ. รายงานการประชุม฼รืไองการตรวจราชการหัวหนຌาส຋วนราชการสังกัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์฿นจังหวัด  
โ. รายงานผลการตรวจราชการทีไ฼สนอปลัดกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์หลัง฼สรใจสิๅนการตรวจราชการ฿น฽ต຋

ละครัๅง 
 

 

 

จ านวนจังหวัดทีไผูຌตรวจราชการกระทรวงเดຌออกตรวจราชการ฿น฼ขตตรวจราชการทีไเดຌรับมอบหมาย  x  100 

จ านวนจังหวัดทัๅงหมด 
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ตัวชีๅวัดทีไ โ  ระดับความส า฼รใจ฿นการ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะทีไส຋งผลต຋อการพัฒนาปรับปรุง฾ครงการ฿หຌมีประสิทธิภาพ
มากขึๅน 

 

หน຋วยวัด   :   ระดับ 
นๅ าหนัก     :   รຌอยละ โเ 
ค าอธิบาย  :    
 - พิจารณาจากจ านวนขຌอ฼สนอ฽นะจากการตรวจราชการ฿น฼ขตตรวจราชการทีไรับผิดชอบทีไส຋งผลต຋อ 
การพัฒนาปรับปรุง฾ครงการ฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน฼ปรียบ฼ทียบกับจ านวนขຌอ฼สนอ฽นะจากการตรวจราชการ
ทัๅงหมด 
 - ขຌอ฼สนอ฽นะ หมายถึง ขຌอ฼สนอ฽นะทีไผูຌตรวจราชการกระทรวง ฿หຌ฽ก຋หน຋วยรับตรวจตาม
มาตรฐานการตรวจราชการทีไ฿ชຌ฿นระบบการตรวจราชการ฽บบบูรณาการ/การตรวจราชการตาม฽ผนปกติ ฽ละ
จากรายงานผลการตรวจราชการทีไ฼สนอปลัดกระทรวง 
฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

 : 

ช຋วงปรับ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน +/-  5 หน຋วย ต຋อ 1 คะ฽นน ฾ดยก าหนด฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นนดังนีๅ 
  

ระดับคะ฽นน ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

แ 
ประมวลผลปัญหา/อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากการติดตามงานส าคัญตามน฾ยบายกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละงานตาม฽ผนการตรวจราชการฯ หารือผูຌ฼กีไยวขຌอง฽ละผูຌรับผิดชอบ
฾ครงการ 

โ 
ประมวลผลการด า฼นินงาน ปัญหา/อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากการติดตามงานส าคัญตาม
น฾ยบายกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละงานตาม฽ผนการตรวจราชการฯ ประชุมหารือ฽ละ
น า฼สนอกับผูຌบริหารกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

ใ 
฽จຌงปัญหา/อุปสรรค ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ฿หຌกรมทีไรับผิดชอบรับทราบ฽ละด า฼นินการตาม
ขຌอ฼สนอ฽นะ ฼พืไอปรับปรุง/พัฒนา฾ครงการ฿หຌมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

ไ ติดตามการด า฼นินงานตามขຌอ฼สนอ฽นะ 
5 สรุปผลการติดตามขຌอ฼สนอ฽นะน า฼สนอผูຌบริหารกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 

฼งืไอนเข :   เม຋มี 
รายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนฐาน :  

ขຌอมูลพืๅนฐานประกอบตัวชีๅวัด หน຋วยวัด 
ผลการด า฼นินงาน฿นอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

โ55่ โ59่ โ56เ 

ระดับความส า฼รใจ฿นการ฿หຌขຌอ฼สนอ฽นะทีไส຋งผล 
ต຋อการพัฒนาปรับปรุง฾ครงการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
มากขึๅน 

ระดับ - - - 

฽หล຋งขຌอมูล / วิธีการจัด฼กใบขຌอมูล : 
 

แ. หนังสือ฼ชิญประชุม  
โ. ฼อกสารประกอบการประชุม / รายงานการประชุม 
3. รายงานผลการตรวจราชการ ฽ละขຌอสัง฼กต ขຌอ฼สนอ฽นะของผูຌตรวจราชการ 
ไ.  รายงานจากผลการตรวจราชการทีไ฼สนอปลัดกระทรวงฯ / รายงานผลการตรวจราชการรายรอบราย฼ขตทัๅง

฽บบปกติ฽ละ฽บบบูรณาการ 
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ตัวชีๅวัดทีไ ๏  รຌอยละความส า฼รใจ฿นการบูรณาการ฼พืไอการขับ฼คลืไอนงานตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร฽ละ 

     สหกรณ์ 
หน຋วยวัด   :   ระดับ 
นๅ าหนัก     :   รຌอยละ ใเ 
ค าอธิบาย  :    
 - พิจารณาจากผลส า฼รใจของการบริหารจัดการน฾ยบายของ฾ครงการตาม฽ผนการตรวจราชการ 
฽ละจากประสิทธิภาพ฿นการด า฼นิน฾ครงการ฿หຌ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ทีไก าหนด ตลอดจนการ฼ร຋งรัดการด า฼นินการ
฾ครงการ฿นพืๅนทีไ 
 - ฾ครงการตาม฽ผนการตรวจราชการ หมายถึง กิจกรรม฾ครงการทีไผ຋านการคัด฼ลือกจากผูຌตรวจราชการ
฼พืไอบรรจุ฿น฽ผนการตรวจราชการของผูຌตรวจราชการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๎๕ๆเ 
 - ฾ครงการตามน฾ยบายส าคัญของกระทรวง หมายถึง ฽นวทางการด า฼นินงานของกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ทีไรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์เดຌมอบน฾ยบายเวຌ  
฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

 : 

ช຋วงปรับ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน +/-  5 หน຋วย ต຋อ 1 คะ฽นน ฾ดยก าหนด฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นนดังนีๅ 
  

ระดับคะ฽นน ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

ํ 
ประชุมชีๅ฽จง฽ละสรຌางการรับรูຌงานส าคัญตามน฾ยบายของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละงาน
ตาม฽ผนการตรวจราชการฯ 

โ 
ประชุมติดตามผลการด า฼นินงานส าคัญตามน฾ยบายของรัฐบาล/งานส าคัญตามน฾ยบายกระทรวง
฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละงานตาม฽ผนการตรวจราชการฯ 

ใ 
บันทึกผลการตรวจราชการ งานส าคัญตามน฾ยบายกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละงานตาม
฽ผนการตรวจราชการฯ 

ไ 
น าผลการตรวจราชการ ประชุมหารือร຋วมกับกรม ฼พืไอบูรณาการขับ฼คลืไอนงานส าคัญตาม
น฾ยบายของกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ ฽ละงานตาม฽ผนการตรวจราชการฯ ร຋วมกัน 

5 สรุปผลการตรวจราชการฯ น า฼สนอผูຌบริหารกระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 
฼งืไอนเข :   เม຋มี 
รายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนฐาน :  

ขຌอมูลพืๅนฐานประกอบตัวชีๅวัด หน຋วยวัด 
ผลการด า฼นินงาน฿นอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 

โ55่ โ59่ โ56เ 

รຌอยละความส า฼รใจ฿นการบูรณาการ฼พืไอการ
ขับ฼คลืไอนงานตรวจราชการของกระทรวง฼กษตร
฽ละสหกรณ์ 

ระดับ - - - 

฽หล຋งขຌอมูล / วิธีการจัด฼กใบขຌอมูล : 
แ. หนังสือ฼ชิญประชุม  
โ. ฼อกสารประกอบการประชุม / รายงานการประชุม 
3. รายงานจากผลการตรวจราชการทีไ฼สนอปลัดกระทรวงฯ / รายงานผลการตรวจราชการรายรอบราย฼ขตทัๅง

฽บบปกติ฽ละ฽บบบูรณาการ  
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ตัวชีๅวัดทีไ 4   รຌอยละของความส า฼รใจ฿นการด า฼นินการตามภารกิจทีไเดຌรับมอบหมายพิ฼ศษจากผูຌบริหาร 
หน຋วยวัด   :  รຌอยละ 
นๅ าหนัก    :   โเ 
ค าอธิบาย  :   ภารกิจทีไผูຌตรวจราชการกระทรวงเดຌรับมอบหมายพิ฼ศษจากผูຌบริหาร หมายถึง ภารกิจทีไ฼กีไยวกับ        
การผลักดันน฾ยบาย ยุทธศาสตร์จากผูຌบริหารทีไ฼หนือขึๅนเป ฼ช຋น ปลัดกระทรวง ผูຌช຋วยรัฐมนตรี รัฐมนตรี                
รองนายกรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี ซึไง฼ป็นภารกิจพิ฼ศษ฼ชิงบริหาร หรือการขับ฼คลืไอนน฾ยบาย ยุทธศาสตร์ของ
รัฐบาล หรือกระทรวง ทีไเม຋฿ช຋฼ป็นการตรวจราชการทีไคณะผูຌตรวจราชการเดຌรับมอบหมาย 
สูตรการค านวณ : 
                      
 
 
 

฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน : 

ช຋วงปรับ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน +/- 5 หน຋วย ต຋อ 1 คะ฽นน ฾ดยก าหนด฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นนดังนีๅ 
 

ระดับคะ฽นน ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 

แ รຌอยละ 60 
โ รຌอยละ 70 
ใ รຌอยละ 80 
ไ รຌอยละ 90 
5 รຌอยละ 100 

 
฼งืไอนเข :   เม຋มี 
รายละ฼อียดขຌอมูลพืๅนฐาน :  

ขຌอมูลพืๅนฐานประกอบตัวชีๅวัด หน຋วยวัด 
ผลการด า฼นินงาน฿นอดีต ปงีบประมาณ พ.ศ. 
โ55่ โ59่ โ56เ 

รຌอยละของความส า฼รใจ฿นการด า฼นินการตาม
ภารกิจทีไเดຌรับมอบหมายพิ฼ศษจากผูຌบริหาร 
 

รຌอยละ - - - 

หมาย฼หตุ :  ึ ิถຌามีี 
 
฽หล຋งขຌอมูล / วิธีการจัด฼กใบขຌอมูล : 
 
แ. หนังสือ/฼อกสาร ทีไเดຌรับมอบหมายพิ฼ศษ฿หຌด า฼นินการจากผูຌบริหาร 
โ. ฼อกสาร/หลักฐาน/สรปุผลการด า฼นินงานเดຌรับมอบหมายพิ฼ศษ 

 
 
 
 
 

จ านวนภารกิจทีไเดຌรับมอบหมายพ฼ิศษ฽ละเดຌด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ  x  100 

จ านวนภารกิจทีไเดຌรับมอบหมายพ฼ิศษทัๅงหมด 



 

 


