
สิทธปิระโยชน์ผูเ้กษียณอายุราชการ

1.ผู้ที่จะพ้นจากราชการยื่นขอรับ
บำเหน็จบำนาญ

และกรมบัญชีกลาง 
อนุมติัภายใน 30 ก.ย.25XX

2.ได้รับบำเหน็จดำรงชีพ  2  ครั้ง

3.ทายาทได้รับบำเหน็จตกทอด
/เงินค่าทําศพ

ได้รับบำนาญ+ดำรงชีพ+กบข.
ภายในเดือน ต.ค. 25XX

 และสิทธสิวสัดกิารต่อเนื�อง

อายุ
65 ปี / 70 ป�

สามารถขอหนังสือรับรอง
บำเหน็จตกทอดคำ้ประกัน 

(หลังไดร้บับาํนาญเดอืนแรก)

ต้นสงักัดขอบาํนาญเพิ�ม
ตามคำสั�ง

เลื่อนขั�นเงินเดือน
30 ก.ย

ช.ค.บ. ได้รับ 
ตาม มติ ครม.



เงินบาํเหน็จบาํนาญ คือ เงินตอบแทนความชอบที�ไดร้บัราชการมา ต่างกัน ตรงที�

บำเหนจ็

บำนาญ

จ่ายเป�นเงินก้อนครั�งเดียว

จ่ายเป�นรายเดือน

1.ลาออก
2.ให้ออก

3.ปลดออก
4.เกษียณอายุ

ข้าราชการถูกลงโทษไล่ออก 
ไม่มสีทิธไิดร้บัเงินบาํเหน็จบาํนาญ

การออกจากราชการ



เหตุทพุพลภาพ (ใหอ้อก / ลาออก
เหตุสูงอายุ (ลาออก) / เกษียณอายุ 
(ให้ออก) ตั้งแต่ 10 ปี (9 ปี 6 เดือน) เป็นต้นไป 

สูงอายุ
อายุตัวครบ 50 ป�บรบูิรณ ์(ขอลาออก)

อายุครบ 60 ป�บรบูิรณ ์(พน้จากราชการ)
เมื่อสิ�นป�งบประมาณที�มอีายุครบ 60 ป�บรบูิรณ์

1.เงื่อนไข เหตแุหง่บาํนาญ เหตใุดเหตหุนึ�ง
เหตุทดแทน (ใหอ้อก)

2.บำเหนจ็หรอืบาํนาญอยูที่�เวลาราชการของท่าน
เวลาราชการปกติ+ทวคีณู

ตั้งแต่ 1 ปี เป็นต้นไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 
(9 ปี 6 เดอืน)

บำเหนจ็

บำนาญหรอืจะเปลี�ยนเป�นบาํเหนจ็ก็ได้



รับราชการนาน
อายุงานมผีลต่อการเลือก
บำเหนจ็หรอืบาํนาญ

รับราชการครบ 25 ป�บรบูิรณ์
และประสงค์จะลาออกจากราชการ

ไม่มสีทิธิ
น้อยกวา่ 10 ป� เลือกรบับาํเหนจ็หรอืบาํนาญ

ข้าราชการจะต้องรับราชการอย่างน้อย 10 ปี จึงจะรับเหน็จ
 และหากรับราชการครบ 25 ป�สามารถเลือกรบับาํเหนจ็หรอืบาํนาญ ก็ได้



วิธคํีานวณเงินบาํเหนจ็บาํนาญ

1.กรณี ไม่เป็น สมาชิก กบข. คํานวณตาม พรบ. บาํเหน็จบาํนาญ พ.ศ. 2494

บำเหนจ็ เงินเดอืนเดอืนสดุท้าย x จาํนวนป�เวลาราชการ

บำนาญ เงินเดอืนเดอืนสดุท้าย x จาํนวนป�เวลาราชการ
50

บำนาญที�ไดร้บั
ต้องไมเ่กิน

เงินเดอืนเดอืนสดุท้าย

2.กรณี สมาชิก กบข. คํานวณตาม พรบ. กองทนุบาํเหนจ็บาํนาญขา้ราชการ พ.ศ.2539

บำเหนจ็

บำนาญ

เงินเดอืนเดอืนสดุท้าย x จาํนวนป�เวลาราชการ

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือน สุดท้าย x จาํนวนป�เวลาราชการ
50

**บำนาญต้องไมเ่กิน 70 %
ของเงินเดอืนเฉลี�ย 60 เดอืนสดุท้าย



เงินช่วยค่าครองชีพผู้รั บเบี้ยหวัดบำนาญ  (เงิน ช.ค.บ.)

ช.ค.บ. คือเงินที�รฐับาลจา่ยเพิ�มใหกั้บผูร้บัเบี�ยหวดัหรอืบาํนาญนอกเหนอืจากเงินเบี�ยหวดั
หรือบาํนาญที�ไดร้บัอยู ่เนื�องจาก สภาวะเศรษฐกิจ และค่าครองชพีที�สงูขึ�น

จะปรับเงิน ช.ค.บ. เพิ�มใหเ้มื�อใด
รัฐบาลจะพิจารณาตามความเหมาะสม

โดยมีกรมบัญชีกลาง 
เป็นหนว่ยงานที�กํากับดแูล



กฎกระทรวงกำหนดอัตราและวธิกีารรบับาํเหน็จดาํรงชพี พ.ศ. 2562
บำเหนจ็ดาํรงชพี ใหจ้า่ย 15 เท่าของเงินบาํนาญ ไมเ่กิน 500,000 บาท

รับครั�งที� 1 รับครั�งที� 2 รับครั�งที� 3

อายุตํ�ากวา่ 65 ป�
มีสิทธิได้รับไม่เกิน
 200,000 บาท

อายุ 65 ปีขึ้นไป 
แต่ไมถึ่ง 70 ป�

ได้รับไม่เกิน 200,000 บาท

อายุ 70 ป�บรบูิรณ์

ได้รับไม่เกิน 100,000 บาท



บำเหนจ็ตกทอด
มี 2 กรณี

1.ข้าราชการถึงแก่ความตาย
         เงินเดือนสดุท้าย x อายุราชการ

2.ผู้รั บบำนาญถึงแก่ความตาย
         บำนาญ + ช.ค.บ. X 30 เท่า

หัก บำเหนจ็ดาํรงชพี (ที�รบัไปแล้ว)
หัก บำเหนจ็คํา้ประกัน (ถ้าม)ี

ผู้มสีทิธริบับาํเหนจ็ตกทอด

ชั้นที� 1 ทายาทที�กฎหมายกําหนด
ทายาททั้งหมดต้องมชีวีติ

บุตร/บุตรบุญธรรม

คู่สมรส

บิดามารดา

1 ส่วน

1 ส่วน

2 ส่วน

ชั้นที� 2 หนงัสอืแสดงเจตนาระบุตัวผูร้บับาํเหนจ็ตกทอด
ตามแบบและวิธทีี� กค กําหนด

มีอายุความ 10 ป�



เงินชว่ยพเิศษ (ค่าทําศพ)

วิธีคำนวณ 
(เงินบาํนาญ + ช.ค.บ. X 3 เท่า )

จ่ายให้บุคคลตามลำดับ 

ลำดบัที� 1 คูส่มรส

ลำดบัที� 2 บุตร

ลำดบัที� 3 บดิามารดา

จ่ายเพยีง 1 คน ตามลําดบั

ยื่นขอรับเงินพร้อมเอกสาร ณ 
ส่วนราชการผู้เบิกบำนาญ

โดยต้องยื่นขอรับเงินช่วยพิเศษ
ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่
ผู้รบับาํนาญเสยีชวีติ



ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา่ดว้ยบาํเหน็จลกูจา้ง พ.ศ. 2519 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2552 

วิธคํีานวณ
บำเหนจ็รายเดอืน

มีเวลาราชการปกติ + ทวคีณู = 25 ป�เป�นต้นไป

ค่าจ้างเดือนสุดท้าย x จำนวนเดือนที่ทำงาน 
หาร 12 หาร 50 

เศษของบาทให้ป�ดทัิง

จ่ายใหท้กุเดอืนจนถึงแก่ความตาย

ลูกจา้งประจาํ

บำเหนจ็รายเดอืน

มีสทิธสิวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล

มีเงินค่าทําศพ

ไม่มีสิทธสิวัสดกิาร
ไม่มี ช.ค.บ.
ไม่มีค่าทําศพ

สิทธปิระโยชนข์องลกูจา้งประจาํ + ผูร้บับาํเหนจ็รายเดือน

มีสทิธสิวสัดกิารค่าเล่าเรยีนบุตร



บำเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2554 

บำเหนจ็ตกทอด

ผู้รั บบำเหน็จรายเดือน 
หรือผูร้บับาํเหนจ็พเิศษรายเดอืนถึงแก่ความตาย
การคำนวณ

บำเหน็จรายเดือน และหรือบำเหน็จพิเศษรายเดือน
คูณดว้ย 15

หัก บาํเหนจ็คํา้ประกัน (ถ้าม)ี

จ่ายใหแ้ก่

บิดามารดา

บุคคลที่ได้แสดงเจตนาไว้ในแบบ
      ที่กําหนด

คู่สมรส
บุตร



ถาม - ตอบ
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	ได้รับไม่เกิน 200,000 บาท
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