
แผนปฏิบัติการกองทุนสงเคราะห�เกษตรกรประจําป� 2560 

เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

1. ระบบการ
จัดการ
กองทุน
สงเคราะห�
เกษตรกรที่มี
ประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 1 การ
พัฒนาระบบการจัดการ
กองทุนสงเคราะห�เกษตรกร  
ยุทธศาสตร�ที่ 1.1 การ
กําหนดนโยบายและทิศ
ทางการบริหารและจัดการ
กองทุน 
     กลยุทธ�ที่ 1.1.1 พัฒนา
รูปแบบและวิธีการบรหิาร
และจัดการกองทุน  
     1) โครงการประชุม 
สัมมนาคณะกรรมการ
อนุกรรมการ และผู-บริหาร 
ในการสร-างความเข-าใจ 
ด-านการบริหารและจัดการ
กองทุนตาม พ.ร.บ. กองทุน
สงเคราะห�เกษตรกร 2554 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 1)โครงการประชุม 
สัมมนา คณะกรรมการ 
อนุกรรมการ และผู-บริหาร
ในการสร-างความเข-าใจ 
ด-านการบริหารและจัดการ
กองทุนตาม พ.ร.บ. กองทุน
สงเคราะห�เกษตรกร 2554 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1)จัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการ อนุกรรมการ 
และผู-บริหาร ในการสร-างความ
เข-าใจและแลกเปลี่ยนความคิด
ด-านการบริหารและจัดการ
กองทุนตาม พ.ร.บ. กองทุน
สงเคราะห�เกษตรกร ๒๕๕๔ 
  2) ประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย.๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ:ายบรหิาร
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) จํานวนครั้งในการ
ประชุมสมัมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

ยุทธศาสตร�ที่ 1.2 การปรับ
โครงสร-างและระบบการ
ทํางานของกองทุน 

     
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กลยุทธ�ที่ 1.2.๑ 
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน  
   1)โครงการพัฒนาและ
ฝ>กอบรมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการพัฒนาองค�กร 
 

1) โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข-อมูลกองทุน  
 
 
 
  ๓)โครงการการปรับปรุง
กระบวนการกองทุน 
 

 
 
  1)โครงการพัฒนาและ
ฝ>กอบรมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการพัฒนาองค�กร 
 
  2)โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข-อมูลกองทุน 
 
 
 
  ๓)โครงการการปรับปรุง
กระบวนการกองทุน 

 
 
(1) จัดฝ>กอบรมแกCบุคลากรใน
การใช-เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในการปฏิบัติงาน  
(2) ประเมินผลการฝ>กอบรม
และรายงานผลตCอผู-บริหาร 
(๑) สํารวจ ปEญหา แนวทางการ
พัฒนาระบบฐานข-อมลู 
(๒) จัดทําแผนการพัฒนา 
(๓) ดําเนินการตามแผน 
(๔) ติดตาม ประเมินผล  
(๑)กําหนดแผนการปรุง
กระบวนการ 
(๒) จัดทํารายงานผลการ
ปรับปรุงกระบวนการ 
(๓) เผยแพรCภายในองค�กร 

 
 

ม.ค.-ก.ย.
๖๐ 

 
 
 

ม.ค.-ก.ย.
๖๐ 

 
 
 

ม.ค.-ก.ย.
๖๐ 

 

 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

ฝ:ายบรหิาร
ทั่วไป 

 
 
 

ฝ:ายบรหิาร
ทั่วไป 

 
 
 

กลุCมแผนงาน 

 
 
1.1)จํานวนโครงการ 
1.2)ร-อยละของ
บุคลากรที่เข-ารับการ
ฝ>กอบรม  
 
2)จํานวนโครงการ 
 
 
 
          
1)จํานวนผลการ
รายงานการปรับปรุง
กระบวนการ 

 
          

1 
100 

 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

     กลยุทธ�ที่ 1.2.๒ 
เสรมิสร-างคCานิยม และ
วัฒนธรรมองค�กรของกองทุน 
      1) โครงการรณรงค�และ
ปลูกฝEงคCานิยมและวัฒนธรรม
องค�กร 

 
 
 
  ๑) โครงการรณรงค�และ
ปลูกฝEงคCานิยมและ
วัฒนธรรมองค�กร 

 
 
 
1) จัดทําแผนการรงณรงค�และ
ปลูกฝEKงคCานิยมและวัฒนธรรม
องค�กร 

 
 
 

พ.ค. ๖๐ 

 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 

กลุCมแผนงาน 

 
 
 
1) ร-อยละของ
ความสําเร็จตามแผน 

 
 
 

100 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๒) ดําเนินการตามแผน 
๓) ติดตามและประเมินผล  

     กลยุทธ�ที่ 1.2.๓ สร-าง
บรรยากาศที่เอื้อตCอการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน 
     1) โครงการเสริม สร-าง
บรรยากาศและความสัมพันธ�
อันดีในการทํางาน    
 
      2) โครงการปรับปรุง
สถานที่ในการทํางาน 

 
 
 
  1)โครงการเสรมิ สร-าง
บรรยากาศและ
ความสัมพันธ�อันดีในการ
ทํางาน      
 2)โครงการปรับปรุง
สถานที่ในการทํางาน 

 
 
 
๑)กําหนดแผนเพื่อกิจกรรมสร-าง
ความสัมพันธ� ในองค�กร 
๒)ดําเนินการตามแผน    
3) ติดตาม ประเมินผล 
๑)กําหนดกิจกรรม เชCน 
โครงการ BIG CLEANING 
๒) ดําเนินกิจกรรม 
3) ติดตาม ประเมินผล 

 
 
 

ม.ค. ๖๐ 
 
 
 

เม.ย. ๖๐ 
 

 

 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
ฝ:าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
ฝ:าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 
 
1) ระดับความพึงพอใจ
ของเจ-าหน-าที่ตCอ
กิจกรรมตามแผน
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
2) ร-อยละของ
ความสําเร็จในการ
ปรับปรุงสถานที่ 

 
 
 

4 
 
 
 

50 

ยุทธศาสตร�ที่ 1.3 การ
พัฒนาการบริหารงานบุคคล 
     กลยุทธ�ที่ 1.3.1 กําหนด
อัตรากําลังและคัดสรร
บุคลากรให-เหมาะสมกับ 
พันธกิจ  
   1)โครงการจัดทําแผน
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลกองทุน 
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
  1)โครงการจัดทําแผน
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลกองทุน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๑)ทบทวนยุทธศาสตร�การ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๒)จัดทําแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกองทุน 
๓)ดําเนินการ ติดตาม  
 
 

 
 
 
 
 
 

ส.ค.๖๐ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุCมแผนงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1) จํานวนแผนบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของกองทุน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

2) การวิเคราะห�อัตรากําลัง
กองทุนสงเคราะห�เกษตรกร 
 

๓) โครงการการวัดและการ
ประเมินผลการดาํเนินงาน    
 
    

๒)โครงการการวิเคราะห�
อัตรากําลังกองทุน
สงเคราะห�เกษตรกร 
3)โครงการการวัดและการ
ประเมินผลการดาํเนินงาน 
 
 
 
 

๑)กําหนดแผนการวิเคราะห�
อัตรากําลังกองทุน 
๒)การดําเนินการตามแผน 
ประเมินผล 
กําหนดให-มีการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร 
ปW 2 ครั้ง  ได-แกC 
ครั้งที่ 1 วันที่ 1 ต.ค. - 31 มี.ค. 
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 เม.ย.- 30 ก.ย. 

เม.ย.๖๐ 
 
 
 
เม.ย. 60 

- 
ต.ค. 60 

- 
 
 
 
- 

กลุCมแผนงาน 
 
 
 

ฝ:าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

2)ร-อยละความสําเร็จ
โครงการ 
 
 
 
3)ความสําเรจ็ ของการ
ประเมินสมรรถนะ
บุคลากร 

100 
 
 
 

100 
 
 

 

     กลยุทธ�ที่ 1.3.2 พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรกองทุน 
     1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)  
 
 
2) โครงการการจัดการ
ความรู-กองทุน 
 

 
 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรตาม
แผนพัฒนารายบุคคล(IDP) 
 
 
2) โครงการการจัดการ
ความรู-กองทุนและ
การศึกษาดูงาน 

 
 
1)จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร 
๒)ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IDP)  
3)ติดตามและประเมินผล 
๑)กําหนดองค�ความรู- ๓ เรื่อง 
๒)มีการจัดกิจกรรม COPและ
การศึกษาดูงาน 
3)รายงานผลการจัดการความรู- 

 
 

พ.ย.๕๙ 
– ก.ย.
๖๐ 

 
มี.ค. ๖๐ 

 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

กลุCมแผนงาน 
 
 
 

กลุCมแผนงาน 

 
 
๑)ร-อยละของจํานวน
บุคลากรที่ได-รบัการ
จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล 
2) ร-อยละของจํานวน
บุคลากรที่เข-ารับการ
พัฒนาศักยภาพ 
1) ร-อยละความพึงพอใจ
ของผู-รCวมการจัดการ
ความรู- 

 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

ยุทธศาสตร�ที่ 1.4  การ
บริหารจัดการเงินทุนและหนี้
กองทุน 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กลยุทธ�ที่ 1.4.1 พัฒนา
เครื่องมือเพื่อบริหารความ
เสี่ยงด-านการเงิน 
   1) โครงการศึกษาและ
พัฒนาเครื่องมือในการลด
ความเสีย่งจากหนี้สินค-าง
ชําระหรือหนี้ที่ไมCกCอรายได- 

 
 
 
1) โครงการจัดทําการ
วิเคราะห�ความเสี่ยงจาก
หนี้สินค-างชําระหรือหนี้ที่ไมC
กCอให-เกิดรายได- 
 
 

               
 
 
1) สํารวจ รวบรวมข-อมลูที่
เกี่ยวข-องกับการดําเนินงานของ
กองทุน สถานะลูกหนี้ค-างชําระ
และหนี้ที่ไมCกCอให-เกิดรายได- 
และความเสีย่งด-านการเงินที่เกิด
ขึ้นกับกองทุนในปEจจุบัน 
(2) วิเคราะห�และสังเคราะห�
ข-อมูล เพื่อพัฒนาเป]นเครื่องมือ
ที่เหมาะสม 
(3) จัดทํารายงานผลการศึกษา
เสนอตCอคณะกรรมการ     

 
 
 

ต.ค.๕๙ 
– ก.ย.
๖๐ 

 
 
 
- 

 
 
 

กลุCมแผนงาน 

 
 
 
1) รายงานผลการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 

     กลยุทธ�ที่ 1.4.๒ เตรียม
ความพร-อมด-านการเงินใน
ภาวะฉุกเฉิน 
     1) โครงการเตรียมความ
พร-อมทางการเงินรองรับ
ภาวะการฉุกเฉิน 

 
 
 
1) โครงการเตรียมความ
พร-อมทางการเงินรองรับ
ภาวะการฉุกเฉิน 

 
 
 
๑) ประมาณการความต-องการ
ของผู-รับบริการ 
(๒) จัดทําแผนการขอ
งบประมาณประจําปW โดยกันเงิน
ในกรณี ฉุกเฉิน (ภัยพิบัติ 
นโยบายรัฐ เป]นต-น)   

 
 
 

ต.ค.๕๙-
ก.ย.๖๐ 

 
 
 
- 

 
 
 

การเงินกอง
คลัง และ 

กลุCมแผนงาน 

 
 
 
1.1) ร-อยละ
ความสําเร็จของ
โครงการ 

 
 
 

๘๐ 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) นําเสนอแผนการขอตั้ง
งบประมาณให-คณะกรรมการ
พิจารณาให-ความเห็นชอบ 

     กลยุทธ�ที่ 1.4.3 จัดการ
หนี้กองทุน 
    1) โครงการปรับ
โครงสร-างหนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
    2)โครงการสCงเสรมิการ
ชําระหนี้ 

 
 
1) โครงการปรับโครงสร-าง
หนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
2)โครงการสCงเสริมการ
ชําระหนี้ 

 
 
1) จัดทําแผนบริหารจัดการหนี้
กองทุน   
(2) พิจารณาโครงการที่มีความ
เหมาะสมในการปรับโครงสร-าง
หนี้ 
(3) ดําเนินการปรับโครงสร-าง
หนี้ตามแผนที่กําหนดไว- 
(4) ติดตามและรายงานผลการ
ปรับโครงสร-างหนี้ 
(1) ประชุมเพื่อกําหนดกิจกรรม
ในการสCงเสริมการชําระหนี้ 
(2) จัดกิจกรรมการสCงเสริม ให-
คําปรึกษา แนะนําด-านชําระหนี้   
(3) ประเมินและรายงานผล
ความสามารถในการชําระหนี้ 

 
 

ต.ค.๕๙-
ก.ย.๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๕๙-
ก.ย.๖๐ 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 

กลุCมตดิตาม
และหนี้สิน 

 
 
 
 
 
 
 

กลุCมตดิตาม
และหนี้สิน 

 
 
1) ร-อยละของจํานวนที่
ปรับโครงสร-างหนี้ ตาม
แผน 
 
 
 
 
 
 
2)ร-อยละของความ 
สามารถในการชําระหนี้ 
ได-ตามแผนการชําระคืน
กองทุน 

 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

10๐ 
 
 
 
 
 
 
 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     กลยุทธ�ที่ 1.4.4 สร-าง
ระบบกํากับ ตดิตาม และ
ตรวจสอบงานแบบมีสCวนรCวม 
    1) โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบงาน    
 

 
 
 
1) โครงการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบงาน    
 

 
 
 
(1) กองทุน หนCวยงานของรัฐ 
องค�กรเกษตรกรทบทวนและ
สร-างความเข-าใจในระบบการ
กํากับ ติดตาม และตรวจสอบผล
การดําเนินงานของกองทุน 
(2) กองทุน หนCวยงานของรัฐ 
องค�กรเกษตรกรวางแผนการ
ดําเนินการกํากับ ติดตามและ
ตรวจสอบผลการดําเนินงาน
รCวมกัน 
(3) ดําเนินการกํากับ ติดตาม 
และตรวจสอบผลการดําเนินงาน
รCวมกัน 
(4) ประเมินผลการกํากับ 
ติดตาม และตรวจสอบผลการ
ดําเนินงาน 
 
 

 
 
 

ต.ค.๕๙-
ก.ย.๖๐ 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กลุCมตดิตาม
และหนี้สิน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1.1) ร-อยละการมสีCวน
รCวมของผู-แทนองค�กร
เกษตรกรในโครงการ 

 
 
 

50 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

2. องค�กร
เกษตรกร

เข/าถึงกองทุน
อย9างทั่วถึง

และเป:นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร�ที่ 2 การ
สCงเสริมและสนับสนุนการ
เข-าถึงกองทุน 
ยุทธศาสตร�ที่ 2.1 การ
พัฒนาการประชาสัมพันธ� 
     กลยุทธ�ที่ 2.1.1 เพิ่ม
ชCองทางการประชาสัมพันธ�
กิจกรรมและการดําเนินงาน
ของกองทุน 
   1) โครงการประชาสัมพันธ�
กิจกรรมและการดําเนินงาน
ของกองทุน 
  
 
 
     กลยุทธ�ที่ 2.1.2 พัฒนา
ระบบการสื่อสารในระดับ
จังหวัด  
1)โครงการพัฒนาเครือขCาย
กองทุนระดับจังหวัด     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) โครงการประชาสัมพันธ�
กิจกรรมและการดําเนินงาน
ของกองทุน 
 
 
 
1)โครงการพัฒนาเครือขCาย
กองทุนระดับจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) จัดทําแผนการ
ประชาสมัพันธ�  
(2) ดําเนินการประชาสัมพันธ�
ตามแผน 
(3) รายงานผลการดําเนินการ
ตCอผู-บริหาร  
1)จัดทําแผนการสื่อสารในระดบั
จังหวัด 
๒) ดําเนินการตามแผน 
๓) ติดตามและประเมินผล
โครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย 59- 
มี.ค. ๖๐ 

 
 
 
 

พ.ย 59- 
มี.ค. ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000,000 
 
 
 
 
 

 100,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ:ายบรหิาร
ทั่วไป และ

กลุCมวิเคราะห�
โครงการ 

 
 

ฝ:ายบรหิาร
ทั่วไป และ

กลุCมวิเคราะห�
โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ร-อยละความสําเร็จ
ตามแผน    
 
 
 
 
๒)จํานวนโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

ยุทธศาสตร�ที่ 2.2  
การบูรณาการความรCวมมือ
กับหนCวยงานของรัฐ องค�กร
เกษตรกร และเครือขCาย
ภายนอกในการเข-าถึงกองทุน 
     กลยุทธ�ที่ 2.2.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบและ
กลไกการเข-าถึงกองทุนใน
ระดับจังหวัด 
    1) โครงการสํารวจความ
ต-องการ และสร-างความรู- 
ความเข-าใจกับหนCวยงานของ
รัฐและองค�กรเกษตรกรใน
การเข-าถึงกองทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) โครงการสํารวจความ
ต-องการ และสร-างความรู- 
ความเข-าใจกับหนCวยงานรัฐ
และองค�กรเกษตรกรในการ
เข-าถึงกองทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1) ศึกษาข-อมูลที่เกี่ยวข-องกับ
หนCวยงานรัฐและองค�กร
เกษตรกรในการเข-าถึงกองทุน 
(2) ออกแบบวิธีการและ
เครื่องมือในการสาํรวจความ
ต-องการ 
(3) ดําเนินการสํารวจความ
ต-องการ และจัดทํารายงานผล
การสํารวจ 
(4) นําผลการสาํรวจมาสร-าง
เป]นองค�ความรู-ให-กับหนCวยงาน
ของรัฐและองค�กรเกษตรกรใน
การเข-าถึงกองทุน 
(5) ติดตามการได-รับข-อมูล
กองทุนของหนCวยงานของรัฐ
และองค�กรเกษตรกร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ย 59- 
มี.ค. ๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุCมแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) จํานวนโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

    2) โครงการสนับสนุนการ
เข-าถึงกองทุนในระดับจังหวัด
ผCานศูนย�บริการประชาชน
ด-านการเกษตร 
 

2) โครงการสนับสนุนการ
เข-าถึงกองทุนในระดับ
จังหวัดผCานศูนย�บริการ
ประชาชนด-านการเกษตร 
 

 (1) ประสานงานกับศูนย�บริการ
ประชาชนด-านการเกษตรเพื่อ
ประชาสมัพันธ�ชCองทางการ
เข-าถึงกองทุน 
(2) จัดกิจกรรมสCงเสรมิการ
เข-าถึงกองทุนขององค�กร
เกษตรกรศูนย�บริการประชาชน
ด-านการเกษตรในจังหวัดตCางๆ
ตามภมูิภาค  
(3) ติดตามการเข-าถึงกองทุน
ของหนCวยงานของรัฐและองค�กร
เกษตรกร   

ต.ค.๕๙-
ก.ย.๖๐ 

200,000 ฝ:ายบรหิาร
ทั่วไป และ

กลุCมแผนงาน 

2.1) จํานวนกิจกรรมที่
กองทุนรCวมกับ
ศูนย�บริการประชาชน
ด-านการเกษตร 

๒ 

     กลยุทธ�ที่ 2.2.2 พัฒนา
ความรCวมมือและประสาน
สัมพันธ�กับเครือขCายภายนอก
กองทุน 
 

1) โครงการสร-างเครือขCาย
ของหนCวยงานภายนอกเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการเข-าถึง
กองทุน 
 
 

(1) ศึกษาข-อมูลที่เกี่ยวข-องกับ
หนCวยงานของรัฐและองค�กร
เกษตรกรในการเข-าถึงกองทุน 
(2) ออกแบบวิธีการและ
เครื่องมือในการสาํรวจความ
ต-องการ 
(3) ดําเนินการสํารวจความ
ต-องการ และจัดทํารายงานผล
การสํารวจ 
(4) นําผลการสาํรวจมาสร-าง
เป]นองค�ความรู-ให-กับหนCวยงาน
ของรัฐและองค�กรเกษตรกรใน
การเข-าถึงกองทุน 
 

พ.ย – 
ก.ย.๖๐ 

- กลุCมแผนงาน 1) จํานวนหนCวยงาน
ภายนอกที่เป]นเครือขCาย
กับกองทุน 

4 



เป าประสงค� 
ประเด็นยุทธศาสตร�/ 
ยุทธศาสตร�/กลยุทธ� 

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู/รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป าหมาย 

 (5) ติดตามการได-รับข-อมลู
กองทุนของหนCวยงานของรัฐ
และองค�กรเกษตรกร 
(6) รายงานผลการดําเนินการ
ตCอคณะกรรมการ 

     กลยุทธ�ที่ 2.2.3 สCงเสริม
สนับสนุนการศึกษาวิจัยแบบ
บูรณาการและมสีCวนรCวม 
    1) โครงการสร-างความ
ตระหนักแกCองค�กรเกษตรกร
ด-าน การศึกษาวิจัย 

 
 
 
1) โครงการสร-างความ
ตระหนักแกCองค�กร
เกษตรกรด-าน การ
ศึกษาวิจัย 

 
 
 
1) ประชุมพิจารณาหลักเกณฑ�
การสนับสนุนเงินทุนแกCองค�กร
เกษตรกรด-านการศึกษาวิจัย  
(2) ประชาสมัพันธ�ขCาวสารแกC
องค�กรเกษตรกร 
(3) รายงานผลการดําเนินการ
ตCอคณะกรรมการ 

 
 
 

พ.ย 59- 
มี.ค. ๖๐ 

 
 
 
- 

 
 
 

ฝ:ายบรหิาร
ทั่วไป และ

กลุCมวิเคราะห�
โครงการ 

 
 
 
1) จํานวนกิจกรรม 

 
 
 

1 

 
 

 
 
 
 

 


