
แผนปฏิบัติการกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร ประจ าปี พ.ศ. 2563  
หน่วย : บาท 

 

เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

1. ระบบการจัดการ
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกรที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาระบบการจัดการกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร  
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 การก าหนด
นโยบายและ 
ทิศทางการบริหารและจดัการ
กองทุน 
     กลยุทธ์ที่ 1.1.1 พัฒนา
รูปแบบและวิธีการบรหิารและ
จัดการกองทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑) โครงการ

ประชุมสมัมนาการ
สร้างความเข้าใจ
ด้านการบริหาร
จัดการกองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร  
(เจ้าหน้าที่กองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
1) ก าหนดแผนและ

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประชุมสมัมนา 
(เจ้าหน้าที่กองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร/ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

๒) ด าเนินการ 
3) ประเมินผลการจัด
ประชุมสมัมนา 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค 62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
500,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
ฝ่าย

บริหารงาน
ทั่วไปและ 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
๑.๑) จ านวนครั้ง 

ในการ
ประชุมสัมมนา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 การปรับ
โครงสร้างระบบการท างานของ
กองทุน 
กลยุทธ์ที่ 1.2.1 ปรบัปรุง
กระบวนการท างาน 

 

 
 
 
1) โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพ
กระบวนการ
ท างานของกองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 

 
 
 
๒) โครงการจัดท า 

แนวทางการ
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการด้าน
ดิจิทัลของกองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
๑) ทบทวนและจัดท า

กระบวนงานของ
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

๒) รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

๓) ติดตาม ประเมินผล 
 
 
จัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อ
ด าเนินการ 
•  วิเคราะห์และจัดท าแผน

ยกระดับระบบข้อมลู
เชิงปฏิบัติการ (Service 
& Operation System 
Roadmap) 

•  วิเคราะห์และจัดท าแผน
บูรณาการข้อมูลเพื่อ
วิเคราะห์ข้อมูล 
เชิงยุทธศาสตร์ (Policy 
Making & Strategy 
Data & Business 
Intelligence Roadmap)  

 
 
 
ธ.ค. ๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.-ก.ค. 
63 

(7 เดือน) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
4,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1) ระดับ

ความส าเร็จของ
การทบทวน/
จัดท า
กระบวนงานของ
กองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 

 
2.1) ระดับ

ความส าเร็จใน
การด าเนิน
โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการกองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร  
(ระยะที่ 1) 

 
 
 
 
 

 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

3) โครงการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตามแผน
ปฏิบัติการกองทุน
ดิจิทัลกองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 

 
 
 

3.1) จดัท าแผนพัฒนา
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
ตามแผนปฏิบัติการ
กองทุนดิจิทัล
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

3.2) ด าเนินการตามแผนฯ 
3.3) ตรวจสอบและ

ประเมินผล 
 

ต.ค.62-
ส.ค.63 

 

250,000 
 

กลุ่มแผนงาน 
 

 

๑) ระดับความส าเรจ็
ของการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล ตามแผน
ปฏิบัติการ
กองทุนดิจิทัล
กองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 

 

3 

 กลยุทธ์ที่ 1.2.2 เสรมิสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรม องค์กรของ
กองทุน 
 

๑) โครงการรณรงค์
และปลูกฝัง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

 
 

๑) ศึกษาข้อมูลและจัดท า
แผนรณรงค์และ
ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

๒) ด าเนินการตามแผน 
๓) จัดท ารายงานผล  
 

มี.ค.-ก.ย.
63 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

๑) ระดับของ
ความส าเร็จตาม
แผนการรณรงค์
และปลูกฝัง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กร 

3 

      กลยุทธ์ที่ 1.2.3 สร้าง
บรรยากาศที่เอื้อต่อการเพิม่
ประสิทธิภาพในการท างาน 
 

1) โครงการเสริมสร้าง
บรรยากาศและ
ความสัมพันธ์อันดี
ในการท างาน 

 

1) ศึกษาข้อมูลและจัดท า
แผนกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ในองค์กร 

๒) ด าเนินการตามแผน 
๓) จัดท ารายงานผล 
 

ต.ค.62-
ก.ย.63 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 

๑) ระดับความพึง
พอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อ
กิจกรรมตามแผน  

 

3 



เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การพัฒนาการ
บริหารงานบุคคล 

กลยุทธ์ที่ 1.3.1 ก าหนด
อัตราก าลังและคัดสรรบุคลากรให้
เหมาะสมกับพันธกจิ 

 
 
1) โครงการจัดท า

แผนการบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของกองทุน
สงเคราะห ์
เกษตรกร 

 

 
 
๑) ทบทวนแผนปฏิบัติการ

ด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๒) จัดท าแผนบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

3) น าเสนอคณะกรรมการ
สงเคราะห์ เกษตรกร
พิจารณา 

 
 

 
 
ก.ค. ๖๓ 

 
 

 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 

 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 

 

 
 
1) ระดับความส าเร็จ

ข อ ง ก า ร จั ด ท า
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ข อ ง ก อ ง ทุ น
สงเคราะห์เกษตรกร 

 

 
 

3 
 
 

 

      กลยุทธ์ที่ 1.๓.2 พัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรกองทุน 

1) โครงการบุคลากร
ให้เป็น Smart Office  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

๑) จัดท าแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรของ
กองทุน 

๒) ด าเนินการ ติดตาม 
สรุปผลการแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.๖๒- 
ส.ค.๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39๖,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1) ระดับ
ความส าเร็จการ
วัดและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและ
เป้าหมายของ
กองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 

 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

2) โครงการการ
จัดการความรู้กองทุน 
 

๑) ประชุมก าหนดองค์
ความรู้ ๓ เรื่อง 

๒) จัดกิจกรรม ประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ Cop 

๓) รายงานผลการจัดการ
ความรู ้

มี.ค.-ก.ย. 
๖๓ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

 

1) ระดับ
ความส าเร็จการ
จัดการความรู้
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

3 
 
 
 
 
 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1.๔  การบริหาร

จัดการเงินทุนและหนี้กองทุน 
        กลยุทธ์ที่ 1.๔.๒ จัดการหนี้
กองทุน 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.๔.๓ สร้าง
ระบบก ากับ ตดิตาม และ
ตรวจสอบงานแบบมีส่วนร่วม 

 
 
1) โครงการศึกษา
หลักเกณฑ์การปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
 
 
 
1) จ้างที่ปรึกษา

ประเมินผลโครงการ
สนับสนุนเงินทุนเพื่อ
สร้างระบบน้ าในไร่นา
ของสมาชิกสถาบัน
เกษตรกร 

 
 
 

 

 
 
๑) จัดท าฐานข้อมลู 
๒) ศึกษา ปรับปรุง  

แนวทางการปรับ
โครงสร้างหนี้ 

๓) ทบทวนหลักเกณฑ์การ
จัดการหนี ้  

 
1) จ้างท่ีปรึกษา

ประเมินผลโครงการ
สนับสนุนเงินทุนเพื่อ
สร้างระบบน้ าในไร่นา
ของสมาชิกสถาบัน
เกษตรกร               

๒) สรุปผลเสนอ
คณะกรรมการ
สงเคราะห์เกษตรกร 

 

 
 
ธ.ค.62 
 
 
 
 
 
 
ก.ย.๖3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
2,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
กลุ่มตดิตาม
ผลและหนีส้ิน
และงาน
กฎหมาย 
 
 
 
กลุ่มตดิตาม
ผลและหนีส้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1.1) จ านวน

กิจกรรมการ
จัดการจัดการหนี ้

 
 
 
 
1.1) ระดับ

ความส าเร็จของ
การจา้งที่ปรึกษา
ประเมินผล
โครงการ
สนับสนุนเงินทุน
เพื่อสร้างระบบ
น้ าในไร่นาของ
สมาชิกสถาบัน
เกษตรกร 

 
 

1 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

2. การส ารวจความ
พึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ของกองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 

1) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
2) ด าเนินการส ารวจใน

พื้นที ่
3) ประเมินผลและสรุป                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ต.ค.62 - 
ต.ค.63 

291,480 กลุ่มแผนงาน 1.2) ด าเนินการ
ส ารวจความพึง
พอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย
ของกองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 

 

1 
 
 

2. องค์กรเกษตรกร
เข้าถึงกองทุนอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าถึง
กองทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.1 การพัฒนาการ
ประชาสมัพันธ์ 
     กลยุทธ์ที่ 2.1.1 เพิ่มช่อง
ทางการประชาสมัพันธ์กิจกรรม
และการด าเนินงานของกองทุน 
 
 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2.1.2 พัฒนาระบบ
การสื่อสารในระดับจังหวัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
1) โครงการ 

ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมและการ
ด าเนินงานของ
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

 
 
1) โครงการ

ประชุมสมัมนา
สร้างการสื่อสารใน
ระดับจังหวดั 
เพื่อให้เกิดระบบ

 
 
 
 
 
1) จัดท าแผน

ประชาสมัพันธ์  
๒) ด าเนินการ

ประชาสมัพันธ์ 
3) ประเมินผล  
 
 
 
1) ก าหนดแผนและ

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประชุมสมัมนา 
(เกษตรและสหกรณ์
จังหวัด/สหกรณ์

 
 
 
 

 
ต.ค. 62-
ธ.ค.๖๒  

 
 
 
 
 

 
ต.ค. 62-
ธ.ค.๖๒  

 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
1,000,000 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
1) ระดับ

ความส าเร็จของ
การประชาสัมพันธ์
กิจกรรมและการ
ด าเนินงานของ
กองทุน
สงเคราะห์
เกษตรกร 

1) ระดับ
ความส าเร็จของ
การจัด
ประชุมสมัมนา 

 

 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร/์ 
ยุทธศาสตร/์กลยุทธ ์

โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน 
ระยะ 
เวลา 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

 
 
 

ในการเข้าถึง
เงินกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

 

จังหวัด/ปศสุัตว์จังหวัด) 
๒) ด าเนินการ 
3) ประเมินผลการจัด
ประชุมสมัมนา 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 การบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐ 
องค์กรเกษตรกร และเครือข่าย
ภายนอกในการเข้าถึงกองทุน 

กลยุทธ์ที่ 2.2.1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพของระบบกลไกการ
เข้าถึงกองทุนในระดับจังหวัด 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2.2.2 พัฒนาความ
ร่วมมือและประสานสัมพันธ์กับ
เครือข่ายภายนอกกองทุน 
 
 
 
 

 
 
 
 
1) โครงการ
ประชุมสมัมนาสร้าง
ความรู้ความเข้าใจการ
ขอรับการสนับสนุน
เงินกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 
 
 
 
1) สร้างความเข้าใจ
ให้กับผู้สนใจในการขอ
กู้เงินกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 
ในพื้นที่จังหวัด 

 
 
 
 
1) ก าหนดแผนและ

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประชุมสมัมนา 
(หน่วยงานของรัฐ/
องค์กรเกษตรกร) 

๒) ด าเนินการ 
3) ประเมินผลการจัด
ประชุมสมัมนา 
 
๑) ลงพื้นที่ตามแผน/

หนังสือเชิญจาก
หน่วยงานของรัฐหรือ
องค์กรเกษตรกรผูส้นใจ
ในการขอใช้เงินกองทุนฯ 

๒) สรุปและประมวลผล 

 
 
 

 
ก.พ. ๖๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
ต.ค.62 -
ส.ค.63 

 
 
 

 
1,000,000 

 
 
 

 
 
 
 
 

200,000 

 
 
 
 
ฝ่าย
บริหารงาน
ทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มวิเคราะห์
โครงการและ
กลุ่มตดิตาม
ผลและหนีส้ิน 

 
 
 
 
1) ระดับ
ความส าเร็จของการ
จัดประชุมสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
1.1) ระดับ
ความส าเร็จของการ
ลงพื้นที่ท าความ
เข้าใจให้กับผู้สนใจ
ในการขอกู้
เงินกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 
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