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1. ระบบการจัดการ
กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกรที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการ
จัดการกองทุนสงเคราะหเ์กษตรกร  
ยุทธศาสตร์ที่ 1.1 การก าหนดนโยบายและ 
ทิศทางการบริหารและจดัการกองทุน 
     กลยุทธ์ที่ 1.1.1 พัฒนารูปแบบและวิธีการ
บริหารและจดัการกองทุน 

 
 
 
 
๑) โครงการประชุมสัมมนาการสรา้ง

ความเข้าใจด้านการบรหิารจดัการ
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร  
(เจ้าหน้าที่กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 

 
 
 
 
๑.๑) จ านวนครั้งในการประชุมสัมมนา 

 
 

 
 

๑ 
 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 

๑ 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1.2 การปรับโครงสร้างและ
ระบบการท างานของกองทุน 

กลยุทธ์ที่ 1.2.1 ปรับปรุงกระบวนการท างาน 

 
 
1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

กระบวนการท างานของกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

 
๒) โครงการจัดท าแนวทางการพฒันา

ระบบบรหิารจดัการด้านดิจิทลัของ
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

 
 
 
 
 

 
 
1.1) ระดับความส าเร็จการทบทวน/

จัดท ากระบวนงานของกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

  
2.1) ระดับความส าเร็จในการด าเนิน

โครงการจดัท าแนวทางการ
พัฒนาระบบบริหารจดัการด้าน
ดิจิทัลของกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

 
 
 

 
 

3 
 

 
 

3 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

3 
 
 
 

3 
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3) โครงการพัฒนาด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
ตามแผนปฏิบัติการกองทุนดิจิทัล
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

3.1) ระดับความส าเร็จของการพฒันา
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล ตามแผน
ปฏิบัติการกองทุนดิจิทลักองทุนฯ 

 

3 
 

3 
 

3 

 กลยุทธ์ที่ 1.2.2 เสรมิสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรของกองทุน 

๑) โครงการรณรงค์และปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร 

1.๑) ระดับของความส าเร็จตาม
แผนการรณรงค์และปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

 

3 
 
 

 

3 
 
 

 

3 
 
 

 

      กลยุทธ์ที่ 1.2.3 สร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
 

1) โครงการเสริมสร้างบรรยากาศและ
ความสัมพันธ์อันดีในการท างาน 

 

1.๑) ระดับความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีต่อกิจกรรมตามแผน  

 

3 
 
 

 

3 
 
 

 

3 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การพัฒนาการบริหารงาน
บุคคล 

กลยุทธ์ที่ 1.3.1 ก าหนดอัตราก าลังและ 
คัดสรรบุคลากรให้เหมาะสมกับพันธกิจ 

 
 
1) โครงการจัดท าแผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

 

 
 
1.๑) ระดับความส าเร็จของการจดัท า

แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 

      กลยุทธ์ที่ 1.๓.2 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรกองทุน 

 1) โครงการบุคลากรให้เป็น Smart 
Office  
 
 
 
 
 

1.๑) ระดับความส าเร็จการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจและเปา้หมายของกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

3 
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2) โครงการการจัดการความรู้ของ
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
 

๑.2) ระดับความส าเร็จการจัดการ
ความรู้กองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

3 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1.๔  การบริหารจดัการเงินทุน
และหนี้กองทุน 
     กลยุทธ์ที่ 1.๔.๑ การเตรียมความพร้อม
ด้านการเงินในภาวะฉุกเฉิน 
 
     กลยุทธ์ที่ 1.๔.๒ จดัการหนี้กองทุน 
 

กลยุทธ์ที่ 1.๔.๓ สร้างระบบก ากบั ติดตาม 
และตรวจสอบงานแบบมีส่วนร่วม 

 
 
๑) โครงการเตรียมความพร้อมทาง

การเงินรองรับภาวะการฉุกเฉิน 
 
1) โครงการศึกษาหลักเกณฑ์การปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
1) จ้างที่ปรึกษาประเมินผลโครงการ

สนับสนุนเงินทุนเพื่อสร้างระบบน้ าในไร่
นาของสมาชิกสถาบนัเกษตรกร 

 
 
 
2. การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

 
 
๑.1) ร้อยละความส าเรจ็ของโครงการ 
 
 
๑.1) จ านวนกิจกรรมการจดัการหนี้ 
 
 
๑.1) ระดับความส าเร็จของการจา้งที่

ปรึกษาประเมินผลโครงการ
สนับสนุนเงินทุนเพื่อสร้างระบบน้ า
ในไร่นาของสมาชิกสถาบัน
เกษตรกร 

 
2.1) ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
กองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

 
 
 
 

 
 

- 
 

 
1 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1 

 
 

- 
 

 
1 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 

 
 

๘0 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

1 
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2. องค์กรเกษตรกร
เข้าถึงกองทุนอย่าง
ทั่วถึงและเป็นธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและ
สนับสนุนการเข้าถึงกองทุน  
   ยุทธศาสตร์ที ่2.1 การพัฒนาการ
ประชาสมัพันธ์ 

     กลยุทธ์ที่ 2.1.1 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรมและการด าเนินงาน
กองทุน 

 
 
 
 
1) โครงการ ประชาสมัพันธ์กิจกรรม

และการด าเนินงานของกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

 

 
 
 
 
๑.1) ระดับความส าเร็จของการ

ประชาสมัพันธ์กิจกรรมและการ
ด าเนินงานของกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

 
 
 

 
3 
 

 

 
 
 

 
- 

 

 
 
 

 
- 
 

 
 

 กลยุทธ์ที่ 2.1.2 พัฒนาระบบการ
สื่อสารในระดับจังหวัด 

1) โครงการประชุมสัมมนาสร้างการ
สื่อสารในระดับจังหวัด เพื่อให้เกิด
ระบบในการเข้าถึงเงินกองทุน
สงเคราะห์เกษตรกร 

1.1) ระดับความส าเร็จของการจดั
ประชุมสมัมนา 

 
 

3 - - 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 การบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรฐั องค์กรเกษตรกร 
และเครือข่ายภายนอกในการเข้าถึงกองทุน 

 
กลยุทธ์ที่ 2.2.๑ เพิ่มประสิทธิภาพ

ของระบบกลไกการเข้าถึงกองทุนในระดับ
จังหวัด 

 
 
 
 
1) โครงการประชุมสัมมนาสร้างความรู้

ความเข้าใจการขอรับการสนับสนุน
เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 

 

 
 
 
 
1.1) ระดับความส าเร็จของการจดั

ประชุมสมัมนา 
 

 
 

 
 

3 

 
 

 
 

3 

 
 

 
 

3 

 กลยุทธ์ที่ 2.2.2 พัฒนาความร่วมมอื
และประสานสมัพันธ์กับเครือข่ายภายนอกกองทุน 

 

1) สร้างความเข้าใจให้กับผูส้นใจในการ
ขอกู้เงินกองทุนสงเคราะห์เกษตรกร 
ในพื้นที่จังหวัด 

๑.1) ระดับความส าเร็จของการลงพื้นที่
ท าความเข้าใจให้กับผูส้นใจใน
การขอกู้เงินกองทุนสงเคราะห์
เกษตรกร 

3 3 3 

 


