
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. พ.ศ. 2566 - 2570

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณที่ใช้ 
(บาท)

ระยะเวลา
การดำเนินงาน

1. โครงการวางแผนกำลังคนของ สป.กษ. ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ร้อยละ 80

0 1 ก.พ. - 30 ก.ย. 67

2. การพัฒนาระบบบริหารกำลังคนคุณภาพ  ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ร้อยละ 100

0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

3. การจัดทำแผนทดแทนตำแหน่ง (Succession 
Plan) ของ สป.กษ.

ความสำเร็จในการจัดทำแผน 
 ร้อยละ 75

0 1 ม.ค. - 30 ก.ย. 67

4. การทบทวนปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้ าใน
อาชีพของ สป.กษ.

ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ร้อยละ 100

0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

5. การสรรหา Young Smart Officer ข้าราชการบรรจุใหม่ที่ผ่านเกณฑ์
คุณสมบัติเป็น Young Smart Officer 

ร้อยละ 80

0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6. การปรับปรุงกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยใช้เทคโนโลยี

1 กิจกรรม 0 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 67

7. การนำระบบสารสนเทศระดับกรม (DPIS6) มา
ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1 กิจกรรม 0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

8. การจัดทำชุดข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบดิจิทัล 

1 ชุดข้อมูล 0 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 67

9. การเพิ่มประสิทธิภาพการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ สป.กษ.

ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ร้อยละ 100

0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

10. การประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ์ 
Smart Officer

ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ร้อยละ 100

0 1 ต.ค. 66 - 31 ส.ค. 67

11. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง (Smart Officer)

บุคลากร สป.กษ. ได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 4 (ของข้าราชการ สป.กษ.)

4,673,600 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

12. โครงการขับเคลื่อนแผนพัฒนาทักษะที่จำเป็น 
(Future Skill) เพื่อการพัฒนา Smart Officer 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของ สป.กษ.

บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน
 ร้อยละ 60

0 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 67

13. การสร้างองค์ความรู้ที่เป็นวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)

ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 ร้อยละ 100

0 1 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

14. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

ดำเนินการครบตามเกณฑ์
 (100 คะแนน)

0 1 ธ.ค. 66 - 30 เม.ย. 67

15. การส่งเสริม พัฒนา และขับเคลื่อนหน่วยงาน
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

สำนัก/กอง ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
 องค์กรคุณธรรม ระดับต้นแบบ ร้อยละ 

75

0 1 ม.ค. - 31 ส.ค. 67

16. การส่งเสริมและสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน

บุคลากรรับทราบและเข้าใจ
 มาตรฐานทางจริยธรรม ร้อยละ 70

12,200 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 67

17. การขับเคลื่อนแผนเสริมสร้างความผาสุกและ
ความผูกพันของ สป.กษ.

ความสำเร็จในการดำเนินงาน
ร้อยละ 100

0 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 67

18. การขับเคลื่อนแผนส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร
ของ สป.กษ.

ดำเนินการตามแผน
 ร้อยละ 100

0 1 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

รวม - 4,685,800 -


