
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สป.กษ. พ.ศ. 2566 - 2570

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณท่ีใช 
(บาท)

ระยะเวลา
การดําเนินงาน

1. โครงการวางแผนกําลังคนของ สป.กษ. ความสําเร็จในการดําเนินงาน 
รอยละ 80

0 1 ก.พ. - 30 ก.ย. 67

2. การพัฒนาระบบบริหารกําลังคนคุณภาพ  ความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 รอยละ 100

0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

3. การจัดทําแผนทดแทนตําแหนง (Succession 
Plan) ของ สป.กษ.

ความสําเร็จในการจัดทําแผน 
 รอยละ 75

0 1 ม.ค. - 30 ก.ย. 67

4. การทบทวนปรับปรุงเสนทางความกาวหน าใน
อาชีพของ สป.กษ.

ความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 รอยละ 100

0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

5. การสรรหา Young Smart O�cer ขาราชการบรรจุใหมทีผานเกณฑ
คุณสมบัติเป็น Young Smart O�cer 

รอยละ 80

0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

6. การปรับปรุงกิจกรรมดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลโดยใชเทคโนโลยี

1 กิจกรรม 0 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 67

7. การนําระบบสารสนเทศระดับกรม (DPIS6) มา
ใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพงานดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

1 กิจกรรม 0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

8. การจัดทําชุดขอมูลดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลในรูปแบบดิจิทัล 

1 ชุดขอมูล 0 1 มี.ค. - 30 ก.ย. 67

9. การเพิมประสิทธิภาพการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ สป.กษ.

ความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 รอยละ 100

0 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

10. การประเมินสมรรถนะบุคลากรตามเกณฑ 
Smart O�cer

ความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 รอยละ 100

0 1 ต.ค. 66 - 31 ส.ค. 67

11. โครงการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพพรอม
รับการเปล่ียนแปลง (Smart O�cer)

บุคลากร สป.กษ. ไดรับการพัฒนา 
รอยละ 4 (ของขาราชการ สป.กษ.)

4,673,600 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

12. โครงการขับเคลือนแผนพัฒนาทักษะทีจําเป็น 
(Future Skill) เพ่ือการพัฒนา Smart O�cer 
พ.ศ. 2566 – 2570 ของ สป.กษ.

บุคลากรไดรับการพัฒนาตามแผน
 รอยละ 60

0 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 67

13. การสรางองคความรูทีเป็นวิธีปฏิบัติทีเป็นเลิศ 
(Best Practice)

ความสําเร็จในการดําเนินงาน 
 รอยละ 100

0 1 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

14. การดําเนินการตามเกณฑการประเมิน ITA 
(ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล)

ดําเนินการครบตามเกณฑ
 (100 คะแนน)

0 1 ธ.ค. 66 - 30 เม.ย. 67

15. การสงเสริม พัฒนา และขับเคลือนหนวยงาน
สูการเป็นองคกรคุณธรรมตนแบบ

สํานัก/กอง ทีผานเกณฑการประเมิน
 องคกรคุณธรรม ระดับตนแบบ รอยละ 

75

0 1 ม.ค. - 31 ส.ค. 67

16. การสงเสริมและสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหนวยงาน

บุคลากรรับทราบและเขาใจ
 มาตรฐานทางจริยธรรม รอยละ 70

12,200 1 เม.ย. - 30 ก.ย. 67

17. การขับเคลือนแผนเสริมสรางความผาสุกและ
ความผูกพันของ สป.กษ.

ความสําเร็จในการดําเนินงาน
รอยละ 100

0 1 ก.ย. 66 - 30 ก.ย. 67

18. การขับเคลือนแผนสงเสริมวัฒนธรรมองคกร
ของ สป.กษ.

ดําเนินการตามแผน
 รอยละ 100

0 1 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

รวม - 4,685,800 -


