
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   1  

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
                                                                กองการเจ้าหน้าที ่                                 ( )    รอบ  12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดผล               

การปฏิบัติราชการ หน่วยวัด น้ําหนัก
(ร้อยละ) 1 2 3 4 5 

ผลการ
ดําเนิน 
งาน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

คะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

 

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ (น้ําหนัก : ร้อยละ 50) 
 

     
 

ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก 
ในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามแผนปฏิบัติราชการ  
ระดับกรมหรือเทียบเท่า 
 

 

ระดับ 
 

10 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

2.9956 
 

2.9956
 

0.2996 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 ร้อยละของจํานวน
ข้าราชการที่มีข้อมูลบุคคล        
ณ 30 กันยายน 2554 ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

 

ร้อยละ 
 

8 
 

93.93 
 

95.18 
 

96.43 
 

97.68 
 

98.93 
 

98.81 
 

4.9040
 

0.3923 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 รอ้ยละความ 
พึงพอใจของข้าราชการใน สป.กษ.  
ท่ีมีต่อการบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

 

ร้อยละ 
 

8 
 

65 
 

70 
 

75 
 

80 
 

85 
 

59.65 
 

1.0000
 

0.0800 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จาํนวนครั้งที่มี
รายงานสรุปกรอบตําแหน่ง 
ข้าราชการภายใน สป.กษ. 

 

ระดับ 
 

8 
 

ไม่ทัน
ตาม
ระยะ 
เวลา 

 

ทันตาม
ระยะ 
เวลา  
1 ครั้ง 

 

ทันตาม
ระยะ 
เวลา   
2 ครั้ง 

 

ทันตาม
ระยะ 
เวลา   
3 ครั้ง 

 

ทันตาม
ระยะ 
เวลา  
4 ครั้ง 

 

5 
 

5.0000
 

0.4000 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จ
ของระบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตาม พ.ร.บ. ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 

 

ระดับ 
 

8 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

5 
 

5.0000
 

0.4000 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอ้ยละความ 
พึงพอใจต่อการสร้างความผาสุก
ของบุคลากรใน สป.กษ. 
 

 

ร้อยละ 
 

8 
 

55 
 

60 
 

65 
 

70 
 

75 
 

54.00 
 

1.0000
 

0.0800 

 

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ (น้ําหนัก : ร้อยละ 10) 
 

   
 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการตาม
กระบวนงานที่สําคัญ 1 
กระบวนงาน ของสํานัก/กอง 
 

 

ร้อยละ 
 

10 
 

65 
 

70 
 

75 
 

80 
 

85 
 

75 
 

3.0000
 

0.3000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
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กองการเจ้าหน้าที่   

   2  

 

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ  (น้ําหนัก : ร้อยละ 20) 
 

   
 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของ
ความสําเร็จของการปฏิบัตงิาน/
โครงการของสํานัก/กอง ตาม
แผนปี 2554 
 

 

ร้อยละ 
 

7 
 

70 
 

75 
 

80 
 

85 
 

90 
 

95.78 
 

5.0000
 

0.3500 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของ 
การเบกิจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวมของสํานัก/กอง 

 

ร้อยละ 
 

3 
 

92 
 

93 
 

94 
 

95 
 

96 
 

101.24 
 

5.0000
 

0.1500 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของ 
การเบกิจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายลงทุนของสํานัก/กอง 
 

 

ร้อยละ 3 66 69 72 75 78 87.69 5.0000 0.1500 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของ
ความสําเร็จในการควบคุม
ภายในของสํานกั/กอง 
 

 

ร้อยละ  
 

7 
 

80 
 

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

96.76 
 

4.3750
 

0.3063 

 

มิติที่ 4 มิติด้านการพัฒนาองค์กร (น้ําหนัก : ร้อยละ 20) 
 

     
 

ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 
 

 

ระดับ 
 

12 
 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

1.2810 
 

1.2810
 

0.1537 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 ร้อยละของความสําเร็จ
ในการจัดทํากระบวนงาน ของ
สํานัก/กอง 
 

 

ร้อยละ 
 

4 
 

60 
 

70 
 

80 
 

90 
 

100 
 

100.00 
 

5.0000
 

0.2000 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 ร้อยละความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู้ ของสํานัก/กอง 
 

 

ร้อยละ 
 

4 
 

80 
 

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

100.00 
 

5.0000
 

0.2000 

รวม  100  3.4619 
                  
รายงาน ณ วันที่  ๑๑  ตุลาคม พ.ศ. 2554 
ผู้รายงาน   นายกุลพล   รัตนโสภณ                                            หน่วยงาน.....กองการเจ้าหน้าที่.........                               
ตําแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                                      โทรศัพท์    0-2281-4168                     
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   3  

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ  12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 1. ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการระดับกรมหรือเทยีบเท่า  
 (น้ําหนัก : ร้อยละ 10) 

 

*** หมายเหต ุ** 
                       ตัวชี้วัดที ่1 เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ค่าคะแนนกลาง เนือ่งจากเป็นตัวชี้วัดทีถ่่ายทอด 
มาจากตัวชีว้ัดของ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
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กองการเจ้าหน้าที่   

   4  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ   12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.1  ร้อยละของจาํนวนขา้ราชการที่มีข้อมลูบุคคล ณ 30 กันยายน 2554 ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล :  1. นางสาววจัรินทร์  คงเฉลมิ 

                        2. นางสาววิรัตน์  ชยัผาตกิานต ์
โทรศัพท์ : 0-2282-4424  โทรศัพท์ :  0-2281-1132 
 

คําอธิบาย : 
               เป็นการวดัประเมนิผลเชิงปริมาณ โดยประเมินผลจากการเปรยีบเทียบผลการดาํเนินงานจริงกบัเกณฑ์
การให้คะแนนทีก่ําหนด ซึง่ข้อมลูบุคคลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบนั  หมายถงึ ข้อมูลข้าราชการใน สป.กษ. แต่ละคน 
ตาม ก.พ. 7 ซึ่งต้องเป็นข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 (ขอ้มูลส้ินปีงบประมาณ) ที่ไดจ้ัดเก็บลงในโปรแกรม 
Excel  มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน โดยในการวัดประเมินผล กองการเจ้าหน้าที่ จะส่งข้อมูลที่มกีารจัดเก็บ
ให้แต่ละบุคคลทําการตรวจสอบข้อมูลของตนเอง ว่ามีบุคคลใดบ้างทีก่องการเจ้าหน้าที่ ลงขอ้มูลผิดพลาดและไม่เป็น
ปัจจุบัน ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามหลักฐานที่ได้มกีารแจ้งข้อมูล ที่เปลี่ยนแปลง อยา่งเช่น ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ฯลฯ ที่
ส่งมาใหก้องการเจ้าหน้าที่ หรอืตรวจสอบจากคําส่ังแต่งตั้ง โยกย้ายฯลฯ และนํามาเทียบตาม สูตรการคํานวณ และ
จะนับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการลงข้อมลูผิดพลาดที่เกดิขึ้นจากกองการเจ้าหน้าที่ เท่านั้น โดยต้องแสดง
หลักฐานความผิดพลาดให้ชัดเจน ทั้งนีข้้อมูลที่จะส่งให้ข้าราชการตรวจสอบให้ยึดถือข้อมูล   ที่นํามาจากโปรแกรม
การจดัเก็บข้อมลูข้าราชการนี้ กองการเจ้าหนา้ที่ เป็นผู้ดําเนนิการโดยนําข้อมูลที่ดําเนินการจัดเก็บด้วยโปรแกรม 
Excel ซึ่งข้อมูลที่ใหท้ําการตรวจสอบจะเป็นขอ้มูลเฉพาะตามภารกิจของกองการเจ้าหน้าที่ เท่านั้น 
               โดยข้อมูลบุคคลขา้ราชการ ทีก่องการเจ้าหน้าที่ ได้จัดเก็บด้วยโปรแกรม Excel จะประกอบไปด้วย 
ตําแหน่งเลขที่  เพศ  คํานําหน้าชื่อ  ชื่อ-สกุล  เลขประจําตัวประชาชน   วันเดอืนปีเกิด วุฒิการศึกษา  อายุตัว
สถาบันการศกึษาที่จบ  วันเดอืนปีที่รับราชการ  อายรุาชการ  ชื่อตําแหนง่ในการบริหารงาน  ชื่อตําแหน่งในสายงาน  
ประเภทตําแหน่ง  ระดับตําแหน่ง  วันเดือนปีของการดํารงตําแหน่งปัจจุบนั  วันเดือนปทีี่เกษียณ 

เงื่อนไข  :    
    ข้อมูลบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลง จะต้องมเีอกสารหลกัฐานต่าง ๆ แสดงใหเ้ห็นเพื่อเป็นการยืนยัน 
การเปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคคลตา่ง ๆ ของข้าราชการแต่ละคน หากเป็นข้อมูลการเปลี่ยนแปลงที่ กองการเจ้าหน้าที่ 
เป็นผู้ดําเนินการออกคําส่ัง ให้ถอืคําส่ังต่าง ๆ เหล่านั้น เป็นเอกสารหลักฐานในการตรวจสอบและยนืยันการเปลี่ยนแปลง 
แต่หากเป็นข้อมูลบุคคลที่ข้าราชการผู้นั้นต้องดําเนินการแจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่ ทราบและทําการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลต่าง ๆ เชน่ วุฒิการศึกษา คํานําหน้าชื่อ ชื่อ-สกุล  ใหถ้ือเอาเอกสารการแจ้งของแต่ละบุคคล เป็นเอกสาร
หลักฐานในการตรวจสอบและยืนยันการเปลี่ยนแปลง หากเจา้ตัวไม่มีการแจง้เป็นเอกสารหลักฐาน  มายังกองการ
เจ้าหน้าที่ กองการเจ้าหน้าที่ กจ็ะไม่สามารถดําเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลบุคคลของบุคคลผู้นั้นได้ และเมื่อใหแ้ต่ละ
บุคคลทําการตรวจสอบข้อมูลตนเอง เมือ่สิ้นปีงบประมาณ และข้อมูลไม่ถูกต้องซึ่งเป็นการผิดพลาดที่ตัวบุคคล
เหล่านั้น ไม่ได้แจ้งขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงมายังกองการเจ้าหนา้ที่ และไม่มีเอกสารหลักฐานแสดงยืนยันให้ชดัเจน จะ
ไม่ถือว่าเป็นความผิดพลาดที่เกดิจากกองการเจ้าหน้าที่ ที่ไม่ได้ทําการเปลี่ยนแปลงข้อมูล หรอืลงข้อมูลผิดพลาด และ
จะทําการตรวจสอบข้อมูลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
 
สูตรการคํานวณ  : 
                            จํานวนข้าราชการ สป.กษ. ที่มขี้อมูลบุคคลที่ถูกต้อง ในปีนั้นๆ 
                                  จํานวนข้าราชการทัง้หมด ของ สป.กษ. ในปีนัน้ๆ   

X       100 
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   5  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ   12  เดือน 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :    
                                                             1,253 
                                                             1,268   
                                                             =  98.81 
เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 93.93 ร้อยละ 95.18 ร้อยละ 96.43 ร้อยละ 97.68 ร้อยละ 98.93  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละของจํานวนข้าราชการทีม่ีข้อมูลบุคคลที่
ถูกตอ้ง 

8 98.81 4.9040 0.3923 
 
ชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  :   
   1. ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลบุคคลให้ถูกต้องพร้อมบันทกึในก.พ. 7 ตามเอกสารหลักฐานและหนังสือยืนยัน 
       ของบุคคล 

    2. นําข้อมูลตาม ก.พ. 7 ทีถ่กูต้องจัดเก็บในโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
   3. ส่งข้อมูลบคุคลให้ข้าราชการในสังกัด สป.กษ. แต่ละคนทําการตรวจสอบข้อมูลทีก่องการเจ้าหน้าที่ได้มีการ 
      จัดเก็บในโปรแกรมคอมพวิเตอร ์ และแจ้งยืนยันมายงักองการเจ้าหน้าที่ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2554 
   4. ทําการประเมินโดยในปี 2554 รอ้ยละของจํานวนขา้ราชการที่มีขอ้มูลบุคคล ณ 30 กันยายน 2554  
       ถกูตอ้ง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบนั คิดเปน็ร้อยละ 98.81 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของสาํนักงานก.พ. 
2. เครื่องคอมพวิเตอร ์

               3. เจ้าหน้าที ่
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  -  
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :    - 
 
หลักฐานอ้างองิ :  

1. ก.พ. 7 
               2. เอกสารที่ส่งใหข้้าราชการแต่ละคนตรวจสอบข้อมูลของตนเองเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2554 
 
 
 
 
 
 

X       100 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ  12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.2 ร้อยละความพึงพอใจของขา้ราชการใน สป.กษ. ที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรพัยากร

บุคคล 
โทรศัพท์ : : 0-2282-4424 โทรศัพท์ :  0-2281-4168 

คําอธิบาย :   
• กลุ่มเป้าหมาย หมายถงึ เฉพาะข้าราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
• การสํารวจความคิดเห็น หรือความพึงพอใจที่มีต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้เป็นไปตามหนังสือ 

ก.พ. ที่ นร 1012/ว3  ลงวันที่  12  กุมภาพันธ์  2553 เรื่อง ระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานเกีย่วกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือนเพือ่ประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบรหิารทรพัยากร
บุคคล พ.ศ. 2553  โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 127  ตอนพิเศษ 18 ง วันที่ 5  กุมภาพันธ์  2553   

• วัตถุประสงค์ของการดําเนินการสํารวจ เพือ่ให้ส่วนราชการได้ประเมินการบริหารทรัพยากร
บุคคลในรอบปงีบประมาณว่ามีการบริหารทรพัยากรบุคคลที่สนับสนุนต่อความสําเร็จในการบริหารราชการของส่วน
ราชการ และสอดคล้องกับมาตรฐานความสําเร็จด้านการบรหิารทรัพยากรบคุคล เพื่อนําไปสู่การปรับปรุง
พัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เข้มแขง็ และมั่นใจได้ว่าการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการเปน็ไป
ตามพระราชบญัญัติระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 

• ประเด็นในการดําเนินการสํารวจ ประกอบไปด้วย  ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ความคิดเห็นต่อแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล   ความคิดเห็นต่อการบริหารทรพัยากรบุคคล ของ สป.กษ. 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : กองการเจ้าหน้าทีจ่ัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร ภายใน สป.กษ.  
ต่อการนําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปี 2554 สู่การปฏิบัติ ตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทัพยากรบคุคล 
ประจําปี 2554 - 2557 สป.กษ. ตามแนวทาง HR Scorecard โดยได้กําหนดแบบสอบถามให้กลุ่มตวัอย่าง  
ทําการตอบถามผ่านระบบอินทราเน็ต และได้นาํมาทําการประมวลผลความพึงพอใจด้วยโปรแกรม SPSS ทั้งนี้ 
จากการนําแบบสอบถามไปประมวลผลความพึงพอใจโดยโปรแกรม SPSS ค่าที่ได้จากแบบสอบถามความพงึพอใจ
ของบุคลากร ภายใน สป.กษ. ต่อการนําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปี ๒๕๕๔ สู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อย
ละ 59.65 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการใน สป.กษ. ที่มี
ต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

8 59.65 1.0000 0.0800 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ  12  เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  :  กองการเจ้าหน้าที่จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจ 
ของบุคลากร ภายใน สป.กษ. ต่อการนําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปี 2554 สู่การปฏิบัติ ตามแผน 
กลยุทธก์ารบรหิารทพัยากรบคุคล ประจําปี 2554 - 2557 สป.กษ. ตามแนวทาง HR Scorecard โดยได้กาํหนด
แบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ทําการตอบถามผ่านระบบอินทราเน็ต จํานวน 433 ชุดและได้รับแบบสอบถาม 
กลับคืนมาทําการวิเคราะห์ จํานวน 388 ชุด คิดเป็นร้อยละ 89.61 และได้นําแบบสอบถามดงักล่าว มาทําการ
ประมวลผลความพึงพอใจดว้ยโปรแกรม SPSS ทั้งนี้จากการนาํแบบสอบถามไปประมวลผลความพึงพอใจโดย
โปรแกรม SPSS ค่าที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร ภายใน สป.กษ. ต่อการนําแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจําปี ๒๕๕๔ สู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 59.65 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
       1. แผนกลยุทธ์การบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําปี 2554-2557 

        2. แผนปฏิบัติราชการของ สป.กษ. 
        3. บุคลากรทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  - 
 
หลักฐานอ้างองิ :  

      1. แบบสอบถามความพงึพอใจของบุคลากร ภายใน สป.กษ. ต่อการนําแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
         ประจําปี 2554 สู่การปฏิบัติ ตามแผนกลยุทธก์ารบริหารทัพยากรบคุคล ประจําปี 2554 - 2557 สป.กษ.  
         ตามแนวทาง HR Scorecard 
      2. รายงานสรุปประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร ภายใน สป.กษ. ตอ่การนําแผนปฏิบัติการ  
          (Action Plan) ประจาํปี 2554 สู่การปฏิบัติ 
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สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.3 จํานวนครั้งทีม่ีการรายงานสรุปกรอบตําแหน่งข้าราชการภายใน สป.กษ. 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายชัยภัทร    เกษมณ ี

                     นางสาวจินตนา  กระจ่างวัน 
โทรศัพท์ : : 0-2282-4424 โทรศัพท์ :  0-2281-5955 ตอ่ 236 

               0-2282-3560 
คําอธิบาย :   
  เป็นการวัดจํานวนครั้งทีก่องการเจ้าหน้าที่ มกีารสรุปข้อมูลเรื่องของกรอบตําแหน่งข้าราชการใน 
สป.กษ. ทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และรายงานต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   รองปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เป็นรายไตรมาส  โดยจะต้องรายงานภายในวันที่ 10 ของเดือนแรกในไตรมาส ถัดไป  โดยข้อมูลจะแยก
ออกเป็น 2 ส่วน  ดังนี ้
  ส่วนที่ 1  :  รายละเอียดกรอบตําแหน่งของข้าราชการภายใน สป.กษ. ซึ่งประกอบไปด้วยข้อมูล
ในเรือ่งกรอบอตัรากําลังข้าราชการ ซึง่อยูใ่นความรับผิดชอบของกลุ่มวางแผนอัตรากําลังคน  กองการเจ้าหน้าที ่
  ส่วนที่ 2  :  รายละเอียดอัตราว่างของข้าราชการภายใน สป.กษ. ซึ่งประกอบไปด้วยขอ้มูลใน
เรื่องจํานวนอตัราว่างของข้าราชการในสังกดั สป.กษ. ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของกลุ่มสรรหา และบรรจุแต่งตัง้  
กองการเจ้าหนา้ที ่

เงื่อนไข :  
• ต้องดําเนินการรายงานภายในวันที่ 10 ของเดอืนแรกในไตรมาส ถัดไป 
• การสรุปรายงาน เป็นการรายงานต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รอง

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

หมายเหตุ :  
  สําหรับในการรายงานในไตรมาสที่ 1  กองการเจ้าหน้าที่ ขอสง่การรายงานของไตรมาสที่ 1 ไป
พร้อมกับการรายงานของไตรมาสที่ 2  เนื่องจากการกําหนดและพิจารณาใหก้องการเจ้าหนา้ที่ ดําเนินการตัวชี้วัด
ดังกล่าวนี้ เมื่อวนัที่ 24  มกราคม  2554  ซึ่งไดเ้ลยระยะเวลาทีก่ําหนดไวใ้นไตรมาสที่ 1 มาแล้ว 
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  : กองการเจ้าหน้าที่ ได้ดําเนินการจัดทําสรุปรายงานกรอบตําแหน่งของข้าราชการภาย 
ใน สป.กษ. ในไตรมาสที่ 1 (รอบ 3 เดือน) และในไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดอืน) เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554  
ในไตรมาสที่ 3 (รอบ 9 เดอืน) เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2554 และในไตรมาสที ่4 (รอบ 12 เดอืน) เมื่อวันที่ ๒๐ 
กันยายน ๒๕๕๔ พร้อมทัง้ได้นาํเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และรองปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ แล้ว ทัง้นี้ ในเรื่องอัตราว่างของข้าราชการ ได้มีการจัดทําผลเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นประจําทกุเดือน  
เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ไม่ทัน 

ตามระยะเวลา 
ทันตาม 

ระยะเวลา 1 ครั้ง 
ทันตาม 

ระยะเวลา 2 ครั้ง 
ทันตาม 

ระยะเวลา 3 ครั้ง 
ทันตาม 

ระยะเวลา 4 ครั้ง  



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   9  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

จํานวนครั้งที่มีการรายงานสรุปกรอบตําแหน่ง
ข้าราชการภายใน สป.กษ. 

8 5 5.0000 0.4000 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : กองการเจ้าหน้าที่ ได้ดาํเนินการจัดทําสรุปรายงานกรอบ
ตําแหน่งของข้าราชการภายใน สป.กษ. ในไตรมาสที่ 1 (รอบ 3 เดือน) และในไตรมาสที่ 2 (รอบ 6 เดือน) เมื่อวันที่ 
8 เมษายน 2554 ในไตรมาสที่ 3 (รอบ 9 เดือน) เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2554 และในไตรมาสที่ 4 (รอบ 12 เดือน) 
เมื่อวันที่ 20 กนัยายน 2554 พร้อมทั้งได้นําเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และรองปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ แล้ว ทัง้นี้ ในเรื่องอัตราว่างของข้าราชการ ได้มีการจัดทําผลเสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นประจาํทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  - 
 
หลักฐานอ้างองิ :  

1. สรุปกรอบตาํแหน่งของข้าราชการภายใน สป.กษ. และอัตราว่างของข้าราชการ 
ภายใน สป.กษ. ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 
               2. บันทึกรายงานผลกรอบตําแหนง่ของข้าราชการภายใน สป.กษ. เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตร 
และสหกรณ์ และรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   10  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.4 ระดับความสาํเร็จของระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการ 
                 พลเรือน พ.ศ. 2551 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นายโสภณ  เปี่ยมสอาด 

                    นายสมภพ  อนิทร์พกัตร์                  
โทรศัพท์ : 0-2282-4244 โทรศัพท์ :  0-2281-5955 ตอ่ 174 

               0-2281-5955 ตอ่ 148 
คําอธิบาย :  เป็นการวัดประเมินผลความสําเร็จจากขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) พจิารณาให้คะแนนจาก
ความคืบหน้าของผลการดําเนนิงานตามขั้นตอนการดําเนินงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม พ.ร.บ.
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  : 
 

ระดับ
คะแนน การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

1  กองการเจ้าหนา้ที่ ได้ดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัตริาชการ  
เมื่อวันที่ 29 ตลุาคม 2553  

2  กองการเจ้าหนา้ที่ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1  
(1 ต.ค. 53 – 31 มี.ค. 54)  พรอ้มแจ้งเวยีนประกาศให้บุคลากรทราบแล้ว ดังบันทึก  
กองการเจ้าหนา้ที่ ที่ กษ 0202.01/ว 3911 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2553  

3  กองการเจ้าหนา้ที่ ได้จัดทํา (รา่ง) คํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลภายใน กอง/สํานกั/
สถาบัน/ศูนย ์โดยมีวัตถุประสงค์ให้การจัดทําคํารับรองการปฏบิัติราชการรายบุคคล ของภายใน กอง/
สํานัก/สถาบัน/ศูนย์ มีแบบฟอร์มเดียวกัน พรอ้มทั้งได้แจ้งเวยีนให้สํานักแผนฯ และสํานักพัฒนา
ระบบบริหาร ทราบแล้ว ดังบันทึก กองการเจ้าหน้าที่ ที่ กษ 0202.01/ว 3911 ลงวันที่  
8 พฤศจกิายน 2553 

4  ดําเนินการจัดสรรแรงจูงใจที่เชื่อมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติราชการของบคุลากร  
            ครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 1  เมษายน  2554  (รอบ 6 เดือน) 
            ครั้งที ่2 ภายในวันที่  1  ตุลาคม  2554   (รอบ  12 เดือน) 
 

5  ประชุมคณะทาํงานจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการเพื่อสรุปบทเรียนและนําเสนอผู้บริหาร 
            ครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2553 (รอบ 6 เดือน)            
            ครั้งที ่2 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2554 (รอบ 12 เดือน)             

เกณฑ์การให้คะแนน :   
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 2 3 4 5  

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   11  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของระบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตาม พ.ร.บ. ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. 2551 

8 5 5.0000 4.0000 

 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  :  กองการเจ้าหน้าที่ ไดด้ําเนินการจัดประชุมคณะทํางานจัดทํา
ระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ และได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1  
(1 ต.ค. 53 - 31 มี.ค. 54) พรอ้มแจ้งเวยีนประกาศให้บุคลากรทราบแล้ว อีกทั้งไดจ้ัดทํา (ร่าง)คํารับรองการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคลภายใน กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย ์โดยมีวัตถุประสงค์ให้การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
รายบุคคล ของภายใน กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย์ มีแบบฟอร์มเดียวกัน พร้อมทั้งได้แจง้เวยีนให้สํานักแผนฯ และ
สํานักพัฒนาระบบบริหาร ทราบแล้ว 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
             1. แนวทางตามที่สํานักงาน ก.พ. กาํหนด 
             2. บคุลากรทัง้ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค             
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  - 
 
หลักฐานอ้างองิ :  

1. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดทําระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
                2. บันทึกประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1  
                    (1 ต.ค. 53 – 31 ม.ีค. 54) 
                3. บันทึกการจดัทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการรายบุคคลภายใน กอง/สํานัก/สถาบัน/ศูนย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   12  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 2.5 ร้อยละความพึงพอใจตอ่การสร้างความผาสุกของบุคลากร ใน สป.กษ. 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : นางสาวชนานาถ  สกุลสมบัติ 
โทรศัพท์ : : 0-2282-4424 โทรศัพท์ :  0-2281-5955 ตอ่ 148 

• กลุ่มเป้าหมาย หมายถงึ ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้างประจํา  ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ของสป.กษ. โดยทําการสุ่มตัวอย่าง 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน : กองการเจ้าหน้าทีจ่ัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจการดําเนินงานตามแผนการสร้าง
ความพึงพอใจและความผาสกุของบุคลากรใน สป.กษ.ทีม่ต่ีอการทํางานและคุณภาพชีวิตในการทํางาน โดย
ได้กําหนดแบบสอบถามใหก้ลุ่มตัวอย่าง ทําการตอบถามผ่านระบบอินทราเนต็ และได้นํามาทําการประมวลผล 
ความพึงพอใจดว้ยโปรแกรม SPSS ทั้งนี้ จากการนําแบบสอบถามไปประมวลผลความพึงพอใจโดยโปรแกรม SPSS 
ค่าที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร ภายใน สป.กษ. ตอ่การนาํแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจําปี ๒๕๕๔ สู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 54.00 
เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

ร้อยละความพงึพอใจต่อการสร้างความผาสกุของ
บุคลากร ใน สป.กษ. 

8 54.00 1.0000 0.0800 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : กองการเจ้าหน้าที่จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจการ
ดําเนินงานตามแผนการสร้างความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรใน สป.กษ.ทีม่ีต่อการทํางานและ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน โดยได้กําหนดแบบสอบถามใหก้ลุ่มตัวอย่าง ทาํการตอบถามผา่นระบบอินทราเน็ต 
จํานวน 433 ชดุและได้รับแบบสอบถาม กลับคืนมาทําการวเิคราะห์ จํานวน 388 ชุด คิดเปน็ร้อยละ 89.61 และได้
นําแบบสอบถามดังกล่าว มาทาํการประมวลผลความพึงพอใจด้วยโปรแกรม SPSS ทั้งนี้จากการนําแบบสอบถามไป
ประมวลผลความพึงพอใจโดยโปรแกรม SPSS ค่าที่ได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจของบคุลากร ภายใน สป.กษ. 
ต่อการนําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปี ๒๕๕๔ สู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 54.00 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
         1. แผนปฏิบัติการสร้างความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากร สป.กษ. พ.ศ. 2554 

          2. บุคลากรทัง้ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  - 
หลักฐานอ้างองิ :  
              1. แบบสอบถามความพึงพอใจการดําเนินงานตามแผนการสร้างความพึงพอใจและความผาสุกของ
บุคลากรใน สป.กษ.ที่มีต่อการทํางานและคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

               2. รายงานสรุปผลการประเมินแบบสอบถามความพึงพอใจการดําเนินงานตามแผนการสร้างความพึง
พอใจและความผาสุกของบุคลากรใน สป.กษ.ที่มีต่อการทาํงานและคุณภาพชีวิตในการทํางาน 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   13  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12  เดือน 
             รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด : 3 ร้อยละของระดบัความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรพัยากร

บุคคล 
โทรศัพท์ :   0-2282-4244 โทรศัพท์ :  0-22814168 

คําอธิบาย :   
• ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของ

ส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 
• ประเด็นการสํารวจประกอบด้วยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้  

(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจรยิธรรม ธรรมาภบิาล 

และการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

เงื่อนไข : จะดําเนินการประเมนิผลแบบสํารวจความพึงพอใจของผูร้ับบรกิาร เพียง 1 ครั้ง เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้
 

ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 
65 70 75 80 85  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

  ร้อยละของระดับความพึงพอใจ    
   ของผูร้ับบรกิารในภาพรวม 

10  75.00 3.0000 0.3000 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : กองการเจ้าหน้าที่จัดทาํแบบสอบถามความพึงพอใจการ
ดําเนินการ โครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจ้าหน้าที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ประจําปี 2554 โดยจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้งหมด 241 คน ได้แบบประเมินโครงการฯ กลับมาทําการประมวลผล 
จํานวน 166 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 68.88 และได้นําแบบสอบถามดังกล่าว มาทําการประมวลผลความพึงพอใจด้วย
โปรแกรม SPSS ทั้งนี้จากการนําแบบสอบถามไปประมวลผลความพึงพอใจโดยโปรแกรม SPSS ค่าที่ได้จาก
แบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร ภายใน สป.กษ. ต่อการนําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ี๒๕๕๔ 
สู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 75.00 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   14  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12  เดือน 
 ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
            1. เจ้าหน้าที่ภายในกองการเจ้าหน้าที ่

              2. บุคลากรทัง้ในสว่นกลางและส่วนภูมิภาค 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  -         

ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป :  - 
หลักฐานอ้างองิ :   
     1. แบบประเมินการประชุม โครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจําป ี๒๕๕๔ ทั้ง 6 ครั้ง 
     2. รายงานสรุปการประเมนิผลการดําเนินการ โครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. 2554  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   15  

              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 4 ร้อยละของความสําเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการของสํานัก / กอง 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
โทรศัพท์ :   0-2282-4244 โทรศัพท์ :  0-2281-5955 ตอ่ 235    
คําอธิบาย :    
                  ร้อยละของความสําเร็จของการปฏิบัติ งาน/โครงการ ของ สํานัก/กอง ตามแผนปี 2554 หมายถึง         
การดําเนินงาน/โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ของ สํานัก/กอง ที่สามารถดําเนนิการไดต้ามเปา้หมายทีก่ําหนดไว้  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปี 2554 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งจะวัดผลสําเร็จของการ
ปฏิบัติ งาน/โครงการ ของ สํานัก/กอง ที่สามารถดําเนินการได้  โดยวัดผลการดาํเนินการ เทยีบกับเป้าหมาย 
การดําเนินงานที่กําหนดไว้ ทัง้นี้ หากดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนด แสดงว่า มีความสําเร็จของการปฏิบัติ  
งาน/โครงการ ตามแผนปี 2554 ร้อยละ 100 และมีค่าลดลงตามผลการปฏิบัติงานเมื่อเทียบกับเป้าหมายการ
ดําเนินงานที่กําหนดไว ้

ข้อมูลผลการดําเนินงาน : การดําเนินงาน/โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ของ กองการเจ้าหน้าที่ รอบ 12 เดือน 
สามารถดําเนินการไดต้ามแผน/ผล สะสม ถึงเดือนกันยายน 2554 คิดเป็นรอ้ยละ 120.39 และสามารถดําเนินการ
ตามแผน/ผลสะสม 12 เดอืน คิดเป็นร้อยละ 125.69 %  
สูตรการคํานวณ : ร้อยละของความสําเร็จของการปฏิบัตงิาน/โครงการ ของ สํานัก/กอง ตามแผนปี 2554 
 
                                     การดําเนินงานที่ปฏิบัติได้จริง      x 100       
                                        เป้าหมายตามแผนที่กําหนดไว้ 
 

                                                   120.39      x 100       
                                                   125.69 
                                                  
                                               =  95.78 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน + ร้อยละ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

70 75 80 85 90  
 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

 ร้อยละของความสําเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน / โครงการของสํานัก / กอง 
 

7  ร้อยละ 
95.78 

5 0.3500 

 

= 

= 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
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              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ: สํานักแผนงานและโครงการพิเศษได้พจิารณาคัดเลือกตัวชี้วัด 
หรือประเด็นสําคัญของการดําเนินงานในแต่ละสํานัก/กอง ที่มคีวามสําคัญตามภารกิจหลกัของหน่วยงาน หรือเป็น
งานสําคัญตามนโยบายที่ไดร้ับมอบหมายจากผู้บริหารกําหนดเป็นเป้าหมายการดําเนินงานรายเดอืน/ไตรมาสตามที่
สํานัก/กองกําหนด พร้อมทั้งกําหนดให้สํานกั/กองรายงานผลการดําเนินงานใหสํ้านักแผนงานและโครงการพเิศษ
ทราบเป็นรายเดือน เพื่อนําเสนอผู้บริหาร และประมวลผลการติดตามผลลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่
กําหนด  และตามตัวชี้วัดนั้นๆ คิดเป็นร้อยละของความสําเรจ็ของการปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการ โดยมี
เป้าหมายแต่ละสํานัก/กอง ร้อยละ 80 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : กลุ่ม/ฝ่าย ให้ความร่วมมือ รวมทั้งจดัทาํผลการดําเนินงานรายเดือน 
ส่งให้ฝ่ายบริหารทั่วไป ตรงตามเวลาที่กําหนด 
               
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินการในปีต่อไป : - 
             
หลักฐานอ้างองิ :  1. แผนการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2554 ของ กองการเจ้าหนน้าที ่
                       2. รายงานผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายเดือนของกองการเจ้าหน้าที่            

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   17  

              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ 12 เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด :  5 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
โทรศัพท์ :   0-2282-4244 โทรศัพท์ :  0-2281-5955 ตอ่ 235    
คําอธิบาย :    

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วน
ราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํา
ยอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน : การดําเนินการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2554 ในภาพรวมของ 
กองการเจ้าหนา้ที่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 ได้มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไปแล้ว เป็นเงนิ 19,169,569.71 บาท 
จากวงเงินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับทั้งสิ้น 18,935,519.16 บาท ซึ่งคิดเป็น ร้อยละ  101.24  

สูตรการคํานวณ                     
                       เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่กองการเจ้าหน้าทีเ่บิกจา่ย                            

  วงเงินงบประมาณรายจ่าย ภาพรวมที่กองการเจ้าหน้าที่ได้รับ 
                  =                    19,169,569.71 X 100  =  101.24 

                                  18,935,519.16 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน + ร้อยละ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

92 93 94 95 96  
 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 รายจ่ายภาพรวม 

3  ร้อยละ 101.24 5.0000 .1500 

 
 
 
 

X       100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ 12 เดือน 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:     

การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถ 
ในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ  
โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
                  การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ของส่วน
ราชการเทยีบกบัวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการไดร้ับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทนุไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลงัโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
                 นโยบายการเบกิจ่ายเงินของรัฐบาล 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินการในปีต่อไป : - 
             
หลักฐานอ้างองิ : รายงานสรปุผลกการเบกิจา่ยประจําเดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ 12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด :  6 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
โทรศัพท์ :   0-2282-4244 โทรศัพท์ :  0-2281-5955 ตอ่ 235    
คําอธิบาย :    

• การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ
ส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่าย
ประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 

• รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพยสิ์นประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและ
ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือ
รัฐวิสาหกิจ โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับนําไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภทหุ้น เป็นต้น 
สามารถตรวจสอบได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานตําแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะ
เศรษฐกิจที่สํานักงบประมาณ กําหนดให้ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน : การดําเนินการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ณ วันที่ 30 กันยายน 2554  
กองการเจ้าหนา้ที่สามารถเบิกจ่ายได้ เป็นเงิน 102,078 จากวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุทั้งสิ้น เป็นเงนิ 
116,405.00 บาท ซึ่งคิดเป็น รอ้ยละ 87.69 ทัง้นี้ ในการจดัซือ้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ กองคลังเป็นผู้ดําเนินการจดัซื้อ
ในภาพรวม ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

สูตรการคํานวณ                     
                       เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนทีก่องการเจา้หน้าที่เบกิจ่าย                            

  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ ที่กองการเจ้าหน้าที่ไดร้ับ 
=                                      102,078.00 X 100  =  87.69 

                                  116,405.00 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารให้คะแนน + ร้อยละ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับ  1 ระดับ  2 ระดับ  3 ระดับ  4 ระดับ  5 

66 69 72 75 78  

X       100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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              รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          (  )  รอบ 12  เดือน 
 การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
ตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อย
ละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ร้อยละ) 

ค่า
คะแนน 
ที่ได้ 

ค่า
คะแนน   
ถ่วง

น้ําหนัก 
 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ รายจ่ายภาพรวม 

3  ร้อยละ 
87.69 

5.0000 .1500 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ:     
การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
                     การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทนุ ของส่วน
ราชการเทยีบกบัวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมกีารโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่าง
ปี (รายจ่ายประจําไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจา่ยลงทุนไปรายจ่ายประจํา) จะนํายอดงบประมาณหลังโอน
เปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคํานวณ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
                 นโยบายการเบกิจ่ายเงินของรัฐบาล 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 
 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินการในปีต่อไป : - 
             
หลักฐานอ้างองิ : รายงานสรปุผลกการเบกิจา่ยประจําเดอืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 7   ร้อยละความสําเร็จของการควบคุมภายในของกองการเจา้หน้าที ่
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด : ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที ่ ผู้จัดเก็บขอ้มูล : ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
โทรศัพท์ : 0-2282-4244 โทรศัพท์ : 0-2281-5955 ต่อ 235    
คําอธิบาย :ร้อยละของความสาํเร็จในการควบคุมภายในของสํานัก/กอง  หมายถึง การดําเนินกิจกรรมการควบคุม
ภายในระดับส่วนงานย่อยตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินของหน่วยงานระดบัสํานัก/กองที่
สนับสนุนให้การดําเนินงานการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ(ระดับองคก์ร : สป.กษ. ) ตามระเบียบ
คณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินบรรลุผลสําเร็จและเป็นไปตามเกณฑข์องตัวชี้วดัระดับกรม (สป.กษ.) “ตัวชี้วัดที่ 
10 ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน”  
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  : กองการเจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการ ดังนี้  
    (1) แต่งตัง้คณะทํางานฯ เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2553  
    (2) จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกําหนดแนวทางการประเมินและระบบการติดตามรายงาน 
         ภายในกองการเจ้าหนา้ที่ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554  
    (3) การประเมินผลการควบคุมภายใน กองการเจ้าหน้าที่ได้รายงานการควบคุมภายใน รอบ 6 เดอืน  
         ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 แล้ว เมื่อวันที ่9 เมษายน 2554  
    (4) การรายงานผลการตดิตามการปฏิบัตงิานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําปี 2553 รอบ 12 
เดือน และรายงานการควบคุมภายในระดับส่วน/ฝ่าย รอบ 12 เดือน (แบบปย.1 แบบปย.2 และแบบประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายในตามภาคผนวก ก)กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทําและส่งให้สํานักพัฒนาระบบ
บริหาร เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2554 แล้ว ดังบนัทึกกองการเจา้หน้าที่ ที่ กษ 0202/5207 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2554 
เกณฑ์การให้คะแนน :   

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
80 85 90 95 100  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน    
ถ่วงน้ําหนัก 

ร้อยละความสําเร็จของของการควบคุมภายใน
ของกองการเจ้าหน้าที ่

7 ร้อยละ 
96.76 

4.3760 0.3063 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : กองการเจ้าหน้าที่ไดด้ําเนินการ ดังนี้  
    กองการเจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการ ดงันี้  
    (1) แต่งตัง้คณะทํางานฯ เมือ่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2553  
    (2) จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกําหนดแนวทางการประเมินและระบบการติดตามรายงาน 
         ภายในกองการเจ้าหนา้ที่ เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2554  
    (3) การประเมินผลการควบคุมภายใน กองการเจ้าหน้าที่ได้รายงานการควบคุมภายใน รอบ 6 เดอืน  
         ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 แล้ว เมื่อวันที ่9 เมษายน 2554  
    (4) การรายงานผลการตดิตามการปฏิบัตงิานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจําปี 2553 รอบ 12 
เดือน และรายงานการควบคุมภายในระดับส่วน/ฝ่าย รอบ 12 เดือน (แบบปย.1 แบบปย.2 และแบบประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายในตามภาคผนวก ก)กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทําและส่งให้สํานักพัฒนาระบบ
บริหาร เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2554 แล้ว ดังบนัทึกกองการเจา้หน้าที่ ที่ กษ 0202/5207 ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2554 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   22  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12  เดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  

          1. แนวทางการดําเนินงานทีก่ําหนด 
          2. คณะทํางานฯ และกลุ่ม/ฝ่าย ทีเ่กีย่วข้อง 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : - 
ข้อเสนอแนะสาํหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : - 
หลักฐานอ้างองิ :  

                1. คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานของสํานัก/กอง  
               2. รายงานการประชุมคณะทํางานฯ รอบ 6 เดือน 

                3. รายงานการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
                4. รายงานการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย รอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   23  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12  เดือน 
ชื่อตัวชี้วัด : 8 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

 

*** หมายเหต ุ** 
                       ตัวชี้วัดที ่8  เป็นตัวชี้วัดที่ใช้ค่าคะแนนกลาง เนือ่งจากเป็นตัวชี้วัดทีถ่่ายทอด 
มาจากตัวชีว้ัดของ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   24  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12 เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 9 : ร้อยละความสําเร็จในการจัดทํากระบวนงาน ของกองการเจ้าหน้าที่  
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อํานวยการกองการเจา้หน้าที ่ ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายชัยภัทร   เกษมณี 
โทรศัพท์ :  0-2282-4244 โทรศัพท์ :   0-2281-5955 ตอ่ 236 
คําอธิบาย : 
               สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.) ต้องดําเนนิการจดัการกระบวนการ ของ สป.กษ. 
ตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมวด 6 การจดัการกระบวนการ ในปีงบประมาณ 2554 
(เหมือนกับทกุส่วนราชการ) โดยมอบหมายใหค้ณะทํางานหมวด 6 (ผู้แทนจากทกุหน่วยงานในสังกัด สป.กษ. เป็น
คณะทํางาน) รบัผิดชอบดําเนนิการ ซึง่ในปงีบประมาณ 2553 ไดก้ําหนดกระบวนการของ สป.กษ. จํานวน 20 
กระบวนการ (กระบวนการที่สรา้งคุณค่า 10 กระบวนการ และกระบวนการสนับสนุน 10 กระบวนการ) และในปี 
2554 จะขยายผลการพัฒนาการจัดการกระบวนการของ สป.กษ. ไปสู่ระดับ สํานัก/กอง ดว้ยการนําวิธีการตามเกณฑ์ 
PMQA หมวด 6 ในระดับกรม มาดําเนินการในระดับ สํานัก/กอง เพื่อจดัทํากระบวนงานของ สํานัก/กอง 
 ความสําเร็จของการจดัทํากระบวนงานของ สํานัก/กอง หมายถึง การวเิคราะห์เพื่อจดัทํากระบวนงาน 
ของแต่ละหน่วยงานในสงักัด สป.กษ. กําหนดเป็นกระบวนงานที่สร้างคุณคา่ และกระบวนงานสนับสนุน ตามขั้นตอน
การดําเนินงานให้แล้วเสร็จตามกําหนด ดงันี ้
 

กิจกรรม ค่าน้ําหนัก 
1 .มีการกํ าหนดทีมงาน  หรือแต่ งตั้ งคณะทํ า งาน  ที่ มี อ งค์ประกอบเป็นผู้ แทนจาก  
   ทุกก ลุ่ม/ ฝ่าย  ในสํ านัก/กอง  และผู้แทนคณะทํางานฯ  หมวด  6  เป็นฝ่ ายเลขาฯ  
   เพื่อจัดทํากระบวนงานของสํานัก/กอง 

10 

2.  กําหนดกระบวนงานที่สร้างคุณค่า และกระบวนงานสนับสนุน ของสํานัก/กอง 20 
3.  วิเคราะห์กระบวนงาน/จัดทําข้อกําหนดที่สําคัญ และออกแบบกระบวนงาน 20 
4.  จัดทํา Work Flow และมาตรฐานคุณภาพงาน ของแต่ละกระบวนงาน 30 
5. จัดส่งรายงานการประชุมคณะทํางาน และผลการวิ เคราะห์/กําหนดกระบวนงาน  
    ให้ สพบ. รวบรวม 10 

6.  ส่ือสารกระบวนงานให้บุคลากรของหน่วยงานทราบ เพื่อนําไปปฏิบัติ 10 
รวม 100  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   25  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12 เดือน 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

ร้อยละความสําเร็จในการจัดทํา
กระบวนงาน ของกองการเจ้าหน้าที ่

4 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ :   
   1. กองการเจา้หน้าที่ได้แตง่ตัง้คณะทํางานการจัดการกระบวนการ ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจําปี 2554 
   2. จดัประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 1 เมือ่วันที ่31 มีนาคม 2554 เพื่อวิเคราะห์กระบวนงานของ กองการเจ้าหน้าที่  

        ที่จะดําเนินการออกแบบกระบวนงาน และจัดทํา Work Flow พร้อมทั้งกําหนดกระบวนงานที่สร้างคุณค่า และ 
        กระบวนงานสนับสนุน   
   3. จดัประชุมคณะทํางานฯ ครั้งที่ 2 เมือ่วันที ่28 กันยายน 2554 เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะทํางานฯ  
       ในการนํากระบวนงานของกองการเจ้าหน้าที่ มาทําการวิเคราะห์กระบวนงาน/จัดทําขอ้กําหนดที่สําคัญ และ 
       ออกแบบกระบวนงาน รวมทั้ง จัดทํา Work Flow และมาตรฐานคุณภาพงาน  
   4. นํากระบวนงานของกองการเจ้าหน้าที่ไปส่ือสารให้บุคลากรของหน่วยงานทราบ เพื่อนําไปปฏิบัติ พร้อมทั้ง  
       จัดส่งรายงานการประชุมคณะทํางานฯ และผลการวิเคราะห์/กําหนดกระบวนงาน ให้ สพบ. รวบรวม 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  - 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงในปีถัดไป  :  - 

หลักฐานอ้างองิ : 1. คําส่ังกองการเจ้าหน้าที่ ที่ 4/2554 เรือ่งแต่งตัง้คณะทํางานการจัดการกระบวนการ 
ของกองการเจ้าหน้าที ่
                     2. รายงานการประชุมคณะทํางานการจดัการกระบวนการของกองการเจ้าหน้าที่ ครัง้ที่ 1/2554 
เมื่อวันที่ 31 มนีาคม 2554 
                     3. รายงานการประชุมคณะทํางานการจดัการกระบวนการของกองการเจ้าหน้าที่ ครัง้ที่ 2/2554 
เมื่อวันที่ 28 กนัยายน 2554 
                      4. กระบวนงานของกองการเจ้าหน้าที่  
                     5. บันทึกแจง้รายงานการประชุมคณะทํางานฯ ให้สํานักพฒันาระบบบริหาร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กองการเจ้าหน้าที่   

   26  

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12  เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 10 : ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ผู้อํานวยการกองการเจา้หน้าที ่ ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางรัชฎาพร   มูลแก่น 

                        นายกุลพล  รัตนโสภณ 
โทรศัพท์ :  0-2282-4244 โทรศัพท์ :   0-2281-4168 
คําอธิบาย : 

               ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กองหมายถึง การ
ดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานที่สนับสนุนให้การดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ระดับสํานัก/กอง แล้วเสร็จ 
โดยการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง ต้องดําเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

 กิจกรรม น้ําหนัก
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน

1. จัดทําแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กองที่ผ่านการลงนามของผู้อํานวยการ
สํานัก/กอง โดยระบุกิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลาในการดําเนินการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ (ภายใน 4 ม.ค. 54) ต้องประกอบด้วย 7 
กิจกรรม  

10 
 

 

10 

2. ดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ของสํานัก/กอง 75 64 
2.1. การสร้างและแสวงหาความรู้  

การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ และ 
การประมวลและกลั่นกรองความรู้แล้วเสร็จ  
จํานวน 4 ความรู้ย่อย (ภายใน มิ.ย. 54) 

 
15 

 
15 
 

2.2. การเข้าถึงความรู้  
2.2.1. เผยแพร่ความรู้ลงเว็ปไซต์ 

การจัดการความรู้ สป.กษ. ในหมวดองค์ความรู้ของ 
หน่วยงาน จํานวน 4 ความรู้ย่อย (ภายใน ม.ค.-ก.ย. 54) 

2.2.2. เผยแพร่ความรู้ผ่านบอร์ด 
ประชาสัมพันธ ์จํานวน 4 ความรู้ย่อย  
(ภายใน ต.ค.53-ก.ย. 54) 

 

 
 

10 
 

 
10 

 
 

10 
 

 
10 

        2.3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
            2.3.1 ดําเนินกิจกรรมชุมชนแลกเปลี่ยนความรู้  
(CoP) สํานัก/กอง โดย 2 ไตรมาสแรกให้จัด CoP 2 ครั้ง 
ไตรมาสที ่3 และ 4 จัดไตรมาสละ 1 ครั้ง และ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง เปิดโอกาสให้บคุลากร สป.กษ.  
เข้าไปมีส่วนร่วม 

          2.3.2 โดยกิจกรรม CoP ต้องครอบคลุม 
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
25 
 
 
 

12 

 
20 
 
 
 

12 

2.4 การประเมินผลและการยกย่องชมเชย 
 

3 3 

จํานวนองค์ความรู้
1 2 3 4 

ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนน
รวม 

3 3 3 3 3 15 

จํานวนองค์ความรู้
1 2 3 4 

ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนน
รวม 

2 2 2 2 2 10 

จํานวนองค์ความรู้
1 2 3 4 

ภายในเวลา
ที่กําหนด 

คะแนน
รวม 

2 2 2 2 2 10 

จํานวนองค์ความรู้
1 2 3 4 

คะแนนรวม

3 3 3 3 12 

จํานวนองค์ความรู้
1 2 3 4 

ให้บุคลากร 
สป.กษ.เข้าร่วม

คะแนน
รวม 

5 5 5 5 5 25 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12  เดือน 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ไปยังสถาบันเกษตราธิการครบ 3 ช่วง * 15 10 

3.1 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 5 เม.ย. 54) 
3.2 รอบ 9 เดือน  (ภายใน 5 ก.ค. 54) 
3.3 รอบ 12 เดือน (ภายใน 5 ต.ค. 54) 

5 
5 
5 

5 
5 
5 

รวม 100 100 
  * หากไม่สามารถดําเนินการกิจกรรมที่ 3 ได้ตามกําหนดระยะเวลา ให้หักคะแนน 0.1 คะแนนต่อ 1 วันทําการ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
ค่าคะแนน   
ถ่วงน้ําหนัก

ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู ้
ของสํานกั/กอง 

4 ร้อยละ 100 5.0000 0.2000 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ 

1. แต่งตั้งคณะทํางานจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่  
2. มีการดําเนินการจัดประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ 3 ครั้ง ดังนี้ 

           2.1 ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่  ๒๙  ธันวาคม ๒๕๕๓ ที่ประชุมได้คัดเลือกองค์ความรูท้ี่จะนํามา 
                จัดการความรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ที่จําเป็นต้องมีในหน่วยงานและได้นํามาจัดทาํแผนการ 
                จัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ สป.กษ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 จํานวน ๔ เรื่อง  
                 - คู่มือ/แนวทางปฏิบัติในการสืบสวนข้อเท็จจรงิ 
                 - การโอน/ย้ายขา้ราชการ 
                 - โครงการเกษียณอายุกอ่นกําหนด 
                 - การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

   2.2 ประชุมครั้งที่ 2/2554  เมื่อวันที่ 23 มีนาคม ๒๕๕๔  เป็นการติดตามความก้าวหน้าการจัดกิจกรรม 
         ชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Cop) ของกองการเจ้าหน้าที่  และร่วมกันวางแผนงานเพื่อดําเนินการจัด 
         กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้  (Cop) 
   2.3 ประชุมครั้งที่ 3/2554  เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2554 เพื่อพิจารณาการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ใน 
         กองการเจ้าหน้าที่ ที่ได้นําความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. สร้างและแสวงหาความรู้  โดยรวบรวมความรู้ ให้ เป็นหมวดหมู่ และประมวลกลั่นกรองเนื้อหา

เพื่อเผยแพร่ 4 องค์ความรู้ คือ 
                      3.1 คู่มือ/แนวทางปฏิบัตใินการสืบสวนขอ้เท็จจรงิ 
                      3.2 การโอน/ย้ายข้าราชการ 
                      3.3 โครงการเกษียณอายุกอ่นกําหนด 
                      3.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)          ( )  รอบ 12  เดือน 
        4. เผยแพร่องค์ความรู้ทางเว็ปไซต์ KM สป.กษ. และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองการเจ้าหน้าที่ 4 องค์ความรู้  
                      4.1 คู่มือ/แนวทางปฏิบัตใินการสืบสวนขอ้เท็จจรงิ 
                      4.2 การโอน/ย้ายข้าราชการ 
                      4.3 โครงการเกษียณอายุกอ่นกําหนด 
                      4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ จํานวน 4 องค์ความรู้ คือ  
 5.1 โครงสร้างตําแหน่งของข้าราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2554 มีผู้เข้ารว่มกิจกรรม 72 คน จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ 90 
 5.2 การจัดทําเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพ (Career path) เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2554 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
72 คน จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 80 คน คิดเป็นร้อยละ 90 
               5.3 การสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรือ่ง การทํางานเป็นทีมเพื่อพัฒนาองค์กร ให้แก่เจ้าหน้าที ่
กองการเจ้าหนา้ที่ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 29 เมษายน - 1 พฤษภาคม 2554  
ณ โรงแรมภูริมาศ บีช แอนด์ สปา  อ.บ้านฉาง จ.ระยอง. มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 62 คน จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  
62 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
               5.4 โครงการประชุมเชงิปฏิบัตกิาร เรือ่ง การพฒันาระบบการวางแผนทางก้าวหน้าในสายอาชพีของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เมื่อวันที่ 19 - 21 สิงหาคม 2554 ณ โรงแรมทวาราวดี รสีอรท์ 
จ.ปราจีนบุรี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 57 คน จากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 61 คน คิดเป็นร้อยละ 93.45 
        6. รายงานผลรอบ 6 เดอืนให้สถาบันเกษตราธกิาร เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2554 
        7. รายงานผลรอบ 9 เดอืนให้สถาบันเกษตราธกิาร เป็นทีเ่รียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2554 
        8. รายงานผลรอบ 12 เดอืนให้สถาบันเกษตราธิการ เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2554 
        9. ดําเนนิการคัดเลือกผูไ้ด้รับการยกย่องชมเชยในการจดัการความรู้ ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจําปี 2554 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  1. แผนการจดัการความรู้ กองการเจา้หน้าที่ ประจําปี 2554 
                                             2. บุคลากร ภายในสังกดั สป.กษ. 
                                             3. คณะทํางาน KM และบุคลากร ของกองการเจ้าหนา้ที ่
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :  - 

หลักฐานอ้างอิง :  1. คําส่ังแต่งตั้งคณะทํางานจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจําปี 2554 
                      2. รายงานการประชุมคณะทํางานจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจําปี 2554  
                         ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 

 3. แผนการจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจําปี 2554 
4. ภาพหน้าเว็บไซต์ สป.กษ. (หมวด องค์ความรู้ของหน่วยงาน) และ 

                        ภาพถ่ายบอร์ดประชาสัมพันธ ์
5. รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่  
    รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 


