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สรุปการประเมินส าหรับหน่วยงาน ประกอบด้วยกรอบน้ าหนัก 2 ส่วน น้ าหนักรวม ร้อยละ  100  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 
(%) 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

1. มิติภายนอก 75 1 2 3 4 5 
1. ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ต่อการอ านวยการและบริหารจัดการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

30 65 70 75 80 85 

2. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของหน่วยงานระดับส านัก/กอง   30      
 2.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ
ต าแหน่ง ประเภทอ านวยการ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(10) 1 2 3 4 5 

 2.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต (10) 1 2 3 4 5 
 2.3 ระดับความส าเร็จการรายงานสรุปกรอบต าแหน่งและอัตราว่างของ
ข้าราชการ ภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(10) 1 2 3 4 5 

3. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการตามกระบวนงาน 
ที่ส าคัญ 1 กระบวนงานของส านัก/กอง 

15 65 70 75 80 85 

2. มิติภายใน 25 1 2 3 4 5 
4. ร้อยละของความส าเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการ 

ของส านัก/กอง ตามแผนปี 2558 
2 80 85 90 95 100 

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านัก/กอง 5      
   5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส านัก/กอง (2.5) 75 78 81 84 87 
   5.2  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส านัก/กอง (2.5) 88 90 92 94 96 
6. การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 3 1 2 3 4 5 
7. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ภาครัฐของส านัก/กอง 
10 1 2 3 4 5 

   7.1  ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง (2) 80 85 90 95 100 
   7.2  ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรูข้องส านัก/กอง          (2) 80 85 90 95 100 
   7.3  ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของส านัก/กอง      (2) 60 70 80 90 100 
   7.4  ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัต ิ (2) 60 70 80 90 100 
   7.5  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล (2) 40 50 60 70 80 
8. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 5 1 2 3 4 5 

รวม 100 
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ตัวช้ีวัดที่  1  ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ต่อการอ านวยการ  
   และบริหารจัดการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยวัด   :  ระดับ 

น้ าหนัก     :  ร้อยละ 30 

ค าอธิบาย :    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  ใช้ค่าคะแนนกลาง เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดมาจากตัวช้ีวัดของ สป.กษ. 
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ตัวช้ีวัดที่  2.1  ระดับความส าเร็จในการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพต าแหน่ง ประเภทอ านวยการ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยวัด  :     ระดับ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :     เป็นการวัดประเมินผลความส าเร็จจากขั้นตอนการด าเนินงาน (Milestone) พิจารณาให้คะแนนจาก
ความคืบหน้าของผลการด าเนินงานตามข้ันตอนการด าเนินงานการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) 
ต าแหน่งผู้อ านวยการ ของ สป.กษ.  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ทบทวน ข้อมูล ประกอบการจัดท าร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (ผู้อ านวยการ ระดับต้น) 
(ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ตามมติ อ.ก.พ. สป.กษ. 

2 เสนอคณะกรรมการก าหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) 
เพ่ือพิจารณาร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ.          

3 ปรับแก้ไขร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) ในสังกัด สป.กษ.  
ตามมติคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอร่างต่อที่ประชุม อ.ก.พ. สป.กษ. พิจารณา 

4 น าเสนอ ร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ผู้อ านวยการ ระดับต้น ต่อ อ.ก.พ. สป.กษ.  
เพ่ือพิจารณา 

5 น าเสนอ ร่างเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ผู้อ านวยการ ระดับสูง ต่อ อ.ก.พ. สป.กษ.  
เพ่ือพิจารณา 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง : แผนสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ตามแนวทางของส านักงาน ก.พ.  
  
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบการรายงานผลในแต่ละข้ันตอน  
  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นายกุลพล  รัตนโสภณ    เบอร์ติดต่อ : 0-2281-5955 ต่อ 219 
                   2. น.ส.กันยารัตน์  เศวตนันทิกุล    
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ตัวช้ีวัดที่  2.2  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน่วยวัด  :     ระดับ 

น้ าหนัก    :  ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :     เป็นการวัดประเมินผลความส าเร็จจากขั้นตอนการด าเนินงาน (Milestone) พิจารณาให้คะแนนจาก
ความคืบหน้าของผลการด าเนินงานตามข้ันตอนการด าเนินงานการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
2 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือก าหนดขั้นตอนการ 

จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4 จัดท าร่างแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5 น าเสนอร่างแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือพิจารณา 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง : ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ  
  
วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบการรายงานผลในแต่ละข้ันตอน 
  
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นายเทวินทร์  นรินทร์  นิติกรช านาญการพิเศษ   เบอร์ติดต่อ : 0-2281-1132 
 2. นางสาวอรพร  วงศ์แสงเอี่ยม นิติกรช านาญการ 
                    3. นายชัยภัทร เกษมณี  นิติกรปฏิบัติการ                            
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ระดับความส าเร็จการรายงานสรุปกรอบต าแหน่งและอัตราว่างของข้าราชการ ภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยวัด   : ระดับ    

น้ าหนัก     : 10 
ค าอธิบาย  : เป็นการวัดค่าเฉลี่ยของระดับความส าเร็จในการด าเนินการสรุปข้อมูลกรอบอัตราข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานราชการ ของ สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค(ภายในวันที่ 10 ของทุกไตรมาส) และระดับความส าเร็จ
ของการด าเนินการสรุปข้อมูลอัตราว่างของข้าราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ภายในวันที่ 5 
ของทุกเดือน) และรายงานต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 

สูตรการค านวณ :  

 

 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
1. การสรุปข้อมูลกรอบอัตราข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ของ สป.กษ. ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการรายงานครบทุกไตรมาส แต่เกินระยะเวลาที่ก าหนดทั้ง 4 ครั้ง 
2 มีการรายงานครบทุกไตรมาสและทันระยะเวลาที่ก าหนด 1 ครั้ง 
3 มีการรายงานครบทุกไตรมาสและทันระยะเวลาที่ก าหนด 2 ครั้ง 
4 มีการรายงานครบทุกไตรมาสและทันระยะเวลาที่ก าหนด 3 ครั้ง 
5  มีการรายงานครบทุกไตรมาสและทันระยะเวลาที่ก าหนด 4 ครั้ง 

เงื่อนไข/หมายเหตุ  : ภายในวันที่ 10 ของทุกไตรมาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สูตรการค านวณ 
           =  ระดับคะแนนของการรายงานสรุปกรอบต าแหน่ง + ระดับคะแนนของการรายงานอัตราว่าง                                                                                      
                                                                         2  
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2. การสรุปข้อมูลอัตราว่างของข้าราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

การสรุปข้อมูลอัตราว่างของข้าราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการรายงานครบทุกเดือนและทันระยะเวลาที่ก าหนด 8 ครั้ง 
2 มีการรายงานครบทุกเดือนและทันระยะเวลาที่ก าหนด 9 ครั้ง 
3 มีการรายงานครบทุกเดือนและทันระยะเวลาที่ก าหนด 10 ครั้ง 
4 มีการรายงานครบทุกเดือนและทันระยะเวลาที่ก าหนด 11 ครั้ง 
5  มีการรายงานครบทุกเดือนและทันระยะเวลาที่ก าหนด 12 ครั้ง 

เงื่อนไข/หมายเหตุ  : ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง : กรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ของ สป.กษ. 
 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน กองการเจ้าหน้าที่ จะด าเนินการจัดท า สรุปข้อมูลเรื่องกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ของ  สป .กษ . ภายในวัน 10 ของทุกไตรมาส                    
และกลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จะ ด าเนินการจัดท า สรุปข้อมูล ของ อัตราว่างของข้าราชการในสังกัด สป .กษ.         
ภายในวัน 5 ของทุกเดือน และรายงานต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  1. นายณัฐวุฒิ  ทุมทอง                                      เบอร์ติดต่อ : 0-2281-5955 ต่อ 236 
 2. นางสาวจินตณา  กระจ่างวัน   เบอร์ติดต่อ : 0-2282-3560 
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ตัวช้ีวัดที่   3  ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการตาม กระบวนงานที่ส าคัญ 1 กระบวนงาน 
    ของส านัก/กอง 

หน่วยวัด    :  ร้อยละ 

น้ าหนัก      :  ร้อยละ 15 

ค าอธิบาย   :   

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า  
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  
การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ า นวยควา มสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน ” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็น
แนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหา รราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง 
ตามความต้องการของประชาชน 
 ผู้รับบริการตามกระบวนงานการบริหารทรัพยากรบุคคล  หมายถึง บุคลากรภายในส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ที่เข้ามาใช้บริการของกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของกองการเจ้าหน้าที่  
 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
3. ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
4. ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
5. ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ  

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 65 70 75 80 85 

เงื่อนไข/หมายเหตุ :  

แหล่งข้อมูลอ้างอิง :  
 กระบวนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกองการเจ้าหน้าที่ 1 กระบวนงาน 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล :  
 กองการเจ้าหน้าที่ จะท าการออกแบบส ารวจความพึงพอใจ ของผู้รับบริการตามกระบวนงานที่ส าคัญ 1 
กระบวนงานของกองการเจ้าหน้าที่ และท าการประมวลผลด้วย โปรแกรม SPSS เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2558 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : 1. นายกุลพล  รัตนโสภณ  
2. น.ส.กันยารัตน์  เศวตนันทิกุล  

เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5955 ต่อ 219 
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กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 8                                                                                                          
8 

ตัวช้ีวัดที่  4  ร้อยละของความส าเร็จของการปฏิบัติงาน / โครงการของส านัก / กอง ตามแผนปี 2558 

หน่วยวัด  :   ร้อยละ 

น้ าหนัก    :   ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย  : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  :  ใช้ค่าคะแนนจากส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
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ตัวช้ีวัดที่  5  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านัก/กอง 

ตัวช้ีวัดที่  5.1  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส านัก/กอง 

หน่วยวัด  :     ร้อยละ 

น้ าหนัก    :     ร้อยละ 2.5 

ค าอธิบาย :    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  :  ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากกองคลัง 
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ตัวช้ีวัดที่  5.2  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส านัก/กอง 

หน่วยวัด  :      ร้อยละ 

น้ าหนัก    :      ร้อยละ 2.5 

ค าอธิบาย :    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ  :  ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากกองคลัง 
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ตัวช้ีวัดที่  6  การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

หน่วยวัด   :  ระดับ 

น้ าหนัก     :  ร้อยละ 3 

ค าอธิบาย :    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  ใช้ค่าคะแนนกลาง เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดมาจากตัวช้ีวัดของ สป.กษ. 
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ตัวช้ีวัดที่  7  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านัก/กอง 
หน่วยวัด   :  ระดับ 
น้ าหนัก     :  ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :     
 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 1. ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 
 2. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กอง  
 3. ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของส านัก/กอง 
 4. ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัต ิ
 5. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
 สูตรการค านวณ :   

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก 

Wi 
เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 
(WixSMi) 

1 2 3 4 5 

7.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุม
ภายในของส านัก/กอง 

0.20 80 85 90 95 100 SM1 W1xSM1 

7.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการ 
ตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กอง 

0.20 80 85 90 95 100 SM2 W2xSM2 

7.3 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวน
ปรับปรุงกระบวนงานของส านัก/กอง 

0.20 60 70 80 90 100 SM3 W3xSM3 

7.4 ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 0.20 60 70 80 90 100 SM4 W4xSM4 
7.5 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตาม
แผนพัฒนารายบุคคล 

0.20 40 50 60 70 80 SM5 W5xSM5 

น้ าหนักรวม 1.00  (WixSMi) 
Wi 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  =         (WixSMi) 
                      Wi 

โดยท่ี :  
W   หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนการด าเนินงาน 

SM   หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับเกณฑ์การให้คะแนน 
i     หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดย่อยท่ีก าหนดขึ้น ได้แก่ 1,2,3,4,5 



รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวช้ีวัดที่  7.1  ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง 

หน่วยวัด      :  ระดับ 

น้ าหนัก        :  ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย :       
 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก /กอง หมายถึง การด าเนินกิจกรรมการควบคุม
ภายในระดับส่วนงานย่อยที่สนับสนุนให้การด าเนินงานการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร  :  
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์) ตามระเบียบคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดินบรรลุผลส าเร็จ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 -  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินผลควบคุมภายในระดับ 

ส่วนงานย่อย (ร้อยละ 5) 
-  ชี้แจงซักซ้อมความเข้าใจ ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยง และระบบการติดตามรายงาน 

(ร้อยละ 5)  
2 -  มีกลไก/กระบวนการในการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ของงวดก่อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 6 เดือน (ร้อยละ 5) 
-  จัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 6 เดือน 

(รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน : 
แบบติดตาม ปย.2 รอบ 6 เดือน) (ร้อยละ 20) 

3 -  มีกลไก/กระบวนการในการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ของงวดก่อน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือน และจัดท ารายงานผลการติดตาม 
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (แบบติดตาม ปย.2 รอบ 12 
เดือน (ร้อยละ 15) 

-  มีการประเมินความเสี่ยง และจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ 12 เดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 (ร้อยละ 50) 

 
ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายใน 
ของส านัก/กอง 

80 85 90 95 100 
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ขั้นตอนที่ 1 
 - จัดให้มีคณะท างานเพ่ือด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยอาจใช้กลไกของคณะท างานบริหาร
ความเสี่ยงของส านัก /กอง หรือแต่งตั้งคณะท างานควบคุมภายในของส านัก /กอง ซึ่งควรมีองค์ประกอบของ
คณะท างานที่เป็นผู้แทนจากทุกส่วน/กลุ่ม/ฝ่ายของส านัก/กอง (ร้อยละ 5) 
 - จัดให้มีการประ ชุมคณะท างานเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจ ก าหนดแนวทางการประเมินความเสี่ยง และระบบ 
การติดตามรายงาน (ร้อยละ 5) 
ขั้นตอนที่ 2 
 - จัดให้มีการประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ 
งวดก่อน และพิจารณาร่างรายงานการควบคุมภายในของส านัก /กอง) ปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 รอบ 6 เดือน  
(ร้อยละ 5) 
 - จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน : แบบติดตาม ปย .2 ส่งถึง
ส านักพัฒนาระบบบริหาร ภายใน วันอังคารที่ 7 เมษายน 2558 กรณีท่ีไม่มีความเสี่ยงที่ต้องติดตาม ให้หน่วยงาน
จัดท าเป็นบันทึกแจ้งส านักพัฒนาระบบบริหารแทนการจัดส่งรายงาน ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนด
ระยะเวลา ให้หักคะแนน 0.05 คะแนนต่อ 1 วันท าการ (ร้อยละ 15) 
 - หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้รักษาราชการลงนามในแบบรายงานก ารควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยด้วย 
ตนเอง (ร้อยละ 2.5) 
 - ความครบถ้วน ถูกต้องของรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ 6 เดือน (ร้อยละ 2.5) 
ขั้นตอนที่ 3 
 - จัดให้มีการประชุมคณะท างานเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของ 
งวดก่อน และพิจารณาร่างรายงานการควบคุมภายในของส านัก /กอง) ปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 รอบ 12 เดือน  
(ร้อยละ 5) 
 - จัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย ปีงบประมาณ พ .ศ. 2558 รอบ 12 เดือน ส่งถึงส านัก
พัฒนาระบบบริหารภายใน วันศุกร์ที่ 9 ตุลาคม 2558 กรณีท่ีไม่มีความเสี่ยงที่ต้องติดตาม ให้หน่วยงานจัดท าเป็น
บันทึกแจ้งส านักพัฒนาระบบบริหารแทนการจัดส่งรายงาน  ทั้งนี้ หากไม่สามารถด าเนินการได้ตามก าหนดระยะเวลา 
ให้หักคะแนน 0.05 คะแนนต่อ 1 วันท าการต่อ 1 แบบรายงาน โดยประกอบด้วย 4 แบบรายงาน ดังนี้ (ร้อยละ 40) 
   1. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1)  
   2. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2)  
   3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน : แบบติดตาม ปย.2  
   (รอบ 12 เดือน)  
   4. แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบภาคผนวก ก)  
 - หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้รักษาราชการลงนามในแบบรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยด้วย 
ตนเองในทุกแบบรายงาน (ร้อยละ 10) 
 - ความครบถ้วน ถูกต้องของรายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อย รอบ 12 เดือนในทุกแบบรายงาน 
(ร้อยละ 10) 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. การประชุมคณะท างาน 
2. รวบรวม วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน 
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หลักฐาน : 
รอบ 6 เดือน 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานของส านัก/กอง  
2. รายงานการประชุมคณะท างานของส านัก /กอง (ก าหนดแนวทางการประเมินและระบบติ ดตามรายงาน และ
พิจารณารายงานรอบ 6 เดือน) 
3. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน (แบบติดตาม ปย .2) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 6 เดือน 
รอบ 12 เดือน 
4. รายงานการประชุมคณะท างานของส านัก/กอง (พิจารณารายงานรอบ 12 เดือน) 
5. รายงานการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย (แบบ ปย.1, แบบ ปย.2, แบบติดตาม ปย .2 รอบ 12 เดือน และแบบ
ภาคผนวก ก) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12 เดือน  
6. บันทึกเห็นชอบรายงาน/หนังสือน าส่งรายงานการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เบอร์ติดต่อ :   

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : 1. นางกิติยา  มงคลเกตุ 
2. น.ส.พนิดา  จันชัยภูม ิ
 
 

เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5955 ต่อ 219 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 16                                                                                                          
16 

ตัวช้ีวัดที ่7.2 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กอง 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ  

น้ าหนัก   : ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย :       
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก /กอง  หมายถึง  

การด าเนินกิจกรรมของหน่วยงานที่สนับสนุนให้การด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ระดับส านัก /กอง แล้วเสร็จ 
โดยการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กอง ต้องด าเนินงานตามกิจกรรมต่างๆ ดังนี้  

กิจกรรม 
น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

1. จัดท าแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กองที่ผ่านการลงนามของผู้อ านวยการส านัก/กอง 10 
โดยระบุกิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ในการด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมาย และ
ผู้รับผิดชอบ (ภายใน 27 ม.ค.58) 

 

2. ด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กอง 75 
2.1 การสร้างและแสวงหาความรู้  

การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ และ 
การประมวลและกลั่นกรองความรู้แล้วเสร็จ  
จ านวน 3 ความรู้ (ภายใน 31 พ.ค.58) 

 
 

15 

2.2 การเข้าถึงความรู้ 
2.2.1 เผยแพร่ความรู้ลงเวบ็ไซต์ 

การจัดการความรู้ สป.กษ. ในหมวดองค์ความรู้ของ 
หน่วยงาน จ านวน 3 ความรู้ (ภายใน 31 ก.ค.58) 

2.2.2 เผยแพรค่วามรู้ผ่านบอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 3 ความรู้ (ภายใน 31 ก.ค.58) 

 
15 
 
 
 

15 

2.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
2.3.1 ด าเนินกิจกรรม (CoP) ส านัก/กอง 

3 เร่ือง พร้อมสรุปสาระส าคัญ (31 ก.ค.58) 
 

2.3.2  โดยกิจกรรม CoP ต้องครอบคลุม 
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 
 
 

15 
 
 
9 

2.4 การประเมินผลและการยกย่องชมเชย 6 
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ไปยังสถาบันเกษตราธิการครบ 3 ช่วง 15 

3.1 รอบ 6 เดือน (ภายใน 6 เม.ย. 58) 
3.2 รอบ 9 เดือน (ภายใน 6 ก.ค. 58) 
3.3 รอบ 12 เดือน (ภายใน 30 ก.ย. 58) 

5 
5 
5 

รวม 100 
 

 

จ านวนองค์ความรู ้ คะแนนรวม 
1 2 3 
3 3 3 9 

 

3 ความรู ้ ภายในเวลา
ที่ก าหนด 

คะแนนรวม 

10 5 15 

 3 ความรู ้ ภายในเวลา
ที่ก าหนด 

คะแนนรวม 

10 5 15 

 3 ความรู ้ ภายในเวลา
ที่ก าหนด 

คะแนนรวม 

10 5 15 

 
3 ความรู ้ ภายในเวลา

ที่ก าหนด 
คะแนนรวม 

10 5 15 

 

  ** หากไม่สามารถด าเนินการในกิจกรรมใด ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้หักคะแนนกิจกรรมละ 0.5 คะแนนต่อ  
1 วันท าการ โดยจะนับวันท่ีประทับตรารับหนังสือถึงสถาบันเกษตราธิการในรูปแบบเอกสารเป็นหลัก 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน + 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดการความรู้ของส านัก/กอง 

80 85 90 95 100 

 
หลักฐาน  
 1. แผนการจัดการความรู้ ส านัก/กอง 
 2. รายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ ส านัก/กอง 
 3. เอกสารข้อมูลองค์ความรู้ที่ด าเนินการจัดการความรู้ 
 4. ภาพหน้าเว็บไซต์ที่น าความรู้ลงไป 
 5. สรุปสาระส าคัญ CoP ส านัก/กอง 
 6. ภาพกิจกรรม CoP ส านัก/กอง 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  - 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : ผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ส านัก/กอง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ เบอร์ติดต่อ :   

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : 1. น.ส.ชนานาถ  สกุลสมบัติ 
2. น.ส.กันยารัตน์  เศวตนันทิกุล 

เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5955 ต่อ 219 
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ตัวช้ีวัดที่ 7.3 : ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงานของส านัก/กอง 

หน่วยวัด  :  ร้อยละ  

น้ าหนัก   : ร้อยละ 2 

ค าอธิบาย :       
ความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนงาน หมายถึง การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนงานระดับส านัก /กอง โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ของบุคลากรทุกคนในหน่วยงานร่วม
พิจารณาและด าเนินการ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ กิจกรรม/ขั้นตอน ร้อยละ 

1 จัดประชุมส านัก/กอง เพ่ือทบทวน/ปรับปรุงกระบวนงานของส านัก/กอง 10 
2 จัดส่งผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์ม 1 ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร พร้อมการ

รายงานผลตัวชี้วัด ระดับ ส านัก/กอง รอบ 6 เดือน 
20 

3 จัดส่งผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์ม 2 ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร พร้อมการ
รายงานผลตัวชี้วัด ระดับ ส านัก/กอง รอบ 12 เดือน 

40 

4 จัดส่งผลคู่มือการให้บริการ/การปฏิบัติงาน ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร พร้อม
การรายงานผลตัวชี้วัด ระดับ ส านัก/กอง รอบ 12 เดือน 

30 

 รวม 100 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 60 70 80 90 100 

เงื่อนไข  : 

กิจกรรม/ขั้นตอน เอกสารหลักฐาน 
ระยะเวลา

จัดส่ง 
1. จัดประชุมส านัก/กอง เพื่อทบทวน/ปรับปรุง

กระบวนงานของส านัก/กอง 
รายงานการประชุม/ 

บันทึกช่วยจ า 
16 เม.ย. 58 

2. จัดส่งผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์ม 1 ให้ส านักพัฒนา
ระบบบริหาร พร้อมการรายงานผลตัวชี้วัด  
ระดับ ส านัก/กอง รอบ 6 เดือน 

แบบฟอร์ม 1 พร้อมไฟล์ 16 เม.ย. 58 

3. จัดส่งผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์ม 2 ให้ส านักพัฒนา
ระบบบริหาร พร้อมการรายงานผลตัวชี้วัด  
ระดับ ส านัก/กอง รอบ 12 เดือน 

แบบฟอร์ม 2 พร้อมไฟล์ 15 ต.ค. 58 

4. จัดส่งผลคู่มือการให้บริการ/การปฏิบัติงาน ให้ส านัก
พัฒนาระบบบริหาร พร้อมการรายงานผลตัวชี้วัด  
ระดับ ส านัก/กอง รอบ 12 เดือน 

คู่มือการให้บริการ/ 
การปฏิบัติงาน พร้อมไฟล์ 

15 ต.ค. 58 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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เงื่อนไข  : หากล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด จะถูกปรับลดคะแนน 0.01 คะแนน/วันท าการ 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 
   1.  รายงานการประชุม 
   2.  แบบฟอร์ม 1 และแบบฟอร์ม 2 
   3.  คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รวบรวม วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : 1. นางกิติยา  มงคลเกตุ 
2. นายกุลพล  รัตนโสภณ 
3. นายณัฐวุฒิ  ทุมทอง 

เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5955 ต่อ 219 
 
เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5955 ต่อ 236 
 

เอกสารแนบ 1 
องค์ประกอบการจัดท าคู่มือ 

 
องค์ประกอบ 

การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
องค์ประกอบ 

การจัดท าคู่มือการให้บริการ 
1. วัตถุประสงค์ 
2. ขอบเขต 
3. ค าจ ากัดความ 
4. หน้าที่รับผิดชอบ 
5. ผังกระบวนงาน 
6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
7. มาตรฐานคุณภาพงาน 
8. ระบบติดตามและประเมินผล 
9. เอกสารอ้างอิง 
10. แบบฟอร์มที่ใช้ 

1. วัตถุประสงค์ 
2. ขอบเขต 
3. ค าจ ากัดความ 
4. หน้าที่รับผิดชอบ 
5. ผังกระบวนงาน 
6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
7. มาตรฐานคุณภาพงาน 
8. แนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
9. ระบบติดตามและประเมินผล 
10. เอกสารอ้างอิง 
11. แบบฟอร์มที่ใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
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ตัวชี้วัดที่ 7.4 : ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ 

หน่วยวัด  :   ร้อยละ 

น้ าหนัก    :   ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย :  

ความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ หมายถึง การวิเคราะห์การเชื่อมโยงและถ่ายทอดเป้าหมาย
ระดับกรม สู่ระดับ ส านัก/กอง และระดับบุคคล เพื่อพัฒนาการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์อย่างเป็นระบบ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ร่วมพิจารณาและด าเนนิการ ตามขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ กิจกรรม/ขั้นตอน ร้อยละ 

1 จัดประชุมส านัก/กอง เพื่อวิเคราะห์ภารกิจและก าหนดเป้าประสงค์ของกลุ่มงาน 20 
2 จัดส่งผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์ม 3.1 - 3.3 ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

พร้อมการรายงานผลตัวชี้วัด ระดับ ส านัก/กอง รอบ 6 เดือน 
30 

3 จัดส่งผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์ม 3.4- 3.10 ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
พร้อมการรายงานผลตัวชี้วัด ระดับ ส านัก/กอง รอบ 12 เดือน 

50 

 รวม 100 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
ร้อยละ 60 70 80 90 100 

เงื่อนไข  :  

กิจกรรม/ขั้นตอน เอกสารหลักฐาน 
ระยะเวลา

จัดส่ง 
1. จัดประชุมส านัก/กอง เพื่อวิเคราะห์ภารกิจและก าหนด

เป้าประสงค์ของกลุ่มงาน 
รายงานการประชุม/ 

บันทึกช่วยจ า 
16 เม.ย. 58 

2. จัดส่งผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์ม 3.1 - 3.3  
ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร พร้อมการรายงานผล
ตัวชี้วัด ระดับ ส านัก/กอง รอบ 6 เดือน 

แบบฟอร์ม 3.1 - 3.3 16 เม.ย. 58 

3. จัดส่งผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์ม 3.4- 3.10  
ให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร พร้อมการรายงานผล
ตัวชี้วัด ระดับ ส านัก/กอง รอบ 12 เดือน 

แบบฟอร์ม 3.4- 3.10 15 ต.ค. 58 

เงื่อนไข  : หากล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด จะถูกปรับลดคะแนน 0.01 คะแนน/วันท าการ 

แหล่งข้อมูลอ้างอิง : 
1. รายงานการประชุม/บันทึกช่วยจ า 
2. แบบฟอร์ม 3.1 – 3.10 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล : รวบรวม วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : 1. นางกิติยา  มงคลเกตุ 
2. นายกุลพล  รัตนโสภณ 
 
 

เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5955 ต่อ 219 
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ตัวชี้วัดที่ 7.5 : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 

หน่วยวัด  : ร้อยละ 

น้ าหนัก  : 2 

ค าอธิบาย  : แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) หมายถึง กรอบแนวทาง  
ในการพัฒนา ที่ได้มีการตกลงร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับผู้บังคับบัญชา โดยระบุว่าแต่ละคนจะต้องหรือควรได้รับ
การพัฒนาเรื่องอะไรบ้าง แต่ละเรื่องควรได้รับการพัฒนาเวลาใด และใช้วิธีการพัฒนาอย่างไร ซึ่งต้องครอบคลุมทั้งใน
ส่วนของความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แผนพัฒนารายบุคคลที่ได้ผู้ปฏิบัติงานจะต้องใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาตนเองให้ ได้ตามแผน ส่วนผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ก ากับ ติดตามและพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ส าเร็จตาม
แผนที่ระบุไว้ 
  การก าหนดวิธีการพัฒนาบุคลากรในการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ก าหนดได้หลายวิธี เช่น การ
สอนงานโดยหัวหน้างาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ เช่น คู่มือ หนังสื อ เว็บไซต์ ซีดี การอบรมผ่าน
ระบบ e-Learning จากเว็บไซต์ของหน่วยงานต่าง ๆ เช่น www.kst.go.th ของสถาบันเกษตราธิการ 
www.ocsc.go.th ของส านักงาน ก .พ. การเข้าร่วมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (CoP) การเข้ารับการฝึกอบรมทั้ง
จากที่สถาบันเกษตราธิการ หน่วยงานอื่นๆ และสถาบันการศึกษาต่างๆ จัด  

ความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล พิจารณาจากจ านวนข้าราชการของส านัก /กอง
ที่ได้รับการอบรมและหรือพัฒนาด้วยวิธีการอ่ืนๆ ตามเรื่องที่ระบุไว้ในแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2558 
จ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง (แผนพัฒนารายบุคคลดังกล่าวเป็นแผนที่สถาบันเกษตราธิการได้ท าบันทึกแจ้งหน่วยงานให้
จัดท าและส่งให้สถาบันเกษตราธิการแล้วในช่วงเดือนพฤษภาคม 2557) 

สูตรการค านวณ : 

  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล 
=         จ านวนข้าราชการในหน่วยงานที่ได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลปีงบประมาณ 2558  X 100 
                                             จ านวนข้าราชการทั้งหมดของหน่วยงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 หน่วย ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ดังนี้  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 40 ของข้าราชการได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2558 
2 ร้อยละ 50 ของข้าราชการได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2558 
3 ร้อยละ 60 ของข้าราชการได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2558 
4 ร้อยละ 70 ของข้าราชการได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2558 
5 ร้อยละ 80 ของข้าราชการได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2558 

เงื่อนไข :  

 -  ส านัก/กองใดท่ีไม่ได้จัดท าแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2558 สามารถจัดท าและส่งแบบฟอร์ม
ถึงสถาบันเกษตราธิการได้ ภายในวันที่ 30 มีนาคม 2558 โดยแบบฟอร์มจะประกอบด้วย  3 แบบรายงาน ดังนี้  

http://www.kst.go.th/
http://www.ocsc.go.th/
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กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 23                                                                                                          
23 

 1. การประเมินความรู้ ทักษะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2558 (แบบฟอร์ม IDP1) 
 2. การประเมินสมรรถนะและการวางแผนพัฒนารายบุคคล ปีงบประมาณ 2558 (แบบฟอร์ม IDP2) 
 3. สรุปความต้องการพัฒนาจากแผนพัฒนารายบุคคลของหน่วยงาน (แบบฟอร์ม IDP3) 
  - การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลของข้าราชการในส านัก /กอง จะต้องลงนามทั้ง ผู้รับการประเมิน 
(ตัวเอง) และผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ) กรณีผู้อ านวยการส านัก /กอง ให้ประเมินตนเอง และลง
นามเองทั้ง 2 ช่อง โดยก าหนดเรื่องท่ีต้องพัฒนาอย่างน้อยคนละ 2 เรื่องต่อปี 

เอกสารหลักฐาน :  
รายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของข้าราชการรายบุคคล  โดยอาจจัดท า

เป็นบันทึกข้อความสรุปเสนอ ผอ. ส านัก/กอง หรือรายงานตามตัวอย่างแบบรายงานผลด้านล่างนี ้
 

(ตัวอย่าง) แบบรายงานผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

ชื่อ – สกุล : 

หน่วยงาน : 

เรื่องท่ีพัฒนาตามท่ีก าหนดในแผนพัฒนารายบุคคล : 

ระยะเวลาที่พัฒนา : วิธีการพัฒนา : 

สรุปความรู้ /เนื้อหาที่ได้รับ : 

การน าความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน : 

ลงนาม................................................. 
         (                          ) 

   ผู้จัดท า 

ลงนาม................................................ 
        (                           ) 

 ผู้บังคับบัญชา 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 

 

 

ผู้จัดเก็บข้อมูล      : 1. น.ส.ชนานาถ  สกุลสมบัติ 
2. น.ส.พนิดา  จันชัยภูม ิ
 

เบอร์ติดต่อ :  0-2281-5955 ต่อ 219 
 



รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 24                                                                                                          
24 

ตัวช้ีวัดที่  8  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ 

หน่วยวัด  :   ร้อยละ 

น้ าหนัก    :   ร้อยละ 5 

ค าอธิบาย :    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  ใช้ค่าคะแนนกลาง เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดมาจากตัวช้ีวัดของ สป.กษ. 
 


