
ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละต ำแหน่งวำ่งจำกกำรสรรหำขำ้รำชกำร

ทดแทน ของ สป.กษ.

20 สรปุรำยละเอยีด

ต ำแหน่งอตัรำวำ่ง 

ของ สป.กษ.

ด ำเนนิกำรบรหิำร

อตัรำวำ่งเพือ่

ทดแทนต ำแหน่ง

รอ้ยละต ำแหน่งวำ่ง

จำกกำรสรรหำ

ขำ้รำชกำรทดแทน 

ของ สป.กษ.

ไมเ่กนิ รอ้ยละ 10

1. ด ำเนนิกำรสรปุอตัรำวำ่ง ของสป.กษ.

 โดยปีงบประมำณ 2567 มอีตัรำวำ่ง 105

 ต ำแหน่ง จำกอตัรำก ำลังจ ำนวน 1,074

 ต ำแหน่ง คดิเป็น รอ้ยละ 8.94

2. ด ำเนนิกำรบรหิำรอตัรำวำ่งเพือ่

ทดแทนต ำแหน่ง ตำมนโยบำยผูบ้รหิำร

โดยต ำแหน่งวำ่งจำกกำรสรรหำ

ขำ้รำชกำรทดแทน ของสป.กษ. มอีตัรำ

วำ่ง 36 ต ำแหน่ง คดิเป็น รอ้ยละ 3.06

100 20

2 รอ้ยละควำมผกูพันของบคุลำกร สป.กษ. 

ทีม่ตีอ่องคก์ร

20 ประชมุคณะท ำงำน

ด ำเนนิกำรแผนกล

ยทุธก์ำรบรหิำรและ

พัฒนำทรัพยำกร

บคุคล

ประชมุ

คณะกรรมกำร

ด ำเนนิกำร

แผนกลยทุธ์

กำรบรหิำรและ

พัฒนำทรัพยำกร

บคุคล

ขอควำมเห็นชอบ

แผนปฏบิัตกิำร

ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2568

ตำมแผนเสรมิสรำ้ง

ควำมผำสกุและควำม

ผกูพันของบคุลำกรที่

มตีอ่องคก์รของ 

สป.กษ.ประจ ำปี 

2567-2571

1. จัดประชมุคณะท ำงำนด ำเนนิกำรแผน

กลยทุธก์ำรบรหิำรและพัฒนำทรัพยำกร

บคุคล ของ สป.กษ. ครัง้ที ่1/2567 เมือ่

วันที ่๑๑ ธันวำคม 2567

2. จัดประชมุคณะกรรมกำรด ำเนนิกำร

แผนกลยทุธก์ำรบรหิำรและพัฒนำ

ทรัพยำกรบคุคล ของสป.กษ. ครัง้ที ่

1/2568 เมือ่วันที ่24 มกรำคม 2568

3. ด ำเนนิกำรเสนอขอควำมเห็นชอบ

แผนปฏบิัตกิำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.

 2568 ตำมแผนเสรมิสรำ้งควำมผำสกุ

และควำมผกูพันของบคุลำกรทีม่ตีอ่

องคก์รของ สป.กษ.ประจ ำปี 2567-2571

 ตำมบันที ่กษ. 0202/866 ลงวันที ่17 

กมุภำพันธ ์2568 โดยปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ไดใ้หค้วำมเห็นชอบ

เมือ่วันที ่19 กมุภำพันธ ์2568

100 20

3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณรำยจำ่ย

3.1 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณรำยจำ่ยลงทนุ 5 รอ้ยละ 31.00 – 

32.99

รอ้ยละ 33.00 - 

34.99

รอ้ยละ 35 0

3.2 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณรำยจำ่ย

ภำพรวม

5 รอ้ยละ 50.00 - 

51.49

รอ้ยละ 51.50 - 

52.99

รอ้ยละ 53 0

4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขับเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบิัตงิำน

20 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 47.5 รอ้ยละ 50 0

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568

รอบ 6 เดอืน

กองการเจา้หนา้ที่

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั



5 กำรประเมนิระดับควำมพรอ้มรัฐบำลดจิทัิล

ของหน่วยงำนภำครัฐ (DG Readiness 

Survey)

5.1 ระดับควำมพรอ้มรัฐบำลดจิทัิลหน่วยงำน

ภำครัฐของประเทศไทย

5

5.2 คะแนนควำมพรอ้มรัฐบำลดจิทัิลหน่วยงำน

ภำครัฐของประเทศไทย

5

6 กำรประเมนิควำมพงึพอใจของหน่วยงำน EIT

6.1 คะแนน EIT Public 5

6.2 คะแนน EIT Survey 5

7 กำรขับเคลือ่นงำนกำรประเมนิสถำนะของ

หน่วยงำนเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

10

รวม 100 40.0000

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน

ส ำนัก/กอง ไมต่อ้งรำยงำนในรอบ 6 เดอืน 

ประเมนิผลรอบ 12 เดอืน (รอบเดยีว)

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกบัคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ัดทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับคณุภำพ ระดับมำตรฐำน และระดับตอ้งปรับปรงุ

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน


