
ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละต ำแหน่งวำ่งจำกกำรสรรหำขำ้รำชกำร

ทดแทน ของ สป.กษ.

20 สรปุรำยละเอยีด

ต ำแหน่งอัตรำวำ่ง 

ของ สป.กษ.

ด ำเนนิกำรบรหิำร

อัตรำวำ่งเพือ่

ทดแทนต ำแหน่ง

รอ้ยละต ำแหน่งวำ่ง

จำกกำรสรรหำ

ขำ้รำชกำรทดแทน 

ของ สป.กษ.

ไมเ่กนิ รอ้ยละ 5

1. ด ำเนนิกำรสรปุอัตรำวำ่ง 

ของสป.กษ. โดยปีงบประมำณ 

2567 มอีัตรำวำ่ง 105 ต ำแหน่ง 

จำกอัตรำก ำลงัจ ำนวน 1,174 

ต ำแหน่ง คดิเป็น รอ้ยละ 8.94 

2. ด ำเนนิกำรบรหิำรอัตรำวำ่ง

เพือ่ทดแทนต ำแหน่ง ตำม

นโยบำยผูบ้รหิำรโดยต ำแหน่งวำ่ง

จำกกำรสรรหำขำ้รำชกำรทดแทน

 ของสป.กษ. มอีัตรำวำ่ง 45 

ต ำแหน่ง คดิเป็น รอ้ยละ 3.83

100 20

2 รอ้ยละควำมผกูพันของบคุลำกร สป.กษ. 

ทีม่ตีอ่องคก์ร

20 ตดิตำมผลกำร

ด ำเนนิโครงกำร/

กจิกรรม ตำม

แผนปฏบิตักิำร 

(Action Plan) 

ประจ ำปีงบประมำณ

 พ.ศ. 2568

ออกแบบส ำรวจ 

เพือ่วดัผลควำม

ผกูพันของบคุลำกร

ทีม่ตีอ่องคก์รของ 

สป.กษ.ประจ ำปี 

2568

ผลควำมผกูพันของ

บคุลำกรทีม่ตีอ่องคก์ร

ของ 

สป.กษ.ประจ ำปี 2568 

มำกกวำ่หรอืเทำ่กับ 

รอ้ยละ 83.20

1. กองกำรเจำ้หนำ้ที ่ด ำเนนิกำร

ตดิตำมผลกำรด ำเนนิโครงกำร/

กจิกรรม ตำมแผนปฏบิตักิำร 

(Action Plan) ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2568 รอบ 9 

เดอืน 

2. กองกำรเจำ้หนำ้ที ่ด ำเนนิกำร

ออกแบบส ำรวจ พรอ้มแจง้เวยีน

แบบส ำรวจพือ่วดัผลควำมผกูพัน

ของบคุลำกรทีม่ตีอ่องคก์รของ 

สป.กษ.ประจ ำปี 2568 

3. กองกำรเจำ้หนำ้ทีด่ ำเนนิกำร

ประมวลผลควำมผกูพันของ

บคุลำกรทีม่ตีอ่องคก์รของ 

สป.กษ.ประจ ำปี 2568 โดยผล

ควำมผกูพันฯ วดัผลไดร้อ้ยละ 

85.80

100 20

3 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณรำยจำ่ย

3.1 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณรำยจำ่ยลงทนุ 5 รอ้ยละ 76.00 - 

77.99

รอ้ยละ 78.00 - 

79.99

รอ้ยละ 80 0

3.2 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวม 5 รอ้ยละ 92.50-93.24 รอ้ยละ 93.25-93.99 รอ้ยละ 94 0

4 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขบัเคลือ่นงำนตำม

แผนปฏบิตังิำน

20 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 0

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ 12 เดอืน

กองการเจา้หนา้ที่

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย

ผลการด าเนนิงาน คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 



5 กำรประเมนิระดบัควำมพรอ้มรัฐบำลดจิทัิล

ของหน่วยงำนภำครัฐ (DG Readiness 

Survey)

5.1 ระดบัควำมพรอ้มรัฐบำลดจิทัิลหน่วยงำน

ภำครัฐของประเทศไทย

5 มจี ำนวน Pillar ระดบั

 3 ขึน้ไป อยำ่งนอ้ย

 6 Pillars

มจี ำนวน Pillar ระดบั

 3 ขึน้ไป อยำ่งนอ้ย

 7 Pillars

มจี ำนวน Pillar ระดบั 

4 ขึน้ไปอยำ่งนอ้ย 3 

Pillars และไมม่ ีPillar

 ทีต่ ำ่กวำ่ระดบั 3

0

5.2 คะแนนควำมพรอ้มรัฐบำลดจิทัิลหน่วยงำน

ภำครัฐของประเทศไทย

5 64.94 คะแนน 74.94 คะแนน 74.94 คะแนน ขึน้ไป 0

6 กำรประเมนิควำมพงึพอใจของหน่วยงำน EIT

6.1 คะแนน EIT Public 5 78.32 คะแนน 83.32 คะแนน 88.32 คะแนน 0

6.2 คะแนน EIT Survey 5 76.42 คะแนน 81.42 คะแนน 86.42 คะแนน 0

7 กำรขบัเคลือ่นงำนกำรประเมนิสถำนะของ

หน่วยงำนเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)

10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน 0

รวม 100 40

1. ระดับคณุภำพ

2. ระดับมำตรฐำน

  ขัน้สงู

  ขัน้ตน้

3. ระดับตอ้งปรับปรุง

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกับคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบญัญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตวัชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดบัหน่วยงำนเป็น 

3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัคณุภำพ ระดบัมำตรฐำน และระดบัตอ้งปรับปรงุ

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

สรปุผลการประเมนิภาพรวม

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90-100 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 80-89.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 70-79.99 คะแนน

มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 70 คะแนน


