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รายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template)
ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กองการเจา้หนา้ที่



ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
มีต ำแหน่งที่ว่ำงลดลง จำกกำรสรรหำ
ขำ้รำชกำรเพือ่ทดแทนต ำแหน่ง

2

ตวัชีว้ดัที ่1 : รอ้ยละตาํแหนง่วา่งจากการสรรหาขา้ราชการทดแทน ของ สป.กษ.

นยิาม : เป็นกำรสรรหำขำ้รำชกำรทดแทนต ำแหน่งวำ่ง ของ สป.กษ. ผำ่นกำรบรหิำรอัตรำวำ่ง ซึง่เป็นไปตำมแนวทำง/มำตรกำร ทีส่ ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด

ขอบเขตการประเมนิ : เป็นกำรวดัผลกำรด ำเนนิกำรจำกกำรสรรหำขำ้รำชกำรทดแทนต ำแหน่งวำ่ง ของ สป.กษ. ผำ่นกำรบรหิำรอัตรำวำ่ง จำกกำรรับโอน 
กำรพจิำรณำ สรรหำ ยำ้ย กำรขอน ำบัญชจีำกสว่นรำชกำรอืน่ กำรรอ ก.พ. เปิดสอบ (ใชบ้ัญชรีว่ม) กำรสงวนต ำแหน่งเพือ่ปรับปรงุกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรกันไว ้
ส ำหรับกำรบรหิำรจัดกำรภำยใน ทัง้นี ้กรณีทีว่ำ่งจำกนโยบำยผูบ้รหิำรฯ หรอืส ำนัก/กอง/ศนูย/์สถำบัน ไมไ่ดแ้จง้ควำมประสงคม์ำ จะไมถ่กูน ำมำพจิำรณำค ำนวณ 
โดยจะค ำนวนรอ้ยละจำกกำรสรรหำขำ้รำชกำรทดแทนต ำแหน่งวำ่ง ของ สป.กษ. จำกกรอบอัตรำขำ้รำชกำรของ สป.กษ. ตำมแนวทำง/มำตรกำรบรหิำรจัดกำร
ก ำลังคนภำครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ทีส่ ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด ซึง่ไมค่วรมตี ำแหน่งขำ้รำชกำรวำ่งเกนิรอ้ยละ 5 ของกรอบอัตรำขำ้รำชกำรทัง้หมด 
วธิกีารเก็บขอ้มลู : ด ำเนนิกำรสรรหำขำ้รำชกำรทดแทนต ำแหน่งวำ่งของ สป.กษ. โดยเปรยีบเทยีบกับกรอบอัตรำขำ้รำชกำรของสป.กษ.
แหลง่ทีม่าของขอ้มลู : ขอ้มลูกำรรำยงำนกำรบรหิำรอัตรำขำ้รำชกำรระหวำ่งปี เมือ่ส ิน้ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 สป.กษ. 

สตูรคาํนวณ : ต ำแหน่งวำ่งทีเ่หลอืจำกกำรบรหิำรอัตรำวำ่ง X 100

กรอบอัตรำขำ้รำชกำรของ สป.กษ. 

เกณฑก์ารประเมนิผล เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอบ 6 เดอืน สรปุรำยละเอยีดอัตรำวำ่ง ของ สป.กษ. ด ำเนนิกำรบรหิำรอัตรำวำ่งเพือ่ทดแทนต ำแหน่ง
รอ้ยละต ำแหน่งวำ่งจำกกำรสรรหำขำ้รำชกำร

ทดแทน ของ สป.กษ.
ไมเ่กนิ รอ้ยละ 10

รอบ 12 เดอืน
สรปุรำยละเอยีดอัตรำวำ่ง ของ สป.กษ. ด ำเนนิกำรบรหิำรอัตรำวำ่งเพือ่ทดแทนต ำแหน่ง

รอ้ยละต ำแหน่งวำ่งจำกกำรสรรหำขำ้รำชกำร
ทดแทน ของ สป.กษ.
ไมเ่กนิ รอ้ยละ 5

เง ือ่นไขการดาํเนนิงาน

รอบที ่1 ไดข้อ้มลูอัตรำวำ่ง ระหวำ่งวนัที ่1 ต.ค. 68 - 15 ก.พ 69
รอบที ่2 ไดข้อ้มลูอัตรำวำ่ง ระหวำ่งวนัที ่1 ต.ค. 69 - 14 ส.ค. 69
ต ำแหน่งทีไ่ดด้ ำเนนิกำรหรอือยูร่ะหวำ่งกำรพจิำรณำบรหิำรอัตรำวำ่ง กำรรับโอน กำรสรรหำ กำรยำ้ย กำรขอน ำบัญชจีำกสว่นรำชกำรอืน่ กำรรอ ก.พ 
เปิดสอบ (ใชบ้ัญชรีว่ม) กำรสงวนต ำแหน่งเพือ่ปรับปรงุกำรก ำหนดต ำแหน่ง กำรกันต ำแหน่งไวส้ ำหรับกำรบรหิำรจัดกำรภำยใน และต ำแหน่งที่
หน่วยงำนไมไ่ดแ้จง้ควำมประสงคม์ำจะไมถ่กูน ำมำพจิำรณำค ำนวณเป็นรอ้ยละของต ำแหน่งวำ่งจำกกำรสรรหำขำ้รำชกำรทดแทนของ สป.กษ

แผนระยะยาว / Roadmap

ปีงบประมาณ 2569 2570 2571

คา่เป้าหมาย ไมเ่กนิ รอ้ยละ 5 ไมเ่กนิ รอ้ยละ 5 -

กองกำรเจำ้หนำ้ที่
นํา้หนกั

15
ตัวชีว้ัดเดมิ 

ความเชือ่มโยงภารกจิกบัตวัชีว้ดั
ตัวชีว้ัดระดับกรม (สป.กษ.) 
ตัวชีว้ัดโครงกำรทีข่องบปีฯ ปี 69
ตัวชีว้ัดจำกภำยนอก
ตัวชีว้ัดตำมแผนปฏบิตัริำชกำรปี 69
ตัวชีว้ัด PMQA รำยหมวด

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2566 2567 2568

- - 3.83



ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

บุคลกรใน สป.กษ. ไดรั้บกำรจัดสวัสดกิำร และสป.กษ. สำมำรถน ำควำมเห็นทีไ่ดจ้ำก
กำรส ำรวจไปปรับปรงุและจัดสวสัดกิำรไดต้รงกับควำมตอ้งกำร

3

ตวัชีว้ดัที ่2 : ระดบัควำมส ำเร็จตอ่กำรปรับปรงุงำนบรกิำรสวัสดกิำร 

นยิาม : เป็นกำรวดัผลจำกควำมส ำเร็จในกำรปรับปรงุกจิกรรมงำนบรกิำรสวสัดกิำร

ขอบเขตการประเมนิ : ด ำเนนิกำรส ำรวจควำมเห็นของบคุลำกร ตอ่กจิกรรมงำนบรกิำรสวสัดกิำร คัดเลอืกกจิกรรมเพือ่วำงแผนพัฒนำปรับปรงุกำรบรกิำร

วธิกีารเก็บขอ้มลู : แบบส ำรวจควำมเห็นตอ่กจิกรรมงำนบรกิำร และรำยละเอยีดกำรปรับปรงุกจิกรรม 

แหลง่ทีม่าของขอ้มลู :กจิกรรมงำนบรกิำรสวสัดกิำร ทีไ่ดรั้บกำรปรับปรงุ

เกณฑก์าร
ประเมนิผล

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอบ 6 เดอืน
คัดเลอืกงำนสวสัดกิำร อยำ่งนอ้ย 3 งำนบรกิำร

ทีจ่ะน ำมำปรับปรงุงำนบรกิำร

จัดท ำแบบสอบถำม
เพือ่สอบถำมควำมตอ้งกำรของผูรั้บบรกิำร

ทัง้ในสว่นกลำง และสว่นภมูภิำค

สรปุประเด็นปัญหำ และแนวทำงแกไ้ข

รอบ 12 เดอืน
คัดเลอืกอยำ่งนอ้ย 1 งำนบรกิำร

เพือ่น ำมำวำงแผนในกำรปรับปรงุงำนบรกิำร
ด ำเนนิกำรปรับปรงุงำนบรกิำร

ตำมแผน

สรปุผลกำรด ำเนนิงำน
เสนอตอ่ผูบ้รหิำร

เง ือ่นไขการดาํเนนิงาน

กจิกรรมทีเ่ลอืกมำปรับปรงุตอ้งเป็นกจิกรรมปรับปรงุทีก่องกำรเจำ้หนำ้ทีส่ำมำรถด ำเนนิกำรได ้
และด ำเนนิกำรส ำเร็จในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

กองกำรเจำ้หนำ้ที่
นํา้หนกั

20
ตัวชีว้ัดใหม ่

ความเชือ่มโยงภารกจิกบัตวัชีว้ดั
ตัวชีว้ัดระดับกรม (สป.กษ.) 
ตัวชีว้ัดโครงกำรทีข่องบปีฯ ปี 69
ตัวชีว้ัดจำกภำยนอก
ตัวชีว้ัดตำมแผนปฏบิตัริำชกำรปี 69
ตัวชีว้ัด PMQA รำยหมวด

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2566 2567 2568

- - -

แผนระยะยาว / Roadmap

ปีงบประมาณ 2569 2570 2571

คา่เป้าหมาย 1 กจิกรรม



ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั

บุคลำกร สป.กษ. รับรู ้เรื่องประสบกำรณ์ในงำนที่
หลำกหลำย พรอ้มทั้งมีกำรเตรียมกำรทดแทน
ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร

4

ตวัชีว้ดัที ่3 : ระดบัความสําเร็จในการสง่เสรมิใหบ้คุลากรของ สป.กษ. มปีระสบการณ์ในการทาํงานทีห่ลากหลาย

นยิาม : เป็นกำรสรำ้งกำรรับรู ้ควำมเขำ้ใจในกำรสัง่สมประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำยตำมประกำศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที ่12 ตลุำคม พ.ศ. 2561

เรือ่ง ประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำยตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และวำงแผนสบัเปลีย่นหมนุเวยีนงำน เพือ่สัง่สม

ประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำย

ขอบเขตการประเมนิ : เป็นกำรวัดผลกระบวนกำร ขัน้ตอน สรำ้งกำรรับรู ้ควำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรนับประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำยใหบ้คุลำกรของ สป.กษ. และใหท้กุ

หน่วยงำนมแีผนในกำรสบัเปลีย่นหมนุเวยีนบคุลำกรในหน่วยงำน เพือ่สัง่สมประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนทีห่ลำกหลำย

วธิกีารเก็บขอ้มลู : ขัน้ตอนกำรกำรด ำเนนิงำน

แหลง่ทีม่าของขอ้มลู :ประกำศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ลงวันที ่12 ตลุำคม พ.ศ. 2561 เรือ่ง ประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำยตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

ประเภทอ ำนวยกำร ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

เกณฑก์ารประเมนิผล เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

รอบ 6 เดอืน
ศกึษำประเด็นปัญหำเกีย่วกับควำมเขำ้ใจใน
กำรสัง่สมประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำย

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้(CoP) ภำยในกองกำรเจำ้หนำ้ที ่และ
สรปุประเด็นในกำรสือ่สำรสรำ้งกำรรับรู ้ควำมเขำ้ใจ
เกีย่วกับกำรสัง่สมประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำย

จัดท ำรำยละเอยีดขอ้มลูส ำหรับสือ่สำร
สรำ้งกำรรับรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกับกำรสัง่สม

ประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำย

รอบ 12 เดอืน
สือ่สำร ประชำสมัพันธเ์พือ่สรำ้งกำรรับรู ้

ควำมเขำ้ใจเกีย่วกับกำรสัง่สมประสบกำรณ์
ในงำนทีห่ลำกหลำย

แจง้หน่วยงำนใหส้ ำรวจประสบกำรณ์
ในงำนทีห่ลำกหลำยของบคุลำกรในหน่วยงำน
และวำงแผนกำรสบัเปลีย่นหมนุเวยีนงำน

ตดิตำมผลกำรส ำรวจและแผนกำรสบัเปลีย่น
หมนุเวยีนงำนของหน่วยงำน

เง ือ่นไขการดาํเนนิงาน

-

แผนระยะยาว / Roadmap

ปีงบประมาณ 2569 2570 2571

คา่เป้าหมาย

ด ำเนนิกำรสรำ้งกำรรับรู ้ควำมเขำ้ใจเกีย่วกับกำร
สัง่สมประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำยให ้

บคุลำกรของ สป.กษ. และหน่วยงำนมกีำรจัดท ำ
แผนสบัเปลีย่นหมนุเวยีนงำนของส ำนัก/กอง

- -

กองกำรเจำ้หนำ้ที่
นํา้หนกั

20

ตัวชีว้ัดใหม ่

ความเชือ่มโยงภารกจิกบัตวัชีว้ดั
ตัวชีว้ัดระดับกรม (สป.กษ.) 
ตัวชีว้ัดโครงกำรทีข่องบปีฯ ปี 69
ตัวชีว้ัดจำกภำยนอก
ตัวชีว้ัดตำมแผนปฏบิตัริำชกำรปี 69
 ตัวชีว้ัด PMQA รำยหมวด

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

2566 2567 2568

- - -


