
ข ัน้ตน้

(50 คะแนน)

มาตรฐาน

(75 คะแนน)

ข ัน้สงู

(100 คะแนน)

1 รอ้ยละต ำแหน่งวำ่งจำกกำรสรรหำ

ขำ้รำชกำรทดแทน ของ สป.กษ.

15 สรุปรำยละเอยีด

อตัรำวำ่ง ของ 

สป.กษ.

ด ำเนนิกำร

บรหิำรอตัรำวำ่ง

เพือ่ทดแทน

ต ำแหน่ง

รอ้ยละต ำแหน่ง

วำ่งจำกกำร

สรรหำ

ขำ้รำชกำร

ทดแทนของ 

สป.กษ. ไมเ่กนิ

 รอ้ยละ 10

1. ด ำเนนิกำรสรุปอตัรำวำ่ง ของ

ขำ้รำชกำร สป.กษ. ปีงบประมำณ

 2569 โดยระหวำ่งวนัที ่1 ต.ค. 

2568 -15ก.พ. 2569 มอีตัรำวำ่ง 

81 อตัรำ จำกอตัรำก ำลังจ ำนวน 

1,174 อตัรำคดิเป็น รอ้ยละ 6.89

2. ด ำเนนิกำรบรหิำรอตัรำวำ่งเพือ่

ทดแทนต ำแหน่ง ตำมนโยบำย

ผูบ้รหิำรโดยต ำแหน่งวำ่งจำกกำร

สรรหำขำ้รำชกำรทดแทน 

ของสป.กษ. มอีตัรำวำ่ง 34 

ต ำแหน่ง คดิเป็น รอ้ยละ 2.89

100 15

2 ระดับควำมส ำเร็จตอ่กำรปรับปรุงงำน

บรกิำรสวสัดกิำร

20 คัดเลอืกงำน

สวสัดกิำร อยำ่งนอ้ย

 3 งำนบรกิำรทีจ่ะ

น ำมำปรับปรุงงำน

บรกิำร

จัดท ำ

แบบสอบถำม

เพือ่สอบถำม

ควำมตอ้งกำร

ของผูรั้บบรกิำร

ทัง้ในสว่นกลำง 

และสว่นภมูภิำค

สรุปประเด็น

ปัญหำ 

และแนวทำง

แกไ้ข

1. ด ำเนนิกำรคัดเลอืกงำน

สวสัดกิำรจ ำนวน 3 งำน บรกิำร 

ไดแ้ก ่กำรประกนัอบุัตเิหตกุลุม่ 

อำคำรลำนจอดรถ ของ สป.กษ. 

และโรงอำหำร สป.กษ.

2. ด ำเนนิกำรเวยีน แบบสอบถำม

ควำมตอ้งกำรผูรั้บบรกิำร 

3. จะด ำเนนิกำรสรุปประเด็น

ปัญหำจำกแบบสอบถำม เพือ่

ด ำเนนิกำรปรับปรุงงำนบรกิำรตำม

แผน แลว้เสร็จภำยในวนัที ่31

มนีำคม 2569

100 20

1. การประเมนิประสทิธภิาพผลการด าเนนิงาน (Performance Base) 

สรปุผลการประเมนิตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ 6 เดอืน

กองการเจา้หนา้ที่

ล าดบั ตวัชีว้ดั น า้หนกั

เป้าหมาย
ผลการด าเนนิงาน 

คะแนนทีไ่ด ้
คะแนน

ถว่งหนกั



3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรสง่เสรมิให ้

บคุลำกรของ สป.กษ. มี

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนที่

หลำกหลำย

20 ศกึษำประเด็นปัญหำ

เกีย่วกบัควำมเขำ้ใจ

ในกำรสัง่สม

ประสบกำรณ์ในงำน

ทีห่ลำกหลำย

แลกเปลีย่น

เรยีนรู ้(CoP) 

ภำยในกองกำร

เจำ้หนำ้ที ่และ

สรุปประเด็นใน

กำรสือ่สำรสรำ้ง

กำรรับรู ้

ควำมเขำ้ใจ

เกีย่วกบักำรสัง่

สมประสบกำรณ์

ในงำนที่

หลำกหลำย

จัดท ำ

รำยละเอยีด

ขอ้มลูส ำหรับ

สือ่สำร

สรำ้งกำรรับรู ้

ควำมเขำ้ใจ

เกีย่วกบักำรสัง่

สม

ประสบกำรณ์ใน

งำนที่

หลำกหลำย

1. ด ำเนนิกำรศกึษำประเด็นปัญหำ

เกีย่วกบัควำมเขำ้ใจในกำรสัง่สม

ประสบกำรณ์ในงำนทีห่ลำกหลำย 

2. จัดท ำรำยละเอยีด หัวขอ้เนือ้หำ

เพือ่ใชแ้ลกเปลีย่นเรยีนรู ้(CoP) 

ภำยในกองกำรเจำ้หนำ้ที ่ 

3. จัดกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

(CoP) ภำยในกองกำรเจำ้หนำ้ที ่

และสรุปประเด็นในกำรสือ่สำร

สรำ้งกำรรับรู ้ควำมเขำ้ใจเกีย่วกบั

กำรสัง่สมประสบกำรณ์ในงำนที่

หลำกหลำย เมือ่วนัที ่5 มนีำคม 

2569 ณ หอ้งประชมุส ำนักตรวจ

รำชกำร 1403 

4. ด ำเนนิกำรสรุปประเด็นค ำถำม -

 ค ำตอบ เพือ่ใชส้ ำหรับสือ่สำร

สรำ้งกำรรับรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบั

กำรสัง่สมประสบกำรณ์ในงำนที่

หลำกหลำยสรำ้งกำรรับรู ้

100 20

4 รอ้ยละกำรเบกิจำ่ยงบประมำณ

รำยจำ่ย

5 รอ้ยละ 40 - 46.99 รอ้ยละ 47 – 

54.99

รอ้ยละ 55 สพบ. น ำผล MBUD จำก สผง. 

รำยงำนผลให ้

0

5 รอ้ยละควำมส ำเร็จกำรขบัเคลือ่นงำน

ตำมแผนกำรปฏบิัตงิำน

10 รอ้ยละ 95 รอ้ยละ 97.5 รอ้ยละ 100 สพบ. น ำผล GFMIS จำก กค. 

รำยงำนผลให ้

0

6 กำรขบัเคลือ่นงำนกำรประเมนิสถำนะ

ของหน่วยงำนเป็นระบบรำชกำร 4.0 

(PMQA 4.0)

10

7 ระดับควำมพรอ้มรัฐบำลดจิทัิล

หน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย

5

8 คะแนนควำมพรอ้มรัฐบำลดจิทัิล

หน่วยงำนภำครัฐของประเทศไทย

5

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

ส ำนัก/กอง ไมต่อ้งรำยงำนในรอบ 6 เดอืน 

ประเมนิผลรอบ 12 เดอืน (รอบเดยีว)



9 คะแนน EIT Survey 10
รวม 100 78.5714

ส ำนัก/กอง ไมต่อ้งรำยงำนในรอบ 6 เดอืน 

ประเมนิผลรอบ 12 เดอืน (รอบเดยีว)

สรปุผลการประเมนิภาพรวม ระดบั ....

หมายเหต ุพจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกบัคะแนน 100 แนน (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ 

แลว้หำรดว้ยจ ำนวนตัวชีว้ดัทัง้หมด เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดับหน่วยงำนเป็น 

3 ระดับ ไดแ้ก ่ระดับดมีำก ระดับด ีและระดับพอใช ้

• ระดบัพอใช ้ • ระดบัดมีาก• ระดบัดี
90.00 – 100

คะแนน
60.00 – 89.99 

คะแนน
ต า่กวา่ 60.00 

คะแนน


