
 ๑ 

 
 
 
 
  
 ในชวงระยะเวลานับตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ จนถึงปจจุบัน นับเปนชวงเวลาท่ีมี        
การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการเกิดข้ึนมาก สวนราชการมีการดําเนินการท่ีสําคัญๆ ในหลายเรื่อง ซ่ึงก็รวมถึง
นโยบายท่ีใหสวนราชการมีแผนปฏิบัติราชการ และใหมีการจัดทํารายงานประจําปของสวนราชการ โดยรัฐบาล
ในขณะนั้นมุงเนนท่ีจะใหรายงานประจําปของแตละสวนราชการเปนรายงานประจําปท่ีเปนประโยชนตอ      
สวนราชการ โดยมีขอมูลสรุปท้ังท่ีเปนขอความและเปนตัวเลขท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงานในแต
ละป พรอมท้ังใชเปนขอมูลสําหรับการเปรียบเทียบในปตอไป เพ่ือชวยในการตัดสินใจท่ีจะปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงสงผลประโยชนใหหนวยงานในการนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ได รับนโยบายการจัด ทํารายงานประจํ าปของรัฐบาล                
โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดสั่งการใหทุกหนวยงานในสังกัดจัดทํารายงานประจําป โดยใหมีรูปแบบ
ใกลเคียงกับแนวทางตามนโยบายของรัฐบาลท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมแหงชาติและกระทรวงการคลังมากท่ีสุด 

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดจัดทํารายงานประจําปข้ึน โดยมีรูปเลม            
และองคประกอบของเนื้อหาใกลเคียงกับแนวทางดังกลาว และสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ    
จะไดนํารายงานประจําปท่ีจัดทําข้ึนมาเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงการดําเนินการในปถัดไป 
 

 กองการเจาหนาท่ี ในฐานะหนวยงานระดับกอง สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ได มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของกองการเจาหนา ท่ีมาตั้ งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ                  
มีการประเมินผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปงบประมาณ โดยมีการรายงานผลใหปลัดกระทรวงเกษตรและ          
สหกรณ ไดทราบ อีกท้ังยังนําผลจากการประเมินมาทําการปรับปรุงและกําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการ        
ของกองการเจาหนาท่ี ในปตอไป 
 

 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เชนเดียวกับปท่ีผานมา และไดจัดทํารายงาน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ ของกองการเจาหนาท่ีเลมนี้ข้ึน ถึงแมวารัฐบาลจะไมไดกําหนดใหหนวยงานระดับ
กองจัดทํารายงานประจําปก็ตาม แตเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และสอดรับกับรายงานประจําปของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ อีกท้ัง เพ่ือเปนประโยชนและเปนขอมูลสําหรับกองการเจาหนาท่ี 
ในการนํามาปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 ท้ังนี้ ในการจัดทํารายงานประจําปสําหรับปตอ ๆ ไป กองการเจาหนาท่ีจะทําการปรับปรุงใหมี
ความสมบูรณและใชประโยชนไดตามท่ีรัฐบาลไดใหนโยบายไว 

 

 

 

 

บทนํา 



 ๒ 

 
 
 

            
 กองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการจัด
ระบบงานและบริหารงานบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เวนแตการฝกอบรม พรอมท้ังมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหสอดรับและสนองตอบตอนโยบายแนวทางแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
๒๕๕๗ ท้ังในสวนของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และในสวนของกองการเจาหนาท่ี         
โดยผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของกองการเจาหนาท่ี จะประกอบดวย ผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป 
รายงานการเงิน และความรูท่ีเปนภารกิจของกองการเจาหนาท่ี 
 

 รายงานประจําป ๒๕๕๗ ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังการวิเคราะหและการประมวลผลการดําเนินงานสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตร  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และผลการใชจายเงินงบประมาณของกองการเจาหนาท่ี เพ่ือเผยแพร         
ผลการดําเนินงาน อีกท้ังเพ่ือเปนขอมูลท่ีจะใหหนวยงานอ่ืน และประชาชนท่ัวไปนําไปใชประโยชน            
หรือประกอบการอางอิงในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

 
กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 
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 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  อํานาจหนาท่ี 

วิสัยทัศน  เปนหนวยงานกลาง สนับสนุนดานการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ภารกิจ   จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง เวนแตการฝกอบรม 

 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี 
     ไดรับมอบหมาย 

 
พันธกิจ  บริหารงานบุคคล (เวนแตการฝกอบรม) ใหสอดคลองกับแนวทางท่ีองคกรกลาง 
      บริหารงานบุคคลกําหนด 
  นําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานภายในกองการเจาหนาท่ี 
  พิจารณาดําเนินการทางวินัย และรองทุกข รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรม 
                              จริยธรรม เพ่ือปองกันการกระทําผิดทางวินัย 
  จัดสวัสดิการและนันทนาการ 
 

เปาประสงค  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร  บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
  เสริมสรางขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
  พัฒนาการใหบริการดานประโยชนและสวัสดิการ 
  บริหารองคความรูสําหรับบุคลากรในกองการเจาหนาท่ี 
 
 อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 จัดทําแผนงานและการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน         
     ปลัดกระทรวงและกระทรวง เวนแตการฝกอบรม 
 ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงและ 
     กระทรวง 
 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ     
     มอบหมาย 

 
 
 
 

สวนท่ี  ๑ 
ขอมูลภาพรวมของกองการเจาหนาท่ี 



 ๕ 

 
 โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. กองกลาง 
 ๒. กองการเจาหนาท่ี 
 ๓. กองเกษตรสารนิเทศ 
 ๔. กองคลัง 
 ๕. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน 
 ๖. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๗. สถาบันเกษตราธิการ 
 ๘. สํานักกฎหมาย 
 ๙. สํานักการเกษตรตางประเทศ 
 ๑๐.สํานักงานท่ีปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 
 ๑๑.สํานักตรวจราชการ 
 ๑๒.สํานักตรวจสอบภายใน 
 ๑๓.สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองรองเรียน 
 ๑๔.สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 ๑๕.สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

 
             
 
 
 

 
แสดงโครงสรางสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 

สํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 
จํานวน ๖ แหง ไดแก 
     ๑) กรงุโรม (อิตาลี) 
     ๒) สหภาพยุโรป (เบลเยี่ยม) 
     ๓) กรงุวอชิงตัน ด.ีซี.  (สหรัฐอเมริกา) 
     ๔) กรงุโตเกียว (ญี่ปุน) 
     ๕) กรงุแคนเบอรรา (ออสเตรเลีย) 
     ๖) กรงุปกก่ิง (จีน) 
ปฏิบตัิงานประจําสถานเอกอัครราชทตู และสถาน
กงสุลใหญ จาํนวน ๔ แหง 
     ๑) ปฏบิัตงิานประจาํสถานเอกอัครราชฑูต
ประจํากรุงจาการตา ประเทศอินโดนีเซีย 
     ๒) ปฏบิัตงิานประจาํสถานกงสุลใหญ  
ณ นครกวางโจ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๓) ปฏบิัตงิานประจาํสถานกงสุลใหญ  
ณ นครเซ่ียงไฮ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๔) ปฏบิัตงิานประจาํสถานกงสุลใหญ  
ณ นครลอสแองเจอลิส ประเทศสาธารณรัฐอเมริกา  
 
 
 
      
 

ราชการบริหารสวนกลาง 

 

-  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 

   สวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
                    ๑๕ หนวยงาน 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 
๗๖ จังหวัด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 



 ๖ 

 โครงสรางการแบงงานภายในของกองการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แสดงโครงสรางการแบงงานภายในของกองการเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจาหนาที่ 

ฝาย 
บริหารท่ัวไป 

กลุม
วางแผน 
อัตรา

กําลังคน 

กลุมสรรหา
และ 

บรรจุแตงต้ัง 

กลุม 
พัฒนาระบบ

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

กลุม 
วินัยและ
เสริมสราง

ระบบ
คุณธรรม 

กลุม
สวัสดิการ

และ
เจาหนาท่ี
สัมพันธ 

กลุม 
ทะเบียน

ประวัติและ
บําเหน็จ

ความชอบ 



 ๗ 

ฝายบริหารท่ัวไป   
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. งานสารบรรณ  
๒. งานบริหารงบประมาณ  
๓. งานบริหารงานการเงินและบัญชีการบริหาร 
๔. งานพัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ  
๕. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๖. งานการประชุม  
๗. การควบคุมการลาประเภทตางๆ ของบุคลากรภายในกองการเจาหนาท่ี  
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการในสังกัดกระทรวงฯ เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงฯ 

๒. พิจารณาเสนอความเห็นประกอบรายงานการสืบสวน/การตรวจสอบขอเท็จจริงขาราชการใน
สังกัดกระทรวงฯ (กรณีกระทรวงฯ สั่งการใหดําเนินการ) 

๓. เขารวมเปนกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง กรรมการสอบสวนทางวินัย ขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานราชการ 

๔. ตรวจสอบทําความเห็นประกอบการอุทธรณคําสั่งลงโทษของลูกจางประจําในสังกัดกระทรวงฯ       
(กรณีผูวาราชการจังหวัด/อธิบดี หรือปลัดกระทรวงเปนผูสั่งลงโทษ) 

๕. พิจารณาเสนอความเห็นประกอบคํารองทุกขของขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด
กระทรวงฯ 

๖. พิจารณาเสนอความเห็น กรณีรองเรียนกลาวโทษขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ  
ในสังกัดกระทรวงฯ 

๗. ตอบขอหารือเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
เปนหนังสือ และโดยวาจาทางโทรศัพท  

๘. การดําเนินการตามมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและกระทําผิดวินัย 
๙. รับผิดชอบงานคุมครองจริยธรรมของ สป.กษ. 
 ๙.๑ เผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
 ๙.๒ ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ 
 ๙.๓ สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม 
 ๙.๔ ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  

       มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
  ๙.๕ ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํา สป.กษ. 
 ๙.๖ ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรม หรือตามท่ีหัวหนาสวนราชการ  
       คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 ๑๐.ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน 
  ๑๐.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการรักษาการแทน และรักษาการในตําแหนงตามกฎหมาย 
  ๑๐.๒ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 



 ๘ 

  ๑๐.๓ ตรวจสอบแกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน คณะอนุกรรมการของ 
                      สวนราชการตางๆ 
  ๑๐.๔ ตรวจสอบรายงานการสงมอบงานในหนาท่ีเสนอผูมีอํานาจลงนาม 
  ๑๐.๕ ตรวจสอบใหความเห็นประกอบรายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
             ในสังกัดกระทรวงฯ 
  ๑๐.๖ จัดทําคําชี้แจง/การรวบรวมขอเท็จจริงในการดําเนินคดีปกครอง 
  ๑๐.๗ ใหความเห็นทางกฎหมาย ใหคําแนะนําทางกฎหมาย 
  ๑๐.๘ เขารวมเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการในสังกัดสวนราชการอ่ืน ตามท่ีไดรับ 
                      การรองขอ 
  ๑๐.๙ เขารวมเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงฯ 
           ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
     หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการกําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับภารกิจงาน
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และติดตามและประเมินผล 

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมท้ังติดตามและประเมินผล 

๓. ศึกษา วิเคราะห วิจัยดําเนินการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในระบบราชการใหเปนไปตาม 
แนวทางท่ีสํานักงานก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. พรอมท้ังติดตามและประเมินผล 

๔. ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ ติดตามและประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของ          
กองการเจาหนาท่ี รวมท้ังรวมดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๕. ศึกษา วิเคราะห สรุปผลจัดทํารายงานประจําปของกองการเจาหนาท่ี 
๖. ดําเนินการตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 
๗. ดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ มติ ครม. และ    

มติ ก.พ. ท่ีเก่ียวของ 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับ

มอบหมาย 
๙. ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรู ภายในกองการเจาหนาท่ี  
๑๐.ดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) 
๑๑.ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบงานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
๑๒.ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 



 ๙ 

กลุมวางแผนอัตรากําลังคน 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง การจัดทําแผนอัตรากําลังคน การดําเนินการท่ีเก่ียวของกับตําแหนง
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวในตางประเทศ และเรื่องขออนุมัติตางๆ ให
สํานักงาน ก.พ.พิจารณา ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๒. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายในและกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรองเรื่อง
การกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงานภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา 

3. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรองเรื่องการกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงาน
ภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา 

4. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายใน และการกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ 

5. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรองและเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ 

6. ดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และท่ี            
นร ๐๗๐๘.๔/ว๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ ในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

7. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว34 ลงวันท่ี 29 
ตุลาคม 2547 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

8. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ
เลื่อนขาราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี              
นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ       
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอนเสนอเรื่องให ก.พ.พิจารณา 

9. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ
เปนระดับสูง ประเภทวิชาการเปนระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะกรรมการการกําหนดตําแหนง
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา 

๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 



 ๑๐ 

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ภารกิจในระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   ๑.๑ การสรรหา บรรจุแตงตั้งบุคคลเขาสูระบบราชการเพ่ือเปนขาราชการ ลูกจางประจํา           

           พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว ดวยวิธีการสอบ แขงขัน คัดเลือก และการประเมิน    
           สมรรถนะ 
   ๑.๒ การแตงตั้งขาราชการ ลูกจางประจํา ใหดํารงตําแหนงในกรณีการโอน การยาย การแตงตั้ง    

           การรักษาการในตําแหนง การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน การชวยปฏิบัติ   
           ราชการ 

๑.๓ การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในกรณีการเลื่อนใหดํารงตําแหนง ท่ีสูงข้ึน        
     ดวยวิธีการสอบคัดเลือก การพิจารณาความเหมาะสม การพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล 
๑.๔ การใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการออกจากราชการ 
๑.๕ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

 

๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
๒.๑ ดําเนินการสรรหา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร 

        ระดับตน ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   
๒.๒ ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งในกรณี การเลื่อน การยาย การโอนขาราชการ ประเภท 
     วิชาการระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร       
     ระดับตน – บริหาร ระดับสูง ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
๒.๓ การเสนอแตงตั้งผูรักษาราชการแทนขาราชการประเภทนักบริหารระดับสูง กระทรวง 

                    เกษตรและสหกรณ 
๒.๔ ดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การยาย การโอนขาราชการประเภท 
     วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ประเภทอํานวยการ ระดับตน  

๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
    หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 1. งานทะเบียนประวัติ 
   -  เปนศูนยขอมูลประวัติบุคคล ระดับสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และระดับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (เฉพาะประเภทบริหาร รับดับสูง) 
   -  บันทึก คนหา เก็บรักษา ควบคุม ปรับปรุง เ ก่ียวกับทะเบียนประวัติของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และขาราชการ
ประเภทบริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  -  จัดทําขอมูลประวัติเกษียณอายุ และการรับรองทวีคูณของขาราชการ และลูกจางประจําใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  จัดทําขอมูลประวัติของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร (Excel) และโปรแกรมระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล DPIS 
  -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 



 ๑๑ 

  2. งานบําเหน็จความชอบ  
   -  วิเคราะห กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ัน
คาจางลูกจางประจํา ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ (เฉพาะประเภทวิชาการไมต่ํากวา ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร 
ระดับตน และระดับสูง) 
   -  วิเคราะห กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ท้ังในระดับสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณและระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
   -  ใหคําปรึกษา ควบคุม การลาประเภทตาง ๆ ของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
  3. ทําหนาท่ีเปนนายทะเบียน 
   -  บันทึก ควบคุม และตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของขาราชการ และลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กบข. ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กสจ. ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   - บันทึก ควบคุม กํากับ และตรวจ3 ในระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
   - ประสานงาน กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  4. บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
   -  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการ ออกบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สวนกลาง) และ
ขาราชการ ประเภทบริหารสูง พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประเภทผูบริหาร ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 -  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการ ออกบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา ผูไดรับบําเหน็จบํานาญ  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห วางแผน การจัดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑวิธีการประกาศ คําสั่งเก่ียวกับการ
จัดสวัสดิการ ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ ตลอดจนมาตรการในการแกไขปญหาการ
จัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหแก คณะกรรมการสวัสดิการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๒. เสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหมี
การแกไขปรับปรุงระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเหมาะสมกับสถานการณและภาวการณดํารงชีพของบุคลากรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ บัญญัติให
สวนราชการมีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจ 



 ๑๒ 

๓. ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลใหแกขาราชการ ลูกจาง และ
บุคลากรประจําของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
ตามระเบียบสํานักงานรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามระเบียบสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ พ.ศ.๒๕๔๗ 

๔.รวบรวมขอมูล ทําการประชาสัมพันธ  และเผยแพรความรู ท่ี เ ก่ียวกับการจัดสวัสดิการ                   
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๕. ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางนอยปละครั้ง  
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๓ 

 อัตรากําลัง 
 
 
 

ตารางแสดงกรอบอัตรากําลัง ของกองการเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
(จําแนกเปนขาราชการ, ลูกจางประจํา, พนักงานราชการ และจางเอกชนดําเนินงาน) 

 

ประเภท ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ จางเอกชนดําเนินงาน รวม 

จํานวน/คน ๔๗ ๒ ๒๐ ๒ ๗๑ 
 
 

 
 

 
แผนภูมิแสดงอัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ีจําแนกตามประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ ๔๗ คน 

 ลูกจางประจํา  
๒ คน 

พนักงานราชการ 
๒๐ คน 

จางเอกชน
ดําเนินการ ๒ คน 

อัตรากําลังของกองการเจาหนาที่ (คน) 

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ 

จางเอกชนดําเนินการ 



 ๑๔ 

ตารางแสดงอัตรากําลังท่ีมีคนครองของกองการเจาหนาท่ี (คน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
 ผอ. ฝาย 

บริหารท่ัวไป 
กลุมวินัยและ

เสรมิสรางระบบ
คุณธรรม 

กลุมพัฒนา 
ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กลุมวางแผน 
อัตรากําลังคน 

กลุมสรรหา 
และบรรจ ุ
แตงตั้ง 

กลุมทะเบียน
ประวัติและ
บําเหน็จ 

ความชอบ 

กลุมสวัสดิการ 
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 

ขาราชการ ๑ ๕ ๑๑ ๕ ๙ ๖ ๕ ๔ 
พนักงานราชการ - ๒ - ๒ ๓ ๑ ๒ ๒ 
ลูกจางประจํา - ๒ - - - - - - 
จางเหมาฯ - ๒ - - - - - - 

รวม ๑ ๑๑ ๑๑ ๗ ๑๒ ๗ ๗ ๖ 

รวมท้ังส้ิน ๖๒ 

 
 

แผนภูมิแสดงอัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ีจําแนกตามกลุม/ฝาย 
 

กลุม/ ฝาย 

ประเภท 

ผูอํานวยการ ๑ คน 
ฝายบรหิารท่ัวไป  

๑๒ คน 

กลุมวินัยและ
เสรมิสรางระบบ
คุณธรรม ๑๑ คน 

กลุมพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

๗ คน 

กลุมวางแผน
อัตรากําลัง ๑๑ คน 

กลุมสรรหาและ 
บรรจุแตงตั้ง ๗ คน 

กลุมทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จความชอบ  

๗ คน 

กลุมสวัสดิการและ
เจาหนาท่ีสมัพันธ  

๖ คน 

อัตรากําลังที่มีคนครองของกองการเจาหนาที่ (คน) 

ผอ. ฝายบรหิารท่ัวไป 

กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุมวางแผนอัตรากําลัง กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 



 ๑๕ 

 
 
 
 
 

 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๗ 

 คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปน
เปาหมายสําคัญในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผนดิน 
(พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐) โดยให
หนวยงานภาครัฐมีเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนกรอบในการประเมินสวนราชการ
ดวยตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานไปสูระดับมาตรฐานสากลตามแนวทาง ของสํานักงาน 
ก.พ.ร.  

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทําตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะถายทอดตัวชี้วัด และคาเปาหมายดังกลาวสูระดับสํานัก/กอง ซ่ึงหมายถึงความสําเร็จท่ี          
สวนราชการจัดให มีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสวนราชการ ( Internal Performance 
Agreement : IPA) โดยเปนการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติราชการของ       
สวนราชการไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กําหนดเปนตัวชี้วัดและเปาหมาย โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
หนวยงาน และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง กับหัวหนาสวนราชการ 
หรือผูไดรับมอบหมายใหกํากับดูแล ท้ังนี้ เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการไดมีเครื่องมือในการวัด และประเมินผล
การดําเนินงานตามความรับผิดชอบในแตละระดับ ตั้งแตระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล ใหสอดคลองกับ
ระดับองคกร  

 ท้ังนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนินการดังกลาว มาตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๕๑ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ ไดมีการจัดเก็บขอมูลพรอมท้ังรายงานผลในรายงาน
ประจําปแลวนั้น ในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๗ กองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เสนอตอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือเปนการถายทอด
เปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จากนั้นไดนํากรอบการ
ประเมินสําหรับสวนราชการ ซ่ึงแบงออกเปน ๒ มิติ ตามแนวทางและหลักเกณฑจากสํานักพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มาจัดทําเปนตัวชี้วัดของกองการเจาหนาท่ี โดยกองการเจาหนาท่ี 
จะรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ของกองการเจาหนาท่ี
ทุกรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จัดสงใหสํานักพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ และเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ สํานักพัฒนาระบบบริหาร จะนํารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ของทุกสํานัก/กอง ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มาประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม        
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ แกสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป                  

 
 
 
 

สวนท่ี  ๒ 
ผลการปฏิบัติราชการ 



 ๑๖ 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนนที่ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

มิติภายนอก 
๑. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของ
กรมหรือเทียบเทา 

๑๐ ๓.๓๒๒๒ ๓.๓๒๒๒ ๐.๓๓๒๒ 

๒. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงานระดับสํานัก/กอง     
 ๒.๑ ระดับความสําเร็จของการเผยแพรองคความรู
เก่ียวกับ มติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับวินัยขาราชการ 

๑๐ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

  ๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทําเสนทางความกาวหนา
ในอาชีพตําแหนง ประเภทอํานวยการ ของ สป.กษ. 

๑๒ ๔.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๔๘๐๐ 

  ๒.๓ จํานวนครั้งท่ีมีการรายงานสรุปกรอบตําแหนงและ
อัตราวางของขาราชการภายใน สป.กษ. 

๑๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๔๐๐๐ 

  ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนความผาสุกของ 
สป.กษ. 

๘ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๑๖๐๐ 

๓. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตาม
กระบวนงานท่ีสําคัญ ๑ กระบวนงานของสํานัก/กอง 

๑๐ ๘๓.๘๐ ๔.๗๖๐๐ ๐.๔๗๖๐ 

 มิติภายใน 
๔. รอยละของความสําเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการ 
ของสํานัก/กอง ตามแผนป ๒๕๕๗ 

๕ ๙๗.๔๘ ๔.๔๙๖๐ ๐.๒๒๔๘ 

5. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณของ
สํานัก/กอง 

๕    

  5.1 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ
สํานัก/กอง 

๕ ๑๐๑.๔๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

6. การประหยัดพลังงานของสวนราชการ ๓ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 
7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของสํานัก/กอง 

๑๒  ๕.๐๐๐๐  

  7.1 รอยละของความสําเร็จในการควบคุมภายในของ
สํานัก/กอง 

๓ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

  ๗.2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความรูของสํานัก/กอง 

๓ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

  7.3 รอยละความสําเร็จของการทบทวนปรับปรุง
กระบวนการและกระบวนงาน ของสํานัก/กอง 

๖ 100* ๕.๐๐๐๐ 0.3000 

๘. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองคการ ๑๕ ๔.๘๔ ๔.๘๔๐๐ ๐.๗๒๖ 
รวม ๑๐๐   ๔.๒๙๙๐ 

*หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงคาคะแนนท่ีได 



 ๑๗ 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญของกองการเจาหนาที่ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๗ 

กองการเจาหนาท่ีได กําหนดโครงสรางการแบงงานภายในออกเปน ๑ ฝาย ๖ กลุม โดยมี              
ผลการดําเนินงานสรุปได ดังนี้ 

ฝายบริหารท่ัวไป 
1. ผลการดําเนินงานเก่ียวกับงานสารบรรณ 

- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก)  จํานวน 4,739 เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน)  จํานวน 7,216  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ภายนอก)  จํานวน 2,205  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ภายใน)  จํานวน 5,142  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)   จํานวน   294  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ลับ)   จํานวน   282  เรื่อง 
- จัดทําจดหมายสงไปรษณีย  จํานวน   1,654 ฉบับ 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2557 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557         
กองการเจาหนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนจํานวนเงิน 21,344,700 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานสามแสนสี่
หม่ืนสี่พันเจ็ดรอยบาทถวน) โดยแบงผลการใชจายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ดังนี้ 
 ๑. งบบุคลากร       จํานวน  18,865028.83 บาท     
 ๒. งบดําเนินงาน    จํานวน   2,440,982.๐๐ บาท 
 ๓. งบลงทุน         จํานวน           -   บาท        
 ๔. งบเงินอุดหนุน   จํานวน           -      บาท 
               ๕. งบรายจายอ่ืนๆ จํานวน        9,000.๐๐ บาท 

เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 กองการเจาหนาท่ี มีผล       
การเบิกจายเปนเงิน 21,315,010.83 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานสามแสนหนึ่งหม่ืนหาพันสิบบาทแปดสิบสาม
สตางค) คิดเปนรอยละ 99.86 ของงบประมาณประจําป พ.ศ. 2557 ท่ี กองการเจาหนาท่ีไดรับ 
 3. การดําเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - สํารวจความตองการใชวัสดุ อุปกรณ ภายในกอง  
 -  จัดทําบันทึกเสนอ ผอ. ขอความเห็นชอบ เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ 
 -  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตามท่ีไดรับการอนุมัติ 
 -  ลงทะเบียนคุมการรับ-จายเงิน  
 4. การดําเนินงานพัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ 
 -  ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจาย และจัดทําบัญชีคุมวัสดุ 
 -  ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุคงเหลือประจําเดือน 
 -  จัดทําหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ และลงทะเบียนคุมทุกรายการ 
 -  สํารวจพัสดุ ครุภัณฑใหใชงานไดตามปกติ 
 -  จัดทําทะเบียนคุมซอมครุภัณฑ 
 - งานยานพาหนะ จัดรถยนตของกอง หรือสวนกลางใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือไปราชการ 
 -  ควบคุมการขออนุมัติการใชรถยนตราชการ 
 -  บันทึกการใชรถยนตราชการโดยลงเลขไมลท่ีใช 
 -  ลงบัญชีรับ จายน้ํามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑการใชน้ํามันเพ่ือจัดทําการใชพลังงาน 



 ๑๘ 

๕. งานประชุม ผลการดําเนินงานจัดประชุม อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ และอ.ก.พ. สป.กษ. 
 -  ประชุม อ.ก.พ.กษ. จํานวน 6 ครั้ง จัดทําแฟม เอกสารในการประชุม ติดตอ รับ – สง
คณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  และจัดทํารายงานการประชุม 

- ประชุม อ.ก.พ.สป.กษ. จํานวน 2 ครั้ง จัดทําแฟม เอกสารในการประชุม ติดตอ รับ – สง
คณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) และจัดทํารายงานการประชุม 

๖. ควบคุมการลาประเภทตาง ๆ ของกกจ. 
 -  จัดทําทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลาพักผอน สาย ปวย กิจ) 
 -  ตรวจสอบใบลา นําเสนอผูอํานวยการ เพ่ือขออนุญาต  
 -  จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 -  จัดทําบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการ ของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ 

๗. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- บํารุงรักษาและจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร อุปกรณเครือขาย เครื่องแฟกซ  
- คนหาหาขอมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร อุปกรณเครือขาย เครื่องแฟกซ 

โทรศัพทมือถือในการจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังเขียนแผนงานการจัดซ้ือทดแทนเครื่องท่ีหมดอายุการใชงาน
ประจําปงบประมาณ ของกองการเจาหนาท่ี 

- ปรับปรุงและนําขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซตของกองการเจาหนาท่ี  
- ประสานความรวมมือกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดทําเอกสารการขอใช

internet e-mail  wifi และระบบงานสรรบรรณ พรอมท้ังรายงานขอมูลบุคลากรท่ีใชบริการอินเตอรเน็ต ยาย/
ลาออก/บรรจุใหม รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอรับบริการท่ีกองการเจาหนาท่ี 

- ติดตั้งโปรเจ็กเตอรและอุปกรณตอพวงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
- ติดตั้งโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือใชในการประเมินคางานระดับสูง  
- จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารใหเปนเอกสารอิเล็คทรอนิค 
- สํารวจเครื่องคอมพิวเตอรและปริ้นเตอร อุปกรณตอพวง เก็บขอมูล ลงขอมูล Program Web 

Application ของศูนยเทคโนฯ ในการจัดหาใหม ทดแทนเครื่องท่ีหมดอายุใชงาน ตามแผนงบประมานประจําป 
- คนหาขอมูลตางๆท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 
 ๑. การพิจารณาเรื่องรายงานการดําเนินการทางวินัยและการตรวจสํานวนการสอบสวน    
   จํานวน   69   ครั้ง 
 ๒. การพิจารณาเรื่องรองทุกข, เรื่องการอุทธรณ จํานวน   23   ครั้ง 
 ๓. การดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง/วินัย  จํานวน    ๘  ครั้ง 
 ๔. การดําเนินการเรื่องรองเรียน  จํานวน   68  ครั้ง 
  ๕. การจัดทําและตรวจรางคําสั่ง กฎ ระเบียบตางๆ  จํานวน  201   ครั้ง 
  ๖. การมอบอํานาจ   จํานวน    38  ครั้ง 
  ๗. การจัดทําคําชี้แจง/การรวบรวมขอเท็จจริงในการดําเนินคดีในศาลปกครอง จํานวน     8    ครั้ง 
  ๘. การเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการทางวินัย, ประมวลจริยธรรม  จํานวน     ๓  ครั้ง 
 
 
 



 ๑๙ 

กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล     
 ๑. การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ พรอมนําสูการปฏิบัติ และติดตามประเมินผล ท้ังนี้ 
ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕๗ ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม ดังตอไปนี้ 
 ๑.๑ มีการจัดทํารายงานสรุปกรอบตําแหนงและอัตราวางของขาราชการใน สป.กษ. ท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 
 ๑.๒ การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของ สป.กษ. 
 ๑.๓ การเผยแพร ประชาสัมพันธวัฒนธรรม และนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี 
               ๑.๔ ทบทวนแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ และมีการนําไปสู
การปฏิบัติ ติดตามประเมินผล 
               ๑.๕ การดําเนินการโครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี 
 ๑.๖ โครงการการพัฒนาสมรรถนะขาราชการเรื่องระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
               ๑.๗ การดําเนินการนําระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการให เปนไปตาม พรบ.         
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใชใน สป.กษ.    
 ๑.๘ การจัดอบรมใหแกขาราชการใน สป.กษ.ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการฝกอบรมประจําป  

๑.๙ เผยแพรใหความรูแกบุคลากรใน สป.กษ.ซ่ึงเปนองคความรูเก่ียวกับมติคณะรัฐมนตรี มติ 
ก.พ. และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวินัยขาราชการ 

๑.๑๐ กิจกรรมการสรางความผาสุกของ สป.กษ. 

 ๒. ดําเนินการจัดโครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ประจําป ๒๕๕๗ 

 โครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ประจําป ๒๕๕๗ เปนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และเปนโครงการตอเนื่อง        
มีระยะเวลาการดําเนินการ ๔ ป โดยการดําเนินการในป ๒๕๕๗ กองการเจาหนาท่ีไดดําเนินการจัดโครงการ 
HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป ๒๕๕๗ วันท่ี   
๒ – ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ KU HOME มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยจัดใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดสัมมนาฯ 
โครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป 
๒๕๕๗ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๙ คิดเปนรอยละ ๘๓.๘๐ 

๓. การดําเนินการแผนจัดการความรูของกองการเจาหนาท่ี ประจําป ๒๕๕๗ 

 คณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีมติใหหนวยงานมีการ
ดําเนินการจัดทําแผนจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ในระดับสํานัก/กอง 
พรอมท้ังรายงานผลรอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ใหสถาบันเกษตราธิการ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการจัดทํา
แผนจัดการความรู ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในป ๒๕๕๗ กองการเจาหนาท่ีไดจัดทํา  
องคความรูจํานวน ๓ เรื่อง ไดแก ๑. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดวยระบบ DPIS ๒. ระบบขาราชการผูมี



 ๒๐ 

ผลสัมฤทธิ์สูง ๓. การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๔. การดําเนินการตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 

 กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตร
การปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ ซ่ึงใหสวนราชการถือปฏิบัติ และไดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับอัตรา
ขาราชการท่ีเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และอัตราลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุระหวางป 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ท้ังนี้ ในสวนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีจํานวนขาราชการท่ีเกษียณอายุ 
จํานวน ๘๒๐ อัตรา และลูกจางประจําเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จํานวน ๑,๕๓๒ อัตรา 
โดยแยกเปน ๒ สวน คือ  
 ๑. สวนราชการท่ีมีอัตรากําลังไมเกิน ๑,๐๐๐ อัตรา มีขาราชการเกษียณอายุ จํานวน ๓๗ อัตรา 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติจัดสรรอัตราท่ีเกษียณอายุคืนใหท้ังหมด โดยไมตองแจงตําแหนงท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทน
ตําแหนงท่ีเกษียณอายุ ไมตองทําบัญชีขอรับการจัดสรรอัตราคืน และสามารถแตงตั้งบุคคลในอัตราวางดังกลาว
ได โดยไมตองรอหนังสือตอบอนุมัติจากคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) 
รวมจํานวน ๓๗ อัตรา และมีลูกจางประจําเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จํานวน ๗๘ อัตรา  
 ๒. สวนราชการท่ีมีอัตรากําลังเกินกวา ๑,๐๐๐ อัตรา มีขาราชการเกษียณอายุ จํานวน ๗๘๓ อัตรา 
ในสวนของลูกจางประจําในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ รวม
จํานวน ๑,๔๕๔ อัตรา โดยยุบเลิกตําแหนงลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ท้ังหมด  
            ๕. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ตําแหนงผูอํานวยการระดับตน 
และระดับสูง 

กลุมวางแผนอัตรากําลังคน 

        1. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายใน และกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรองเรื่อง
การกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงานภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 9 เรื่อง) 
 2. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรองเรื่องการกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงาน
ภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 1,704 ตําแหนง) 
 3. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายใน และกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ พิจารณาอนุมัติ (จํานวน 9 เรื่อง) 
 4. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ (จํานวน 1,883 ตําแหนง)  



 ๒๑ 

 5. ดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 
0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (จํานวน 33 ราย) 
 6. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว34 ลงวันท่ี 29 
ตุลาคม 2547 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ว10 จํานวน 26 ราย ว34 จํานวน 6 ราย)
 7. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ
เลื่อนขาราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 
0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอนเสนอเรื่องให ก.พ.พิจารณา (จํานวน 94 ราย) 
 8. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ
เปนระดับสูง ประเภทวิชาการเปนระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะกรรมการการกําหนดตําแหนง
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 3 ราย) 
 
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 

 ๑. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประกอบดวยราชการบริหารสวนกลางและกอง/
สํานัก จํานวน ๑๖ และราชการสวนภูมิภาค คือสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ๗๖ แหง มีกรอบ
อัตรากําลังขาราชการ จํานวน ๑,13๑ ตําแหนง ลูกจางประจํา 1๗๗ ตําแหนง และพนักงานราชการ ๖๓๕ 
ตําแหนง ผลการดําเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปงบประมาณ ๒๕๕๗ ดังนี้ 
 ๑.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุขาราชการ และจัดจางเปนพนักงานราชการ 
       - การบรรจุขาราชการ                       จํานวน   ๒๓  ราย 
      - การจัดจางเปนพนักงานราชการ  จํานวน   ๑๓  ราย 
 ๑.๒ ใหโอนขาราชการ    จํานวน   ๒๒  ราย 
  ๑.๓ รับโอนขาราชการ  จํานวน   4๑  ราย 
      ๑.๔ จัดทําคําสั่งใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จํานวน    ๙   ราย 
      ๑.๕ จัดทําคําสั่งใหชวยราชการของขาราชการ และลูกจางประจํา 
        - ขาราชการ  จํานวน    ๖   ราย 
        - ลูกจางประจํา  จํานวน    3   ราย    

  ๑.๖ ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ  
        - ขาราชการ  จํานวน    ๑๙ ราย 
        - ลูกจางประจํา  จํานวน      ๒ ราย 
   - พนักงานราชการ จํานวน     ๕  ราย 
  ๑.๗ ยายขาราชการ  จํานวน  ๑5๘ ราย 
  ๑.๘ มีการจัดทําคําสั่งเลื่อนขาราชการ และลูกจางประจํา 
       - เลื่อนขาราชการ จํานวน    ๑๗ ราย 
       - เลื่อนลูกจางประจํา จํานวน      ๔ ราย 
 



 ๒๒ 

  ๑.๙ จัดทําคําสั่งใหไดรับเงินเพ่ิมพิเศษ สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการและพนักงาน
ราชการ 
       - ขาราชการ จํานวน      1  ราย 
  ๑.๑๐ การตอสัญญาจางพนักงานราชการ จํานวน    ๑๗๔  ราย 

๒.  ภารกิจในระดับกระทรวง 
 ๒.๑ ดําเนินการสรรหา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร 

            ระดับตน ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
   ๒.๑.๑ การแตงตั้ง (ยาย, เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ตําแหนงนักบริหาร  

                       ระดับสูง จํานวน ๒๐ ราย 
   ๒.๑.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนงนักบริหาร ระดับตน 
            จํานวน 1๗ ราย 
    ๒.๑.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ตําแหนงผูอํานวยการ ระดับสูง  
              ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน ระดับสูง จํานวน 1๔๒ ราย 

๒.๒ ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งในกรณี การเลื่อน การยาย การโอนขาราชการ ประเภทวิชาการ 
      ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับตน –  
         บริหาร ระดับสูง ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ กรณี เลื่อน การยาย การโอน ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และอํานวยการ ระดับสูง     
             จํานวน 11๖ ราย 

๒.๓ การเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งผูรักษาราชการแทนขาราชการประเภทนักบริหาร ระดับสูง  
         ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน ๒๒ ราย 

๒.๔ ดําเนินการเสนอเรื่องใหขาราชการรักษาการในตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ         
         จํานวน ๓๔ ราย 

๒.๕ ดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การยาย การโอนขาราชการประเภทวิชาการ   
       ระดับชํานาญการพิเศษ ประเภทอํานวยการ ระดับตน จํานวน 1,๔๐๙ ราย  

2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติใหขาราชการชวยปฏิบัติราชการระดับกระทรวง เปนไปตามหนังสือ   
       เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0205/ว73 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2545   
       จํานวน 3๔ ราย 

    ๓. งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
       ๓.๑ แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญเปนอนุกรรมการผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนใน อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ แทนท่ี 

๓.๒ การคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
     ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

             ๓.๓ ประสานหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่องการจัดหาตําแหนงแกผูรับทุน 
     สํานักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องคการมหาชน) 

 

 

 



 ๒๓ 

 กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
 ๑. งานบําเหน็จความชอบ 
  - การเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน และใหไดรับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจากเงินเดือน 
                 ของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
       และสหกรณ       จํานวน    98  หนวยงาน 
    - การเลื่อนเงินเดือน ขาราชการประเภทวิชาการ ตั้งแตระดับเชียวชาญ ประเภทอํานวยการ   
            ระดับสูงข้ึนไป ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   จํานวน    15 สวนราชการ 
  - การขอบําเหน็จความชอบกรณีขาราชการและลูกจางประจําถึงแกความตาย 
                 ในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการ                                           จํานวน    98   หนวยงาน 
          จํานวน    15 สวนราชการ 
  -  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ/เหรียญจักรพรรดิมาลาและการสงคืน 
          จํานวน    98   หนวยงาน 
           จํานวน    20   สวนราชการ
 ๒. งานทะเบียนประวัติการลา 
  - จัดทํา จัดเก็บ คนหาและแกไขประวัติขาราชการลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
                                      จํานวน  98  หนวยงาน 
  - การตรวจสอบรายชื่อขาราชการลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการในแตละป และจัดทํา 
                 รับรองทวีคูณในระหวางประกาศกฎอัยการศึกสําหรับขาราชการ/ลูกจางประจําท่ีลาออก ตาย  
                 เกษียณอายุราชการ                                                   จํานวน   98  หนวยงาน 
  - การลาทุกประเภท ตามระเบียบวาดวยการลา พ.ศ. 2535 และบันทึกการลาลงสมุดประวัติ  
                 หรือ ก.พ. 7                                                              จํานวน  98  หนวยงาน 
  - เสนอการมาปฏิบัติราชการ                                              จํานวน  98 หนวยงาน 
 3. งานขอมูลบุคคล 
  -  ในปงบประมาณ 2557 จัดทําขอมูลบุคคลในโปรแกรมคอมพิวเตอร (Excel)   
                 และ1โปรแกรมระบบฐานขอมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 DPIS  
          จํานวน    98   หนวยงาน 
          จํานวน    15 สวนราชการ 

กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 
 ๑. สวัสดิการท่ีพักอาศัย 
  -  โครงการบานพักสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
  - โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน สวนท่ี ๒ สป.กษ. 
 

 ๒. สวัสดิการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  -  โครงการธรรมเกษตรสัญจร 
  -  โครงการไหวพระ สุขใจ 
  -  โครงการเปยมดวยบุญ สุขดวยใจ 
  -  โครงการบุญไถชีวิตโค-กระบือ 
 3. สวัสดิการดานสุขภาพ 
  -  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
  -  การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจํารอบ 3 เดือน 
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  -  โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ การเตนแอโรบิค การเตนลีลาศ 
  -  โครงการหองฟตเนสพรอมอุปกรณ 
  -  โครงการสุขภาพดี ชีวีสดใส 
   -  โครงการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล 
 4. สวัสดิการสังคม 
 -  โครงการประกันอุบัติภัย ขาราชการ ลูกจาง สป.กษ. สวนกลางและสวนภูมิภาค , สํานักงานรัฐมนตร ี
 -  โครงการประกันภัยหมูพนักงานขับรถยนต สป.กษ. สวนกลางและสวนภูมิภาค 
 -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. ท่ีถึงแกกรรม 
     -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีประสบอุบัติภัย 
 -  โครงการฌาปนกิจสงเคราะห 
 5. สวัสดิการท่ีจอดรยนต 
 -  โครงการจัดสวัสดิการท่ีจอดรถยนต 
 -  โครงการสวัสดิการท่ีจอดรถยนต โครงการเลียบคลองบางเขน สวนท่ี ๒ สป.กษ. 
 6. สวัสดิการรานคา 
 -  โครงการโรงอาหารสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการตลาดนัดวันศุกร รานคาจร 
 -  โครงการตลาดนัดบางเขน/ โครงการตลาดนัดสินคาเกษตร บริเวณสถาบันเกษตราธิการ 
 -  โครงการรานกาแฟสด 
 ๗. สวัสดิการการสงเสริมกีฬา และนันทนาการของ สป.กษ. 
 -  การจัดการแขงขันกีฬาภายใน สป.กษ. 
 ๘. สวัสดิการการสงเสริมและฝกอบรมวิชาชีพ 
 -  กิจกรรมหลักสูตรตาง ๆ 
 ๙. สวัสดิการอ่ืน ๆ 
 -  โครงการสวัสดิการอาวุธปน 
 -  โครงการสินเชื่อตาง ๆ ของสถาบันการเงิน 
 - โครงการสวัสดิการมือถือ 
 1๐. ดําเนินการงานเกษียณอายุราชการของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 1๑. ดําเนินการงานเกษียณอายุราชการของ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 1๒. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน สป.กษ. 
 1๓. ดําเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
 1๔. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีจําเปนท่ีเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือท่ีไดรับ 
                  มอบหมายท่ีเก่ียวของ 
 -  ดําเนินการจัดเก็บรายไดจากโครงการสวัสดิการ ฯ ประเภทตาง ๆ ติดตามทวงถาม 
                   จัดทําบัญชีและนําสงเขากองทุนสวัสดิการ ฯ 
 -  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในสวนของสวัสดิการ 
 -  ดําเนินการจัดทําสัญญาตาง ๆ เชนจัดซ้ือจัดจาง ขอตกลงใหเขาพักอาศัยในโครงการ 
                  บานพัก สัญญาจางเจาหนาท่ี 
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 3การ3เขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง : HiPPS    

HiPPS คือระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance and Potential System 
หรือ HiPPS) เปนระบบบริหารกําลังคนคุณภาพภาคราชการ เพ่ือสรางความพรอมใหกับขาราชการผูมีศักยภาพสูง
อยางเปนระบบ เนนการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (Workplace Learning) และเสริมดวยกลไกการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การสอนงาน และการเรียนรูผานการฝกอบรม 

วัตถุประสงคหลักของ HiPPS  
 เพ่ือดึงดูด รักษาและจูงใจคนเกง คนดี มีผลงาน เปนประโยชนตอภารกิจของรัฐ 
 เพ่ือพัฒนาขาราชการพลเรือนผูมีศักยภาพสูงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 เพ่ือเตรียมผูนําซ่ึงมีคุณภาพมากประสบการณ สําหรับการเปนนักบริหารระดับสูง (Senior Executive 

Service) และผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ (Senior Professional Service) เปนการเตรียมความ
พรอมสําหรับการเปนผูนําท้ังดานการบริหารและผูนําทางวิชาการหรือความคิด                   

เปน HiPPS แลวไดอะไร 
 ไดรับโอกาสในการทํางานท่ีทาทายความรูความสามารถ 
 ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง ไดหมุนเวียนไปทํางานในสํานัก/กอง ตางๆ ท่ีไดกําหนด             

ในเสนทางความกาวหนา หรือกรอบการสั่งสมประสบการณ 
 ไดเขารับการฝกอบรม ดูงานตามหลักสูตรของสํานักงาน ก.พ. และของสํานักงานปลัดกระทรวง              

เกษตรและสหกรณ 
 มีพ่ีเลี้ยงและผูสอนงานใหคําปรึกษาแนะนํา 
 มีโอกาสไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 
 สามารถขอกําหนดตําแหนงเปนระดับชํานาญการพิเศษ 

คุณสมบัติของขาราชการท่ีตองการเปน HiPPS 
 เปนขาราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ วุฒิ ป.ตรี ตองมีอายุราชการ         

ไมนอยกวา 2 ป ป.โท หรือ ป.เอก ตองมีอายุราชการไมนอยกวา 1 ป  

 ปฏิบัติราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางนอย 1 ป 

 ผลการปฏิบัติราชการในรอบปท่ีผานมาโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมากข้ึนไป 

 ผลคะแนนภาษาอังกฤษ 

- ผลคะแนนภาษาอังกฤษ CU-TEP ไมต่ํากวา 60 คะแนน หรือ 
- ผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL ไมต่ํากวา 500 คะแนน (paper-based) หรือ 173 คะแนน 
(computer-based) หรือ 61 คะแนน (internet-based) หรือ 
- ผลคะแนนภาษาอังกฤษ IELTS ไมต่ํากวาระดับ 6 หรือ 
-ผลคะแนนภาษาอังกฤษของสถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ (DVIFA) ประเภท Practical 
Test ไมต่ํากวารอยละ 60 

สวนท่ี  ๓ 
เรื่องอื่นๆ 
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โครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.) 

ในสมัยเม่ือครั้งท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ ทรงริเริ่มการปฏิรูประบบ
บริหารราชการแผนดินใหมีความทันสมัยทัดเทียมนานาอารยประเทศ  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดตั้ง
สถานศึกษาวิชาขาราชการพลเรือนข้ึน เพ่ือเตรียมพระราชกุมารลงไปจนถึงบุตรผูมีบรรดาศักดิ์และนักเรียนชั้น
สามัญกอนท่ีจะเขารับราชการ ซ่ึงตอมาพระราชทานนามวา โรงเรียนมหาดเล็ก ใหถูกตองตามโบราณราช
ประเพณีท่ีขาราชการกอนไปรับตําแหนงในกรมอ่ืนๆ ไดถวายตัวศึกษาราชการในกรมมหาดเล็กกอน 

ตอมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๖ ไดทรงเปลี่ยนนามโรงเรียน
มหาดเล็กเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือรวบรวมโรงเรียน
อุดมศึกษาฝายพลเรือน แผนกตางๆ  อาทิ โรงเรียนรัฐประศาสนศาสตร โรงเรียนครุศึกษา และโรงเรียนยันตร
ศึกษา เขาเปนระบบเดียวกันสําหรับฝกหัดขาราชการพลเรือนในทํานองเดียวกับโรงเรียนนายรอยและโรงเรียน
นายเรือ ซ่ึงในเวลาตอมาไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนาข้ึนเปน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ถึงแมวาในเวลาตอมามหาวิทยาลัยตางๆ จะสามารถจัดการเรียนการสอนและผลิตคนเขาสูระบบ
ราชการไดเปนอยางดี แตในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาก็ไมไดมีวัตถุประสงคหลัก
เพ่ือทําการฝกหัดขาราชการฝายพลเรือนเปนการเฉพาะและบรรดาผูสําเร็จการศึกษาเองตางก็ไมนิยมในการ
สมัครเขารับราชการเชนในอดีต ประกอบกับปญหาระบบราชการไทยท่ีไมไดมีการจัดเตรียมและพัฒนา
ขาราชการอยางเปนระบบ โดยเฉพาะการสอนงานเพ่ือถายทอดความรูและประสบการณรวมถึงการฝกปฏิบัติ
ในสถานการณจริง 

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมข้ึน (Public 
Service Executive Development Program: PSED) เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะสูงเขารับราชการ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และ เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๘  ไดมีมติเห็นชอบในหลักการตามท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอใหมีการ
ดําเนินโครงการฯ ดังกลาว โดยมีเปาหมายในการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใหเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในหนวยงานภาครัฐท่ีมีความสามารถในการเปนท้ังนักคิดท่ีมีวิสัยทัศน (Visionary Thinker) 
นักพัฒนาและวางแผน (Developer & Planner) และนักปฏิบัติ (Operator) ไดอยางสมดุล มีความสามารถ
เปนผูนําการบริหารการเปลี่ยนแปลง ท้ังในดานความคิด ดานวิชาการ และการบริหารจัดการองคการ  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  มุงสูการเปน
องคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความพรอมและความสามารถในการเรียนรู คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลง และ
ปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตางๆ ซ่ึงในขอ ๓.๔ ระบุใหมีการปรับปรุงขีดสมรรถนะของทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ ใหสามารถเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนาขีดความสามารถใหมีความเปนมืออาชีพ โดยในขอ ๓.๔.๑ ท่ี
ระบุวา จะมีการ พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทํางานท่ีมีความหลากหลาย สามารถทํางานขาม
หนวยงานและสายงานได สงเสริมใหมีการเพ่ิมผลผลิตอยางตอเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนใหมีการวางระบบการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงในสวนราชการ เพ่ือใหรองรับกับสถานการณของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะการ
พัฒนาเสริมสรางขีดสมรรถนะของผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการในระดับตางๆ  รวมท้ังการสราง      
นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม เพ่ือเปนกลุมขาราชการผูบุกเบิกหรือเปนผูสรางนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ 

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๕๑ มีมติอนุมัติในหลักการใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. เปนผูรับผิดชอบดําเนินการโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมตอไปใหเกิดความตอเนื่อง 
และบังเกิดผลตอการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ ปละ ๑ รุน โดยใหเริ่มตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๒ เปนตนไป  
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นางสาวกันยารัตน     เศวตนันทิกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผูเขียนและเรียบเรียงขอมูล 
นางสาวปาจรีย สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางกิติยา  มงคลเกตุ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวชนานาถ  สกุลสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวสุรีวัลย ปรางอยู บุคลากร ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวพนิดา จันชัยภูมิ บุคลากร ผูชวยดําเนินการจัดทํา 

 
กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล    กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 

 
 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี    สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง    กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมวางแผนอัตรากําลังคน    กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
ฝายบริหารท่ัวไป      กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
คณะทํางานในเรื่องตาง ๆ      กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
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คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

ผูอนุเคราะหขอมูล 


