
 ๑ 

 
 
 
 
  
 ในชวงระยะเวลานับตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ จนถึงปจจุบัน นับเปนชวงเวลาท่ีมี        
การเปลี่ยนแปลงในระบบราชการเกิดข้ึนมาก สวนราชการมีการดําเนินการท่ีสําคัญๆ ในหลายเรื่อง ซ่ึงก็รวมถึง
นโยบายท่ีใหสวนราชการมีแผนปฏิบัติราชการ และใหมีการจัดทํารายงานประจําปของสวนราชการ โดยรัฐบาล
ในขณะนั้นมุงเนนท่ีจะใหรายงานประจําปของแตละสวนราชการเปนรายงานประจําปท่ีเปนประโยชนตอ      
สวนราชการ โดยมีขอมูลสรุปท้ังท่ีเปนขอความและเปนตัวเลขท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงานในแต
ละป พรอมท้ังใชเปนขอมูลสําหรับการเปรียบเทียบในปตอไป เพ่ือชวยในการตัดสินใจท่ีจะปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซ่ึงสงผลประโยชนใหหนวยงานในการนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ได รับนโยบายการจัด ทํารายงานประจํ าปของรัฐบาล                
โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดสั่งการใหทุกหนวยงานในสังกัดจัดทํารายงานประจําป โดยใหมีรูปแบบ
ใกลเคียงกับแนวทางตามนโยบายของรัฐบาลท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมแหงชาติและกระทรวงการคลังมากท่ีสุด 

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดจัดทํารายงานประจําปข้ึน โดยมีรูปเลม            
และองคประกอบของเนื้อหาใกลเคียงกับแนวทางดังกลาว และสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ    
จะไดนํารายงานประจําปท่ีจัดทําข้ึนมาเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงการดําเนินการในปถัดไป 
 

 กองการเจาหนาท่ี ในฐานะหนวยงานระดับกอง สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
ได มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของกองการเจาหนา ท่ีมาตั้ งแตปงบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๔๘ และ                  
มีการประเมินผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปงบประมาณ โดยมีการรายงานผลใหปลัดกระทรวงเกษตรและ          
สหกรณ ไดทราบ อีกท้ังยังนําผลจากการประเมินมาทําการปรับปรุงและกําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการ        
ของกองการเจาหนาท่ี ในปตอไป 
 

 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เชนเดียวกับปท่ีผานมา และไดจัดทํารายงาน
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ ของกองการเจาหนาท่ีเลมนี้ข้ึน ถึงแมวารัฐบาลจะไมไดกําหนดใหหนวยงานระดับ
กองจัดทํารายงานประจําปก็ตาม แตเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และสอดรับกับรายงานประจําปของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ อีกท้ัง เพ่ือเปนประโยชนและเปนขอมูลสําหรับกองการเจาหนาท่ี 
ในการนํามาปรับปรุงการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

 ท้ังนี้ ในการจัดทํารายงานประจําปสําหรับปตอ ๆ ไป กองการเจาหนาท่ีจะทําการปรับปรุงใหมี
ความสมบูรณและใชประโยชนไดตามท่ีรัฐบาลไดใหนโยบายไว 

 

 

 

 

บทนํา 



 ๒ 

 
 
 

            
 กองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการจัด
ระบบงานและบริหารงานบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณและกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ เวนแตการฝกอบรม พรอมท้ังมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหสอดรับและสนองตอบตอนโยบายแนวทางแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป 
๒๕๕๗ ท้ังในสวนของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และในสวนของกองการเจาหนาท่ี         
โดยผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ของกองการเจาหนาท่ี จะประกอบดวย ผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป 
รายงานการเงิน และความรูท่ีเปนภารกิจของกองการเจาหนาท่ี 
 

 รายงานประจําป ๒๕๕๗ ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังการวิเคราะหและการประมวลผลการดําเนินงานสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตร  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจําป และผลการใชจายเงินงบประมาณของกองการเจาหนาท่ี เพ่ือเผยแพร         
ผลการดําเนินงาน อีกท้ังเพ่ือเปนขอมูลท่ีจะใหหนวยงานอ่ืน และประชาชนท่ัวไปนําไปใชประโยชน            
หรือประกอบการอางอิงในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

 
กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 
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 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  อํานาจหนาท่ี 

วิสัยทัศน  เปนหนวยงานกลาง สนับสนุนดานการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ภารกิจ   จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง เวนแตการฝกอบรม 

 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ี 
     ไดรับมอบหมาย 

 
พันธกิจ  บริหารงานบุคคล (เวนแตการฝกอบรม) ใหสอดคลองกับแนวทางท่ีองคกรกลาง 
      บริหารงานบุคคลกําหนด 
  นําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานภายในกองการเจาหนาท่ี 
  พิจารณาดําเนินการทางวินัย และรองทุกข รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรม 
                              จริยธรรม เพ่ือปองกันการกระทําผิดทางวินัย 
  จัดสวัสดิการและนันทนาการ 
 

เปาประสงค  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร  บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
  เสริมสรางขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
  พัฒนาการใหบริการดานประโยชนและสวัสดิการ 
  บริหารองคความรูสําหรับบุคลากรในกองการเจาหนาท่ี 
 
 อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 จัดทําแผนงานและการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน         
     ปลัดกระทรวงและกระทรวง เวนแตการฝกอบรม 
 ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวงและ 
     กระทรวง 
 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ     
     มอบหมาย 

 
 
 
 

สวนท่ี  ๑ 
ขอมูลภาพรวมของกองการเจาหนาท่ี 



 ๕ 

 
 โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. กองกลาง 
 ๒. กองการเจาหนาท่ี 
 ๓. กองเกษตรสารนิเทศ 
 ๔. กองคลัง 
 ๕. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน 
 ๖. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๗. สถาบันเกษตราธิการ 
 ๘. สํานักกฎหมาย 
 ๙. สํานักการเกษตรตางประเทศ 
 ๑๐.สํานักงานท่ีปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 
 ๑๑.สํานักตรวจราชการ 
 ๑๒.สํานักตรวจสอบภายใน 
 ๑๓.สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเร่ืองรองเรียน 
 ๑๔.สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 ๑๕.สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

 
             
 
 
 

 
แสดงโครงสรางสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 

สํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 
จํานวน ๖ แหง ไดแก 
     ๑) กรงุโรม (อิตาลี) 
     ๒) สหภาพยุโรป (เบลเยี่ยม) 
     ๓) กรงุวอชิงตัน ด.ีซี.  (สหรัฐอเมริกา) 
     ๔) กรงุโตเกียว (ญี่ปุน) 
     ๕) กรงุแคนเบอรรา (ออสเตรเลีย) 
     ๖) กรงุปกก่ิง (จีน) 
ปฏิบตัิงานประจําสถานเอกอัครราชทตู และสถาน
กงสุลใหญ จาํนวน ๔ แหง 
     ๑) ปฏบิัตงิานประจาํสถานเอกอัครราชฑูต
ประจํากรุงจาการตา ประเทศอินโดนีเซีย 
     ๒) ปฏบิัตงิานประจาํสถานกงสุลใหญ  
ณ นครกวางโจ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๓) ปฏบิัตงิานประจาํสถานกงสุลใหญ  
ณ นครเซ่ียงไฮ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๔) ปฏบิัตงิานประจาํสถานกงสุลใหญ  
ณ นครลอสแองเจอลิส ประเทศสาธารณรัฐอเมริกา  
 
 
 
      
 

ราชการบริหารสวนกลาง 

 

-  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 

   สวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
                    ๑๕ หนวยงาน 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 
๗๖ จังหวัด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 



 ๖ 

 โครงสรางการแบงงานภายในของกองการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แสดงโครงสรางการแบงงานภายในของกองการเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจาหนาที่ 

ฝาย 
บริหารท่ัวไป 

กลุม
วางแผน 
อัตรา

กําลังคน 

กลุมสรรหา
และ 

บรรจุแตงต้ัง 

กลุม 
พัฒนาระบบ

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

กลุม 
วินัยและ
เสริมสราง

ระบบ
คุณธรรม 

กลุม
สวัสดิการ

และ
เจาหนาท่ี
สัมพันธ 

กลุม 
ทะเบียน

ประวัติและ
บําเหน็จ

ความชอบ 
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ฝายบริหารท่ัวไป   
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. งานสารบรรณ  
๒. งานบริหารงบประมาณ  
๓. งานบริหารงานการเงินและบัญชีการบริหาร 
๔. งานพัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ  
๕. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๖. งานการประชุม  
๗. การควบคุมการลาประเภทตางๆ ของบุคลากรภายในกองการเจาหนาท่ี  
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการในสังกัดกระทรวงฯ เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงฯ 

๒. พิจารณาเสนอความเห็นประกอบรายงานการสืบสวน/การตรวจสอบขอเท็จจริงขาราชการใน
สังกัดกระทรวงฯ (กรณีกระทรวงฯ สั่งการใหดําเนินการ) 

๓. เขารวมเปนกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง กรรมการสอบสวนทางวินัย ขาราชการ ลูกจางประจํา 
และพนักงานราชการ 

๔. ตรวจสอบทําความเห็นประกอบการอุทธรณคําสั่งลงโทษของลูกจางประจําในสังกัดกระทรวงฯ       
(กรณีผูวาราชการจังหวัด/อธิบดี หรือปลัดกระทรวงเปนผูสั่งลงโทษ) 

๕. พิจารณาเสนอความเห็นประกอบคํารองทุกขของขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด
กระทรวงฯ 

๖. พิจารณาเสนอความเห็น กรณีรองเรียนกลาวโทษขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ  
ในสังกัดกระทรวงฯ 

๗. ตอบขอหารือเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
เปนหนังสือ และโดยวาจาทางโทรศัพท  

๘. การดําเนินการตามมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและกระทําผิดวินัย 
๙. รับผิดชอบงานคุมครองจริยธรรมของ สป.กษ. 
 ๙.๑ เผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี 
 ๙.๒ ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางสมํ่าเสมอ 
 ๙.๓ สืบสวนขอเท็จจริงการฝาฝนจริยธรรม 
 ๙.๔ ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการ ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา  

       มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  
  ๙.๕ ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมประจํา สป.กษ. 
 ๙.๖ ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรม หรือตามท่ีหัวหนาสวนราชการ  
       คณะกรรมการจริยธรรม หรือตามท่ี ก.พ. มอบหมาย 
 ๑๐.ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน 
  ๑๐.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการรักษาการแทน และรักษาการในตําแหนงตามกฎหมาย 
  ๑๐.๒ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 



 ๘ 

  ๑๐.๓ ตรวจสอบแกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน คณะอนุกรรมการของ 
                      สวนราชการตางๆ 
  ๑๐.๔ ตรวจสอบรายงานการสงมอบงานในหนาท่ีเสนอผูมีอํานาจลงนาม 
  ๑๐.๕ ตรวจสอบใหความเห็นประกอบรายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
             ในสังกัดกระทรวงฯ 
  ๑๐.๖ จัดทําคําชี้แจง/การรวบรวมขอเท็จจริงในการดําเนินคดีปกครอง 
  ๑๐.๗ ใหความเห็นทางกฎหมาย ใหคําแนะนําทางกฎหมาย 
  ๑๐.๘ เขารวมเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการในสังกัดสวนราชการอ่ืน ตามท่ีไดรับ 
                      การรองขอ 
  ๑๐.๙ เขารวมเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงฯ 
           ๑๑. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
     หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการกําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับภารกิจงาน
ของการบริหารทรัพยากรบุคคล และติดตามและประเมินผล 

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมท้ังติดตามและประเมินผล 

๓. ศึกษา วิเคราะห วิจัยดําเนินการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในระบบราชการใหเปนไปตาม 
แนวทางท่ีสํานักงานก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. พรอมท้ังติดตามและประเมินผล 

๔. ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ ติดตามและประเมินผลคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของ          
กองการเจาหนาท่ี รวมท้ังรวมดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๕. ศึกษา วิเคราะห สรุปผลจัดทํารายงานประจําปของกองการเจาหนาท่ี 
๖. ดําเนินการตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 
๗. ดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ มติ ครม. และ    

มติ ก.พ. ท่ีเก่ียวของ 
๘. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับ

มอบหมาย 
๙. ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรู ภายในกองการเจาหนาท่ี  
๑๐.ดําเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด) 
๑๑.ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบงานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
๑๒.ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 

 



 ๙ 

กลุมวางแผนอัตรากําลังคน 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง การจัดทําแผนอัตรากําลังคน การดําเนินการท่ีเก่ียวของกับตําแหนง
ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราวในตางประเทศ และเรื่องขออนุมัติตางๆ ให
สํานักงาน ก.พ.พิจารณา ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๒. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายในและกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรองเรื่อง
การกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงานภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา 

3. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรองเรื่องการกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงาน
ภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา 

4. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายใน และการกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ 

5. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรองและเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ 

6. ดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และท่ี            
นร ๐๗๐๘.๔/ว๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ ในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

7. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว34 ลงวันท่ี 29 
ตุลาคม 2547 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

8. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ
เลื่อนขาราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือสํานักงาน ก .พ . ท่ี              
นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ       
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอนเสนอเรื่องให ก.พ.พิจารณา 

9. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ
เปนระดับสูง ประเภทวิชาการเปนระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะกรรมการการกําหนดตําแหนง
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา 

๑๐. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 



 ๑๐ 

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ภารกิจในระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   ๑.๑ การสรรหา บรรจุแตงตั้งบุคคลเขาสูระบบราชการเพ่ือเปนขาราชการ ลูกจางประจํา           

           พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว ดวยวิธีการสอบ แขงขัน คัดเลือก และการประเมิน    
           สมรรถนะ 
   ๑.๒ การแตงตั้งขาราชการ ลูกจางประจํา ใหดํารงตําแหนงในกรณีการโอน การยาย การแตงตั้ง    

           การรักษาการในตําแหนง การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน การชวยปฏิบัติ   
           ราชการ 

๑.๓ การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในกรณีการเลื่อนใหดํารงตําแหนง ท่ีสูงข้ึน        
     ดวยวิธีการสอบคัดเลือก การพิจารณาความเหมาะสม การพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล 
๑.๔ การใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการออกจากราชการ 
๑.๕ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

 

๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
๒.๑ ดําเนินการสรรหา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร 

        ระดับตน ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   
๒.๒ ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งในกรณี การเลื่อน การยาย การโอนขาราชการ ประเภท 
     วิชาการระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร       
     ระดับตน – บริหาร ระดับสูง ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
๒.๓ การเสนอแตงตั้งผูรักษาราชการแทนขาราชการประเภทนักบริหารระดับสูง กระทรวง 

                    เกษตรและสหกรณ 
๒.๔ ดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การยาย การโอนขาราชการประเภท 
     วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ประเภทอํานวยการ ระดับตน  

๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
    หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 1. งานทะเบียนประวัติ 
   -  เปนศูนยขอมูลประวัติบุคคล ระดับสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และระดับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (เฉพาะประเภทบริหาร รับดับสูง) 
   -  บันทึก คนหา เก็บรักษา ควบคุม ปรับปรุง เ ก่ียวกับทะเบียนประวัติของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และขาราชการ
ประเภทบริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  -  จัดทําขอมูลประวัติเกษียณอายุ และการรับรองทวีคูณของขาราชการ และลูกจางประจําใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  จัดทําขอมูลประวัติของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร (Excel) และโปรแกรมระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล DPIS 
  -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 



 ๑๑ 

  2. งานบําเหน็จความชอบ  
   -  วิเคราะห กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ัน
คาจางลูกจางประจํา ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ (เฉพาะประเภทวิชาการไมต่ํากวา ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร 
ระดับตน และระดับสูง) 
   -  วิเคราะห กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ
ของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ท้ังในระดับสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณและระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
   -  ใหคําปรึกษา ควบคุม การลาประเภทตาง ๆ ของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
  3. ทําหนาท่ีเปนนายทะเบียน 
   -  บันทึก ควบคุม และตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของขาราชการ และลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กบข. ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กสจ. ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   - บันทึก ควบคุม กํากับ และตรวจ3 ในระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
   - ประสานงาน กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  4. บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
   -  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการ ออกบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สวนกลาง) และ
ขาราชการ ประเภทบริหารสูง พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประเภทผูบริหาร ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 -  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการ ออกบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา ผูไดรับบําเหน็จบํานาญ  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห วางแผน การจัดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑวิธีการประกาศ คําสั่งเก่ียวกับการ
จัดสวัสดิการ ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ ตลอดจนมาตรการในการแกไขปญหาการ
จัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหแก คณะกรรมการสวัสดิการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๒. เสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณใหมี
การแกไขปรับปรุงระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเปนปญหาหรืออุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรี
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเหมาะสมกับสถานการณและภาวการณดํารงชีพของบุคลากรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๗๒ บัญญัติให
สวนราชการมีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจ 



 ๑๒ 

๓. ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลใหแกขาราชการ ลูกจาง และ
บุคลากรประจําของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
ตามระเบียบสํานักงานรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

- เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามระเบียบสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ พ.ศ.๒๕๔๗ 

๔ .รวบรวมขอมูล ทําการประชาสัมพันธ  และเผยแพรความรู ท่ี เ ก่ียวกับการจัดสวัสดิการ                   
ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๕. ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางนอยปละครั้ง  
๖. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๓ 

 อัตรากําลัง 
 
 
 

ตารางแสดงกรอบอัตรากําลัง ของกองการเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
(จําแนกเปนขาราชการ, ลูกจางประจํา, พนักงานราชการ และจางเอกชนดําเนินงาน) 

 

ประเภท ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ จางเอกชนดําเนินงาน รวม 

จํานวน/คน ๔๗ ๒ ๒๐ ๒ ๗๑ 
 
 

 
 

 
แผนภูมิแสดงอัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ีจําแนกตามประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ ๔๗ คน 

 ลูกจางประจํา  
๒ คน 

พนักงานราชการ 
๒๐ คน 

จางเอกชน
ดําเนินการ ๒ คน 

อัตรากําลังของกองการเจาหนาที่ (คน) 

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ 

จางเอกชนดําเนินการ 



 ๑๔ 

ตารางแสดงอัตรากําลังท่ีมีคนครองของกองการเจาหนาท่ี (คน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
 ผอ. ฝาย 

บริหารท่ัวไป 
กลุมวินัยและ

เสรมิสรางระบบ
คุณธรรม 

กลุมพัฒนา 
ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กลุมวางแผน 
อัตรากําลังคน 

กลุมสรรหา 
และบรรจ ุ
แตงตั้ง 

กลุมทะเบียน
ประวัติและ
บําเหน็จ 

ความชอบ 

กลุมสวัสดิการ 
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 

ขาราชการ ๑ ๕ ๑๑ ๕ ๙ ๖ ๕ ๔ 
พนักงานราชการ - ๒ - ๒ ๓ ๑ ๒ ๒ 
ลูกจางประจํา - ๒ - - - - - - 
จางเหมาฯ - ๒ - - - - - - 

รวม ๑ ๑๑ ๑๑ ๗ ๑๒ ๗ ๗ ๖ 

รวมท้ังส้ิน ๖๒ 

 
 

แผนภูมิแสดงอัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ีจําแนกตามกลุม/ฝาย 
 

กลุม/ ฝาย 

ประเภท 

ผูอํานวยการ ๑ คน 
ฝายบรหิารท่ัวไป  

๑๒ คน 

กลุมวินัยและ
เสรมิสรางระบบ
คุณธรรม ๑๑ คน 

กลุมพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

๗ คน 

กลุมวางแผน
อัตรากําลัง ๑๑ คน 

กลุมสรรหาและ 
บรรจุแตงตั้ง ๗ คน 

กลุมทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จความชอบ  

๗ คน 

กลุมสวัสดิการและ
เจาหนาท่ีสมัพันธ  

๖ คน 

อัตรากําลังที่มีคนครองของกองการเจาหนาที่ (คน) 

ผอ. ฝายบรหิารท่ัวไป 

กลุมวินัยและเสรมิสรางระบบคณุธรรม กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุมวางแผนอัตรากําลัง กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 



 ๑๕ 

 
 
 
 
 

 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๗ 

 คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปน
เปาหมายสําคัญในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผนดิน 
(พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐) โดยให
หนวยงานภาครัฐมีเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนกรอบในการประเมินสวนราชการ
ดวยตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานไปสูระดับมาตรฐานสากลตามแนวทาง ของสํานักงาน 
ก.พ.ร.  

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทําตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะถายทอดตัวชี้วัด และคาเปาหมายดังกลาวสูระดับสํานัก/กอง ซ่ึงหมายถึงความสําเร็จท่ี          
สวนราชการจัดให มีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสวนราชการ ( Internal Performance 
Agreement : IPA) โดยเปนการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติราชการของ       
สวนราชการไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กําหนดเปนตัวชี้วัดและเปาหมาย โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตรของ
หนวยงาน และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง กับหัวหนาสวนราชการ 
หรือผูไดรับมอบหมายใหกํากับดูแล ท้ังนี้ เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการไดมีเครื่องมือในการวัด และประเมินผล
การดําเนินงานตามความรับผิดชอบในแตละระดับ ตั้งแตระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล ใหสอดคลองกับ
ระดับองคกร  

 ท้ังนี้ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนินการดังกลาว มาตั้งแตปงบประมาณ 
๒๕๕๑ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ - ๒๕๕๕ ไดมีการจัดเก็บขอมูลพรอมท้ังรายงานผลในรายงาน
ประจําปแลวนั้น ในปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๗ กองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เสนอตอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือเปนการถายทอด
เปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จากนั้นไดนํากรอบการ
ประเมินสําหรับสวนราชการ ซ่ึงแบงออกเปน ๒ มิติ ตามแนวทางและหลักเกณฑจากสํานักพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มาจัดทําเปนตัวชี้วัดของกองการเจาหนาท่ี โดยกองการเจาหนาท่ี 
จะรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ของกองการเจาหนาท่ี
ทุกรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จัดสงใหสํานักพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ และเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ สํานักพัฒนาระบบบริหาร จะนํารายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๗ ของทุกสํานัก/กอง ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มาประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม        
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ แกสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป                  

 
 
 
 

สวนท่ี  ๒ 
ผลการปฏิบัติราชการ 



 ๑๖ 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนนที่ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

มิติภายนอก 
๑. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลักของ
กรมหรือเทียบเทา 

๑๐ ๓.๓๒๒๒ ๓.๓๒๒๒ ๐.๓๓๒๒ 

๒. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามภารกิจหลักของหนวยงานระดับสํานัก/กอง     
 ๒.๑ ระดับความสําเร็จของการเผยแพรองคความรู
เก่ียวกับ มติคณะรัฐมนตรี มติ ก.พ. และกฎหมายท่ี
เก่ียวของกับวินัยขาราชการ 

๑๐ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

  ๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทําเสนทางความกาวหนา
ในอาชีพตําแหนง ประเภทอํานวยการ ของ สป.กษ. 

๑๒ ๔.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๔๘๐๐ 

  ๒.๓ จํานวนครั้งท่ีมีการรายงานสรุปกรอบตําแหนงและ
อัตราวางของขาราชการภายใน สป.กษ. 

๑๐ ๔.๐๐๐๐ ๔.๐๐๐๐ ๐.๔๐๐๐ 

  ๒.๔ ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนความผาสุกของ 
สป.กษ. 

๘ ๒.๐๐๐๐ ๒.๐๐๐๐ ๐.๑๖๐๐ 

๓. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตาม
กระบวนงานท่ีสําคัญ ๑ กระบวนงานของสํานัก/กอง 

๑๐ ๘๓.๘๐ ๔.๗๖๐๐ ๐.๔๗๖๐ 

 มิติภายใน 
๔. รอยละของความสําเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการ 
ของสํานัก/กอง ตามแผนป ๒๕๕๗ 

๕ ๙๗.๔๘ ๔.๔๙๖๐ ๐.๒๒๔๘ 

5. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณของ
สํานัก/กอง 

๕    

  5.1 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของ
สํานัก/กอง 

๕ ๑๐๑.๔๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

6. การประหยัดพลังงานของสวนราชการ ๓ ๕ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 
7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของสํานัก/กอง 

๑๒  ๕.๐๐๐๐  

  7.1 รอยละของความสําเร็จในการควบคุมภายในของ
สํานัก/กอง 

๓ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

  ๗.2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการความรูของสํานัก/กอง 

๓ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๕๐๐ 

  7.3 รอยละความสําเร็จของการทบทวนปรับปรุง
กระบวนการและกระบวนงาน ของสํานัก/กอง 

๖ 100* ๕.๐๐๐๐ 0.3000 

๘. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองคการ ๑๕ ๔.๘๔ ๔.๘๔๐๐ ๐.๗๒๖ 
รวม ๑๐๐   ๔.๒๙๙๐ 

*หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงคาคะแนนท่ีได 



 ๑๗ 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญของกองการเจาหนาที่ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๗ 

กองการเจาหนาท่ีได กําหนดโครงสรางการแบงงานภายในออกเปน ๑ ฝาย ๖ กลุม โดยมี              
ผลการดําเนินงานสรุปได ดังนี้ 

ฝายบริหารท่ัวไป 
1. ผลการดําเนินงานเก่ียวกับงานสารบรรณ 

- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก)  จํานวน 4,739 เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน)  จํานวน 7,216  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ภายนอก)  จํานวน 2,205  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ภายใน)  จํานวน 5,142  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)   จํานวน   294  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ลับ)   จํานวน   282  เรื่อง 
- จัดทําจดหมายสงไปรษณีย  จํานวน   1,654 ฉบับ 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2557 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2557         
กองการเจาหนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนจํานวนเงิน 21,344,700 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานสามแสนสี่
หม่ืนสี่พันเจ็ดรอยบาทถวน) โดยแบงผลการใชจายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ดังนี้ 
 ๑. งบบุคลากร       จํานวน  18,865028.83 บาท     
 ๒. งบดําเนินงาน    จํานวน   2,440,982.๐๐ บาท 
 ๓. งบลงทุน         จํานวน           -   บาท        
 ๔. งบเงินอุดหนุน   จํานวน           -      บาท 
               ๕. งบรายจายอ่ืนๆ จํานวน        9,000.๐๐ บาท 

เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 กองการเจาหนาท่ี มีผล       
การเบิกจายเปนเงิน 21,315,010.83 บาท (ยี่สิบเอ็ดลานสามแสนหนึ่งหม่ืนหาพันสิบบาทแปดสิบสาม
สตางค) คิดเปนรอยละ 99.86 ของงบประมาณประจําป พ.ศ. 2557 ท่ี กองการเจาหนาท่ีไดรับ 
 3. การดําเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - สํารวจความตองการใชวัสดุ อุปกรณ ภายในกอง  
 -  จัดทําบันทึกเสนอ ผอ. ขอความเห็นชอบ เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ 
 -  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตามท่ีไดรับการอนุมัติ 
 -  ลงทะเบียนคุมการรับ-จายเงิน  
 4. การดําเนินงานพัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ 
 -  ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจาย และจัดทําบัญชีคุมวัสดุ 
 -  ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุคงเหลือประจําเดือน 
 -  จัดทําหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ และลงทะเบียนคุมทุกรายการ 
 -  สํารวจพัสดุ ครุภัณฑใหใชงานไดตามปกติ 
 -  จัดทําทะเบียนคุมซอมครุภัณฑ 
 - งานยานพาหนะ จัดรถยนตของกอง หรือสวนกลางใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือไปราชการ 
 -  ควบคุมการขออนุมัติการใชรถยนตราชการ 
 -  บันทึกการใชรถยนตราชการโดยลงเลขไมลท่ีใช 
 -  ลงบัญชีรับ จายน้ํามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑการใชน้ํามันเพ่ือจัดทําการใชพลังงาน 



 ๑๘ 

๕. งานประชุม ผลการดําเนินงานจัดประชุม อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ และอ.ก.พ. สป.กษ. 
 -  ประชุม อ.ก.พ.กษ. จํานวน 6 ครั้ง จัดทําแฟม เอกสารในการประชุม ติดตอ รับ – สง
คณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ)  และจัดทํารายงานการประชุม 

- ประชุม อ.ก.พ.สป.กษ. จํานวน 2 ครั้ง จัดทําแฟม เอกสารในการประชุม ติดตอ รับ – สง
คณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) และจัดทํารายงานการประชุม 

๖. ควบคุมการลาประเภทตาง ๆ ของกกจ. 
 -  จัดทําทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลาพักผอน สาย ปวย กิจ) 
 -  ตรวจสอบใบลา นําเสนอผูอํานวยการ เพ่ือขออนุญาต  
 -  จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 -  จัดทําบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการ ของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ 

๗. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- บํารุงรักษาและจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร อุปกรณเครือขาย เครื่องแฟกซ  
- คนหาหาขอมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร อุปกรณเครือขาย เครื่องแฟกซ 

โทรศัพทมือถือในการจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังเขียนแผนงานการจัดซ้ือทดแทนเครื่องท่ีหมดอายุการใชงาน
ประจําปงบประมาณ ของกองการเจาหนาท่ี 

- ปรับปรุงและนําขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซตของกองการเจาหนาท่ี  
- ประสานความรวมมือกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดทําเอกสารการขอใช

internet e-mail  wifi และระบบงานสรรบรรณ พรอมท้ังรายงานขอมูลบุคลากรท่ีใชบริการอินเตอรเน็ต ยาย/
ลาออก/บรรจุใหม รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอรับบริการท่ีกองการเจาหนาท่ี 

- ติดตั้งโปรเจ็กเตอรและอุปกรณตอพวงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
- ติดตั้งโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือใชในการประเมินคางานระดับสูง  
- จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารใหเปนเอกสารอิเล็คทรอนิค 
- สํารวจเครื่องคอมพิวเตอรและปริ้นเตอร อุปกรณตอพวง เก็บขอมูล ลงขอมูล Program Web 

Application ของศูนยเทคโนฯ ในการจัดหาใหม ทดแทนเครื่องท่ีหมดอายุใชงาน ตามแผนงบประมานประจําป 
- คนหาขอมูลตางๆท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 
 ๑. การพิจารณาเรื่องรายงานการดําเนินการทางวินัยและการตรวจสํานวนการสอบสวน    
   จํานวน   69   ครั้ง 
 ๒. การพิจารณาเรื่องรองทุกข, เรื่องการอุทธรณ จํานวน   23   ครั้ง 
 ๓. การดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง/วินัย  จํานวน    ๘  ครั้ง 
 ๔. การดําเนินการเรื่องรองเรียน  จํานวน   68  ครั้ง 
  ๕. การจัดทําและตรวจรางคําสั่ง กฎ ระเบียบตางๆ  จํานวน  201   ครั้ง 
  ๖. การมอบอํานาจ   จํานวน    38  ครั้ง 
  ๗. การจัดทําคําชี้แจง/การรวบรวมขอเท็จจริงในการดําเนินคดีในศาลปกครอง จํานวน     8    ครั้ง 
  ๘. การเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการทางวินัย, ประมวลจริยธรรม  จํานวน     ๓  ครั้ง 
 
 
 



 ๑๙ 

กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล     
 ๑. การจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ พรอมนําสูการปฏิบัติ และติดตามประเมินผล ท้ังนี้ 
ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕๗ ตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด ๑๐ โครงการ/กิจกรรม ดังตอไปนี้ 
 ๑.๑ มีการจัดทํารายงานสรุปกรอบตําแหนงและอัตราวางของขาราชการใน สป.กษ. ท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาค 
 ๑.๒ การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ของ สป.กษ. 
 ๑.๓ การเผยแพร ประชาสัมพันธวัฒนธรรม และนโยบายการกํากับดูแลองคกรท่ีดี 
               ๑.๔ ทบทวนแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําป ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ และมีการนําไปสู
การปฏิบัติ ติดตามประเมินผล 
               ๑.๕ การดําเนินการโครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี 
 ๑.๖ โครงการการพัฒนาสมรรถนะขาราชการเรื่องระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
               ๑ .๗ การดําเนินการนําระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการให เปนไปตาม พรบ .         
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใชใน สป.กษ.    
 ๑.๘ การจัดอบรมใหแกขาราชการใน สป.กษ.ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการฝกอบรมประจําป  

๑.๙ เผยแพรใหความรูแกบุคลากรใน สป.กษ.ซ่ึงเปนองคความรูเก่ียวกับมติคณะรัฐมนตรี มติ 
ก.พ. และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับวินัยขาราชการ 

๑.๑๐ กิจกรรมการสรางความผาสุกของ สป.กษ. 

 ๒. ดําเนินการจัดโครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ประจําป ๒๕๕๗ 

 โครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ประจําป ๒๕๕๗ เปนโครงการท่ีกําหนดไวในแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล HR Scorecard ประจําป
งบประมาณ ๒๕๕๔ - ๒๕๕๗ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และเปนโครงการตอเนื่อง        
มีระยะเวลาการดําเนินการ ๔ ป โดยการดําเนินการในป ๒๕๕๗ กองการเจาหนาท่ีไดดําเนินการจัดโครงการ 
HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป ๒๕๕๗ วันท่ี   
๒ – ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ณ KU HOME มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยจัดใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค  
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจโดยรวมตอการจัดสัมมนาฯ 
โครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป 
๒๕๕๗ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.๑๙ คิดเปนรอยละ ๘๓.๘๐ 

๓. การดําเนินการแผนจัดการความรูของกองการเจาหนาท่ี ประจําป ๒๕๕๗ 

 คณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีมติใหหนวยงานมีการ
ดําเนินการจัดทําแผนจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ในระดับสํานัก/กอง 
พรอมท้ังรายงานผลรอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ใหสถาบันเกษตราธิการ ซ่ึงเปนหนวยงานหลักในการดําเนินการจัดทํา
แผนจัดการความรู ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในป ๒๕๕๗ กองการเจาหนาท่ีไดจัดทํา  
องคความรูจํานวน ๓ เรื่อง ไดแก ๑. การประเมินผลการปฏิบัติราชการดวยระบบ DPIS ๒. ระบบขาราชการผูมี



 ๒๐ 

ผลสัมฤทธิ์สูง ๓. การสรรหาโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี 
นร ๑๐๐๔/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๖ 

๔. การดําเนินการตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 

 กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตร
การปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ ซ่ึงใหสวนราชการถือปฏิบัติ และไดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับอัตรา
ขาราชการท่ีเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ และอัตราลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุระหวางป 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ท้ังนี้ ในสวนของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีจํานวนขาราชการท่ีเกษียณอายุ 
จํานวน ๘๒๐ อัตรา และลูกจางประจําเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จํานวน ๑,๕๓๒ อัตรา 
โดยแยกเปน ๒ สวน คือ  
 ๑. สวนราชการท่ีมีอัตรากําลังไมเกิน ๑,๐๐๐ อัตรา มีขาราชการเกษียณอายุ จํานวน ๓๗ อัตรา 
ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติจัดสรรอัตราท่ีเกษียณอายุคืนใหท้ังหมด โดยไมตองแจงตําแหนงท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทน
ตําแหนงท่ีเกษียณอายุ ไมตองทําบัญชีขอรับการจัดสรรอัตราคืน และสามารถแตงตั้งบุคคลในอัตราวางดังกลาว
ได โดยไมตองรอหนังสือตอบอนุมัติจากคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) 
รวมจํานวน ๓๗ อัตรา และมีลูกจางประจําเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ จํานวน ๗๘ อัตรา  
 ๒. สวนราชการท่ีมีอัตรากําลังเกินกวา ๑,๐๐๐ อัตรา มีขาราชการเกษียณอายุ จํานวน ๗๘๓ อัตรา 
ในสวนของลูกจางประจําในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ รวม
จํานวน ๑,๔๕๔ อัตรา โดยยุบเลิกตําแหนงลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ท้ังหมด  
            ๕. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ตําแหนงผูอํานวยการระดับตน 
และระดับสูง 

กลุมวางแผนอัตรากําลังคน 

        1. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายใน และกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรองเรื่อง
การกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงานภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 9 เรื่อง) 
 2. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรองเรื่องการกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงาน
ภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 1,704 ตําแหนง) 
 3. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายใน และกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ พิจารณาอนุมัติ (จํานวน 9 เรื่อง) 
 4. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุงการ
กําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ (จํานวน 1,883 ตําแหนง)  



 ๒๑ 

 5. ดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 
0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (จํานวน 33 ราย) 
 6. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนตาม
หนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว34 ลงวันท่ี 29 
ตุลาคม 2547 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ว10 จํานวน 26 ราย ว34 จํานวน 6 ราย)
 7. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ
เลื่อนขาราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 
0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอนเสนอเรื่องให ก.พ.พิจารณา (จํานวน 94 ราย) 
 8. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการ
เปนระดับสูง ประเภทวิชาการเปนระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะกรรมการการกําหนดตําแหนง
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 3 ราย) 
 
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 

 ๑. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประกอบดวยราชการบริหารสวนกลางและกอง/
สํานัก จํานวน ๑๖ และราชการสวนภูมิภาค คือสํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ๗๖ แหง มีกรอบ
อัตรากําลังขาราชการ จํานวน ๑,13๑ ตําแหนง ลูกจางประจํา 1๗๗ ตําแหนง และพนักงานราชการ ๖๓๕ 
ตําแหนง ผลการดําเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปงบประมาณ ๒๕๕๗ ดังนี้ 
 ๑.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุขาราชการ และจัดจางเปนพนักงานราชการ 
       - การบรรจุขาราชการ                       จํานวน   ๒๓  ราย 
      - การจัดจางเปนพนักงานราชการ  จํานวน   ๑๓  ราย 
 ๑.๒ ใหโอนขาราชการ    จํานวน   ๒๒  ราย 
  ๑.๓ รับโอนขาราชการ  จํานวน   4๑  ราย 
      ๑.๔ จัดทําคําสั่งใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จํานวน    ๙   ราย 
      ๑.๕ จัดทําคําสั่งใหชวยราชการของขาราชการ และลูกจางประจํา 
        - ขาราชการ  จํานวน    ๖   ราย 
        - ลูกจางประจํา  จํานวน    3   ราย    

  ๑.๖ ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ  
        - ขาราชการ  จํานวน    ๑๙ ราย 
        - ลูกจางประจํา  จํานวน      ๒ ราย 
   - พนักงานราชการ จํานวน     ๕  ราย 
  ๑.๗ ยายขาราชการ  จํานวน  ๑5๘ ราย 
  ๑.๘ มีการจัดทําคําสั่งเลื่อนขาราชการ และลูกจางประจํา 
       - เลื่อนขาราชการ จํานวน    ๑๗ ราย 
       - เลื่อนลูกจางประจํา จํานวน      ๔ ราย 
 



 ๒๒ 

  ๑.๙ จัดทําคําสั่งใหไดรับเงินเพ่ิมพิเศษ สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการและพนักงาน
ราชการ 
       - ขาราชการ จํานวน      1  ราย 
  ๑.๑๐ การตอสัญญาจางพนักงานราชการ จํานวน    ๑๗๔  ราย 

๒.  ภารกิจในระดับกระทรวง 
 ๒.๑ ดําเนินการสรรหา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร 

            ระดับตน ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
   ๒.๑.๑ การแตงตั้ง (ยาย, เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ตําแหนงนักบริหาร  

                       ระดับสูง จํานวน ๒๐ ราย 
   ๒.๑.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน ตําแหนงนักบริหาร ระดับตน 
            จํานวน 1๗ ราย 
    ๒.๑.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง ตําแหนงผูอํานวยการ ระดับสูง  
              ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน ระดับสูง จํานวน 1๔๒ ราย 

๒.๒ ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งในกรณี การเลื่อน การยาย การโอนขาราชการ ประเภทวิชาการ 
      ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับตน –  
         บริหาร ระดับสูง ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนี้ 
   ๒.๒.๑ กรณี เลื่อน การยาย การโอน ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และอํานวยการ ระดับสูง     
             จํานวน 11๖ ราย 

๒.๓ การเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งผูรักษาราชการแทนขาราชการประเภทนักบริหาร ระดับสูง  
         ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จํานวน ๒๒ ราย 

๒.๔ ดําเนินการเสนอเรื่องใหขาราชการรักษาการในตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ         
         จํานวน ๓๔ ราย 

๒.๕ ดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การยาย การโอนขาราชการประเภทวิชาการ   
       ระดับชํานาญการพิเศษ ประเภทอํานวยการ ระดับตน จํานวน 1,๔๐๙ ราย  

2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติใหขาราชการชวยปฏิบัติราชการระดับกระทรวง เปนไปตามหนังสือ   
       เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0205/ว73 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2545   
       จํานวน 3๔ ราย 

    ๓. งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
       ๓.๑ แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญเปนอนุกรรมการผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือนใน อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ แทนท่ี 

๓.๒ การคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) 
     ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

             ๓.๓ ประสานหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่องการจัดหาตําแหนงแกผูรับทุน 
     สํานักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องคการมหาชน) 

 

 

 



 ๒๓ 

 กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
 ๑. งานบําเหน็จความชอบ 
  - การเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน และใหไดรับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจากเงินเดือน 
                 ของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร 
       และสหกรณ       จํานวน    98  หนวยงาน 
    - การเลื่อนเงินเดือน ขาราชการประเภทวิชาการ ตั้งแตระดับเชียวชาญ ประเภทอํานวยการ   
            ระดับสูงข้ึนไป ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   จํานวน    15 สวนราชการ 
  - การขอบําเหน็จความชอบกรณีขาราชการและลูกจางประจําถึงแกความตาย 
                 ในขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการ                                           จํานวน    98   หนวยงาน 
          จํานวน    15 สวนราชการ 
  -  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ/เหรียญจักรพรรดิมาลาและการสงคืน 
          จํานวน    98   หนวยงาน 
           จํานวน    20   สวนราชการ
 ๒. งานทะเบียนประวัติการลา 
  - จัดทํา จัดเก็บ คนหาและแกไขประวัติขาราชการลูกจางประจํา พนักงานราชการ 
                                      จํานวน  98  หนวยงาน 
  - การตรวจสอบรายชื่อขาราชการลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการในแตละป และจัดทํา 
                 รับรองทวีคูณในระหวางประกาศกฎอัยการศึกสําหรับขาราชการ/ลูกจางประจําท่ีลาออก ตาย  
                 เกษียณอายุราชการ                                                   จํานวน   98  หนวยงาน 
  - การลาทุกประเภท ตามระเบียบวาดวยการลา พ.ศ. 2535 และบันทึกการลาลงสมุดประวัติ  
                 หรือ ก.พ. 7                                                              จํานวน  98  หนวยงาน 
  - เสนอการมาปฏิบัติราชการ                                              จํานวน  98 หนวยงาน 
 3. งานขอมูลบุคคล 
  -  ในปงบประมาณ 2557 จัดทําขอมูลบุคคลในโปรแกรมคอมพิวเตอร (Excel)   
                 และ1โปรแกรมระบบฐานขอมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 DPIS  
          จํานวน    98   หนวยงาน 
          จํานวน    15 สวนราชการ 

กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 
 ๑. สวัสดิการท่ีพักอาศัย 
  -  โครงการบานพักสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
  - โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน สวนท่ี ๒ สป.กษ. 
 

 ๒. สวัสดิการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  -  โครงการธรรมเกษตรสัญจร 
  -  โครงการไหวพระ สุขใจ 
  -  โครงการเปยมดวยบุญ สุขดวยใจ 
  -  โครงการบุญไถชีวิตโค-กระบือ 
 3. สวัสดิการดานสุขภาพ 
  -  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
  -  การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจํารอบ 3 เดือน 



 ๒๔ 

  -  โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ การเตนแอโรบิค การเตนลีลาศ 
  -  โครงการหองฟตเนสพรอมอุปกรณ 
  -  โครงการสุขภาพดี ชีวีสดใส 
   -  โครงการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล 
 4. สวัสดิการสังคม 
 -  โครงการประกันอุบัติภัย ขาราชการ ลูกจาง สป.กษ. สวนกลางและสวนภูมิภาค , สํานักงานรัฐมนตร ี
 -  โครงการประกันภัยหมูพนักงานขับรถยนต สป.กษ. สวนกลางและสวนภูมิภาค 
 -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. ท่ีถึงแกกรรม 
     -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีประสบอุบัติภัย 
 -  โครงการฌาปนกิจสงเคราะห 
 5. สวัสดิการท่ีจอดรยนต 
 -  โครงการจัดสวัสดิการท่ีจอดรถยนต 
 -  โครงการสวัสดิการท่ีจอดรถยนต โครงการเลียบคลองบางเขน สวนท่ี ๒ สป.กษ. 
 6. สวัสดิการรานคา 
 -  โครงการโรงอาหารสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการตลาดนัดวันศุกร รานคาจร 
 -  โครงการตลาดนัดบางเขน/ โครงการตลาดนัดสินคาเกษตร บริเวณสถาบันเกษตราธิการ 
 -  โครงการรานกาแฟสด 
 ๗. สวัสดิการการสงเสริมกีฬา และนันทนาการของ สป.กษ. 
 -  การจัดการแขงขันกีฬาภายใน สป.กษ. 
 ๘. สวัสดิการการสงเสริมและฝกอบรมวิชาชีพ 
 -  กิจกรรมหลักสูตรตาง ๆ 
 ๙. สวัสดิการอ่ืน ๆ 
 -  โครงการสวัสดิการอาวุธปน 
 -  โครงการสินเชื่อตาง ๆ ของสถาบันการเงิน 
 - โครงการสวัสดิการมือถือ 
 1๐. ดําเนินการงานเกษียณอายุราชการของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 1๑. ดําเนินการงานเกษียณอายุราชการของ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 1๒. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน สป.กษ. 
 1๓. ดําเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
 1๔. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีจําเปนท่ีเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือท่ีไดรับ 
                  มอบหมายท่ีเก่ียวของ 
 -  ดําเนินการจัดเก็บรายไดจากโครงการสวัสดิการ ฯ ประเภทตาง ๆ ติดตามทวงถาม 
                   จัดทําบัญชีและนําสงเขากองทุนสวัสดิการ ฯ 
 -  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในสวนของสวัสดิการ 
 -  ดําเนินการจัดทําสัญญาตาง ๆ เชนจัดซ้ือจัดจาง ขอตกลงใหเขาพักอาศัยในโครงการ 
                  บานพัก สัญญาจางเจาหนาท่ี 
 



 ๒๕ 

 
 

 
 
 

 3การ3เขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง : HiPPS    

HiPPS คือระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance and Potential System 
หรือ HiPPS) เปนระบบบริหารกําลังคนคุณภาพภาคราชการ เพ่ือสรางความพรอมใหกับขาราชการผูมีศักยภาพสูง
อยางเปนระบบ เนนการเรียนรูผานการปฏิบัติงานจริง (Workplace Learning) และเสริมดวยกลไกการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การสอนงาน และการเรียนรูผานการฝกอบรม 

วัตถุประสงคหลักของ HiPPS  
 เพ่ือดึงดูด รักษาและจูงใจคนเกง คนดี มีผลงาน เปนประโยชนตอภารกิจของรัฐ 
 เพ่ือพัฒนาขาราชการพลเรือนผูมีศักยภาพสูงอยางตอเนื่องและเปนระบบ 
 เพ่ือเตรียมผูนําซ่ึงมีคุณภาพมากประสบการณ สําหรับการเปนนักบริหารระดับสูง (Senior Executive 

Service) และผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ (Senior Professional Service) เปนการเตรียมความ
พรอมสําหรับการเปนผูนําท้ังดานการบริหารและผูนําทางวิชาการหรือความคิด                   

เปน HiPPS แลวไดอะไร 
 ไดรับโอกาสในการทํางานท่ีทาทายความรูความสามารถ 
 ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง ไดหมุนเวียนไปทํางานในสํานัก/กอง ตางๆ ท่ีไดกําหนด             

ในเสนทางความกาวหนา หรือกรอบการสั่งสมประสบการณ 
 ไดเขารับการฝกอบรม ดูงานตามหลักสูตรของสํานักงาน ก.พ. และของสํานักงานปลัดกระทรวง              

เกษตรและสหกรณ 
 มีพ่ีเลี้ยงและผูสอนงานใหคําปรึกษาแนะนํา 
 มีโอกาสไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 
 สามารถขอกําหนดตําแหนงเปนระดับชํานาญการพิเศษ 

คุณสมบัติของขาราชการท่ีตองการเปน HiPPS 
 เปนขาราชการประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการหรือชํานาญการ วุฒิ ป.ตรี ตองมีอายุราชการ         

ไมนอยกวา 2 ป ป.โท หรือ ป.เอก ตองมีอายุราชการไมนอยกวา 1 ป  

 ปฏิบัติราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางนอย 1 ป 

 ผลการปฏิบัติราชการในรอบปท่ีผานมาโดยเฉลี่ยอยูในระดับดีมากข้ึนไป 

 ผลคะแนนภาษาอังกฤษ 

- ผลคะแนนภาษาอังกฤษ CU-TEP ไมต่ํากวา 60 คะแนน หรือ 
- ผลคะแนนภาษาอังกฤษ TOEFL ไมต่ํากวา 500 คะแนน (paper-based) หรือ 173 คะแนน 
(computer-based) หรือ 61 คะแนน (internet-based) หรือ 
- ผลคะแนนภาษาอังกฤษ IELTS ไมต่ํากวาระดับ 6 หรือ 
-ผลคะแนนภาษาอังกฤษของสถาบันการตางประเทศเทวะวงศวโรปการ (DVIFA) ประเภท Practical 
Test ไมต่ํากวารอยละ 60 

สวนท่ี  ๓ 
เรื่องอื่นๆ 



 ๒๖ 

โครงการพัฒนานักบริหารการเปล่ียนแปลงรุนใหม (นปร.) 

ในสมัยเม่ือครั้งท่ีพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๕ ทรงริเริ่มการปฏิรูประบบ
บริหารราชการแผนดินใหมีความทันสมัยทัดเทียมนานาอารยประเทศ  ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหจัดตั้ง
สถานศึกษาวิชาขาราชการพลเรือนข้ึน เพ่ือเตรียมพระราชกุมารลงไปจนถึงบุตรผูมีบรรดาศักดิ์และนักเรียนชั้น
สามัญกอนท่ีจะเขารับราชการ ซ่ึงตอมาพระราชทานนามวา โรงเรียนมหาดเล็ก ใหถูกตองตามโบราณราช
ประเพณีท่ีขาราชการกอนไปรับตําแหนงในกรมอ่ืนๆ ไดถวายตัวศึกษาราชการในกรมมหาดเล็กกอน 

ตอมาในสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๖ ไดทรงเปลี่ยนนามโรงเรียน
มหาดเล็กเปนโรงเรียนขาราชการพลเรือนของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว เพ่ือรวบรวมโรงเรียน
อุดมศึกษาฝายพลเรือน แผนกตางๆ  อาทิ โรงเรียนรัฐประศาสนศาสตร โรงเรียนครุศึกษา และโรงเรียนยันตร
ศึกษา เขาเปนระบบเดียวกันสําหรับฝกหัดขาราชการพลเรือนในทํานองเดียวกับโรงเรียนนายรอยและโรงเรียน
นายเรือ ซ่ึงในเวลาตอมาไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ สถาปนาข้ึนเปน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ถึงแมวาในเวลาตอมามหาวิทยาลัยตางๆ จะสามารถจัดการเรียนการสอนและผลิตคนเขาสูระบบ
ราชการไดเปนอยางดี แตในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันอุดมศึกษาก็ไมไดมีวัตถุประสงคหลัก
เพ่ือทําการฝกหัดขาราชการฝายพลเรือนเปนการเฉพาะและบรรดาผูสําเร็จการศึกษาเองตางก็ไมนิยมในการ
สมัครเขารับราชการเชนในอดีต ประกอบกับปญหาระบบราชการไทยท่ีไมไดมีการจัดเตรียมและพัฒนา
ขาราชการอยางเปนระบบ โดยเฉพาะการสอนงานเพ่ือถายทอดความรูและประสบการณรวมถึงการฝกปฏิบัติ
ในสถานการณจริง 

สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดจัดใหมีโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมข้ึน (Public 
Service Executive Development Program: PSED) เพ่ือสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีความรู 
ความสามารถ และสมรรถนะสูงเขารับราชการ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และ เม่ือวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๔๘  ไดมีมติเห็นชอบในหลักการตามท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอใหมีการ
ดําเนินโครงการฯ ดังกลาว โดยมีเปาหมายในการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมใหเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงในหนวยงานภาครัฐท่ีมีความสามารถในการเปนท้ังนักคิดท่ีมีวิสัยทัศน (Visionary Thinker) 
นักพัฒนาและวางแผน (Developer & Planner) และนักปฏิบัติ (Operator) ไดอยางสมดุล มีความสามารถ
เปนผูนําการบริหารการเปลี่ยนแปลง ท้ังในดานความคิด ดานวิชาการ และการบริหารจัดการองคการ  
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓  มุงสูการเปน
องคการท่ีมีขีดสมรรถนะสูง บุคลากรมีความพรอมและความสามารถในการเรียนรู คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลง และ
ปรับตัวไดอยางเหมาะสมตอสถานการณตางๆ ซ่ึงในขอ ๓.๔ ระบุใหมีการปรับปรุงขีดสมรรถนะของทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ ใหสามารถเพ่ิมผลิตภาพและพัฒนาขีดความสามารถใหมีความเปนมืออาชีพ โดยในขอ ๓.๔.๑ ท่ี
ระบุวา จะมีการ พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมในการทํางานท่ีมีความหลากหลาย สามารถทํางานขาม
หนวยงานและสายงานได สงเสริมใหมีการเพ่ิมผลผลิตอยางตอเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนใหมีการวางระบบการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงในสวนราชการ เพ่ือใหรองรับกับสถานการณของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะการ
พัฒนาเสริมสรางขีดสมรรถนะของผูนําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการในระดับตางๆ  รวมท้ังการสราง      
นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม เพ่ือเปนกลุมขาราชการผูบุกเบิกหรือเปนผูสรางนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศ 

คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๘ เมษายน ๒๕๕๑ มีมติอนุมัติในหลักการใหสํานักงาน 
ก.พ.ร. เปนผูรับผิดชอบดําเนินการโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมตอไปใหเกิดความตอเนื่อง 
และบังเกิดผลตอการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ ปละ ๑ รุน โดยใหเริ่มตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๒ เปนตนไป  

 



 ๒๗ 

 
 

 
 

นางสาวกันยารัตน     เศวตนันทิกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผูเขียนและเรียบเรียงขอมูล 
นางสาวปาจรีย สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางกิติยา  มงคลเกตุ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวชนานาถ  สกุลสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวสุรีวัลย ปรางอยู บุคลากร ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวพนิดา จันชัยภูมิ บุคลากร ผูชวยดําเนินการจัดทํา 

 
กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล    กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 

 
 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี    สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง    กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมวางแผนอัตรากําลังคน    กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
ฝายบริหารท่ัวไป      กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
คณะทํางานในเรื่องตาง ๆ      กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 

 
 

 

   

 

คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

ผูอนุเคราะหขอมูล 


