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กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 



       
       
 
 นับตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ รัฐบาลมีนโยบายให้ส่วนราชการมีแผนปฏิบัติราชการ 
และให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีของส่วนราชการ ซึ่งมุ่งเน้นที่จะให้รายงานประจ าปีของแต่ละส่วนราชการ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ โดยมีข้อมูลสรุปทั้งที่เป็นข้อความและตัวเลขที่แสดงถึงประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานในแต่ละปี พร้อมทั้งใช้เป็นข้อมูลส าหรับการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีต่อไป เพ่ือช่วยใน
การตัดสินใจที่จะปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับนโยบายการจัดท ารายงานประจ าปีของรัฐบาล                
โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้สั่งการให้ทุกหน่วยงานในสังกัดจัดท ารายงานประจ าปี โดยให้มี
รูปแบบใกล้เคียงกับแนวทางตามนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมแห่งชาติและกระทรวงการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  จึงได้จัดท ารายงาน
ประจ าปีขึ้น โดยมีรูปเล่มและองค์ประกอบของเนื้อหาใกล้เคียงกับแนวทางดังกล่าว โดยจะได้น ารายงาน
ประจ าปีที่จัดท าข้ึนมาเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงการด าเนินการในปีถัดไป 

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๕๘ ของกองการเจ้าหน้าที่เล่มนี้ขึ้น ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะไม่ได้ก าหนดให้หน่วยงานระดับกองจัดท ารายงาน
ประจ าปีก็ตาม แต่เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และสอดรับกับรายงานประจ าปีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อีกทั้ง เพ่ือเป็นประโยชน์และเป็นข้อมูลส าหรับกองการเจ้าหน้าที่ ในการ
น ามาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทน ำ 



 
 
 
 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ      
การจัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เว้นแต่การฝึกอบรม พร้อมทั้งมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงาน
ร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้สอดรับและ
สนองตอบต่อนโยบาย แนวทางแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการ
ตาม        ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ๒๕๕๘ ทั้งในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และ   ในส่วนของกองการเจ้าหน้าที่ โดยผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๕๘ ของ
กองการเจ้าหน้าที่ จะประกอบด้วย ผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติ
ราชการที่ส าคัญภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการเงิน และภารกิจหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 

 รายงานประจ าปี ๒๕๕๘ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรอง การปฏิบัติราชการ รวมทั้งการวิเคราะห์และการประมวลผลการด าเนินงานส าคัญตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่ เพ่ือ
เผยแพร่ ผลการด าเนินงาน อีกทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลที่จะให้หน่วยงานอ่ืน และประชาชนทั่วไปน าไปใช้ประโยชน์ 
หรือประกอบการอ้างอิงในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 



 
 
   

               
 หน้า 

บทน ำ  

ค ำน ำ  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลภำพรวมของกองกำรเจ้ำหน้ำที่  ๑ - ๑๑ 

    วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ๑ 

    อ านาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ๑ 

    โครงสร้างองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๒ 

    โครงสร้างการแบ่งงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ ๓ 

    อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ ๑๑ 

ส่วนที่  ๒  ผลกำรปฏิบัติรำชกำร  ๑๒ – ๒๕ 

    ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
       ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

๑๒ 

    ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ๑๔ 

ส่วนที่  ๓  เรื่องอ่ืนๆ      

    การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน ๒๖ 

  

  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สำรบัญ 



 ๑ 

 
 

 

 วิสัยทัศน์  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  อ านาจหน้าที่ 

วิสัยทัศน์  เป็นหน่วยงานกลาง สนับสนุนด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ภารกิจ   จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง เว้นแต่การฝึกอบรม 

 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ  
  ที่ได้รับมอบหมาย 

 
พันธกิจ  บริหารงานบุคคล (เว้นแต่การฝึกอบรม) ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีองค์กรกลาง 
      บริหารงานบุคคลก าหนด 
  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
  พิจารณาด าเนินการทางวินัย และร้องทุกข์ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม 
                              จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดทางวินัย 
  จัดสวัสดิการและนันทนาการ 
 
เป้าประสงค์  หน่วยงานมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
ยุทธศาสตร์  บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  เสริมสร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
  พัฒนาการให้บริการด้านประโยชน์และสวัสดิการ 
  บริหารองค์ความรู้ส าหรับบุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 จัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส า นักงาน                       
ปลัดกระทรวงและกระทรวง เว้นแต่การฝึกอบรม 

 ด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

 ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ    
มอบหมาย 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๑ 
ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าท่ี 



 ๒ 

 
 โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. กองกลาง 
 ๒. กองการเจ้าหน้าท่ี 
 ๓. กองเกษตรสารนิเทศ 
 ๔. กองคลัง 
 ๕. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
 ๖. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๗. สถาบันเกษตราธิการ 
 ๘. ส านักกฎหมาย 
 ๙. ส านักการเกษตรต่างประเทศ 
 ๑๐.ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
 ๑๑.ส านักตรวจราชการ 
 ๑๒.ส านักตรวจสอบภายใน 
 ๑๓.ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรยีน 
 ๑๔.ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 ๑๕.ส านักพัฒนาระบบบริหาร 

 
             
 
 
 

 
แสดงโครงสร้างส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
 

ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
จ านวน ๖ แห่ง ได้แก ่
     ๑) กรงุโรม (อิตาลี) 
     ๒) สหภาพยุโรป (เบลเยี่ยม) 
     ๓) กรงุวอชิงตัน ดี.ซี.  (สหรัฐอเมริกา) 
     ๔) กรงุโตเกียว (ญ่ีปุ่น) 
     ๕) กรงุแคนเบอร์ร่า (ออสเตรเลีย) 
     ๖) กรงุปักกิ่ง (จีน) 
ปฏิบัติงานประจ าสถานเอกอัครราชทตู และสถาน
กงสุลใหญ่ จ านวน ๔ แห่ง 
     ๑) ปฏิบัติงานประจ าสถานเอกอัครราชฑูต
ประจ ากรุงจาการ์ต้า ประเทศอินโดนีเซีย 
     ๒) ปฏิบัติงานประจ าสถานกงสุลใหญ่  
ณ นครกวางโจ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๓) ปฏิบัติงานประจ าสถานกงสุลใหญ่  
ณ นครเซี่ยงไฮ้ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๔) ปฏิบัติงานประจ าสถานกงสุลใหญ่  
ณ นครลอสแองเจอลิส ประเทศสาธารณรัฐอเมริกา  
 
 
 
      
 

ราชการบริหารส่วนกลาง 
 

-  ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
-  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
-  ผู้ตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
-  ที่ปรึกษากฎหมาย 

 

   ส่วนราชการตามกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการ 
                    ๑๕ หน่วยงาน 

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 
 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 
๗๖ จังหวัด 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 



 ๓ 

 โครงสร้างการแบ่งงานภายในของกองการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของกองการเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่าย 
บริหารทั่วไป 

กลุ่มสรรหา
และ 

บรรจุแต่งต้ัง 
 

กลุ่ม 
ทะเบียน

ประวัติและ
บ าเหน็จ

ความชอบ 
 

กลุ่ม
วางแผน 
อัตรา

ก าลังคน 
 

กลุ่ม 
พัฒนาระบบ

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 

กลุ่ม
สวัสดิการ

และ
เจ้าหน้าท่ี
สัมพันธ์ 

กลุ่ม 
วินัยและ
เสริมสร้าง

ระบบ
คุณธรรม 

 
 



 ๔ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. งานสารบรรณ  
๒. งานบริหารงบประมาณ  
๓. งานบริหารงานการเงินและบัญชีการบริหาร 
๔. งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ  
๕. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๖. งานการประชุม  
๗. การควบคุมการลาประเภทต่างๆ ของบุคลากรภายในกองการเจ้าหน้าที่  
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด าเนินการก าหนดนโยบายแผนงานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับภารกิจ
งานของการบริหารทรัพยากรบุคคล และติดตามและประเมินผล 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด าเนินการแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล 

๓. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด าเนินการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในระบบราชการให้เป็นไป
ตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด พร้อมทั้งติดตามและประเมินผล 

๔. ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ ติดตามและประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี
ของกองการเจ้าหน้าที่ รวมทั้งร่วมด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๕. ศึกษา วิเคราะห์ สรุปผลและจัดท ารายงานประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่ 
๖. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 
๗. ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ มติ ครม. และ    

มติ ก.พ. ที่เก่ียวข้อง 
๘. ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ภายในกองการเจ้าหน้าที่  
๙. ด าเนินการตามมาตรการปรับปรุงอัตราก าลังของส่วนราชการ (โครงการเกษียณอายุก่อน

ก าหนด) 
๑๐. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ ที่ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบงาน     

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๑. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ       

ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 



 ๕ 

กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง การจัดท าแผนอัตราก าลังคน  การด าเนินการที่เกี่ยวข้อง         
กับต าแหน่งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศ และเรื่องขออนุมัติต่างๆ    
ให้ส านักงาน ก.พ. พิจารณา ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในและก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะท างานกลั่นกรอง      
เรื่อง การก าหนดต าแหน่ง และการก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการก่อนน าเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา 

3. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะท างานกลั่นกรอง เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและการก าหนดโครงสร้าง         
การแบ่งงานภายในของส่วนราชการก่อนน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา 

4. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายใน และการก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ .ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติ 

5. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุง   
การก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติ 

6. ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้นตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่  นร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันที่  ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และ               
ที ่นร ๐๗๐๘.๔/ว๑๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ ในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

7. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และที่ นร 1006/ว34 ลงวันที่ 
29 ตุลาคม 2547 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

8. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน    
เพ่ือเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือส านักงาน ก .พ.            
ที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ       
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก่อนเสนอเรื่องให้ ก.พ.พิจารณา 

9. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการเป็นระดับสูง ประเภทวิชาการเป็นระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการการก าหนด
ต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณา 

๑๐. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 



 ๖ 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ภารกิจในระดับกรม ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   ๑.๑ การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ระบบราชการเพ่ือเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า         

พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ด้วยวิธีการสอบ แข่งขัน คัดเลือก และการประเมินสมรรถนะ 
   ๑.๒ การแต่งตั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ให้ด ารงต าแหน่งในกรณีการโอน การย้าย         

การแต่งตั้งการรักษาการในต าแหน่ง การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน การช่วยปฏิบัติราชการ 
    ๑.๓ การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในกรณีการเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น         

ด้วยวิธีการสอบคัดเลือก การพิจารณาความเหมาะสม การพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล 
    ๑.๔ การให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการออกจากราชการ 
    ๑.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
 ๒.๑ ด าเนินการสรรหา เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร

ระดับต้น ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
 ๒.๒ ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งในกรณี การเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการ ประเภท

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น - บริหาร 
ระดับสูง ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

 ๒.๓ การเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทนักบริหารระดับสูง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

 ๒.๔ ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น  

๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
     หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. งานทะเบียนประวัติ 
    -  เป็นศูนย์ข้อมูลประวัติบุคคล ระดับส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และระดับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (เฉพาะประเภทบริหาร รับดับสูง) 
    -  บันทึก ค้นหา เก็บรักษา ควบคุม ปรับปรุง เกี่ยวกับทะเบียนประวัติของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และข้าราชการ
ประเภทบริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   -  จัดท าข้อมูลประวัติเกษียณอายุ และการรับรองทวีคูณของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    -  จัดท าข้อมูลประวัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Excel) และโปรแกรมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล DPIS 
   -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   2. งานบ าเหน็จความชอบ  
   -  วิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและ     
เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสังกัดกระทรวงเกษตร



 ๗ 

และสหกรณ์ (เฉพาะประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่า ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร 
ระดับต้น และระดับสูง) 
   -  วิ เ ค ร า ะห์  ก า กั บ  ติ ด ต า ม  ใ ห้ ค า ป รึ ก ษ า  แ ล ะด า เ นิ น ก า ร ข อพร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ทั้งในร ะดับ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
   -  ให้ค าปรึกษา ควบคุม การลาประเภทต่าง ๆ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
ราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
   3. ท าหน้าที่เป็นนายทะเบียน 
    -  บันทึก ควบคุม และตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการ และ
ลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กบข. ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กสจ. ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - บันทึก ควบคุม ก ากับ และตรวจ ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
    - ประสานงาน กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
  4. บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    -  ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และด าเนินการ ออกบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง) และ
ข้าราชการ ประเภทบริหารสูง พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประเภทผู้บริหาร ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  -  ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และด าเนินการ ออกบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ  ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยข้าราชการในสังกัดกระทรวงฯ เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงฯ 

๒. พิจารณาเสนอความเห็นประกอบรายงานการสืบสวน/การตรวจสอบข้อเท็จจริงข้าราชการใน
สังกัดกระทรวงฯ  

๓. เข้าร่วมเป็นกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง กรรมการสอบสวนทางวินัย ข้าร าชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๔. ตรวจสอบท าความเห็นประกอบการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษของลูกจ้างประจ าในสังกัดกระทรวงฯ       
(กรณีผู้ว่าราชการจังหวัด/อธิบดี หรือปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งลงโทษ) 

๕. พิจารณาท าความเห็นประกอบค าร้องทุกข์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการในสังกัดกระทรวงฯ 

๖. พิจารณาท าความเห็น กรณีร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ในสังกัดกระทรวงฯ 

๗. ตอบข้อหารือเก่ียวกับการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
เป็นหนังสือ และโดยวาจาทางโทรศัพท์  

 
 



 ๘ 

๘. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๘.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการรักษาการแทนตามกฎหมาย ระเบียบราชการแผ่นดิน  
  ๘.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการรักษาการในต าแหน่งตามกฎหมาย ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๘.๓ จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
  ๘.๔ ตรวจสอบแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน คณะอนุกรรมการของ           

ส่วนราชการต่างๆ 
  ๘.๕ ตรวจสอบรายงานการส่งมอบงานในหน้าที่เสนอผู้มีอ านาจลงนาม 
  ๘.๖ ตรวจสอบให้ความเห็นประกอบรายงานการด าเนินการทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจใน

สังกัดกระทรวงฯ 
  ๘.๗ ให้ความเห็นและค าแนะน าทางกฎหมาย 
 ๘.๘ ท าหน้าที่ในงานกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมของ สป.กษ.  
 ๘.๙ การด าเนินการตามมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและกระท าผิดวินัย 
 ๘.๑๐ เข้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน ตามที่ได้รับ  

การร้องขอ 
 ๘.๑๑ เข้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงฯ  

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ วางแผน การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์วิธีการประกาศ ค าสั่งเกี่ยวกับ    
การจัดสวัสดิการ ภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนมาตรการในการแก้ไขปัญหา
การจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้แก่คณะกรรมการสวัสดิการ 

๒. เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการสวัสดิการให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
หรือ ข้อบังคับท่ีเป็นปัญหาหรือ อุปสรรคแก่การจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรละสหกรณ์            
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และภาวการณ์ด ารงชีพของบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

- เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 มาตรา 72 
บัญญัติให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ 

- เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจรัฐ 

- เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการพลเรือนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์ของประชาชน             
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2557 – 2561 

๓. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และบุคลากรประจ าของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ



 ๙ 

สหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
ตามระเบียบส านักงานรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 

๔. รวบรวมข้อมูล ท าการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดการสวัสดิการ 
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๕. จัดท าโครงการบูรณาการจัดสวัสดิการในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้ง
เสนอแนะและประสานการจัดสวัสดิการกับหน่วยงานภายนอกและผู้เกี่ยวข้อง 

๖. ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างน้อย  
ปีละครั้ง 

๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 

 
 อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
 

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลัง ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
(จ าแนกเป็นข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ และจ้างเอกชนด าเนินงาน) 

 

ประเภท ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จ้างเอกชนด าเนินงาน รวม 
จ านวน/คน ๔๗ ๒ ๒๐ ๑ ๗๐ 

 
 

 
 

 
แผนภูมิแสดงอัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่จ าแนกตามประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ ๔๗ คน 

 ลูกจ้างประจ า  
๒ คน 

พนักงานราชการ 
๒๐ คน 

จ้างเอกชน
ด าเนินการ ๑ คน 

อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ (คน) 

ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานราชการ 

จ้างเอกชนด าเนินการ 



 ๑๑ 

 

ตารางแสดงอัตราก าลังที่มีคนครองของกองการเจ้าหน้าที่ (คน) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
 
 ผอ. ฝ่าย 

บริหารทั่วไป 
กลุ่มวินัยและ

เสรมิสร้างระบบ
คุณธรรม 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มวางแผน 
อัตราก าลังคน 

กลุ่มสรรหา 
และบรรจ ุ
แต่งตั้ง 

กลุ่มทะเบยีน
ประวัติและ
บ าเหน็จ 

ความชอบ 

กลุ่มสวสัดิการ 
และเจา้หน้าท่ี

สัมพันธ์ 

ข้าราชการ ๑ ๕ ๑๑ ๕ ๙ ๖ ๕ ๔ 
พนักงานราชการ - ๔ ๑ ๒ ๓ ๒ ๔ ๔ 
ลูกจ้างประจ า - ๑ - - - - - ๑ 
จ้างเหมาฯ - ๑ - - - - - - 

รวม ๑ ๑๑ ๑๒ ๗ ๑๒ ๘ ๙ ๙ 

รวมทั้งสิ้น ๖๙ 
 

 
แผนภูมิแสดงอัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่จ าแนกตามกลุ่ม/ฝ่าย 

 
 

กลุ่ม/ ฝ่าย 

ประเภท 

ผู้อ านวยการ ๑ คน 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  

๑๑ คน 

กลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบ
คุณธรรม ๑๒ คน 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากร

บุคคล ๗ คน กลุ่มวางแผน
อัตราก าลัง ๑๒ คน 

กลุ่มสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้ง ๘ คน 

กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จ
ความชอบ  

๙ คน 

กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าที่สัมพันธ์  

๙ คน 

อัตราก าลังที่มีคนครองของกองการเจ้าหน้าที่ (คน) 

ผอ. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลุ่มวางแผนอัตราก าลัง กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 



 ๑๒ 

 
 
 
 

 ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 

 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็น
เป้าหมายส าคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
(พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐)           
โดยให้หน่วยงานภาครัฐมีเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นกรอบในการประเมิน       
ส่วนราชการด้วยตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานไปสู่ระดับมาตรฐานสากลตามแนวทาง    
ของส านักงาน ก.พ.ร.  

 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามค ารับรอง     
การปฏิบัติราชการ ซึ่งจะถ่ายทอดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายดังกล่าวสู่ระดับส านัก/กอง ซึ่งหมายถึงความส าเร็จ  
ที๋ส่วนราชการจัดให้มีระบบประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ (Internal Performance 
Agreement : IPA) โดยเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้ วัด ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติราชการ           
ของส่วนราชการไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดและเป้าหมาย โดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับผู้อ านวยการส านัก/กอง กับหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแล ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนให้ส่วนราชการได้มีเครื่องมือในการวัด และประเมินผล
การด าเนินงานตามความรับผิดชอบในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคล ให้สอดคล้องกับ
ระดับองค์กร  

 ทั้ งนี้  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการดังกล่าว มาตั้ งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๕๑ และได้มีการจัดเก็บข้อมูลพร้อมทั้งรายงานผลในรายงานประจ าปีทุกปี ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๘ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๕๘ เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากนั้นได้น ากรอบการประเมินส าหรับส่วนราชการ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น ๒ มิติ คือ มิติภายใน และมิติภายนอก ตามแนวทางและหลักเกณฑ์จากส านักพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มาจัดท าเป็นตัวชี้วัดของกองการเจ้าหน้าที่ โดยกองการเจ้าหน้าที่ 
จะรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของกองการเจ้าหน้าที่
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จัดส่งให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ส านักพัฒนาระบบบริหาร จะน ารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ของทุกส านัก/กอง ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มาประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ แก่ส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป                  

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
ผลการปฏิบัติราชการ 



 ๑๓ 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ 

ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

มิติภายนอก (น้ าหนักรวม ร้อยละ ๗๕) 
๑. ร้อยละความพึงพอใจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ต่อการอ านวยการและบริหารจัดการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๓๐ ๗๕.๙๙ ๓.๑๙๘๐ ๐.๙๕๙๔ 

๒. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
  ๒.๑ ระดับความส าเร็จในการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
อาชีพต าแหน่ง ประเภทอ านวยการ ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

๑๐ ๓.๐๐๐๐ ๓.๐๐๐๐ ๐.๓๐๐๐ 

  ๒.๒ ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

๑๐ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

  ๒.๓ ระดับความส าเร็จการรายงานสรุปกรอบต าแหน่งและอัตรา
ว่างของข้าราชการ ภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

๑๐ ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

๓. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ตามกระบวนงานที่ส าคัญ ๑ กระบวนงานของส านัก/กอง 

๑๕ ๘๙.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๗๕๐๐ 

 มิติภายใน (น้ าหนักรวม ร้อยละ ๒๕) 
๔. ร้อยละของความส าเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการของส านัก/
กอง ตามแผนปี ๒๕๕๘ 

๒ ๙๙.๓๓ ๔.๘๖๖๐ ๐.๐๙๗๓ 

5. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส านัก/กอง ๕    
  5.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส านัก/กอง ๒.๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 
  5.๒ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส านัก/กอง ๒.๕ ๙๔.๕๙ ๔.๒๙๕๐ ๐.๑๐๗๔ 
6. การประหยัดพลังงานของส่วนราชการ ๓ ๔.๖๔๗๐ ๔.๖๔๗๐ ๐.๑๓๙๔ 
7. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของส านัก/กอง 

๑๐  ๕.๐๐๐๐  

  7.1 ร้อยละของความส าเร็จในการควบคุมภายในของส านัก/กอง ๒ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
  ๗.2 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรู้ของส านัก/กอง 

๒ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

  7.3 ร้อยละความส าเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนการ
และกระบวนงาน ของส านัก/กอง 

๒ 100* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

  ๗.๔ ร้อยละความส าเร็จในการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ ๒ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
  ๗.๕ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ๒ ๘๒.๔๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
๘. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ ๕ ๕.๐๐ ๔.๘๔๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

รวม ๑๐๐   ๔.๒๒๘๕ 
*หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงค่าคะแนนที่ได้ 
 



 ๑๔ 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘ 
กองการเจ้าหน้าที่ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๖ กลุ่ม โดย        

มีผลการด าเนินงานสรุปได ้ดังนี้ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก)  จ านวน ๕,๕๑๕ เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน)  จ านวน 7,216  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายนอก)  จ านวน 2,205  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายใน)   จ านวน 5,142  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)   จ านวน   ๓๖๓  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือส่ง (ลับ)   จ านวน   ๓๓๖  เรื่อง 
- จัดท าจดหมายส่งไปรษณีย์   จ านวน   1,654 ฉบับ 

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 255๘ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
กองการเจ้าหน้าที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นจ านวนเงิน 2๓,๕๕๔,๕๖0 บาท (ยี่สิบสามล้านห้าแสน    
ห้าหมื่นสี่พันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) โดยแบ่งผลการใช้จ่ายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ดังนี้ 
  ๑. งบบุคลากร       จ านวน  1๙,๒๘๑,0๔๕.๒๙ บาท     
 ๒. งบด าเนินงาน     จ านวน   2,๖๒0,๘๓๙.๔๖ บาท 
  ๓. งบลงทุน         จ านวน      ๒๖๔,๐๐๐.๐๐  บาท       
 ๔. งบเงินอุดหนุน   จ านวน             -      บาท 
                ๕. งบรายจ่ายอื่นๆ จ านวน             -        บาท 

ณ วั นที่  30  กั นย ายน  255๘  กองกา ร เ จ้ าหน้ า ที่  มี ผ ลก าร เบิ กจ่ า ย เป็ น เ งิ น                      
2๒,1๖5,๘๘๔.๗๕ บาท (ยี่สิบสองล้านหนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันแปดร้อยแปดสิบสี่บาทเจ็ดสิบห้าสตางค์)       
คิดเป็นร้อยละ 9๔.๑๐ ของงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 255๘ ทีก่องการเจ้าหน้าที่ได้รับ 
 3. การด าเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ภายในกอง  
 -  จัดท าบันทึกเสนอ ผอ. ขอความเห็นชอบ เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ 
 -  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ตามที่ได้รับการอนุมัติ 
 -  ลงทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน  
 4. การด าเนินงานพัสดุ ครภุัณฑ์ และยานพาหนะ 
 -  ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจ่าย และจัดท าบัญชีคุมวัสดุ 
 -  ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุคงเหลือประจ าเดือน 
 -  จัดท าหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ และลงทะเบียนคุมทุกรายการ 
 -  ส ารวจพัสดุ ครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้ตามปกติ 
 -  จัดท าทะเบียนคุมซ่อมครุภัณฑ์ 
 - งานยานพาหนะ จัดรถยนต์ของกอง หรือส่วนกลางให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือไปราชการ 
 -  ควบคุมการขออนุมัติการใช้รถยนต์ราชการ 
 -  บันทึกการใช้รถยนต์ราชการโดยลงเลขไมล์ที่ใช้ 
 -  ลงบัญชีรับ จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑ์การใช้น้ ามันเพ่ือจัดท าการใช้พลังงาน 



 ๑๕ 

๕. งานประชุม ผลการด าเนินงานจัดประชุม อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   -  ประชุม อ.ก.พ.กษ. จ านวน ๔ ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ – ส่ง
คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

 -  ประชุม อ.ก.พ.สป.กษ. จ านวน ๑ ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ – 
ส่งคณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

๖. ควบคุมการลาประเภทต่าง ๆ ของกกจ. 
 -  จัดท าทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลาพักผ่อน สาย ป่วย กิจ) 
 -  ตรวจสอบใบลา น าเสนอผู้อ านวยการ เพื่อขออนุญาต  
 -  จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 -  จัดท าบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ 

๗. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- บ ารุงรักษาและจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแฟกซ์  
- ค้นหาหาข้อมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย      

เครื่องแฟกซ์ โทรศัพท์มือถือในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเขียนแผนงานการจัดซื้อทดแทนเครื่องที่หมดอายุ     
การใช้งานประจ าปีงบประมาณ ของกองการเจ้าหน้าที่ 

- ปรับปรุงและน าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่  
- ประสานความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดท าเอกสาร    

การขอใช้internet e-mail  wifi และระบบงานสรรบรรณ พร้อมทั้งรายงานข้อมูลบุคลากรที่ใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต ย้าย/ลาออก/บรรจุใหม่ รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มาติดต่อรับบริการทีก่องการเจ้าหน้าที่ 

- ติดตั้งโปรเจ็กเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
- ติดต้ังโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการประเมินค่างานระดับสูง  
- จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารให้เป็นเอกสาร

อิเล็คทรอนิค 
- ส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง เก็บข้อมูล ลงข้อมูล Program 

Web Application ของศูนย์เทคโนฯ ในการจัดหาใหม่ ทดแทนเครื่องที่หมดอายุใช้งาน ตามแผนงบประมาณ
ประจ าป ี

- ค้นหาข้อมูลต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ๑๖ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล     

 ๑ .  การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง                
HR Scorecard ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ และ
จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕๕๘ พร้อมน าสู่การปฏิบัติ และติดตามประเมินผลรอบ ๖, ๙, 
๑๒  เดือน ทั้งนี้ มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด ๑๘ โครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่ ว ย ง าน
รับผิดชอบ 

๑. โครงการจัดท าแผนโครงสร้างอัตราก าลังล่วงหน้า กกจ. 
๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
กกจ. 

๓. โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรใน สป.กษ. กกจ. 
๔. โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
๕. โครงการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ กกจ. 
๖. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล สกธ. 
๗. โครงการเสริมสร้างการเป็นข้าราชการที่ดี สกธ. 
๘. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับประชาคมอาเซียน สกธ. 
๙. โครงการสร้างนักบริหารน าการเปลี่ยนแปลง สกธ. 
๑๐. โครงการบริหารระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) กกจ. 
๑๑. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในหน่วยงาน สกธ. 
๑๒. โครงการจัดท าเส้นทางการฝึกอบรม สกธ. 
๑๓. โครงการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริต กกจ. 
๑๔. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการสรรหาของ สป.กษ. กกจ. 
๑๕. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
๑๖. โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน กกจ. 
๑๗. โครงการจัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน กกจ. 
๑๘. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ สพบ. 

โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จะรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ประจ าปี ๒๕๕๘ ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ไปยัง ส านักงาน ก.พ.  

 
๒. ด าเนินการจัดโครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี ๒๕๕๘ 
 โครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์ประจ าปี ๒๕๕๘ ได้ด าเนินการจัดโครงการดังกล่าว เมื่อวันที่ ๑๖ – ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ณ โรงแรม 
SD Avenue กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นการชี้แจงให้ความรู้ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และให้ค าปรึกษา 
โดยเจ้าหน้าที่จากกรมบัญชีกลาง เจ้าหน้าที่จากส านักงาน ก.พ. และเจ้าหน้าที่กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้กับเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ทั้งส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค  



 ๑๗ 

 ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาที่มีต่อการด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ 
HR Mobile Unit ของกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี ๒๕๕๘ อยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๕ คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐ 

๓. การด าเนินการแผนจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี ๒๕๕๘ 
 คณะท างานจัดการความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มีมติให้หน่วยงาน    
มีการด าเนินการจัดท าแผนจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ในระดับ
ส านัก/กอง พร้อมทั้งรายงานผลรอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ให้สถาบันเกษตราธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก            
ในการด าเนินการจัดท าแผนจัดการความรู้ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในปี ๒๕๕๘       
กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าองค์ความรู้จ านวน ๓ เรื่อง ได้แก่  
 ๑) แนวทางการวิเคราะห์อัตราก าลังและการวางแผนอัตราก าลัง 
 ๒) การป้องกันการปราบปรามการทุจริต 
 ๓) การบริหารพนักงานราชการ 

๔. การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 
 การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ          
ซึ่งให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ และได้มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติส าหรับอัตราข้าราชการและอัตราลูกจ้างประจ า
ที่เกษียณอายุเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีข้าราชการ
ที่เกษียณอายุราชการ จ านวน ๘๑๙ อัตรา และลูกจ้างประจ าที่ยุบเลิกจ านวนทั้งหมด ๑,๘๒๒ อัตรา 
(เกษียณอายรุาชการ จ านวน ๑,๕๒๐ อัตรา และอัตราว่างระหว่างปี จ านวน ๓๐๒ อัตรา) โดยแบ่งแนวทางการ
บริหารจัดการอัตราก าลังเป็น ๒ ส่วน ดังนี้  
 ๔.๑ ส่วนราชการที่มีอัตราก าลังไม่เกิน ๑,๐๐๐ อัตรา มีข้าราชการเกษียณอายุราชการ 
จ านวน ๓๔ อัตรา ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติจัดสรรอัตราที่เกษียณอายุคืนให้ทั้งหมด โดยไม่ต้องแจ้งต าแหน่ง        
ที่เห็นสมควรยุบเลิกแทนต าแหน่งที่เกษียณอายุราชการ ไม่ต้องท าบัญชีขอรับการจัดสรรอัตราคืน และสามารถ
แต่งตั้งบุคคลในอัตราว่างดังกล่าวได้ โดยไม่ต้องรอหนังสือตอบอนุมัติจากคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) รวมจ านวน ๓๔ อัตรา และมีลูกจ้างประจ าที่ยุบเลิกจ านวนทั้งหมด ๘๘ อัตรา 
(เกษียณอายุราชการ จ านวน ๗๘ อัตรา และอัตราว่างระหว่างปี จ านวน ๑๐ อัตรา) 
 ๔.๒ ส่วนราชการที่มีอัตราก าลังเกินกว่า ๑,๐๐๐ อัตรา มีข้าราชการเกษียณอายุราชการ 
จ านวน ๗๘๕ อัตรา และมีลูกจ้างประจ าที่ยุบเลิกจ านวนทั้งหมด ๑,๗๓๔ อัตรา (เกษียณอายุราชการ จ านวน 
๑,๔๔๒ อัตรา และอัตราว่างระหว่างปี จ านวน ๒๙๒ อัตรา โดยยุบเลิกต าแหน่งลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุ     
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ ทั้งหมด  
             ๕. การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ต าแหน่งผู้อ านวยการ   
ระดับต้น และระดับสูง 
 ๖. ด าเนินการรับสมัครข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๑ ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ รวมทั้งดูแลระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 ๗. ด าเนินการการทบทวนปรับปรุงกระบวนการและกระบวนงาน ของส านัก/กอง 
 ๘. ด าเนินการวิเคราะห์การเชื่อมโยงและถ่ายทอดเป้าหมายระดับกรม สู่ระดับส านัก/กอง 
และระดับบุคคล  
 
 



 ๑๘ 

กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งงานภายใน และก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ          
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะท างานกลั่นกรอง
เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและการก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายใน         
ของส่วนราชการก่อนน าเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา 

 จ านวน  ๑๐   เรื่อง 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง 
และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะท างานกลั่นกรอง
เรื่องการก าหนดต าแหน่งและการก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วน
ราชการ 

 จ านวน ๓๖๒   ต าแหน่ง 

3. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้าง
การแบ่งงานภายใน และก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ พิจารณาอนุมัติ 

 จ านวน ๓๖๒   ต าแหน่ง 

4. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง 
และปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติ 

 จ านวน ๕๖๕   ต าแหน่ง 

5. ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อน
ข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว10 
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 29 กันยายน 
2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 จ านวน  ๔๙   ราย 

6. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2548 และที่ นร 1006/ว34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ว10 จ านวน ๕๔ ราย ว34 จ านวน 
๔ ราย)  

 จ านวน  ๕๘   ราย 

7. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินบุคคล
และผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และ
ทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 29 
กันยายน 2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วน
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก่อนเสนอเรื่องให้ ก.พ.พิจารณา 

 จ านวน  ๘๑   ราย 

8. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการเป็นระดับสูง ประเภทวิชาการเป็นระดับเชี่ยวชาญ และ
ทรงคุณวุฒิ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการการก าหนดต าแหน่ง
ระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา 

 จ านวน  ๑๗   ราย 



 ๑๙ 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 

 ๑. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วยราชการบริหารส่วนกลาง      
จ านวน 16 ส านัก /กอง และราชการส่วนภูมิภาค คือ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ๗๖ แห่ง มีกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ จ านวน ๑,1๔๗ ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า 1๖๕ ต าแหน่ง และพนักงานราชการ ๕๓๖ 
ต าแหน่ง ผลการด าเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุข้าราชการ และจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
     - การบรรจุข้าราชการ จ านวน  ๔๙   ราย 
     - การจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ จ านวน  ๓๙   ราย 
๑.๒ ให้โอนข้าราชการ    จ านวน  ๒๖   ราย 
๑.๓ รับโอนข้าราชการ จ านวน  ๓๔   ราย 
๑.๔ จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จ านวน    ๓   ราย 
๑.๕ จัดท าค าสั่งให้ช่วยราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
     - ข้าราชการ จ านวน  ๑๘   ราย 
     - ลูกจ้างประจ า จ านวน    ๑   ราย 
๑.๖ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ 
     - ข้าราชการ จ านวน  ๑๘   ราย 
     - ลูกจ้างประจ า จ านวน    -    ราย 
     - พนักงานราชการ จ านวน  ๓๔   ราย 
๑.๗ ย้ายข้าราชการ จ านวน ๑๓๘   ราย 
๑.๘ การจัดท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
     - เลื่อนข้าราชการ จ านวน  ๗๑ ราย 
     - เลื่อนลูกจ้างประจ า จ านวน    ๘   ราย 
๑.๙ จัดท าค าสั่งให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
     - ข้าราชการ จ านวน    ๑ ราย 
๑.๑๐ การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ จ านวน ๑๗๙ ราย 

๒.  ภารกิจในระดับกระทรวง 
๒.๑ ด าเนินการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง  ประเภทบริหาร 
ระดับต้น และประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     - การแต่งตั้ง (ย้าย, เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร 
ระดับสูง ต าแหน่งนักบริหาร ระดับสูง  

 จ านวน  ๒๗   ราย 

     - การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ต าแหน่ง       
นักบริหาร ระดับต้น 

 จ านวน  ๑๖   ราย 

     - การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการ ระดับสูง ต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน 
ระดับสูง 

 จ านวน  ๙๘   ราย 

๒.๒ ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งในกรณี การเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น 
ประเภทบริหาร ระดับสูง ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



 ๒๐ 

     - กรณี เลื่อน การย้าย การโอน ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
และอ านวยการ ระดับสูง     

 จ านวน ๑๐๘   ราย 

๒.๓ การเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภท
นักบริหาร ระดับสูง ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 จ านวน    ๙   ราย 

๒.๔ ด าเนินการเสนอเรื่องให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งประเภท
เชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 จ านวน  ๓๒   ราย 

๒.๕ ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การย้าย การโอน
ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภท
อ านวยการ ระดับต้น 

 จ านวน ๘๗๐   ราย 

2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการระดับ
กระทรวง เป็นไปตามหนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด         
ที่ นร 0205/ว73 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2545   

 จ านวน  ๕๒   ราย 

๓. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย     
๓.๑ แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นอนุกรรมการผู้ได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือน       
ใน อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แทนที ่
๓.๒ การคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
๓.๓ ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การจัดหาต าแหน่งแก่ผู้รับ
ทุนส านักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑ 

 กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
๑. งานบ าเหน็จความชอบ    
๑.๑ การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน และให้ได้รับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส านักรัฐมนตรี 
     - ประเภทวิชาการและทั่วไป  จ านวน ๙๘๕   ราย 
     - ประเภทอ านวยการระดับต้น และอ านวยการระดับสูง  จ านวน  ๙๖   ราย 
     - ประเภทบริหารระดับต้น และบริหารระดับสูง  จ านวน  ๑๙  ราย 
๑.๒ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอ านวยการ   
ระดับสูง บริหารระดับต้น บริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับเชี่ยวชาญ อ านวยการระดับสูง บริหารระดับต้นและ
บริหารระดับสูง 

กรมการข้าว ๗ ๖ ๓ 
กรมชลประทาน ๔๘ ๓๑ ๕ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ๕ ๑๕ ๓ 
กรมประมง ๑๑ ๖๐ ๔ 
กรมปศุสัตว์ ๓๗ ๘๗ ๕ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ๑ ๑ ๓ 
กรมพัฒนาที่ดิน ๑๗ ๒๒ ๔ 
กรมวิชาการเกษตร ๑๘ ๒๑ ๔ 
กรมส่งเสริมการเกษตร ๓ ๗๙ ๔ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ๔ ๗๙ ๕ 
กรมหม่อนไหม ๓ ๙ ๓ 
ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือ
เกษตรกรรม 

๑ ๔๘ ๔ 

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ 

๕ ๔ ๓ 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๒ ๑๔ ๕ 
๑.๓ การขอบ าเหน็จความชอบกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ าถึงแก่ความตายในขณะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
     - กรมชลประทาน จ านวน ๒ ราย 

 
 
 
 
  
 
 

 



 ๒๒ 

๑.๔ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลาและการส่งคืน 
ข้าราชการ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม 
ชั้นสายสะพาย (เกณฑ์ปกติ)    
ม.ป.ช. ๑ ๐ ๑ 
ม.ว.ม. ๑๑ ๒ ๑๓ 
ป.ช. ๘๗ ๒๙ ๑๑๖ 
ป.ม. ๕๐ ๑๗ ๖๗ 
ชั้นสายสะพาย (เกณฑ์ปกติ-ข้าราชการเกษียณอายุ)    
ม.ว.ม. ๑ ๒ ๓ 
ป.ช. ๔๓ ๑๘ ๖๑ 
ป.ม. ๑๒ ๕ ๑๗ 
ชั้นสายสะพาย (เกณฑ์ปกติ-ข้าราชการเกษียณอายุ : อ านวยการต้น)   
ป.ม. ๒ ๐ ๒ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย (เกณฑ์ปกติ)    
ท.ช. ๔๒๐ ๓๔๓ ๗๖๓ 
ท.ม. ๔๙๐ ๖๖๖ ๑,๑๕๖ 
ต.ช. ๑๑๗ ๒๖๓ ๓๘๐ 
ต.ม. ๒๒๕ ๔๓๑ ๖๕๖ 
จ.ช. ๗ ๗ ๑๔ 
จ.ม. ๒๑๓ ๑๗๕ ๓๘๘ 

ลูกจ้างประจ า 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย    
จ.ช. ๕๒๓ ๔๐ ๕๖๓ 
จ.ม. ๘๕๑ ๑๗๒ ๑,๐๒๓ 
บ.ช. ๒,๑๙๔ ๕๕๗ ๒,๗๕๑ 
บ.ม. ๓ ๐ ๓ 

พนักงานราชการ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย    
จ.ช. ๗ ๔ ๑๑ 
จ.ม. ๔๖๘ ๑,๐๖๓ ๑,๕๓๑ 
บ.ช. ๒,๑๗๔ ๑,๑๐๐ ๓,๒๗๔ 
บ.ม. ๘๗ ๑๖๗ ๒๕๔ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย    
ต.ช. ๐ ๑ ๑ 
ต.ม. ๑ ๒ ๓ 
จ.ช. ๑๐ ๙ ๑๙ 
จ.ม. ๑๙ ๑๔ ๓๓ 



 ๒๓ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ (ต่อ) 

ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย    
บ.ช. ๒๐ ๕ ๒๕ 
บ.ม. ๑๘ ๙ ๒๗ 

  ๒. งานทะเบียนประวัติการลา 
๒ .๑  จั ดท า  จั ด เก็บ  ค้นหาและแก้ ไขประวั ติ ข้ าร าชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 

 จ านวน  ๙๘   หน่วยงาน 

๒.๒ การตรวจสอบรายชื่อข้าราชการลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุ
ราชการในแต่ละปี และจัดท ารับรองทวีคูณในระหว่างประกาศ   
กฎอัยการศึก ส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ที ่ลาออก ตาย 
เกษียณอายุราชการ 

 จ านวน  ๙๘   หน่วยงาน 

๒.๓ การลาทุกประเภท ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การลา ของข้าราชการ พ.ศ. 25๕5 และบันทึกการลาลงสมุด
ประวัติ หรือ ก.พ. 7 

 จ านวน  ๙๘   หน่วยงาน 

  ๓. งานทะเบียนประวัติการลา 
๓.๑ ข้อมูลบุคคลในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Excel) และโปรแกรม
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

 จ านวน  ๙๘   หน่วยงาน 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
๑. การพิจารณาเรื่องรายงานการด าเนินการทางวินัย  และ      
การตรวจส านวนการสอบสวน   

 จ านวน  ๘๓   ครั้ง 

๒. การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์, เรื่องการอุทธรณ์  จ านวน  ๕๒   ครั้ง 
๓. การด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง/วินัย  จ านวน   ๙   ครั้ง 
๔. การด าเนินการเรื่องร้องเรียน  จ านวน ๑๐๖ ครั้ง 
๕. การจัดท าและตรวจร่างค าสั่ง กฎ ระเบียบต่างๆ  จ านวน ๒๖๓ ครั้ง 
๖. การมอบอ านาจ  จ านวน  ๔๘ ครั้ง 
๗. การจัดท าค าชี้แจง /การรวบรวมข้อเท็จจริงในการด าเนินคดี   
ในศาลปกครอง 

 จ านวน  ๒๗ ครั้ง 

๘. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการทางวินัย, ประมวล
จริยธรรม 

 จ านวน   ๑ ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ 

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
 ๑. สวัสดิการที่พักอาศัย 
  -  โครงการบ้านพักสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
  - โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒ สป.กษ. 
 

 ๒. สวัสดิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  -  โครงการธรรมเกษตรสัญจร 
  -  โครงการเปี่ยมด้วยบุญ สุขด้วยใจ 
  -  โครงการจิตอาสา พาท าดี 
 3. สวัสดิการด้านสุขภาพ 
  -  โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
  -  การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจ ารอบ 3 เดือน 
  -  โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การเต้นแอโรบิค การเต้นลีลาศ 
  -  โครงการห้องฟิตเนสพร้อมอุปกรณ์ 
   -  โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
 4. สวัสดิการสังคม 
 - โครงการประกันอุบัติภัยข้าราชการ ลูกจ้าง สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค, ส านักงานรัฐมนตรี 
 -  โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต์ สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
 -  โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. ที่ถึงแก่กรรม 
     -  โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีประสบอุบัติภัย 
 -  โครงการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
 5. สวัสดิการที่จอดรยนต์ 
 -  โครงการจัดสวัสดิการที่จอดรถยนต์ 
 -  โครงการสวัสดิการที่จอดรถยนต์ โครงการเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒ สป.กษ. 
 6. สวัสดิการร้านค้า 
 -  โครงการโรงอาหารสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการตลาดนัดวันศุกร์ ร้านค้าจร 
 -  โครงการตลาดนัดบางเขน/ โครงการตลาดนัดสินค้าเกษตร บริเวณสถาบันเกษตราธิการ 
 -  โครงการร้านกาแฟสด 
 ๗. สวัสดิการการส่งเสริมกีฬา และนันทนาการของ สป.กษ. 
 -  การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน สป.กษ. 
 - การจัดการแข่งขันกีฬาภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 -  การจัดการแข่งขันกีฬาวันข้าราชการพลเรือน 
 ๘. สวัสดิการการส่งเสริมและฝึกอบรมวิชาชีพ 
 -  โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ “การท าดอกไม้ประดิษฐ์เข็มกลัดติดหน้าอก” 
 ๙. สวัสดิการอื่น ๆ 
 -  โครงการสวัสดิการอาวุธปืน 
 -  โครงการสินเชื่อต่าง ๆ ของสถาบันการเงิน 
 - โครงการสวัสดิการมือถือ 
 -  โครงการจัดโบว์ลิ่งการกุศลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 



 ๒๕ 

 -  โครงการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้แก่บุคลากรของ สป.กษ. 
 1๐. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 1๑. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 1๒. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น สป.กษ. 
 1๓. ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
 1๔. ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่จ าเป็นที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ หรือที่ได้รับ
มอบหมายที่เกี่ยวข้อง 
 -  ด าเนินการจัดเก็บรายได้จากโครงการสวัสดิการ ฯ ประเภทต่าง ๆ ติดตามทวงถามจัดท า
บัญชีและน าส่งเข้ากองทุนสวัสดิการ ฯ 
 -  ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนของสวัสดิการ 
 -  ด าเนินการจัดท าสัญญาต่าง ๆ เช่น จัดซื้อจัดจ้าง ข้อตกลงให้เข้าพักอาศัยในโครงการ
บ้านพัก สัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ 
 - โครงการการจัดงานวันข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี ๒๕๕๘ หัวข้อ “จิตมุ่งบริการ
ท างานอย่างมืออาชีพ ในวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ณ ลานอเนกประสงค์ ศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๖ 

 
 

 
 
 

 การสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 

ในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าการด าเนินชีวิตจะให้ความใส่ใจต่อสุขภาพมากขึ้น เห็นได้จาก
หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน รณรงค์ในการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน เช่น การออกก าลังกาย   
การตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปี หรือโครงการค่ายธรรมะ แต่ดูเหมือนว่าที่กล่าวมาข้างต้น ยังไม่ ค่อยได้รับ
ความสนใจในวงกว้างมากนัก เพราะท่านไม่สามารถแยกชีวิตประจ าวันกับการท างานที่หนักหนานั้นได้         
ด้วยเทคโนโลยีที่มีความก้าวหน้ามากข้ึน การติดต่อสื่อสารระหว่างกันมีความสะดวก รวดเร็ว ท าให้เราสามารถ
ท างานได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา การใช้สมรรถภาพร่างกายที่มากเกินไป อาจส่งผลกระทบต่อทั้งสุขภาพกาย    
และใจ ท าให้เกิดการเจ็บป่วย ถึงเวลาแล้วที่เราควรให้ความใส่ใจกับประเด็นความสมดุลระหว่างชีวิตกับ      
การท างานมากขึ้น 

ขึ้นต้นค าว่า สมดุล คือ การที่สิ่งใดก็ตามเมื่อน ามาเทียบกันแล้วมีน้ าหนักเท่ากัน ซึ่งไม่จ าเป็น
ว่าสองข้างจะต้องเป็นของแบบเดียวเท่านั้น เป็นลักษณะของความพอดี ความพอเหมาะที่เข้ากัน เทียบได้สมดุล
ซึ่งของแต่ละคนก็ย่อมต้องมีความแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคลด้วย สมดุลระหว่างชีวิตและการท างานนี้          
จึงไม่มีรูปแบบที่แน่นอนขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล 

องค์กรที่ดีไม่ควรให้พนักงานท างานเกินเวลาท างานปกติโดยไม่จ าเป็น เพราะการท างาน
ล่วงเวลาอย่างเกินความเหมาะสมในที่ท างานนานๆ ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่ชัดเจนว่าพนักงานคนนี้มีความตั้งใจท างาน
มากกว่าพนักงานคนอ่ืน องค์การอาจจัดให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น สันทนาการ แข่งขันกีฬา เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน กับผู้บริหาร ดังนั้น การจัดการเรื่องสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน            
จึงให้ประโยชน์ต่อทั้งองค์กรและพนักงาน ในประเด็นที่ว่าท าให้พนักงานมีความสุขกับงานที่ท า มีความสบาย
กายสบายใจในการท างาน ก่อให้เกิดผลดีในด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๓ 
เรื่องอื่นๆ 



 ๒๗ 

เราสามารถสร้างความสุขให้เกิดข้ึนในการท างานด้วยวิธีการง่ายๆ ดังนี้  

1. จัดล าดับความส าคัญของงาน ให้ความสนใจกับงานที่มีความส าคัญ และเร่งด่วนก่อนแล้วค่อยท างาน         
ที่มีความส าคัญรองลงไป 
2. มองโลกในแง่ดี – คิดเชิงบวก มองหาแง่มุมดีๆ ของตัวเอง เพ่ือนร่วมงานและงานที่ท า 
3. จัดระเบียบให้กับชีวิตตนเอง จัดระเบียบวิธีการท างานให้เป็นระบบ แบ่งงานให้ผู้อื่นช่วยท าบ้าง 
4. หากิจกรรมที่สนุกสนาน และผ่อนคลายท า เพื่อลดความเครียดที่เกิดจากการท างาน 
5. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมงาน และหัวหน้า เป็นการช่วยให้รู้สึกดีกับการท างาน และช่วยให้        
การท างานเป็นไปด้วยดี 
6. ควรมีบุคคลคอยให้ค าปรึกษาแนะน าได้ ไม่ควรแก้ปัญหาด้วยตนเอง 

  

 

 

 

 

 

 

สมดุลระหว่างชีวิตและการท างานเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล แต่ละคนมีความแตกต่างกันไป     
การจะสร้างความสมดุลได้หรือไม่ข้ึนอยู่กับปัจจัยมากมาย แต่อย่างน้อยขอให้คิดว่าความสุขเป็นสิ่งที่เราสร้างได้ 
ไม่จ ากัดสถานท่ีและเวลา เราคงไม่สามารถสร้างสมดุลได้ทันที อาจเริ่มจากจุดเล็กๆ ก่อน และค่อยขยายผลจน
ได้ผลที่ต้องการเพื่อชีวิตที่มีความสุขของเรา  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๘ 

 
 

 
 

นางสาวกันยารัตน์     เศวตนันทิกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้เขียนและเรียบเรียงข้อมูล 
นางสาวปาจรีย์ สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางกิติยา  มงคลเกตุ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวชนานาถ  สกุลสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวพนิดา จันชัยภูมิ บุคลากร ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวชลิดา แย้มศรีสุข บุคลากร ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
 

 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล    กองการเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 

 
 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
ฝ่ายบริหารทั่วไป      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
คณะท างานในเรื่องต่าง ๆ      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
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คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

ผู้อนุเคราะห์ข้อมูล 
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