
๑ 
 

 
 

 

 วิสัยทัศน  พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค  กลยุทธ  อํานาจหนาท่ี 

วิสัยทัศน  เปนหนวยงานกลาง สนับสนุนดานการบริหารงานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ภารกิจ   จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง เวนแตการฝกอบรม 

 ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ  
  ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
พันธกิจ  บริหารงานบุคคล (เวนแตการฝกอบรม) ใหสอดคลองกับแนวทางท่ีองคกรกลาง 
      บริหารงานบุคคลกําหนด 
  นําเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติงานภายในกองการเจาหนาท่ี 
  พิจารณาดําเนินการทางวินัย และรองทุกข รวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนคุณธรรม 
                              จริยธรรม เพ่ือปองกันการกระทําผิดทางวินัย 
  จัดสวัสดิการและนันทนาการ 
 

เปาประสงค  หนวยงานมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร  บริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
  เสริมสรางขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  สงเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
  พัฒนาการใหบริการดานประโยชนและสวัสดิการ 
  บริหารองคความรูสําหรับบุคลากรในกองการเจาหนาท่ี 
 
 อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 จัดทําแผนงานและการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน                       
ปลัดกระทรวงและกระทรวง เวนแตการฝกอบรม 

 ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของสํานักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

 ปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ    
มอบหมาย 
 
 
 

สวนท่ี  ๑ 
ขอมูลภาพรวมของกองการเจาหนาท่ี 



๒ 
 

 โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. กองกลาง 
 ๒. กองการเจาหนาท่ี 
 ๓. กองเกษตรสารนิเทศ 
 ๔. กองคลัง 
 ๕. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมย่ังยืน 
 ๖. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ๗. สถาบันเกษตราธิการ 
 ๘. สํานักกฎหมาย 
 ๙. สํานักการเกษตรตางประเทศ 
 ๑๐.สํานักงานท่ีปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 
 ๑๑.สํานักตรวจราชการ 
 ๑๒.สํานักตรวจสอบภายใน 
 ๑๓.สํานักบริหารกองทุนเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องรองเรยีน 
 ๑๔.สํานักแผนงานและโครงการพิเศษ 
 ๑๕.สํานักพัฒนาระบบบริหาร 

 
             
 
 
 

 
แสดงโครงสรางสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
 

สํานักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 

สํานักงานที่ปรึกษาการเกษตรตางประเทศ 
จํานวน ๖ แหง ไดแก 
     ๑) กรงุโรม (อิตาลี) 
     ๒) สหภาพยุโรป (เบลเยี่ยม) 
     ๓) กรงุวอชิงตัน ดี.ซี.  (สหรัฐอเมริกา) 
     ๔) กรงุโตเกียว (ญ่ีปุน) 
     ๕) กรงุแคนเบอรรา (ออสเตรเลีย) 
     ๖) กรงุปกก่ิง (จีน) 
ปฏิบัติงานประจําสถานเอกอัครราชทตู และสถาน
กงสุลใหญ จํานวน ๔ แหง 
     ๑) ปฏิบัติงานประจําสถานเอกอัครราชฑูต
ประจํากรุงจาการตา ประเทศอินโดนีเซีย 
     ๒) ปฏิบัติงานประจําสถานกงสุลใหญ  
ณ นครกวางโจ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๓) ปฏิบัติงานประจําสถานกงสุลใหญ  
ณ นครเซ่ียงไฮ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
     ๔) ปฏิบัติงานประจําสถานกงสุลใหญ  
ณ นครลอสแองเจอลิส ประเทศสาธารณรัฐอเมริกา  
 
 
 
      
 

ราชการบริหารสวนกลาง 

 

-  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  ผูตรวจราชการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
-  ที่ปรึกษากฎหมาย 

 

   สวนราชการตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ 
                    ๑๕ หนวยงาน 

ราชการบริหารสวนภูมภิาค 

 

สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด 
๗๖ จังหวัด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 



๓ 
 

 โครงสรางการแบงงานภายในของกองการเจาหนาท่ี  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แสดงโครงสรางการแบงงานภายในของกองการเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจาหนาที่ 

ฝาย 
บริหารท่ัวไป 

กลุมสรรหา
และ 

บรรจุแตงต้ัง 
 

กลุม 
ทะเบียน

ประวัติและ
บําเหน็จ

ความชอบ 
 

กลุม
วางแผน 
อัตรา

กําลังคน 
 

กลุม 
พัฒนาระบบ

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 

กลุม
สวัสดิการ

และ
เจาหนาท่ี
สัมพันธ 

กลุม 
วินัยและ
เสริมสราง

ระบบ
คุณธรรม 

 
 



๔ 
 

ฝายบริหารท่ัวไป   
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. งานสารบรรณ  
๒. งานบริหารงบประมาณ  
๓. งานบริหารงานการเงินและบัญชีการบริหาร 
๔. งานพัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ  
๕. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๖. งานการประชุม  
๗. การควบคุมการลาประเภทตางๆ ของบุคลากรภายในกองการเจาหนาท่ี  
๘. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการกําหนดนโยบายแผนงานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับภารกิจ
งานของการบริหารทรัพยากรบุคคล และติดตามและประเมินผล 

๒. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมท้ังติดตามและประเมินผล 

๓. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ดําเนินการการพัฒนาระบบการบริหารจัดการในระบบราชการใหเปนไป
ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด พรอมท้ังติดตามและประเมินผล 

๔. ศึกษา วิเคราะห ดําเนินการ ติดตามและประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
ของกองการเจาหนาท่ี รวมท้ังรวมดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๕. ศึกษา วิเคราะห สรุปผลและจัดทํารายงานประจําปของกองการเจาหนาท่ี 
๖. ดําเนินการตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 
๗. ดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ มติ ครม. และ    

มติ ก.พ. ท่ีเก่ียวของ 
๘. ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรู ภายในกองการเจาหนาท่ี  
๙. ดําเนินการเรื่องขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) (ตามข้ันตอนท่ี ก.พ. กําหนด) 
๑๐. ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาระบบงาน     

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑๑. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรือ       

ไดรับมอบหมาย 

 

 

 

 



๕ 
 

กลุมวางแผนอัตรากําลังคน 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง การจัดทําแผนอัตรากําลังคน ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๑. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายในและกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรอง      
เรื่อง การกําหนดตําแหนง และการกําหนดโครงสรางการแบงงานภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา 

๒. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุง
การกําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรอง เรื่อง การกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสราง         
การแบงงานภายในของสวนราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา 

๓. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงโครงสรางการแบงงาน
ภายใน และการกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ 

๔. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรองและเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนง และปรับปรุง   
การกําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ 

๕. ดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนตามหนังสือสํานักงาน ก .พ . ท่ี นร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และ               
ท่ี นร ๐๗๐๘.๔/ว๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ ในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

๖. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน
ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว34 ลงวันท่ี 
29 ตุลาคม 2547 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๗. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการประเมินบุคคลและผลงาน    
เพ่ือเลื่อนขาราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.            
ท่ี นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ       
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอนเสนอเรื่องให ก.พ.พิจารณา 

๘. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการกําหนดตําแหนงประเภท
อํานวยการเปนระดับสูง ประเภทวิชาการเปนระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะกรรมการการกําหนด
ตําแหนงระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา 

 

 

 



๖ 
 

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ภารกิจในระดับกรม สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   ๑.๑ การสรรหา บรรจุแตงตั้งบุคคลเขาสูระบบราชการเพ่ือเปนขาราชการ ลูกจางประจํา         

พนักงานราชการ ลูกจางชั่วคราว ดวยวิธีการสอบ แขงขัน คัดเลือก และการประเมินสมรรถนะ 
   ๑.๒ การแตงตั้งขาราชการ ลูกจางประจํา ใหดํารงตําแหนงในกรณีการโอน การยาย         

การแตงตั้งการรักษาการในตําแหนง การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน การชวยปฏิบัติราชการ 
    ๑.๓ การแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนในกรณีการเลื่อนใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน         

ดวยวิธีการสอบคัดเลือก การพิจารณาความเหมาะสม การพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล 
    ๑.๔ การใหขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการออกจากราชการ 
    ๑.๕ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 
๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
 ๒.๑ ดําเนินการสรรหา เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร

ระดับตน ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ   
 ๒.๒ ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งในกรณี การเลื่อน การยาย การโอนขาราชการ ประเภท

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหารระดับตน - บริหาร 
ระดับสูง ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

 ๒.๓ การเสนอแตงตั้งผูรักษาราชการแทนขาราชการประเภทนักบริหารระดับสูง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

 ๒.๔ ดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การยาย การโอนขาราชการประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ประเภทอํานวยการ ระดับตน  

๓. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
     หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 1. งานทะเบียนประวัติ 
    -  เปนศูนยขอมูลประวัติบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (เฉพาะประเภทบริหาร ระดับสูง) 
    -  บันทึก คนหา เก็บรักษา ควบคุม ปรับปรุง เก่ียวกับทะเบียนประวัติของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และขาราชการ
ประเภทบริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  จัดทําขอมูลประวัติเกษียณอายุ และการรับรองทวีคูณของขาราชการ และลูกจางประจํา    
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    -  จัดทําขอมูลประวัติของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร (Excel) และโปรแกรมระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
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   2. งานบําเหน็จความชอบ  
   -  วิเคราะห กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการและ     
เลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ (เฉพาะประเภทวิชาการไมต่ํากวา ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร 
ระดับตน และระดับสูง) 
   -  วิ เ ค ร า ะ ห  กํ า กั บ  ติ ด ต า ม  ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า  แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ พร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ท้ังในระดับ
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย  
   -  ใหคําปรึกษา ควบคุม การลาประเภทตาง ๆ ของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
   3. ทําหนาท่ีเปนนายทะเบียน 
    - บันทึก ควบคุม และตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของขาราชการ และลูกจางประจํา 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กบข. ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กสจ. ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
    - บันทึก ควบคุม กํากับ และตรวจ ในระบบจายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
    - ประสานงาน กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
      4. บัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ 
    -  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการ ออกบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (สวนกลาง) และ
ขาราชการ ประเภทบริหารสูง พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประเภทผูบริหาร ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  -  กํากับ ติดตาม ใหคําปรึกษา และดําเนินการ ออกบัตรเจาหนาท่ีของรัฐ ของขาราชการ 
ลูกจางประจํา ผูไดรับบําเหน็จบํานาญ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. พิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการในสังกัดกระทรวงฯ เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงฯ 

๒. พิจารณาเสนอความเห็นประกอบรายงานการสืบสวน/การตรวจสอบขอเท็จจริงขาราชการ  
ในสังกัดกระทรวงฯ  

๓ .  เขารวมเปนกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง กรรมการสอบสวนทางวินัย ขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๔. ตรวจสอบทําความเห็นประกอบการอุทธรณคําสั่งลงโทษของลูกจางประจําในสังกัดกระทรวงฯ       
(กรณีผูวาราชการจังหวัด/อธิบดี หรือปลัดกระทรวงเปนผูสั่งลงโทษ) 

๕. พิจารณาทําความเห็นประกอบคํารองทุกขของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการในสังกัดกระทรวงฯ 

๖. พิจารณาทําความเห็น กรณีรองเรียนกลาวโทษขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงาน
ราชการ ในสังกัดกระทรวงฯ 
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๗. ตอบขอหารือเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ 
เปนหนังสือ และโดยวาจาทางโทรศัพท  

๘. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  ๘.๑ จัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการรักษาการแทนตามกฎหมาย ระเบียบราชการแผนดิน  
  ๘.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งขาราชการรักษาการในตําแหนงตามกฎหมาย ระเบียบขาราชการพลเรือน 
 ๘.๓ จัดทําคําสั่งมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
  ๘.๔ ตรวจสอบแกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน คณะอนุกรรมการของ           

สวนราชการตางๆ 
  ๘.๕ ตรวจสอบรายงานการสงมอบงานในหนาท่ีเสนอผูมีอํานาจลงนาม 
  ๘.๖ ตรวจสอบใหความเห็นประกอบรายงานการดําเนินการทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจใน

สังกัดกระทรวงฯ 
  ๘.๗ ใหความเห็นและคําแนะนําทางกฎหมาย 
 ๘.๘ ทําหนาท่ีในงานกลุมงานคุมครองจริยธรรมของ สป.กษ.  
 ๘.๙ การดําเนินการตามมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตและกระทําผิดวินัย 
 ๘.๑๐ เขารวมเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยขาราชการในสังกัดสวนราชการอ่ืน ตามท่ีไดรับ  

การรองขอ 
 ๘.๑๑ เขารวมเปนกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงฯ  

กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 
 หนาท่ีความรับผิดชอบ 

๑. ศึกษา สํารวจ วิเคราะห วางแผน การจัดสวัสดิการและประโยชนเก้ือกูลภายในสํานักงาน

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑวิธีการประกาศ คําสั่งเก่ียวกับ    

การจัดสวัสดิการ ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสํานักงานปลัดกระทรวง

เกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ ตลอดจนมาตรการในการแกไขปญหา

การจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหแกคณะกรรมการสวัสดิการ 

๒. เสนอความคิดเห็นตอคณะกรรมการสวัสดิการใหมีการแกไขปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 

หรือ ขอบังคับท่ีเปนปญหาหรือ อุปสรรคแกการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรละสหกรณ            

ใหเหมาะสมกับสถานการณ และภาวการณดํารงชีพของบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 

- เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขาราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 มาตรา 72 

บัญญัติใหสวนราชการมีหนาท่ีดําเนินการใหมีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจ 

- เพ่ือใหขาราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจรัฐ 

- เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการพลเรือนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและ

กําลังใจในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเ กิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐและประโยชนของประชาชน             

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2557 – 2561 
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๓. ดําเนินงานเก่ียวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูลใหแกขาราชการ ลูกจาง 

และบุคลากรประจําของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ และสํานักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 

ตามระเบียบสํานักงานรัฐมนตรีวาดวยการจัดการสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ. 2547 

๔. รวบรวมขอมูล ทําการประชาสัมพันธ และเผยแพรความรูท่ีเก่ียวกับการจัดการสวัสดิการ 

ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ผานเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๕. จัดทําโครงการบูรณาการจัดสวัสดิการในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ รวมท้ัง

เสนอแนะและประสานการจัดสวัสดิการกับหนวยงานภายนอกและผูเก่ียวของ 

๖. ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณอยางนอย  

ปละครั้ง 

๗. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 
 

 อัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ขอมูล ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม 2559 

 
ลําดับ

ท่ี 
หนวยงาน ขาราชการ 

(ตําแหนง) 
ลูกจางประจํา 
(ตําแหนง) 

พนักงานราชการ 
(ตําแหนง) 

รวม 

1 สวนกลาง 29 0 18 47 
2 กองกลาง 26 17 6 49 
3 กองการเจาหนาท่ี 47 2 20 69 
4 กองเกษตรสารนิเทศ 22 6 11 39 
5 กองคลัง 58 14 24 96 
6 กองนโยบายเทคโนโลยี เ พ่ือ

การเกษตรและเกษตรยั่งยืน 
22 0 9 31 

7 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

21 0 9 30 

8 สถาบันเกษตราธิการ 27 5 8 40 
9 สํานักกฎหมาย 19 0 7 26 

10 สํานักการเกษตรตางประเทศ 25 3 7 35 
11 สํานักงานท่ีปรึกษาการเกษตร

ตางประเทศ 
14 0 0 14 

12 สํานักตรวจราชการ 18 2 15 35 
13 สํานักตรวจสอบภายใน 21 0 5 26 
14 สํานักงานบริหารกองทุนเพ่ือ

ชวยเหลือเกษตรกรและรับเรื่อง
รองเรียน 

25 0 7 32 

15 สํานักแผนงานและโครงการ
พิเศษ 

46 1 38 85 

16 สํานักพัฒนาระบบบริหาร 13 0 6 19 
17 สํานักงานเกษตรและสหกรณ

จังหวัด (76 จังหวัด) 
714 98 445 1257 

18 สํานักงานรัฐมนตรี 14 6 20 40 
รวม 1161 154 655 1970 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 อัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ี 
 

ตารางแสดงกรอบอัตรากําลัง ของกองการเจาหนาท่ี ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 
(จําแนกเปนขาราชการ, ลูกจางประจํา, พนักงานราชการ และจางเอกชนดําเนินงาน) 

 

ประเภท ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ จางเอกชนดําเนินงาน รวม 

จํานวน/คน ๔๗ ๒ ๒๐ ๑ ๗๐ 

 
 

 
 

 
แผนภูมิแสดงอัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ีจําแนกตามประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาราชการ ๔๗ คน 

 ลูกจางประจํา  
๒ คน 

พนักงานราชการ 
๒๐ คน 

จางเอกชน
ดําเนินการ ๑ คน 

อัตรากําลังของกองการเจาหนาที่ (คน) 

ขาราชการ 

ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ 

จางเอกชนดําเนินการ 



๑๒ 
 

ตารางแสดงอัตรากําลังท่ีมีคนครองของกองการเจาหนาท่ี (คน) ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 

 

 
 

แผนภูมิแสดงอัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ีจําแนกตามกลุม/ฝาย 

 ผอ. ฝาย 
บริหารท่ัวไป 

กลุมวินัยและ
เสรมิสรางระบบ

คุณธรรม 

กลุมพัฒนา 
ระบบบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

กลุมวางแผน 
อัตรากําลังคน 

กลุมสรรหา 
และบรรจ ุ
แตงตั้ง 

กลุมทะเบียน
ประวัติและ
บําเหน็จ 

ความชอบ 

กลุมสวัสดิการ 
และเจาหนาท่ี

สัมพันธ 

ขาราชการ ๑ ๕ ๑๑ ๕ ๙ ๖ ๕ ๔ 
พนักงานราชการ - ๔ ๑ ๒ ๓ ๒ ๔ ๔ 
ลูกจางประจํา - ๑ - - - - - ๑ 
จางเหมาฯ - ๑ - - - - - - 

รวม ๑ ๑๑ ๑๒ ๗ ๑๒ ๘ ๙ ๙ 

รวมท้ังส้ิน ๖๙ 

ผูอํานวยการ ๑ คน 
ฝายบริหารท่ัวไป  

๑๑ คน 

กลุมวินัยและ
เสริมสรางระบบ
คุณธรรม ๑๒ คน 

กลุมพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากร

บุคคล ๗ คน กลุมวางแผน
อัตรากําลัง ๑๒ คน 

กลุมสรรหาและ 
บรรจุแตงตั้ง ๘ คน 

กลุมทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จ
ความชอบ  

๙ คน 

กลุมสวัสดิการและ
เจาหนาท่ีสัมพันธ  

๙ คน 

อัตรากําลังท่ีมีคนครองของกองการเจาหนาท่ี (คน) 

ผูอํานวยการ ฝายบริหารท่ัวไป 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

กลุมวางแผนอัตรากําลัง กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

กลุม/ ฝาย 

ประเภท 



๑๓ 
 

 
 
 
 

 คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕9 

 คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปน
เปาหมายสําคัญในประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผนดิน 
(พ .ศ . ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ .ศ . ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐)           
โดยใหหนวยงานภาครัฐมีเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนกรอบในการประเมิน       
สวนราชการดวยตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานไปสูระดับมาตรฐานสากลตามแนวทาง    
ของสํานักงาน ก.พ.ร.  

 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดจัดทําตัวชี้วัดและคาเปาหมายตามคํารับรอง     
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงจะถายทอดตัวชี้วัด และคาเปาหมายดังกลาวสูระดับสํานัก/กอง ซ่ึงหมายถึงความสําเร็จ  
ท๋ีสวนราชการจัดให มีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายในสวนราชการ ( Internal Performance 
Agreement : IPA) โดยเปนการถายทอดเปาประสงค  ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติราชการ           
ของสวนราชการไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กําหนดเปนตัวชี้วัดและเปาหมาย โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ของหนวยงาน และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง กับหัวหนาสวนราชการ 
หรือผูไดรับมอบหมายใหกํากับดูแล ท้ังนี้ เพ่ือสนับสนุนใหสวนราชการไดมีเครื่องมือในการวัด และประเมินผล
การดําเนินงานตามความรับผิดชอบในแตละระดับ ตั้งแตระดับหนวยงานจนถึงระดับบุคคล ใหสอดคลองกับ
ระดับองคกร  

 ท้ังนี้  สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดดําเนินการดังกลาว มาตั้ งแต
ปงบประมาณ ๒๕๕๑ และไดมีการจัดเก็บขอมูลพรอมท้ังรายงานผลในรายงานประจําปทุกป ในปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕9 กองการเจาหนาท่ี ไดดําเนินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๕9 เสนอตอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือเปนการถายทอดเปาประสงค ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จากนั้นไดนํากรอบการประเมินสําหรับสวนราชการ ซ่ึงแบง
ออกเปน ๒ มิติ คือ มิติภายใน และมิติภายนอก ตามแนวทางและหลักเกณฑจากสํานักพัฒนาระบบบริหาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มาจัดทําเปนตัวชี้วัดของกองการเจาหนาท่ี โดยกองการเจาหนาท่ี 
จะรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕9 ของกองการเจาหนาท่ี
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จัดสงใหสํานักพัฒนาระบบบริหาร สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และเม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 สํานักพัฒนาระบบบริหาร จะนํารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕9 ของทุกสํานัก/กอง ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ มาประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 แกสํานักงาน ก.พ.ร. ตอไป                  

 
 
 
 
 

สวนท่ี  ๒ 
ผลการปฏิบัติราชการ 



๑๔ 
 

สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 

 

ชื่อตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการ

ดําเนินงาน 
คาคะแนนที่ได 

คาคะแนน 
ถวงนํ้าหนัก 

มิติภายนอก (น้ําหนักรวม รอยละ ๗๕) 
๑. รอยละความพึงพอใจของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณตอการอํานวยการและบริหารจัดการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

๓๐ ๗๕.๙๙ ๓.๑๙๘๐ ๐.๙๕๙๔ 

๒. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของหนวยงานระดับสํานัก/กอง 
  ๒.๑ ระดับความสําเร็จในการจัดทําเสนทางความกาวหนาใน
อาชีพตําแหนง ประเภทอํานวยการ ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

7 100.๐๐ 5.๐๐๐๐ ๐.๓5๐๐ 

  ๒.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

8 100.๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.4๐๐๐ 

  ๒.๓ จํานวนหนวยงานท่ีไดดําเนินการทบทวนและกําหนด
โครงสรางท่ีสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 

7 ๕.๐๐๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๕๐๐๐ 

๓. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตามกระบวนงานท่ีสําคัญ ๑ กระบวนงานของสํานัก/กอง 

10 ๘๙.2๐ 4.8๐๐๐ ๐.48๐๐ 

 มิติภายใน (น้ําหนักรวม รอยละ ๒๕) 
๔. รอยละของความสําเร็จของการปฏิบัติงาน/โครงการของสํานัก/
กอง ตามแผนป ๒๕๕๘ 

๒ ๙๙.๓๓ ๔.๘๖๖๐ ๐.๐๙๗๓ 

5. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณของสํานัก/กอง ๕    
  5.1 การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุนของสํานัก/กอง ๒.๕ ๑๐๐ ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๒๕๐ 
  5.๒ การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมของสํานัก/กอง ๒.๕ ๙๔.๕๙ ๔.๒๙๕๐ ๐.๑๐๗๔ 
6. การประหยัดพลังงานของสวนราชการ ๓ ๔.๖๔๗๐ ๔.๖๔๗๐ ๐.๑๓๙๔ 
7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของสํานัก/กอง 

๑๐  ๕.๐๐๐๐  

  7.1 รอยละของความสําเร็จในการควบคุมภายในของสํานัก/กอง ๒ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
  ๗.2 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการจัดการ
ความรูของสํานัก/กอง 

๒ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

  7.3 รอยละความสําเร็จของการทบทวนปรับปรุงกระบวนการ
และกระบวนงาน ของสํานัก/กอง 

๒ 100* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 

  ๗.๔ รอยละความสําเร็จในการถายทอดแผนสูการปฏิบัติ ๒ ๑๐๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
  ๗.๕ รอยละความสําเร็จของการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ๒ ๘๒.๔๐* ๕.๐๐๐๐ ๐.๑๐๐๐ 
๘. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองคการ ๕ ๕.๐๐ ๔.๘๔๐๐ ๐.๒๕๐๐ 

รวม ๑๐๐   ๔.๒๒๘๕ 
*หมายเหตุ  อาจมีการเปลี่ยนแปลงคาคะแนนท่ีได 
 



๑๕ 
 

ผลการดําเนินงานที่สําคัญของกองการเจาหนาที่ ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๙ 

กองการเจาหนาท่ีได กําหนดโครงสรางการแบงงานภายในออกเปน ๑ ฝาย ๖ กลุม          
โดยมีผลการดําเนินงานสรุปได ดังนี้ 

ฝายบริหารท่ัวไป 
1. ผลการดําเนินงานเก่ียวกับงานสารบรรณ 

- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก)  จํานวน ๕,639 เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน)  จํานวน 6,942  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ภายนอก)  จํานวน 2,977  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ภายใน)   จํานวน 4,661  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)   จํานวน   ๓31  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือสง (ลับ)   จํานวน   209  เรื่อง 
- จัดทําจดหมายสงไปรษณีย   จํานวน   3,167 ฉบับ 

2. ผลการเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ 2559 ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. 2559
กองการเจาหนาท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ เปนจํานวนเงิน 24,125,100 บาท (ยี่สิบสี่ลานหนึ่งแสน    
สองหม่ืนหาพันหนึ่งรอยบาทถวน) โดยแบงผลการใชจายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ดังนี้ 
  ๑. งบบุคลากร       จํานวน  20,860,765.62 บาท     
 ๒. งบดําเนินงาน     จํานวน   2,282,960.91 บาท 
  ๓. งบลงทุน         จํานวน      165,758.5๐  บาท       
 ๔. งบเงินอุดหนุน   จํานวน             -      บาท 
                ๕. งบรายจายอ่ืนๆ จํานวน             -        บาท 

ณ วั น ท่ี  30  กั นย ายน  2559  กองกา ร เ จ าหน า ท่ี  มี ผลก าร เบิ กจ า ย เป น เ งิ น                      
23,309,485.03 บาท (ยี่สิบสามลานสามแสนเกาพันสี่รอยแปดสิบหาบาทสามสตางค) คิดเปนรอยละ       
96.61 ของงบประมาณประจําป พ.ศ. 255๙ ท่ีกองการเจาหนาท่ีไดรับ 
 3. การดําเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - สํารวจความตองการใชวัสดุ อุปกรณ ภายในกอง  
 -  จัดทําบันทึกเสนอ ผอ. ขอความเห็นชอบ เพ่ือดําเนินการจัดซ้ือ 
 -  จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ตามท่ีไดรับการอนุมัติ 
 -  ลงทะเบียนคุมการรับ-จายเงิน  
 4. การดําเนินงานพัสดุ ครุภัณฑ และยานพาหนะ 
 -  ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจาย และจัดทําบัญชีคุมวัสดุ 
 -  ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุคงเหลือประจําเดือน 
 -  จัดทําหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ และลงทะเบียนคุมทุกรายการ 
 -  สํารวจพัสดุ ครุภัณฑใหใชงานไดตามปกติ 
 -  จัดทําทะเบียนคุมซอมครุภัณฑ 
 - งานยานพาหนะ จัดรถยนตของกอง หรือสวนกลางใหกับเจาหนาท่ีเพ่ือไปราชการ 
 -  ควบคุมการขออนุมัติการใชรถยนตราชการ 
 -  บันทึกการใชรถยนตราชการโดยลงเลขไมลท่ีใช 
 -  ลงบัญชีรับ จายน้ํามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑการใชน้ํามันเพ่ือจัดทําการใชพลังงาน 



๑๖ 
 

๕. งานประชุม ผลการดําเนินงานจัดประชุม อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ และ อ.ก.พ. 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
   -  ประชุม อ.ก.พ.กษ. จํานวน 5 ครั้ง จัดทําแฟม เอกสารในการประชุม ติดตอ รับ - สง
คณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) และจัดทํารายงานการประชุม 

 - ประชุม อ.ก.พ.สป.กษ. จํานวน ๑ ครั้ง จัดทําแฟม เอกสารในการประชุม ติดตอ รับ - สง
คณะกรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิ) และจัดทํารายงานการประชุม 

๖. ควบคุมการลาประเภทตาง ๆ ของกกจ. 
 -  จัดทําทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลาพักผอน สาย ปวย กิจ) 
 -  ตรวจสอบใบลา นําเสนอผูอํานวยการ เพ่ือขออนุญาต  
 -  จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 -  จัดทําบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการ ของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานราชการ 

๗. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  - บํารุงรักษาและจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร อุปกรณเครือขาย เครื่องแฟกซ  
  - คนหาหาขอมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร ปริ้นเตอร อุปกรณเครือขาย      

เครื่องแฟกซ โทรศัพทมือถือในการจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังเขียนแผนงานการจัดซ้ือทดแทนเครื่องท่ีหมดอายุ     
การใชงานประจําปงบประมาณ ของกองการเจาหนาท่ี 

  - ปรับปรุงและนําขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซตของกองการเจาหนาท่ี  
  - ประสานความรวมมือกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดทําเอกสาร    

การขอใช internet e-mail wifi และระบบงานสรรบรรณ พรอมท้ังรายงานขอมูลบุคลากรท่ีใชบริการ
อินเตอรเน็ต ยาย/ลาออก/บรรจุใหม รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีมาติดตอรับบริการท่ีกองการเจาหนาท่ี 

  - ติดตั้งโปรเจ็กเตอรและอุปกรณตอพวงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
  - ติดตั้งโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือใชในการประเมินคางานระดับสูง  
  - จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารใหเปนเอกสาร

อิเล็คทรอนิค 
  - สํารวจเครื่องคอมพิวเตอรและปริ้นเตอร อุปกรณตอพวง เก็บขอมูล ลงขอมูล Program 

Web Application ของศูนยเทคโนฯ ในการจัดหาใหม ทดแทนเครื่องท่ีหมดอายุใชงาน ตามแผนงบประมาณ
ประจําป 

  - คนหาขอมูลตางๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗ 
 

กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล     

 ๑ .  การจัด ทําแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง                
HR Scorecard ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ และ
จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําป ๒๕๕9 พรอมนําสูการปฏิบัติ และติดตามประเมินผลรอบ ๖, ๙, 
๑๒  เดือน ท้ังนี้ มีโครงการ/กิจกรรม ท้ังหมด ๑7 โครงการ/กิจกรรม ดังตอไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรม หนวยงานรับผิดชอบ 
๑. โครงการจัดทําแผนโครงสรางอัตรากําลังลวงหนา กกจ. 
๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
กกจ. 

๓. โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลบุคลากรใน สป.กษ. กกจ. 
๔. โครงการพัฒนาเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
๕. โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในอาชีพ กกจ. 
๖. โครงการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล สกธ. 
๗. โครงการสรางนักบริหารนําการเปลี่ยนแปลง สกธ. 
๘. โครงการบริหารระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์ (HiPPs) กกจ. 
๙. โครงการสงเสริมการจัดการความรูในหนวยงาน สกธ. 
๑0. โครงการพัฒนาระบบการจัดแผนพัฒนารายบุคคล สกธ. 
๑1. โครงการจัดทําเสนทางการฝกอบรม สกธ. 
๑2. โครงการพัฒนาและสงเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรม และจริยธรรมสําหรับ

บุคคลกรของ สป.กษ. 
กกจ. 

๑3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการสรรหาของ สป.กษ. กกจ. 
๑4. โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
๑5. โครงการเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน กกจ. 
๑6. โครงการจัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรในหนวยงาน กกจ. 
๑7. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคการ สพบ. 

โดยเม่ือสิ้นปงบประมาณ จะรายงานผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการ(Action Plan) 
ประจําป ๒๕๕9 ตามแผนกลยุทธการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard     
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ไปยัง สํานักงาน ก.พ.  

๒. ดําเนินการจัดโครงการ HR Mobile Unit ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ประจําป ๒๕๕9 
 โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป ๒๕๕9 ไดดําเนินการจัดโครงการ
ดังกลาว เม่ือวันท่ี 24 – 25 พฤษภาคม ๒๕๕9 ณ โรงแรม SD Avenue กรุงเทพมหานคร ซ่ึงเปน          
การชี้แจงใหความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต การบริหารทรัพยากรบุคคล และใหคําปรึกษา     
โดยเจาหนาท่ีจากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, เจาหนาท่ีจากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ, เจาหนาท่ีจากสํานักงาน ก.พ. และเจาหนาท่ี     
กองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหกับเครือขายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ท้ังสวนกลาง/สวนภูมิภาค  



๑๘ 
 

 ผลความพึงพอใจของผูเขารวมสัมมนาท่ีมีตอการดําเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ 
ฝกอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของกองการเจาหนาท่ี สํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําป ๒๕๕9 อยูในระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ ๔.50 คิดเปน   
รอยละ ๘๙.2๐ 

๓. การดําเนินการแผนจัดการความรูของกองการเจาหนาท่ี ประจําป ๒๕๕9 
 คณะทํางานจัดการความรู สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดมีมติใหหนวยงาน    
มีการดําเนินการจัดทําแผนจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 ในระดับ
สํานัก/กอง พรอมท้ังรายงานผลรอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ใหสถาบันเกษตราธิการ ซ่ึงเปนหนวยงานหลัก            
ในการดําเนินการจัดทําแผนจัดการความรู ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในป ๒๕๕9       
กองการเจาหนาท่ีไดจัดทําองคความรูจํานวน ๓ เรื่อง ไดแก  
 ๑) กระบวนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ 
 ๒) สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ 
 ๓) แนวทางปฏิบัติในการยาย การโอน การปรับวุฒิ การชวยราชการ และการดําเนินสงให
ไปปฏิบัติงานสวนราชการของพนักงานราชการ 

๔. การดําเนินการตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ 
 การดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ          
ซ่ึงใหสวนราชการถือปฏิบัติ และไดมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับอัตราขาราชการและอัตราลูกจางประจํา
ท่ีเกษียณอายุเม่ือสิ้นปงบประมาณ ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 กระทรวงเกษตรและสหกรณ มีขาราชการ
ท่ีเกษียณอายุราชการ จํานวน 956 อัตรา และลูกจางประจําท่ียุบเลิกจํานวนท้ังหมด ๑,๘69 อัตรา 
(เกษียณอายุราชการ จํานวน ๑,๕81 อัตรา และอัตราวางระหวางป จํานวน 288 อัตรา) โดยแบงแนวทางการ
บริหารจัดการอัตรากําลังเปน ๒ สวน ดังนี้  
 ๔.๑ สวนราชการท่ีมีอัตรากําลังไมเกิน ๑,๐๐๐ อัตรา มีขาราชการเกษียณอายุราชการ 
จํานวน 49 อัตรา ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติจัดสรรอัตราท่ีเกษียณอายุคืนใหท้ังหมด โดยไมตองแจงตําแหนง        
ท่ีเห็นสมควรยุบเลิกแทนตําแหนงท่ีเกษียณอายุราชการ ไมตองทําบัญชีขอรับการจัดสรรอัตราคืน และสามารถ
แตงตั้งบุคคลในอัตราวางดังกลาวได โดยไมตองรอหนังสือตอบอนุมัติจากคณะกรรมการกําหนดเปาหมายและ
นโยบายกําลังคนภาครัฐ (คปร.) รวมจํานวน 49 อัตรา และมีลูกจางประจําท่ียุบเลิกจํานวนท้ังหมด 103 
อัตรา (เกษียณอายุราชการ จํานวน ๗5 อัตรา และอัตราวางระหวางป จํานวน 28 อัตรา) 
 ๔.๒ สวนราชการท่ีมีอัตรากําลังเกินกวา ๑,๐๐๐ อัตรา มีขาราชการเกษียณอายุราชการ 
จํานวน 907 อัตรา และมีลูกจางประจําท่ียุบเลิกจํานวนท้ังหมด ๑,๗66 อัตรา (เกษียณอายุราชการ จํานวน    
๑,506 อัตรา และอัตราวางระหวางป จํานวน ๒60 อัตรา โดยยุบเลิกตําแหนงลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุ        
เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕8 ท้ังหมด  
             ๕. การจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) ตําแหนงผูอํานวยการ   
ระดับตน และระดับสูง 
 ๖. ดําเนินการรับสมัครขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง รุนท่ี ๑2 ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 รวมท้ังดูแลระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
  ๗. ดําเนินการการทบทวนปรับปรุงกระบวนการของสํานัก/กอง 
 ๘. ดําเนินการวิเคราะหการเชื่อมโยงและถายทอดเปาหมายระดับกรม สูระดับสํานัก/กอง 
และระดับบุคคล  



๑๙ 
 

กลุมวางแผนอัตรากําลังคน 

               ๑. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
ปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายใน และกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะทํางานกลั่นกรอง
เรื่อง การกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบงงานภายในของสวน
ราชการกอนนําเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 11 เรื่อง) 

 จํานวน  ๑๐   เรื่อง 

               ๒. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
กําหนดตําแหนง และปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ
คณะทํางานกลั่นกรองเรื่องการกําหนดตําแหนงและการกําหนดโครงสรางการแบง
งานภายในของสวนราชการ กอนเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(จํานวน 1071 ตําแหนง) 

 จํานวน ๓๖๒   ตําแหนง 

               3. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
ปรับปรุงโครงสรางการแบงงานภายใน และกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการ 
ลูกจางประจํา พนักงานราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง
เกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ (จํานวน 11 เรื่อง) 

 จํานวน ๓๖๒   ตําแหนง 

               4. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
กําหนดตําแหนง และปรับปรุงการกําหนดตําแหนง ของสํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอ 
อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณาอนุมัติ (จํานวน 1071 ตําแหนง) 

 จํานวน ๕๖๕   ตําแหนง 

               5. ดําเนินการเก่ียวกับการคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 
1006/ว10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 
กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (จํานวน 43 ราย) 

 จํานวน  ๔๙   ราย 

               6. ดําเนินการเก่ียวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อน
ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 1006/ว10 
ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว34 ลงวันท่ี 29 ตุลาคม 2547      
ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ว10 จํานวน 43 ราย ว34 จํานวน 
7 ราย)  

 จํานวน  ๕๘   ราย 

               7. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ
ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขาราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ 
และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ท่ี นร 0708.4/ว16 ลงวันท่ี 29 
กันยายน 2538 ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสวน 
ราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กอนเสนอเรื่องให ก.พ.พิจารณา 
(จํานวน 88 ราย) 
 
 

 จํานวน  ๘๑   ราย 



๒๐ 
 

               8. ศึกษา วิเคราะห กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเก่ียวกับการ
กําหนดตําแหนงประเภทอํานวยการเปนระดับสูง ประเภทวิชาการเปนระดับ
เชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เสนอคณะกรรมการการกําหนด
ตําแหนงระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา (จํานวน 33 ราย) 

 จํานวน  ๑๗   ราย 

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
 

 ๑. สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประกอบดวยราชการบริหารสวนกลาง      
จํานวน 16 สํานัก /กอง และราชการสวนภูมิภาค คือ สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัด ๗๖ แหง มีกรอบ
อัตรากําลังขาราชการ จํานวน ๑,1๔๗ ตําแหนง ลูกจางประจํา 1๖๕ ตําแหนง และพนักงานราชการ ๕๓๖ 
ตําแหนง ผลการดําเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปงบประมาณ ๒๕๕๘ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุขาราชการ และจัดจางเปนพนักงานราชการ 
         - การบรรจุขาราชการ จํานวน  ๔๙   ราย 
         - การจัดจางเปนพนักงานราชการ จํานวน  ๓๙   ราย 
๑.๒ ใหโอนขาราชการ    จํานวน  ๒๖   ราย 
๑.๓ รับโอนขาราชการ จํานวน  ๓๔   ราย 
๑.๔ จัดทําคําสั่งใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จํานวน    ๓   ราย 
๑.๕ จัดทําคําสั่งใหชวยราชการของขาราชการ และลูกจางประจํา    
         - ขาราชการ จํานวน  ๑๘   ราย 
         - ลูกจางประจํา จํานวน    ๑   ราย 
๑.๖ ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ 
         - ขาราชการ จํานวน  ๑๘   ราย 
         - ลูกจางประจํา จํานวน    -    ราย 
         - พนักงานราชการ จํานวน  ๓๔   ราย 
๑.๗ ยายขาราชการ จํานวน ๑๓๘   ราย 
๑.๘ การจัดทําคําสั่งเลื่อนขาราชการ และลูกจางประจํา    
         - เลื่อนขาราชการ จํานวน  ๗๑ ราย 
         - เลื่อนลูกจางประจํา จํานวน    ๘   ราย 
๑.๙ จัดทําคําสั่งใหไดรับเงินเพ่ิมพิเศษ สําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของขาราชการและ
พนักงานราชการ 
         - ขาราชการ จํานวน    ๑ ราย 
๑.๑๐ การตอสัญญาจางพนักงานราชการ จํานวน ๑๗๙ ราย 

๒.  ภารกิจในระดับกระทรวง 
๒.๑ ดําเนินการสรรหาเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร 
ระดับตน และประเภทอํานวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
        - การแตงตั้ง (ยาย, เลื่อน) ใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร 
ระดับสูง ตําแหนงนักบริหาร ระดับสูง  

 จํานวน  ๒๗   ราย 

        - การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
ตําแหนง นักบริหาร ระดับตน 

 จํานวน  ๑๖   ราย 



๒๑ 
 

        - การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
ตําแหนงผูอํานวยการ ระดับสูง ตําแหนงผูอํานวยการเฉพาะดาน 
ระดับสูง 

 จํานวน  ๙๘   ราย 

๒.๒ ดําเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งในกรณี การเลื่อน การยาย การโอนขาราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับ
ตน ประเภทบริหาร ระดับสูง ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
        - กรณี เลื่อน การยาย การโอน ประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ และอํานวยการ ระดับสูง     

 จํานวน ๑๐๘   ราย 

๒.๓ การเสนอเรื่องเพ่ือแตงตั้งผูรักษาราชการแทนขาราชการ
ประเภทนักบริหาร ระดับสูง ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

 จํานวน    ๙   ราย 

๒.๔ ดําเนินการเสนอเรื่องใหขาราชการรักษาการในตําแหนง
ประเภทเชี่ยวชาญ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 จํานวน  ๓๒   ราย 

๒.๕ ดําเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การยาย การ
โอนขาราชการประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ประเภท
อํานวยการ ระดับตน 

 จํานวน ๘๗๐   ราย 

2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติใหขาราชการชวยปฏิบัติราชการระดับ
กระทรวง เปนไปตามหนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด         
ท่ี นร 0205/ว73 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2545   

 จํานวน  ๕๒   ราย 

๓. งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย     
๓.๑ แตงตั้งขาราชการพลเรือนสามัญเปนอนุกรรมการผูไดรับเลือกจากขาราชการพลเรือน       
ใน อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ แทนท่ี 
๓.๒ การคัดเลือกบุคคลใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร 
(พ.ต.ก.) ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
๓.๓ ประสานหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง การจัดหาตําแหนง     
แกผูรับทุนสํานักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องคการมหาชน) 
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 กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
๑. งานบําเหน็จความชอบ    

๑.๑ การเลื่อนเงินเดือน คาตอบแทน และใหไดรับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจาก
เงินเดือนของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสํานักรัฐมนตรี 

     - ประเภทวิชาการและท่ัวไป  จํานวน ๙๘1   ราย 
 - ประเภทอํานวยการระดับตน และอํานวยการระดับสูง  จํานวน  85   ราย 
 - ประเภทบริหารระดับตน และบริหารระดับสูง  จํานวน  ๑๙  ราย 

๑.๒ การเลื่อนเงินเดือนขาราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอํานวยการ   
ระดับสูง บริหารระดับตน บริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

หนวยงานในสังกัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ระดับเชี่ยวชาญ อํานวยการระดับสูง บริหารระดับตนและ
บริหารระดับสูง 

กรมการขาว 9 ๖ ๓ 
กรมชลประทาน ๔4 ๓0 ๕ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ 6 ๑๕ ๓ 
กรมประมง 8 ๖2 ๔ 
กรมปศุสัตว ๓1 ๘6 ๕ 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร ๑ ๑ ๓ 
กรมพัฒนาท่ีดิน ๑9 19 ๔ 
กรมวิชาการเกษตร 23 ๒3 ๔ 
กรมสงเสริมการเกษตร 5 ๗๙ ๔ 
กรมสงเสริมสหกรณ 5 81 4 
กรมหมอนไหม 2 ๙ ๓ 
สํานักงานปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม 2 ๔๘ ๔ 
สํานักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหาร
แหงชาต ิ

๕ ๔ ๓ 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร ๒ ๑๔ 4 
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    ๑.3 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ/เหรียญจักรพรรดิมาลาและการสงคืน 
 

ขาราชการ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ บุรุษ สตรี รวม หมาย

เหตุ 
ช้ันสายสะพาย (เกณฑปกติ)     
  ม.ป.ช. 2 ๐ 2  
  ม.ว.ม. ๑5 ๒ ๑7  
  ป.ช. 112 ๒5 ๑37  
  ป.ม. 134 61 195 351 
ช้ันสายสะพาย (เกณฑปกติ-ขาราชการเกษียณอายุ)     
  ม.ว.ม. 6 3 9  
  ป.ช. 28 15 43  
  ป.ม. 32 14 46 98 
ช้ันสายสะพาย (เกณฑปกติ-ขาราชการเกษียณอายุ : อํานวยการตน)    
  ป.ม. 4 ๐ 4 4 
ช้ันสายสะพาย (กรณีพิเศษ)     
  ม.ป.ช. 3 1 4  
  ม.ว.ม. 1 3 4  
  ป.ช. 2 2 4  
  ป.ม. 2 0 2 14 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย (เกณฑปกติ)     
  ท.ช. 529 472 1001  
  ท.ม. 531 636 1176  
  ต.ช. 183 363 546  
  ต.ม. 337 554 891  
  จ.ช. 10 4 14  
  จ.ม. 97 237 334  
  บ.ม. 0 0 0 3953 
  เหรียญจักพรรดิมาลา 558 359 917  
คูสมรสขาราชการช้ันผูใหญ     
  จ.ม. 0 1 1  
  บ.ม. 0 0 0 1 

ลูกจางประจํา 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  จ.ช. 453 73 526  
  จ.ม. 510 176 686  
  บ.ช. 445 199 644  
  บ.ม. 1 ๐ 1 1857 
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พนักงานราชการ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ บุรุษ สตรี รวม หมาย

เหตุ 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  จ.ช. 2 0 2  
  จ.ม. 205 688 893  
  บ.ช. 1189 1112 2301  
  บ.ม. 116 175 291 3487 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  ท.ม 1 0 1  
  ต.ช. 2 ๑ 3  
  ต.ม. 2 1 3  
  จ.ช. 3 0 3  
  จ.ม. 7 7 14  
  บ.ช. 0 1 1  
  บ.ม. 2 5 7 32 

ขาราชการผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  ต.ช. 1 3 4  
  ต.ม. 1 1 2  
  บ.ม. 0 0 0 6 

ลูกจางประจําผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  จ.ช. 4 0 4  
  บ.ม. 0 0 0 4 

พนักงานราชการผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต 
ช้ันต่ํากวาสายสะพาย     
  จ.ม. 1 2 3  
  บ.ช. 2 0 2  
  บ.ม. 2 3 5 10 

   

  ๒. งานทะเบียนประวัติการลา 
๒.๑ จัดทํา จัดเก็บ คนหาและแกไขประวัติขาราชการลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ 

 จํานวน  ๙๘   หนวยงาน 

๒.๒ การตรวจสอบรายชื่อขาราชการลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุ
ราชการในแตละป และจัดทํารับรองทวีคูณในระหวางประกาศ   
กฎอัยการศึก สําหรับขาราชการ/ลูกจางประจํา ท่ี ลาออก ตาย 
เกษียณอายุราชการ 

 จํานวน  ๙๘   หนวยงาน 
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๒.๓ การลาทุกประเภท ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การลา ของขาราชการ พ.ศ. 25๕5 และบันทึกการลาลงสมุด
ประวัติ หรือ ก.พ. 7 

 จํานวน  ๙๘   หนวยงาน 

  ๓. งานทะเบียนประวัติการลา 
๓.๑ ขอมูลบุคคลในโปรแกรมคอมพิวเตอร (Excel) และโปรแกรม
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

 จํานวน  ๙๘   หนวยงาน 

กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม 

๑. การพิจารณาเรื่องรายงานการดําเนินการทางวินัย และ      
การตรวจสํานวนการสอบสวน   

 จํานวน  ๘1   ครั้ง 

๒. การพิจารณาเรื่องรองทุกข, เรื่องการอุทธรณ  จํานวน  46   ครั้ง 
๓. การดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริง/วินัย  จํานวน   7   ครั้ง 
๔. การดําเนินการเรื่องรองเรียน  จํานวน 64 ครั้ง 
๕. การจัดทําและตรวจรางคําสั่ง กฎ ระเบียบตางๆ  จํานวน 172 ครั้ง 
๖. การมอบอํานาจ  จํานวน  21 ครั้ง 
๗. การจัดทําคําชี้แจง /การรวบรวมขอเท็จจริงในการดําเนินคดี   
ในศาลปกครอง 

 จํานวน  17 ครั้ง 

๘. การเผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินการทางวินัย, ประมวล
จริยธรรม 

 จํานวน   3 ครั้ง 

กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 

 ๑. สวัสดิการท่ีพักอาศัย 
  -  โครงการบานพักสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
  - โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน สวนท่ี ๒ สป.กษ. 
 ๒. สวัสดิการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
  -  โครงการธรรมเกษตรสัญจร 
  -  โครงการเปยมดวยบุญ สุขดวยใจ 
  -  โครงการจิตอาสา พาทําดี 
 3. สวัสดิการดานสุขภาพ 
  -  โครงการตรวจสุขภาพประจําป 
  -  การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจํารอบ 3 เดือน 
  -  โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ การเตนแอโรบิค การเตนลีลาศ 
  -  โครงการหองฟตเนสพรอมอุปกรณ 
   -  โครงการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญตามฤดูกาล 
 4. สวัสดิการสังคม 
 - โครงการประกันอุบัติภัยขาราชการ ลูกจาง สป.กษ. สวนกลางและสวนภูมิภาค, สํานักงานรัฐมนตรี 
 -  โครงการประกันภัยหมูพนักงานขับรถยนต สป.กษ. สวนกลางและสวนภูมิภาค 
 -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. ท่ีถึงแกกรรม 
     -  โครงการสงเคราะหสมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีประสบอุบัติภัย 
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 -  โครงการฌาปนกิจสงเคราะห 
 5. สวัสดิการท่ีจอดรยนต 
 -  โครงการจัดสวัสดิการท่ีจอดรถยนต 
 -  โครงการสวัสดิการท่ีจอดรถยนต โครงการเลียบคลองบางเขน สวนท่ี ๒ สป.กษ. 
 6. สวัสดิการรานคา 
 -  โครงการโรงอาหารสวัสดิการ สป.กษ. 
 -  โครงการตลาดนัดวันศุกร รานคาจร 
 -  โครงการตลาดนัดบางเขน/ โครงการตลาดนัดสินคาเกษตร บริเวณสถาบันเกษตราธิการ 
 -  โครงการรานกาแฟสด 
 ๗. สวัสดิการการสงเสริมกีฬา และนันทนาการของ สป.กษ. 
 -  การจัดการแขงขันกีฬาภายใน สป.กษ. 
 - การจัดการแขงขันกีฬาภายในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 -  การจัดการแขงขันกีฬาวันขาราชการพลเรือน 
 ๘. สวัสดิการการสงเสริมและฝกอบรมวิชาชีพ 
 -  โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ “การทําดอกไมประดิษฐเข็มกลัดติดหนาอก” 
 ๙. สวัสดิการอ่ืน ๆ 
 -  โครงการสวัสดิการอาวุธปน 
 -  โครงการสินเชื่อตาง ๆ ของสถาบันการเงิน 
 - โครงการสวัสดิการมือถือ 
 -  โครงการจัดโบวลิ่งการกุศลของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 -  โครงการลดรายจาย เพ่ิมรายไดใหแกบุคลากรของ สป.กษ. 
 1๐. ดําเนินการงานเกษียณอายุราชการของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 1๑. ดําเนินการงานเกษียณอายุราชการของ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 1๒. ดําเนินการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน สป.กษ. 
 1๓. ดําเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 
 1๔. ปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีจําเปนท่ีเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ หรือท่ีไดรับ
มอบหมายท่ีเก่ียวของ 
 -  ดําเนินการจัดเก็บรายไดจากโครงการสวัสดิการ ฯ ประเภทตาง ๆ ติดตามทวงถามจัดทํา
บัญชีและนําสงเขากองทุนสวัสดิการ ฯ 
 -  ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในสวนของสวัสดิการ 
 -  ดําเนินการจัดทําสัญญาตาง ๆ เชน จัดซ้ือจัดจาง ขอตกลงใหเขาพักอาศัยในโครงการ
บานพัก สัญญาจางเจาหนาท่ี 
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 การส่ือสารเพ่ือบริหาร “คน” 

 

 

 

 
 

 ปจจุบันบทบาทของการสื่อสารไดขยายขอบขายไปมากกวาการทําหนา ท่ีเ พ่ือแจงขาวใหรู            
จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสสังคมท่ีทําใหเกิดภาวะของการเปนสังคมขาวสาร สังคมแหงระบบทุนนิยมหรือ
บริโภคนิยม การดําเนินกิจการขององคกรตางๆจึงเกิดการแขงขันอยางรุนแรงเพ่ือแยงสวนแบงในตลาด โดยมี
ลูกคาหรือผูบริโภคเปนคนตัดสิน ฐานอํานาจในตลาดซ่ึงแตเดิมเคยเปนของผูประกอบการ กลับเปลี่ยนข้ัวมาอยู
ในมือของผูบริโภคหรือลูกคาเปนสวนใหญ 
 การเปลี่ยนฐานอํานาจในตลาดและความตองการท่ีจะเอาชนะใจผูบริโภค จึงทําใหองคกรตองเปดตัว
ตอสาธารณชนมากข้ึน องคกรประกอบกิจการดวยความโปรงใส มีธรรมาภิบาล ในขณะเดียวกันก็จําเปนตอง
แบงปนผลกําไรบางสวนกลับคืนสูสังคม ท้ังในรูปตัวเงินและกิจกรรมสาธารณประโยชนตางๆ การสื่อสารเปรียบ
เหมือนสายใยแมงมุมท่ีแผขยายเครือขายไปท่ัวท้ังองคกร การสื่อสารเปนกลไกสําคัญท่ีชวยเชื่อมโยงใหการ
บริหารจัดการ และการประสานงานเปนไปอยางราบรื่น ท้ังจากระดับบนลงลาง จากลางข้ึนบน และระหวาง
ระนาบเดียวกัน 
 การสื่อสาร จึงเปนท้ังเครื่องมือท่ีสําคัญ สําหรับการบริหารองคกรและบริหาร “คน” เพราะจะ
ทําใหองคกรสามารถขับเคลื่อนไปตามวิสัยทัศน พันธกิจ และนําพาไปสูการบรรลุเปาหมายได แตการสื่อสาร
เม่ือตองบริหารคนในองคกรนั้น จําเปนตองมีกลไกในการสื่อสารภายในท้ังโดยตรงและทางออม เพ่ือทําใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
  กระบวนการสื่อสาร (Communication Process) มีองคประกอบเปนข้ันตอน ดังนี้ 
  
 
 
 
 
 
  
 1. ผูสงสาร ( Sender) หมายถึง การติดตอสื่อสารท่ีจะตองทําความเขาใจเรื่องในการสื่อสารใหชัดเจน
สารท่ีจะสง (Message) ซ่ึงอาจใชวิธีการพูดคุย ออกคาสั่ง บันทึกขอความขาวสาร รายงาน หรือสิ่งใด ๆ ก็ได 
 2. ชองทางหรือสื่อในการติดตอสื่อสาร (Media / Source) หมายถึง เครื่องมือหรือตัวกลางในการสงสาร 
อาจเปนสัญญาณเสียงจากเครื่องขยายเสียง สัญญาณวิทยุ สัญญาณโทรทัศน Internet ทาง Website เปนตน 

สวนท่ี  ๓ 
เรื่องอื่นๆ 



๒๘ 
 

 3. ผูรับสาร (Receiver) หมายถึง ผู ท่ีตองมีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีจะรับอยางดี มีความคิด
ประสบการณ และทักษะ รวมถึงความสามารถในการถอดรหัส (Decoding) เพ่ือใหเขาใจขาวสารท่ีผูสงสารสง
เปนรหัส (Encoding) 
 นอกเหนือจากตัวแปรในการรับสงสารแลว การเพ่ิมประสิทธิภาพในการสื่อสารนั้น จะข้ึนอยูกับปจจัย
หลายประการท่ีมาสงผลกระทบ ไดแก 
 1. ระดับความรู (Knowledge) คือ ผูสงสารและผูรับสารท่ีมีความรูใกลเคียงกันในเรื่องท่ีตองการจะ
สื่อสารจะทําใหสามารถเขาใจความหมายท่ีจะสื่อสารกันไดงาย 
 2. ทัศนคติ (Attitude) คือ การท่ีตางฝายตางมีทัศนคติท่ีดีตอการสงและการรับสาร ยอมมีโอกาส
พิจารณาตามความเปนจริงไดดีกวาการมีทัศนคติเชิงลบตอกัน ซ่ึงอาจนําไปสูการตัดสินใจดวยอารมณท่ี        
ไมเหมาะสม 
 3. ระดับสังคมและวัฒนธรรม (Social Cultural System) คือ ผูสงสารและผูรับสารท่ีเขาใจระบบ
สังคมวัฒนธรรมของผูท่ีมาติดตอ จะสามารถเลือกวิธีการ รูปแบบท่ีติดตอใหสอดคลองและเหมาะสมได ภาษา  
ท่ีใชในการสื่อสาร ควรเลือกใหเหมาะกับบุคคลเปาหมายของการติดตอสื่อสาร 
 ดังนั้น ปจจัยสําคัญท่ีทําใหการสื่อสารสัมฤทธิ์ผล ผูสงสารจะตองทราบวาจะสื่อสารกับกลุมเปาหมายใด
ตองการไหเกิดการตอบสนองอยางไร และจะสื่อสารดวยวิธีไหน จึงจะทําใหผูรับสารสามารถรับสารไดอยาง
ถูกตอง และจะสื่อสารทางใดถึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สรางชองทางใหกลุมเปาหมายตอบสนองไดอยาง
ถูกตองและรวดเร็ว กระบวนการของผูสงสารจะตองสอดคลองกับกระบวนการของผูรับสาร เพ่ือท่ีจะไดงายตอ
การรับสาร  
 ดังนั้น การสื่อสารจึงเปนวิธีท่ีงายท่ีสุดในการท่ีจะสรางความเขาใจระหวางบุคคล ระหวางองคกร และ
สามารถท่ีจะกําหนดทิศทางไดตามเปาประสงค เพราะยิ่งองคกรสื่อสารกับคนภายในองคกรไดชัดเจน ถูกตอง
เพียงใด ภาพสะทอนของการสื่อสารขององคกรก็ยิ่งชัดเจนสูสังคมภายนอกมากยิ่งข้ึนเทานั้น ผูบริโภคเองก็จะ
รับสารท่ีตองการท่ีจะสื่อได สรางความไดเปรียบทางการแขงขันขององคกร องคกรสวนใหญในปจจุบัน        
จึงหันมาใหความสําคัญกับการสื่อสาร ยิ่งสื่อสารรวดเร็ว ยิ่งเขาใกลเปาหมายเร็วมากข้ึนเทานั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 

นายปฐมพงศ สุขใสเมือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผูเขียนและเรียบเรียงขอมูล 
นางสาวปาจรีย สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวชนานาถ  สกุลสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวกันยารัตน     เศวตนันทิกุล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวพนิดา จันชัยภูมิ บุคลากร ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
นางสาวชลิดา แยมศรีสุข บุคลากร ผูชวยดําเนินการจัดทํา 
 

 
กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 

 
 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี    สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
กลุมพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมวางแผนอัตรากําลังคน    กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง    กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมวินัยและเสริมสรางระบบคุณธรรม   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
กลุมสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ   กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
ฝายบริหารท่ัวไป      กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
คณะทํางานในเรื่องตาง ๆ      กองการเจาหนาท่ี      สป.กษ. 
 
 
 

        
   

 
 

 
 

คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

ผูอนุเคราะหขอมูล 
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 นับตั้งแต ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ รัฐบาลมีนโยบายใหสวนราชการมีแผนปฏิบัติราชการ 
และใหมีการจัดทํารายงานประจําปของสวนราชการ ซ่ึงมุงเนนท่ีจะใหรายงานประจําปของแตละสวนราชการ
เปนประโยชนตอสวนราชการ โดยมีขอมูลสรุปท้ังท่ีเปนขอความและตัวเลขท่ีแสดงถึงประสิทธิภาพของ      
การดําเนินงานในแตละป พรอมท้ังใชเปนขอมูลสําหรับการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปตอไป เพ่ือชวยใน
การตัดสินใจท่ีจะปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดรับนโยบายการจัดทํารายงานประจําปของรัฐบาล                
โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดสั่งการใหทุกหนวยงานในสังกัดจัดทํารายงานประจําป โดยใหมีรูปแบบ
ใกลเคียงกับแนวทางตามนโยบายของรัฐบาลท่ีกําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมแหงชาติและกระทรวงการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ จึงไดจัดทํารายงาน
ประจําปข้ึน โดยมีรูปเลมและองคประกอบของเนื้อหาใกลเคียงกับแนวทางดังกลาว โดยจะไดนํารายงาน
ประจําปท่ีจัดทําข้ึนมาเปนขอมูลประกอบการปรับปรุงการดําเนินการในปถัดไป 

 สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ กองการเจาหนาท่ีไดจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๙ ของกองการเจาหนาท่ีเลมนี้ข้ึน ถึงแมวารัฐบาลจะไมไดกําหนดใหหนวยงานระดับกองจัดทํารายงาน
ประจําปก็ตาม แตเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และสอดรับกับรายงานประจําปของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ อีกท้ัง เพ่ือเปนประโยชนและเปนขอมูลสําหรับกองการเจาหนาท่ี            
ในการนํามาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทนํา 



๓๑ 
 

 
 
 
 

     

 กองการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับ      
การจัดทําแผนงานและการดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณและกระทรวงเกษตรและสหกรณ เวนแตการฝกอบรมดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัย และ
พัฒนาระบบคุณธรรมของ สป.กษ. พรอมท้ังมีหนาท่ีท่ีจะตองปฏิบัติงานรวมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหสอดรับและสนองตอบตอนโยบาย แนวทาง
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ป แผนปฏิบัติราชการประจําป และแผนปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจําป ๒๕๕๙ ท้ังในสวนของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และในสวนของกองการเจาหนาท่ี 
โดยผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของกองการเจาหนาท่ี จะประกอบดวย ผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติราชการท่ีสําคัญภายใตแผนปฏิบัติราชการประจําป 
รายงานการเงิน และภารกิจหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ี 
 

 รายงานประจําป ๒๕๕๙ ฉบับนี้ จัดทําข้ึนโดยการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังการวิเคราะหและการประมวลผลการดําเนินงานสําคัญตามประเด็นยุทธศาสตรของ
แผนปฏิบัติราชการประจําป และผลการใชจายเงินงบประมาณของกองการเจาหนาท่ี เพ่ือเผยแพร              
ผลการดําเนินงาน อีกท้ังเพ่ือเปนขอมูลท่ีจะใหหนวยงานอ่ืน และประชาชนท่ัวไปนําไปใชประโยชน หรือ
ประกอบการอางอิงในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

 
กองการเจาหนาท่ี 

สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 
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 หนา 

บทนํา  

คํานํา  

สวนท่ี ๑  ขอมูลภาพรวมของกองการเจาหนาท่ี  ๑ - ๑2 

    วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ๑ 

    อํานาจ หนาท่ีความรับผิดชอบ ๑ 

    โครงสรางองคกรของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ๒ 

    โครงสรางการแบงงานภายในกองการเจาหนาท่ี ๓ 

    อัตรากําลังของกองการเจาหนาท่ี ๑๑ 

สวนท่ี  ๒  ผลการปฏิบัติราชการ  ๑3 – ๒6 

    ผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

       ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 

๑3 

    ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕9 ๑5 

สวนท่ี  ๓  เรื่องอ่ืนๆ      

    การสื่อสารเพ่ือบริหาร “คน” ๒7 

  

  

 
 

 
 

สารบัญ 


