
รายงานประจ าปี 2560 

กองการเจ้าหน้าที ่
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์



 
 
 
  
 นับตั้งแต่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ รัฐบาลมีนโยบายให้ส่วนราชการมีแผนปฏิบัติราชการ 
และให้มีการจัดท ารายงานประจ าปีของส่วนราชการ ซึ่งมุ่งเน้นที่จะให้รายงานประจ าปีของแต่ละส่วนราชการ
เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ โดยมีข้อมูลสรุปทั้งที่เป็นข้อความและตัวเลขที่แสดงถึงประสิทธิภาพของ      
การด าเนินงานในแต่ละปี พร้อมทั้งใช้เป็นข้อมูลส าหรับการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีต่อไป เพ่ือช่วยใน
การตัดสินใจที่จะปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้รับนโยบายการจัดท ารายงานประจ าปีของรัฐบาล                
โดยปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้สั่งการให้ทุกหน่วยงานในสังกัดจัดท ารายงานประจ าปี โดยให้มีรูปแบบ
ใกล้เคียงกับแนวทางตามนโยบายของรัฐบาลที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมแห่งชาติและกระทรวงการคลัง ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จึงได้จัดท ารายงาน
ประจ าปีขึ้น โดยมีรูปเล่มและองค์ประกอบของเนื้อหาใกล้เคียงกับแนวทางดังกล่าว โดยจะได้น ารายงาน
ประจ าปีที่จัดท าข้ึนมาเป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงการด าเนินการในปีถัดไป 

 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 
๒๕60 ของกองการเจ้าหน้าที่เล่มนี้ขึ้น ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะไม่ได้ก าหนดให้หน่วยงานระดับกองจัดท ารายงาน
ประจ าปีก็ตาม แต่เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และสอดรับกับรายงานประจ าปีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อีกทั้ง เพ่ือเป็นประโยชน์และเป็นข้อมูลส าหรับกองการเจ้าหน้าที่            
ในการน ามาปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทน า 



 

 

 
 

     

 กองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับ      
การจัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เว้นแต่การฝึกอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัย และ
พัฒนาระบบคุณธรรมของ สป.กษ. พร้อมทั้งมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้สอดรับและสนองตอบต่อนโยบาย แนวทาง
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี ๒๕60 ทั้งในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และในส่วนของกองการเจ้าหน้าที่ 
โดยผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ของกองการเจ้าหน้าที่ จะประกอบด้วย ผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ผลการปฏิบัติราชการที่ส าคัญภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
รายงานการเงิน และภารกิจหน้าที่ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 

 รายงานประจ าปี ๒๕60 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยการรวบรวมผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งการวิเคราะห์และการประมวลผลการด าเนินงานส าคัญตามประเด็นยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของกอ งการเจ้าหน้าที่ เ พ่ือเผยแพร่              
ผลการด าเนินงาน อีกทั้งเพ่ือเป็นข้อมูลที่จะให้หน่วยงานอ่ืน และประชาชนทั่วไปน าไปใช้ประโยชน์ หรือ
ประกอบการอ้างอิงในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าน า 



 

 

 
 
        
 หน้า 

บทน า  

ค าน า  

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าที่  ๑ - ๑1 

    วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ๑ 

    อ านาจ หน้าที่ความรับผิดชอบ ๑ 

    โครงสร้างองค์กรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ๒ 

    โครงสร้างการแบ่งงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
    กรอบอัตราก าลังในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๓ 
9 

    อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ ๑0 

ส่วนที่  ๒  ผลการปฏิบัติราชการ  ๑2 – ๒8 

    สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
        ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 

๑2 

    ผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 ๑5 

ส่วนที่  ๓  เรื่องอ่ืนๆ      

    การสอนงาน 29 

                                                                                  

  
 
 

 
 

สารบัญ 



๑ 
 

 
 

 

วิสัยทัศน์  เป็นหน่วยงานกลาง สนับสนุนด้านการบริหารงานบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ภารกิจ   จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง เว้นแต่การฝึกอบรม 

 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ  
  ที่ได้รับมอบหมาย 

 
พันธกิจ  บริหารงานบุคคล (เว้นแต่การฝึกอบรม) ให้สอดคล้องกับแนวทางท่ีองค์กรกลาง 
      บริหารงานบุคคลก าหนด 
  น าเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
  พิจารณาด าเนินการทางวินัย และร้องทุกข์ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม 
                              จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระท าผิดทางวินัย 
  จัดสวัสดิการและนันทนาการ 
 
เป้าประสงค์  หน่วยงานมีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
ยุทธศาสตร์  บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  เสริมสร้างขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม 
  พัฒนาการให้บริการด้านประโยชน์และสวัสดิการ 
  บริหารองค์ความรู้ส าหรับบุคลากรในกองการเจ้าหน้าที่ 
 
 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. จัดท าแผนงานและการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงาน                       
ปลัดกระทรวงและกระทรวง เว้นแต่การฝึกอบรม 
  2. ด าเนินการเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยและพัฒนาระบบคุณธรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

   3. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
 

ส่วนที่  ๑ 
ข้อมูลภาพรวมของกองการเจ้าหน้าท่ี 



๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
             
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงโครงสร้างส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 

๑. กองกลาง 
๒. กองการเจ้าหน้าท่ี 
๓. กองเกษตรสารนิเทศ 
๔. กองคลัง 
๕. กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตรและเกษตรกรรมยั่งยืน 
๖. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๗. สถาบันเกษตราธิการ 
๘. ส านักกฎหมาย 
๙. ส านักการเกษตรต่างประเทศ 
๑๐.ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
๑๑.ส านักตรวจราชการ 
๑๒.ส านักตรวจสอบภายใน 
๑๓.ส านักบริหารกองทุนเพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่องร้องเรยีน 
๑๔.ส านักแผนงานและโครงการพิเศษ 
๑๕.ส านักพัฒนาระบบบริหาร 
16.ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 

โครงสร้างองค์กร 

ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

ราชการบริหารส่วนกลาง 
 

ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 
 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด 76 จังหวัด 

ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตรต่างประเทศ 
จ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 
1) กรุงโรม (อิตาล)ี  
2) สหภาพยุโรป (เบลเยี่ยม)  
3) กรุงวอชิงตัน (สหรัฐอเมริกา) 
4) กรุงโตเกยีว (ญี่ปุ่น)  
5) กรุงแคนเบอรร์่า (ออสเตรเลีย)  
6) กรุงปักกิ่ง (จีน)  
 

ฝ่ายการเกษตรประจ าสถานกงสลุใหญ่ 3 แห่ง 
1) นครกวางโจว (จีน)  
2) นครลอสแอนเจลิส (สหรัฐอเมริกา)  
3) นครเซยีงไฮ ้(จีน)  
ฝ่ายการเกษตรประจ าสถานเอกอคัราชทูต 2 แห่ง 
1) กรุงจาร์กาตา 
2) กรุงมอสโก 
 
 



๓ 
 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในของกองการเจ้าหน้าที่  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แสดงโครงสร้างการแบ่งงานภายในของกองการเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่าย 
บริหารทั่วไป 

กลุ่มสรรหา
และ 

บรรจุแต่งต้ัง 
 

กลุ่ม 
ทะเบียน

ประวัติและ
บ าเหน็จ

ความชอบ 
 

กลุ่ม
วางแผน 
อัตรา

ก าลังคน 
 

กลุ่ม 
พัฒนาระบบ

บริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 

กลุ่ม
สวัสดิการ

และ
เจ้าหน้าที่
สัมพันธ์ 

กลุ่ม 
วินัยและ
เสริมสร้าง

ระบบ
คุณธรรม 

 



๔ 
 

 
 
ฝ่ายบริหารทั่วไป   
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. งานสารบรรณ  
๒. งานบริหารงบประมาณ  
๓. งานบริหารงานการเงินและบัญชีการบริหาร 
๔. งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ  
๕. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
๖. งานการประชุม  
๗. การควบคุมการลาประเภทต่างๆ ของบุคลากรภายในกองการเจ้าหน้าที่  
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
      1. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
      2. จัดท าแผนกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
      3. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. และ

ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
      4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของกองการเจ้าหน้าที่ และร่วมด าเนินการ       

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
      5. จัดท ารายงานประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่ 
      6. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 
      7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง การจัดท าแผนอัตราก าลังคน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๑. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในและก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ของส านั กงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะท างานกลั่นกรอง      
เรื่อง การก าหนดต าแหน่ง และการก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการก่อนน าเสนอ อ.ก.พ.
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา 

๒. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะท างานกลั่นกรอง เรื่อง การก าหนดต าแหน่งและการก าหนดโครงสร้าง         
การแบ่งงานภายในของส่วนราชการก่อนน าเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา 

 

อ านาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่ม/ฝ่าย ภายในกองการเจ้าหน้าที่ 
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๓. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายใน และการก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติ 

๔. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรองและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุง    
การก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติ 

๕. ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้      
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว๑๐ ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๔๘ และ               
ที ่นร ๐๗๐๘.๔/ว๑๖ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๓๘ ในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

๖. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และที่ นร 1006/ว34 ลงวันที่ 
29 ตุลาคม 2547 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

๗. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน    
เพ่ือเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.             
ที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์        
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก่อนเสนอเรื่องให้ ก.พ.พิจารณา 

๘. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการเป็นระดับสูง ประเภทวิชาการเป็นระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการการก าหนด
ต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์พิจารณา 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. ภารกิจในระดับกรม ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   ๑.๑ การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้าสู่ระบบราชการเพ่ือเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า         

พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ด้วยวิธีการสอบ แข่งขัน คัดเลือก และการประเมินสมรรถนะ 
   ๑.๒ การแต่งตั้งข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ให้ด ารงต าแหน่งในกรณีการโอน การย้าย         

การแต่งตั้งการรักษาการในต าแหน่ง การปฏิบัติราชการแทน การรักษาราชการแทน การช่วยปฏิบัติราชการ 
    ๑.๓ การแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นในกรณีการเลื่อนให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น         

ด้วยวิธีการสอบคัดเลือก การพิจารณาความเหมาะสม การพิจารณาคัดเลือกและประเมินบุคคล 
    ๑.๔ การให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการออกจากราชการ 
    ๑.๕ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย 
๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
 ๒.๑ ด าเนินการสรรหา เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภทบริหาร

ระดับต้น ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
 ๒.๒ ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งในกรณี การเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการ ประเภท

วิชาการระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น - บริหาร 
ระดับสูง ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
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 ๒.๓ การเสนอแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทนักบริหารระดับสูง กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์

 ๒.๔ ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น  

๓. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
     หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1. งานทะเบียนประวัติ 
    - เป็นศูนย์ข้อมูลประวัติบุคคล ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์(เฉพาะประเภทบริหาร ระดับสูง) 
    - บันทึก ค้นหา เก็บรักษา ควบคุม ปรับปรุง เกี่ยวกับทะเบียนประวัติของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และข้าราชการ
ประเภทบริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - จัดท าข้อมูลประวัติเกษียณอายุ และการรับรองทวีคูณของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - จัดท าข้อมูลประวัติของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (Excel) และโปรแกรมระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
การบริหารทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   2. งานบ าเหน็จความชอบ  
   - วิ เคราะห์ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ          
และเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (เฉพาะประเภทวิชาการไม่ต่ ากว่า ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภท
บริหาร ระดับต้น และระดับสูง) 
   - วิเคราะห์ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ทั้งในระดับส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์และระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
   - ให้ค าปรึกษา ควบคุม การลาประเภทต่าง ๆ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน
ราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
   3. ท าหน้าที่เป็นนายทะเบียน 
    - บันทึก ควบคุม และตรวจสอบสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กบข. ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - ควบคุม และตรวจสอบสิทธิ สมาชิก กสจ. ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
    - บันทึก ควบคุม ก ากับ และตรวจ ในระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
    - ประสานงาน กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
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     4. บัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
    - ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และด าเนินการ ออกบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ส่วนกลาง)  และ
ข้าราชการ ประเภทบริหารสูง พนักงานรัฐวิสาหกิจ ประเภทผู้บริหาร ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  - ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา และด าเนินการ ออกบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ผู้ได้รับบ าเหน็จบ านาญ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑. พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยข้าราชการในสังกัดกระทรวงฯ เสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงฯ 

๒. พิจารณาเสนอความเห็นประกอบรายงานการสืบสวน/การตรวจสอบข้อเท็จจริงข้าราชการ  
ในสังกัดกระทรวงฯ  

๓. เข้าร่วมเป็นกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง กรรมการสอบสวนทางวินัย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

๔. ตรวจสอบท าความเห็นประกอบการอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษของลูกจ้างประจ าในสังกัดกระทรวงฯ       
(กรณีผู้ว่าราชการจังหวัด/อธิบดี หรือปลัดกระทรวงเป็นผู้สั่งลงโทษ) 

๕. พิจารณาท าความเห็นประกอบค าร้องทุกข์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการในสังกัดกระทรวงฯ 

๖. พิจารณาท าความเห็น กรณีร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ ในสังกัดกระทรวงฯ 

๗. ตอบข้อหารือเก่ียวกับการด าเนินการทางวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ 
เป็นหนังสือ และโดยวาจาทางโทรศัพท์  

๘. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๘.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการรักษาการแทนตามกฎหมาย ระเบียบราชการแผ่นดิน  
  ๘.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการรักษาการในต าแหน่งตามกฎหมาย ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๘.๓ จัดท าค าสั่งมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
  ๘.๔ ตรวจสอบแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน คณะอนุกรรมการของ           

ส่วนราชการต่างๆ 
  ๘.๕ ตรวจสอบรายงานการส่งมอบงานในหน้าที่เสนอผู้มีอ านาจลงนาม 
  ๘.๖ ตรวจสอบให้ความเห็นประกอบรายงานการด าเนินการทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจใน

สังกัดกระทรวงฯ 
  ๘.๗ ให้ความเห็นและค าแนะน าทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๘.8 การด าเนินการตามมาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและกระท าผิดวินัย 
 ๘.9 เข้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวนทางวินัยข้าราชการในสังกัดส่วนราชการอ่ืน ตามที่ได้รับ  

การร้องขอ 
 ๘.๑0 เข้าร่วมเป็นกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวง ฯ  

 



๘ 
 

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
                ๑. ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์ วางแผน การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอแนวนโยบาย มาตรฐาน หลักเกณฑ์วิธีการประกาศ ค าสั่งเกี่ยวกับ     
การจัดสวัสดิการ ภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ตลอดจนมาตรการในการแก้ไขปัญหา
การจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้แก่คณะกรรมการสวัสดิการ 
                ๒. เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการสวัสดิการให้มีการแก้ไขปรับปรุงกฎหมายระเบียบ      
หรือข้อบังคับท่ีเป็นปัญหาหรือ อุปสรรคแก่การจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตร และสหกรณ์            
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ และภาวการณ์ด ารงชีพของบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์
 - เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551 มาตรา 72 
บัญญัติให้ส่วนราชการมีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจ 
      - เพ่ือให้ข้าราชการพลเรือนสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ     
และก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจรัฐ 
      - เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการพลเรือนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ           
และก าลังใจในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐและประโยชน์ของประชาชนตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2557 – 2561 

 ๓. ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้ อกูลให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้าง      
และบุคลากรประจ าของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และส านักงานรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
ตามระเบียบส านักงานรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 
 ๔. รวบรวมข้อมูล ท าการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ ยวกับการจัดการสวัสดิการ 
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผ่านเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 ๕. จัดท าโครงการบูรณาการจัดสวัสดิการในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รวมทั้ง
เสนอแนะและประสานการจัดสวัสดิการกับหน่วยงานภายนอกและผู้เกี่ยวข้อง 

  ๖. ประเมินผลการจัดสวัสดิการภายในส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์อย่างน้อยปีละครั้ง 
  ๗. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 

 
 

 



๙ 
 

กรอบอัตราก าลังในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

 
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน ข้าราชการ 

(ต าแหน่ง) 
ลูกจ้างประจ า 
(ต าแหน่ง) 

พนักงานราชการ 
(ต าแหน่ง) 

รวม 

1 ส่วนกลาง 50 0 18 68 
2 กองกลาง 26 16 6 48 
3 กองการเจ้าหน้าที่ 47 2 20 69 
4 กองเกษตรสารนิเทศ 22 6 11 39 
5 กองคลัง 58 10 24 92 
6 กองนโยบายเทคโนโลยีเพ่ือ

การเกษตรและเกษตรยั่งยืน 
22 0 9 31 

7 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 

21 0 9 30 

8 สถาบันเกษตราธิการ 27 5 8 40 
9 ส านักกฎหมาย 21 0 7 28 

10 ส านักการเกษตรต่างประเทศ 25 3 7 35 
11 ส านักงานที่ปรึกษาการเกษตร

ต่างประเทศ 
14 0 0 14 

12 ส านักตรวจราชการ 18 2 15 35 
13 ส านักตรวจสอบภายใน 21 0 5 26 
14 ส านักงานบริหารกองทุนเพ่ือ

ช่วยเหลือเกษตรกรและรับเรื่อง
ร้องเรียน 

25 0 7 32 

15 ส านักแผนงานและโครงการ
พิเศษ 

46 1 38 85 

16 ส านักพัฒนาระบบบริหาร 13 0 6 19 
17 ส านักงานเกษตรและสหกรณ์

จังหวัด (76 จังหวัด) 
716 93 445 1,254 

รวม 1,172 138 635 1,945 
18 ส านักงานรัฐมนตรี 14 6 20 40 

รวมทั้งหมด 1,186 144 655 1,985 
 
หมายเหตุ : ปัจจุบันมีการจ้างพนักงานราชการของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 541 อัตรา  
ส านักงานรัฐมนตรี จ านวน 17 อัตรา 
 
 
 
 



๑๐ 
 

อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ 
 

ตารางแสดงกรอบอัตราก าลัง ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 
(จ าแนกเป็นข้าราชการ, ลูกจ้างประจ า, พนักงานราชการ และจ้างเอกชนด าเนินงาน) 

 

ประเภท 
ข้าราชการ 
(ถือครอง) 

ข้าราชการ 
(ว่าง) 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ จ้างเอกชน รวม 

จ านวน/คน ๔4 3 ๒ ๒๐ ๑ ๗๐ 
 
 

 
 

 
แผนภูมิแสดงอัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่จ าแนกตามประเภท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่ (คน) 

ข้าราชการ (ถือครอง) 

ข้าราชการ (ว่าง) 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานราชการ 

จ้างเอกชน 

ข้าราชการ (ถือครอง) 
44 คน 

พนักงานราชการ 20 คน 

จ้างเอกชน 1 คน 

ข้าราชการ (ว่าง) 3 คน 

ลูกจ้างประจ า 2 คน 



๑๑ 
 

ตารางแสดงอัตราก าลังที่มีคนครองของกองการเจ้าหน้าที่ (คน) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 

 
 

 
แผนภูมิแสดงอัตราก าลังของกองการเจ้าหน้าที่จ าแนกตามกลุ่ม/ฝ่าย 

 
 

 ผอ. ผชช. 
ด้านการ 
บริหาร 

ทรัพยากร 
บุคคล 

ฝ่าย 
 บริหาร
ทั่วไป 

กลุ่มวินัย 
และ 

เสรมิสร้าง 
ระบบ 

คุณธรรม 

กลุ่มพัฒนา 
ระบบ 
บริหาร 

ทรัพยากร 
บุคคล 

กลุ่ม 
วางแผน 
อัตรา 

ก าลังคน 

กลุ่ม 
สรรหา 
และ 
บรรจ ุ
แต่งตั้ง 

กลุ่ม 
ทะเบียน 

ประวัติและ 
บ าเหน็จ 

ความชอบ 

กลุ่ม 
สวัสดิการ 

และ 
เจ้าหน้าท่ี 
สัมพันธ์ 

ข้าราชการ ๑ 1 ๕ ๑๑ ๕ ๙ ๖ ๕ ๔ 
พนักงานราชการ - - ๔ ๑ ๒ ๓ ๒ ๔ ๔ 
ลูกจ้างประจ า - - ๑ - - - - - ๑ 
จ้างเหมาฯ - - ๑ - - - - - - 

รวม ๑ 1 ๑๑ ๑๒ ๗ ๑๒ ๘ ๙ ๙ 

รวม 70 

ผู้อ านวยการ ๑ คน 
ผชช. ด้านการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 1 คน 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
๑๑ คน 

กลุ่มวินัยและ
เสริมสร้างระบบ
คุณธรรม ๑๒ คน 

กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากร

บุคคล ๗ คน 

กลุ่มวางแผน
อัตราก าลัง ๑๒ คน 

กลุ่มสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้ง ๘ คน 

กลุ่มทะเบียนประวัติ
และบ าเหน็จ
ความชอบ  

๙ คน 

กลุ่มสวัสดิการและ
เจ้าหน้าที่สัมพันธ์  

๙ คน 

อัตราก าลังที่มีคนครองของกองการเจ้าหน้าที่ (คน) 

ผู้อ านวยการ ผชช. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายบริหารทั่วไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มวางแผนอัตราก าลัง 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 

กลุ่ม/ ฝ่าย 

ประเภท 



๑๒ 
 

 
 
 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕60 

 คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็น
เป้าหมายส าคัญในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการพัฒนาระบบราชการของแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
(พ.ศ. ๒๕๔๘ - ๒๕๕๑) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๔๖ - ๒๕๕๐)           
โดยให้หน่วยงานภาครัฐมีเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เป็นกรอบในการประเมิน       
ส่วนราชการด้วยตนเอง เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการท างานไปสู่ระดับมาตรฐานสากลตามแนวทาง    
ของส านักงาน ก.พ.ร.  

 ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้จัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามค ารับรอง     
การปฏิบัติราชการ ซึ่งจะถ่ายทอดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายดังกล่าวสู่ระดับส านัก/กอง ซึ่งหมายถึงความส าเร็จ  
ที๋ส่วนราชการจัดให้มีระบบประเมินผลการด าเนินงานภายในส่วนราชการ ( Internal Performance 
Agreement : IPA) โดยเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจและแผนปฏิบัติราชการ           
ของส่วนราชการไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ ก าหนดเป็นตัวชี้วัดและเป้าหมาย โดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน และจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ในระดับผู้อ านวยการส านัก/กอง กับหัวหน้าส่วนราชการ 
หรือผู้ได้รับมอบหมายให้ก ากับดูแล ทั้งนี้ เพ่ือสนับสนุนให้ส่วนราชการได้มีเครื่องมือในการวัด และประเมินผล
การด าเนินงานตามความรับผิดชอบในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับหน่วยงานจนถึงระดับบุคคล ให้สอดคล้องกับ
ระดับองค์กร  

 ทั้ งนี้  ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้ด าเนินการดังกล่าว มาตั้ งแต่
ปีงบประมาณ ๒๕๕๑ และได้มีการจัดเก็บข้อมูลพร้อมทั้งรายงานผลในรายงานประจ าปีทุกปี ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕60 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕60 เสนอต่อปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ตามพันธกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จากนั้นได้น ากรอบการประเมินส าหรับส่วนราชการ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น ๒ มิติ คือ มิติภายใน และมิติภายนอก ตามแนวทางและหลักเกณฑ์จากส านักพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มาจัดท าเป็นตัวชี้วัดของกองการเจ้าหน้าที่ โดยกองการเจ้าหน้าที่ 
จะรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕60 ของกองการเจ้าหน้าที่
รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน จัดส่งให้ส านักพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ส านักพัฒนาระบบบริหาร จะน ารายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕60 ของทุกส านัก/กอง ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มาประเมินผลและรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 แก่ส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป                  

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  ๒ 
ผลการปฏิบัติราชการ 



๑๓ 
 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

 
 

ตัวช้ีวัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ า 

หนกั 
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

คะแนนถว่ง
น้ าหนกั 

1. มิติภายนอก (น้ าหนักรวม ร้อยละ 60) 
1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
หน่วยงานระดับส านัก/กอง 

 50         

1.1 ระดับความส าเร็จการ
ด าเนินการทบทวนและ
ก าหนดโครงสร้างที่
สอดคล้องกับบทบาทและ
ภารกิจ (หน่วยงานในสังกัด 
สป.กษ. มีแผนอัตรา
ก าลังคนที่เหมาะสม) 

ร้อยละ 12 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.6000 

1.2 จ านวนระยะเวลาใน
การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็น
พนักงานราชการ ในสังกัด 
สป.กษ. 

จ านวน 12 135 125 115 105 95 86.60 5.0000 0.6500 

1.3 ระดับความส าเร็จการ
จัดท าแผนการก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อปรับปรุงการ
ก าหนดเป็นระดับสูงขึ้นของ 
สป.กษ. 

ระยะ 
เวลา 

12 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.3600 

1.4 จ านวนระยะเวลาใน
การด าเนินการเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจ าปี ของ สป.กษ. 

ร้อยละ 13 115 110 105 100 95 79 5.0000 0.6500 

2. ร้อยละของระดับความ
พึงพอใจของผู้รับบริการตาม
กระบวนงานที่ส าคัญ 1 
กระบวนงานของส านัก/กอง 

ร้อยละ 10 70 75 80 85 90 87 4.4000 0.4400 

 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ตัวช้ีวัดผล 
การปฏิบัติราชการ 

หน่วยวัด 
น้ า 

หนกั 
(ร้อย
ละ) 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน 

1 2 3 4 5 ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได ้

คะแนนถว่ง
น้ าหนกั 

2.มิติภายใน (น้ าหนักรวม ร้อยละ 40) 
3. ร้อยละของความส าเร็จ
ของการปฏิบัติงาน/
โครงการของส านัก/กอง 
ตามแผน 

ร้อยละ 10 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.5000 

4. การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณของส านัก/กอง 

ร้อยละ 10  

4.1 การเบิกจ่ายเงิบ
งบประมาณรายจ่ายลงทุน
ของส านัก/กอง 

ร้อยละ 5 75 78 81 84 87 100 5.0000 0.2500 

4.2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ภาพรวมของส านัก/กอง 

ร้อยละ 5 88 90 92 94 96 97.33 5.0000 0.2500 

5. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ
ส านัก/กอง 

ร้อยละ 20 1 2 3 4 5 100 5.0000 1.0000 

5.1 ร้อยละของความส าเร็จ
ในการควบคุมภายใน 

ร้อยละ (4) 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2000 

5.2 ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนการ
จัดการความรู้ 

ร้อยละ (4) 80 85 90 95 100 100 5.0000 0.2000 

5.3 ร้อยละความส าเร็จของ
การทบทวนปรับปรุง
กระบวนงาน 

ร้อยละ (4) 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2000 

5.4 ร้อยละความส าเร็จใน
การถ่ายทอดแผนสู่การ
ปฏิบัติ 

ร้อยละ (4) 60 70 80 90 100 100 5.0000 0.2000 

5.5 ร้อยละความส าเร็จของ
การพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล 

ร้อยละ (4) 40 50 60 70 80 93.18 5.0000 0.2000 

รวม 100 

 
หมายเหตุ อาจมีการเปลี่ยนแปลงค่าคะแนนที่ได้ 
 
 



๑๕ 
 

 
กองการเจ้าหน้าที่ ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๖ กลุ่ม          

โดยมีผลการด าเนินงานสรุปได ้ดังนี้ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
1. ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายนอก)  จ านวน 8,405 เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ภายใน)  จ านวน 4,275  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายนอก)  จ านวน 2,866  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือส่ง (ภายใน)   จ านวน 4,654  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)   จ านวน    406  เรื่อง 
- ทะเบียนหนังสือส่ง (ลับ)   จ านวน    358  เรื่อง 
- จัดท าจดหมายส่งไปรษณีย์   จ านวน  3,440 ฉบับ 

2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2560 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
กองการเจ้าหน้าที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ เป็นจ านวนเงิน 24,778,290.38 บาท (ยี่สิบสี่ล้านเจ็ดแสนเจ็ด
หมื่นแปดพันสองร้อยเก้าสิบบาทสามสิบแปดสตางค์) โดยแบ่งผลการใช้จ่ายงบประมาณ จากระบบ GFMIS ดังนี้ 

๑. งบบุคลากร จ านวน 21,010,971.80 บาท 
๒. งบด าเนินงาน  จ านวน 1,871,674.71 บาท 
๓. งบลงทุน         จ านวน 462,500.0๐ บาท 
๔. งบเงินอุดหนุน   จ านวน - บาท 
๕. งบรายจ่ายอื่นๆ จ านวน 772,161.22 บาท 

ณ วั นที่  30  กั นย าย น  2560  กองกา ร เ จ้ าหน้ า ที่  มี ผ ลก าร เบิ กจ่ า ย เป็ น เ งิ น                      
24,117,307.73 บาท (ยี่สิบสี่ล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสามร้อยเจ็ดบาทเจ็ดสิบสามสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 
97.33 ของงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2560 ทีก่องการเจ้าหน้าที่ได้รับ 
 3. การด าเนินงานบริหารการเงินและบัญชี 
 - ส ารวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ภายในกองการเจ้าหน้าที่  
 - จัดท าบันทึกเสนอผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ขอความเห็นชอบ เพ่ือด าเนินการจัดซื้อ 
 - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ตามที่ได้รับการอนุมัติ 
 - ลงทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงิน  
 4. การด าเนินงานพัสดุ ครภุัณฑ์ และยานพาหนะ 
 - ตรวจสอบ จัดเก็บ เบิกจ่าย และจัดท าบัญชีคุมวัสดุ 
 - ตรวจสอบใบเบิกทุกครั้ง และตรวจนับวัสดุคงเหลือประจ าเดือน 
 - จัดท าหมายเลขพัสดุ ครุภัณฑ์ และลงทะเบียนคุมทุกรายการ 
 - ส ารวจพัสดุ ครุภัณฑ์ให้ใช้งานได้ตามปกติ 
 - จัดท าทะเบียนคุมซ่อมครุภัณฑ์ 
 - งานยานพาหนะ จัดรถยนต์ของกอง หรือส่วนกลางให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือไปราชการ 
 - ควบคุมการขออนุมัติการใช้รถยนต์ราชการ 
 - บันทึกการใช้รถยนต์ราชการโดยลงเลขไมล์ที่ใช้ 
 - ลงบัญชีรับ จ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง สรุปเกณฑ์การใช้น้ ามันเพ่ือจัดท าการใช้พลังงาน 

ผลการด าเนินงานที่ส าคัญของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕60 
 



๑๖ 
 

๕. งานประชุม ผลการด าเนินงานจัดประชุม อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ 
อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   - ประชุม อ.ก.พ.กษ. จ านวน 5 ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่ง
คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

 - ประชุม อ.ก.พ.สป.กษ. จ านวน ๑ ครั้ง จัดท าแฟ้ม เอกสารในการประชุม ติดต่อ รับ - ส่ง
คณะกรรมการ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) และจัดท ารายงานการประชุม 

๖. ควบคุมการลาประเภทต่าง ๆ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
 - จัดท าทะเบียนการมาปฏิบัติราชการ (การลาพักผ่อน สาย ป่วย กิจ) 
 - ตรวจสอบใบลา น าเสนอผู้อ านวยการ เพื่อขออนุญาต  
 - จัดเก็บบัญชีลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ 
 - จัดท าบัญชีสรุปวันมาปฏิบัติราชการ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ 

๗. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  - บ ารุงรักษาและจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแฟกซ์  
  - ค้นหาหาข้อมูล คุณลักษณะเฉพาะของคอมพิวเตอร์ ปริ้นเตอร์ อุปกรณ์เครือข่าย      

เครื่องแฟกซ์ โทรศัพท์มือถือในการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเขียนแผนงานการจัดซื้อทดแทนเครื่องที่หมดอายุ     
การใช้งานประจ าปีงบประมาณ ของกองการเจ้าหน้าที่ 

  - ปรับปรุงและน าข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลลงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่  
  - ประสานความร่วมมือกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดท าเอกสาร    

การขอใช้ internet e-mail wifi และระบบงานสรรบรรณ พร้อมทั้งรายงานข้อมูลบุคลากรที่ใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต ย้าย/ลาออก/บรรจุใหม่ รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มาติดต่อรับบริการทีก่องการเจ้าหน้าที่ 

  - ติดตั้งโปรเจ๊กเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงในการประชุม และบันทึกเสียงในการประชุม 
  - ติดต้ังโปรแกรม Jethro ลงเครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือใช้ในการประเมินค่างานระดับสูง  
  - จัดเก็บเอกสาร อ.ก.พ. กษ. และ อ.ก.พ. สป.กษ. จากรูปแบบเอกสารให้เป็นเอกสาร

อิเล็คทรอนิค 
  - ส ารวจเครื่องคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วง เก็บข้อมูล ลงข้อมูล Program 

Web Application ของศูนย์เทคโนฯ ในการจัดหาใหม่ ทดแทนเครื่องที่หมดอายุใช้งาน ตามแผนงบประมาณ
ประจ าป ี

  - ค้นหาข้อมูลต่างๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๗ 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล     

 ๑ .  การจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทาง                
HR Scorecard ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑ และ
จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี ๒๕60 พร้อมน าสู่การปฏิบัติ และติดตามประเมินผลรอบ ๖, ๙, 
๑๒  เดือน ทั้งนี้ มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด ๑7 โครงการ/กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑. โครงการจัดท าแผนโครงสร้างอัตราก าลังล่วงหน้า กกจ. 
๒. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
กกจ. 

๓. โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากรใน สป.กษ. กกจ. 
๔. โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
๕. โครงการจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ กกจ. 
๖. โครงการพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพตามแผนพัฒนารายบุคคล สกธ. 
๗. โครงการสร้างนักบริหารน าการเปลี่ยนแปลง สกธ. 
๘. โครงการบริหารระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์ (HiPPS) กกจ. 
๙. โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ในหน่วยงาน สกธ. 
๑0. โครงการพัฒนาระบบการจัดแผนพัฒนารายบุคคล สกธ. 
๑1. โครงการจัดท าเส้นทางการฝึกอบรม สกธ. 
๑2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรม และจริยธรรมส าหรับ

บุคคลกรของ สป.กษ. 
กกจ. 

๑3. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบการสรรหาของ สป.กษ. กกจ. 
๑4. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล กกจ. 
๑5. โครงการเสริมสร้างบรรยากาศในการท างาน กกจ./กก. 
๑6. โครงการจัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน กกจ. 
๑7. โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ สพบ. 

โดยเมื่อสิ้นปีงบประมาณ จะด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนปฏิบัติการ
(Action Plan) ประจ าปี ๒๕60 ตามแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑ ตามแนวทาง HR Scorecard       
ให้ผู้บริหารทราบ  

๒. ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประจ าปี 2560 ทั้งหมดจ านวน 4 ครั้ง โดยด าเนินการ   
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ สุนีย์แกรนด์ โฮเทล แอน คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์     
           จังหวัดอุบลราชธานี 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๑ - ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ณ โรงแรมโลตัส ปางสวนแก้ว จังหวัดเชียงใหม่ 
ครั้งที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๒ - ๒๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร ซึ่งครั้งที่  
1 - 3 เนื้อหาหลักสูตรได้แก่ 
     1) เทคนิคการบริหารความขัดแย้ง 
     2) หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 



๑๘ 
 

     3) การฌาปนกิจสงเคราะห์ ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
     4) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น  
และ ครั้งที่ 4 ด าเนินการระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค        
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมเีนื้อหาหลักสูตรได้แก่ 
     1) คุณธรรมเพื่อประสิทธิภาพในการท างาน 
  2) การตรวจสอบการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง  
     3) แลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารทรัพยากรบุคคล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  ซึ่งเป็นการชี้แจงให้ความรู้ และให้ค าปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยวิทยากร
จากภาครัฐ และภาคเอกชน ตลอดจนเจ้าหน้าที่จากกองการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ให้กับเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมถึงเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
 ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาที่มีต่อการด าเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการ 
ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล ของส านึกงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อยู่ในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.40 คิดเป็นร้อยละ ๘7.0๐ 
 3. ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามแนวทางที่ส านักงาน ก.พ. และ
ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

    3.1 การด าเนินการแผนจัดการความรู้ของกองการเจ้าหน้าที่ ประจ าปี ๒๕60 
     คณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารความรู้ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้มี
มตเิห็นชอบให้ทุกหน่วยงานด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 ในระดับ
ส านัก/กอง พร้อมทั้งรายงานผลรอบ ๖, ๙, ๑๒ เดือน ส่งให้สถาบันเกษตราธิการ ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ในการด าเนินการดังกล่าว โดยในปี ๒๕60 กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้  จ านวน ๓        
องค์ความรู้ ได้แก่ ๑) แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
๒) สิทธิการลาประเภทต่าง ๆ ของข้าราชการ ๓) ผู้มีอ านาจอนุญาตการลา โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรมชุมชน
นักปฏิบัติ (COP) ของกองการเจ้าหน้าที่ ในวันพุธที่ 21 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ ห้องประชุมกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ห้อง 134 - 135 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 50 คน 
 3.2 ด าเนินการทบทวนปรับปรุงกระบวนการของส านัก/กอง 
 3.3 ด าเนินการวิเคราะห์การเชื่อมโยงและถ่ายทอดเป้าหมายระดับกรม สู่ระดับส านัก/กอง 
และระดับบุคคล 

4. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีของกองการเจ้าหน้าที่ และร่วมด าเนินการตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังเอกสารหน้า 13 - 14  

5. ด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปี 2560 
6. การด าเนินการตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ 
การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคนภาครัฐ                  

ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ และได้มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติตามมาตรการบริหารก าลังคนภาครัฐ ในการ
บริหารจัดการส าหรับอัตราข้าราชการและอัตราลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการด าเนินการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ  รวมทั้งอัตราว่างของลูกจ้างประจ าของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 และเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 



๑๙ 
 

   6.1 การด าเนินการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการและ
อัตราลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
มีข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ จ านวน 1,139 อัตรา และลูกจ้างประจ าที่ว่างจากการเกษียณอายุและ 
ว่างโดยเหตุอ่ืนที่ต้องยุบเลิกอัตราก าลังทั้งหมด จ านวน 1,940 อัตรา แบ่งเป็นเกษียณอายุราชการ จ านวน 
1,611 อัตรา และว่างระหว่างปี จ านวน 329 อัตรา ประกอบด้วย 
    6.1.1 ส่วนราชการที่มีอัตราก าลังไม่เกิน 1,000 อัตรา มีข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 49 อัตรา ซึ่งคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ก าหนด
หลักเกณฑ์ให้ส่วนราชการบริหารอัตราก าลังได้อย่างต่อเนื่อง โดยสามารถด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
เพ่ือด ารงต าแหน่งได้ทันที และไม่ต้องแจ้งอัตราว่างที่เห็นสมควรยุบเลิกแทนอัตราเกษียณอายุราชการ 
ในปีงบประมาณนั้น แต่ต้องด าเนินการจัดท าแบบ คปร -อกพ 1 แจ้ง อ.ก.พ.กระทรวงเพ่ือทราบ  
และมีลูกจ้างประจ าที่ยุบเลิก จ านวนทั้งสิ้น 93 อัตราแบ่งเป็นเกษียณอายุราชการ จ านวน 71 อัตรา และ 
ว่างระหว่างปี จ านวน 22 อัตรา 

         6.1.2 ส่วนราชการที่มีอัตราก าลังเกินกว่า 1,000 อัตรา มีข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 1,090 อัตรา และมีลูกจ้างประจ าที่ยุบเลิก จ านวนทั้งสิ้น 1,847 อัตรา แบ่งเป็นเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 1,540 อัตรา และว่างระหว่างปี จ านวน 307 อัตรา 

   6.2 การด าเนินการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุราชการของข้าราชการและ
อัตราลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   
มีข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ จ านวน 1,243 อัตรา และลูกจ้างประจ าที่ว่างจากการเกษียณอายุและว่าง
โดยเหตุอ่ืนที่ต้องยุบเลิกอัตราก าลังทั้งหมด จ านวน 1,670 อัตรา แบ่งเป็นเกษียณอายุราชการ จ านวน 
1,471 อัตรา และว่างระหว่างปี จ านวน 199 อัตรา ประกอบด้วย 

         6.2.1 ส่วนราชการที่มีอัตราก าลังไม่เกิน 1,000 อัตรา มีข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 64 อัตรา และมีลูกจ้างประจ าที่ยุบเลิก จ านวนทั้งสิ้น 109 อัตราแบ่งเป็นเกษียณอายุราชการ 
จ านวน 95 อัตรา และว่างระหว่างปี จ านวน 14 อัตรา 
  6.2.2 ส่วนราชการที่มีอัตราก าลังเกินกว่า 1,000 อัตรา มีข้าราชการเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 1,179 อัตรา และมีลูกจ้างประจ าที่ยุบเลิก จ านวนทั้งสิ้น 1,561 อัตรา แบ่งเป็นเกษียณอายุ
ราชการ จ านวน 1,376 อัตรา และว่างระหว่างปี จ านวน 185 อัตรา 
 ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวเป็นตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ยุทธศาสตร์การปรับขนาดก าลังคน
ภาครัฐที่ก าหนดให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ และคณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) 
ก าหนดหลักเกณฑ์ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ อนึ่ง ส าหรับการด าเนินการจัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการของข้าราชการและอัตราลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560          
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ด าเนินการตามมติ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่เห็นชอบได้เร่ง
ด าเนินการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังว่างจากผลการเกษียณอายุราชการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนสิงหาคม 2560 
เพ่ือส่วนราชการจะได้น าต าแหน่งว่างดังกล่าวไปบริหารอัตราก าลังได้ภายในต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ต่อไป  
        7. ด าเนินการรับสมัครข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑3 ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕60 รวมทั้งดูแลระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   

 

 



๒๐ 
 

กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน 

                    ๑. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างการ          
แบ่งงานภายใน และก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะท างาน
กลั่นกรอง เรื่องการก าหนดต าแหน่งและการก าหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในของส่วนราชการก่อนน าเสนอ 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา (จ านวน 4 เรื่อง) 
                    ๒. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุง   
การก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะท างานกลั่นกรองเรื่องการก าหนดต าแหน่งและการก าหนดโครงสร้าง           
การแบ่งงานภายในของส่วนราชการ ก่อนเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา (จ านวน 
1,411 ต าแหน่ง) 

 

                    3. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างการ      
แบ่งงานภายใน และก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ.  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติ (จ านวน 4 เรื่อง) 
 

 

                    4. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่ง และปรับปรุง   
การก าหนดต าแหน่ง ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ เสนอ อ.ก.พ.กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณาอนุมัติ (จ านวน 1,411 ต าแหน่ง) 
                    5. ด าเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้       
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และที่      
นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (จ านวน 
75 ราย) 

 

                    6. ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้าราชการให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และที่ นร 1006/ว34 
ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (ว10 จ านวน 40 ราย ว34 
จ านวน 9 ราย) 
 

 

                    7. พิจารณากลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน     
เพ่ือเลื่อนข้าราชการประเภทวิชาการในระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.               
ที่ นร 0708.4/ว16 ลงวันที่ 29 กันยายน 2538 ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์     
และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก่อนเสนอเรื่องให้ ก.พ. พิจารณา (จ านวน 91 ราย) 

 

                    8. ศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งประเภท
อ านวยการเป็นระดับสูง ประเภทวิชาการเป็นระดับเชี่ยวชาญ และทรงคุณวุฒิ ของส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการการก าหนด
ต าแหน่งระดับสูงของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิจารณา (จ านวน 21 ราย) 

 

 

 



๒๑ 
 

กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 

    ๑. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประกอบด้วยราชการบริหารส่วนกลาง      
จ านวน 16 ส านัก/กอง และราชการส่วนภูมิภาค คือ ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด ๗๖ แห่ง มีกรอบ
อัตราก าลังข้าราชการ จ านวน ๑,172 ต าแหน่ง ลูกจ้างประจ า 138  ต าแหน่ง และพนักงานราชการ ๕41 
ต าแหน่ง ผลการด าเนินงานของการสรรหาบุคลากร ในปีงบประมาณ ๒๕60 ดังนี้ 

     ๑.๑ การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุข้าราชการ และจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
          - การบรรจุข้าราชการ จ านวน  21   ราย 
          - การจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ จ านวน   8   ราย 
     ๑.๒ ให้โอนข้าราชการ    จ านวน  ๒7   ราย 
     ๑.๓ รับโอนข้าราชการ จ านวน  43   ราย 
     ๑.๔ จัดท าค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จ านวน    5   ราย 
     ๑.๕ จัดท าค าสั่งให้ช่วยราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า    
          - ข้าราชการ จ านวน  21   ราย 
          - ลูกจ้างประจ า จ านวน    3   ราย 
     ๑.๖ ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ 
          - ข้าราชการ จ านวน  31   ราย 
          - ลูกจ้างประจ า จ านวน    -    ราย 
          - พนักงานราชการ จ านวน  24   ราย 
     ๑.๗ ย้ายข้าราชการ จ านวน ๑85   ราย 
   
     ๑.๘ การจัดท าค าสั่งเลื่อนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 

   

          - เลื่อนข้าราชการ จ านวน  53 ราย 
          - เลื่อนลูกจ้างประจ า จ านวน    1   ราย 
     ๑.๙ จัดท าค าสั่งให้ได้รับเงินเพิ่มพิเศษ ส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
          - ข้าราชการ จ านวน    5 ราย 
      ๑.๑๐ การต่อสัญญาจ้างพนักงานราชการ จ านวน ๑๗1 ราย 

 ๒. ภารกิจในระดับกระทรวง 
    ๒.๑ ด าเนินการสรรหาเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง  ประเภท

บริหาร ระดับต้น และประเภทอ านวยการ ระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
      2.1.1 การแต่งตั้ง (ย้าย , เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง ประเภท     
                บริหาร จ านวน 30 ราย 
 
      2.1.2 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น ต าแหน่งนักบริหาร ระดับ   
               ต้น จ านวน 18 ราย 
       2.1.3 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ต าแหน่งผู้อ านวยการ   
                ระดับสูง ต าแหน่งผู้อ านวยการเฉพาะด้าน ระดับสูง จ านวน 134 ราย 



๒๒ 
 

    ๒.๒ ด าเนินการเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งในกรณี การเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการ ประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ - ทรงคุณวุฒิ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง ประเภทบริหาร ระดับต้น ประเภท 
บริหาร ระดับสูง ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดังนี้ 

      2.2.1 กรณี เลื่อน การย้าย การโอน ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และอ านวยการ      
               ระดับสูง จ านวน 163 ราย 

      ๒.๓ การเสนอเรื่องเพ่ือแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนข้าราชการประเภทนักบริหาร ระดับสูง 
ระดับกรมในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จ านวน 18 ราย 
      2.4 ด าเนินการเสนอเรื่องให้ข้าราชการรักษาการในต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ จ านวน 38 ราย 
      2.5 ด าเนินการเสนอขอความเห็นชอบในการเลื่อน การย้าย การโอนข้าราชการประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น จ านวน 956 ราย 
      2.6 เสนอเรื่องขออนุมัติให้ข้าราชการช่วยปฏิบัติราชการระดับกระทรวง เป็นไปตาม
หนังสือเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0205/ว73 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2545 จ านวน 50 ราย 

                     ๓. งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
         3.1 แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นอนุกรรมการผู้ได้รับเลือกจากข้าราชการพลเรือน       
ใน อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แทนที่ 
         3.2 การคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) ของส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
         3.3 ประสานหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง การจัดหาต าแหน่งแก่
ผู้รับทุนส านักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร (องค์การมหาชน)    

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
   ๑. งานบ าเหน็จความชอบ    

                     ๑.๑ การเลื่อนเงินเดือน ค่าตอบแทน และให้ได้รับเงินตอบแทนรายเดือนนอกเหนือจาก  
     เงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงาน   

                           ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และส านักรัฐมนตรี 
                           - ประเภทวิชาการและทั่วไป      จ านวน 974   ราย 
                           - ประเภทอ านวยการระดับต้น และอ านวยการระดับสูง  จ านวน  98  ราย 
                           - ประเภทบริหารระดับต้น และบริหารระดับสูง  จ านวน  ๑๙  ราย 
                       ๑.๒ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอ านวยการ   

     ระดับสูง บริหารระดับต้น บริหารระดับสูง ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ระดับเชี่ยวชาญ อ านวยการระดับสูง บริหารระดับต้นและ
บริหารระดับสูง 

กรมการข้าว 9 ๖ ๓ 
กรมชลประทาน 55 32 5 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 9 15 3 
กรมประมง 9 59 4 
กรมปศุสัตว์ 33 86 5 
กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 1 1 3 
กรมพัฒนาที่ดิน 17 23 4 
กรมวิชาการเกษตร 30 22 4 
กรมส่งเสริมการเกษตร 4 90 5 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 5 81 4 
กรมหม่อนไหม 1 8 3 
ส านักงานปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม 1 48 4 
ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ 

4 4 3 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 6 14 4 
รวม 184 489 54 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๒๔ 
 

        ๑.3 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์/เหรียญจักรพรรดิมาลา 
 

ข้าราชการ 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 
ชั้นสายสะพาย (เกณฑ์ปกติ)     
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 2 - 2  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) ๑6 2 18  
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 118 25 143  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 266 117 383 546 
ชั้นสายสะพาย (ประเภทอ านวยการระดับต้น)     
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -  
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) - - -  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 11 2 13 13 
ชั้นสายสะพาย (เกษียณอายุราชการ)     
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 1 - 1  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 13 3 16  
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 50 26 76  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 62 23 85 178 
ชั้นสายสะพาน (เกษียณอายุราชการ (ประเภทอ านวยการระดับต้น))    
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) - - -  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - -  
     ประถมาภรณช์้างเผือก (ป.ช.) - - -  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 5 - 5 5 
ชั้นสายสะพาย (กรณีพิเศษ)     
     มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก (ม.ป.ช.) 5 2 7  
     มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 2 2 4  
     ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) 3 3 6  
     ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.)  2 - 2 19 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 949 850 1,799  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 1,093 1,385 2,478  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) 142 292 434  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 593 929 1,522  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 30 28 58  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 138 309 447  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 6,738 

 



๒๕ 
 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 
เหรียญจักพรรดิมาลา 875 501 1,376 1,376 
คู่สมรสข้าราชการชั้นผู้ใหญ่     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - 1 1  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - 2 2  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 3 

ลูกจ้างประจ า 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 458 75 533  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 500 177 677  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 499 209 708  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 1 - 1 1,919 

พนักงานราชการ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - -  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 3 2 5  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 234 696 930  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 1,428 1,406 2,834  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 181 275 456 4,225 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 1 - 1  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - -  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 2 3 5  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 8 1 9  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 23 16 39  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 104 30 134  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 13 23 36 224 

 



๒๖ 
 

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ บุรุษ สตรี รวม หมายเหตุ 
ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้ 

ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - -  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - - -  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - - 

ลูกจ้างประจ าผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 3 - 3  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - - -  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - -  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 3 

พนักงานราชการผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนใต้ 
ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย     
     ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) - - -  
     ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) - - -  
     ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - -  
     ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - - -  
     จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 1 2 3  
     เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 1 1 2  
     เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) 2 2 4 9 

 
๒. งานทะเบียนประวัติ 

๒.๑ จัดท า จัดเก็บ ค้นหาและแก้ไขประวัติข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 

  จ านวน ๙๘ หน่วยงาน 

๒.๒ การตรวจสอบรายชื่อข้าราชการลูกจ้างประจ าที่
เกษียณอายุราชการในแต่ละปี และจัดท ารับรองทวีคูณ
ในระหว่างประกาศกฎอัยการศึก ส าหรับข้าราชการ/
ลูกจ้างประจ า ที ่ลาออก ตาย เกษียณอายุราชการ 

  จ านวน 
  เกษียณ 
  วันทวีคูณ 

๙๘ 
159 
14 

หน่วยงาน 
ราย 
ราย 

๒.๓ การลาทุกประเภท ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 25๕5 และบันทึก
การลาลงสมุดประวัติ หรือ ก.พ. 7 

  จ านวน ๙๘ หน่วยงาน 

       



๒๗ 
 

กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม 

๑. การพิจารณาเรื่องรายงานการด าเนินการทางวินัย  และ      
การตรวจส านวนการสอบสวน   

 จ านวน  71   ครั้ง 

๒. การพิจารณาเรื่องร้องทุกข์, เรื่องการอุทธรณ์  จ านวน 43 ครั้ง 
๓. การด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง/วินัย  จ านวน 9 ครั้ง 
๔. การด าเนินการเรื่องร้องเรียน  จ านวน 43 ครั้ง 
๕. การจัดท าและตรวจร่างค าสั่ง กฎ ระเบียบต่างๆ  จ านวน 180 ครั้ง 
๖. การมอบอ านาจ  จ านวน 18 ครั้ง 
๗. การจัดท าค าชี้แจง /การรวบรวมข้อเท็จจริงในการด าเนินคดี   
ในศาลปกครอง 

 จ านวน 9 ครั้ง 

๘. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการทางวินัย, ประมวล
จริยธรรม 

 จ านวน   3 ครั้ง 

กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์ 

     ๑. สวัสดิการที่พักอาศัย 
     - โครงการบ้านพักสวัสดิการส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
     - โครงการอาคารเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒ สป.กษ. 
     ๒. สวัสดิการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
     - โครงการธรรมเกษตรสัญจร ครั้งที่ 10 
     - โครงการไหว้พระ สุขใจ 2560 
     - โครงการฟังธรรม สร้างสุข 
     3. สวัสดิการด้านสุขภาพ 
    - โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 
    - การติดตามผลการตรวจสุขภาพ ประจ ารอบ 3 เดือน 
    - โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ การเต้นแอโรบิค 
    - โครงการห้องฟิตเนสพร้อมอุปกรณ์ 
     - โครงการฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
    4. สวัสดิการสังคม 

   - โครงการประกันอุบัติภัยข้าราชการ ลูกจ้าง สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค, ส านักงานรัฐมนตรี 
   - โครงการประกันภัยหมู่พนักงานขับรถยนต์ สป.กษ. ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
   - โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. 
   - โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. ที่ถึงแก่กรรม 
       - โครงการสงเคราะห์สมาชิกสวัสดิการ สป.กษ. กรณีประสบอุบัติภัย 
   - โครงการฌาปนกิจสงเคราะห์ 
    5. สวัสดิการที่จอดรยนต์ 
   - โครงการจัดสวัสดิการที่จอดรถยนต์ 
   - โครงการสวัสดิการที่จอดรถยนต์ โครงการเลียบคลองบางเขน ส่วนที่ ๒ สป.กษ. 
     
 



๒๘ 
 

    6. สวัสดิการร้านค้า 
   - โครงการโรงอาหารสวัสดิการ สป.กษ. 
   - โครงการตลาดนัดวันศุกร์ ร้านค้าจร 
   - โครงการตรวจโรงอาหารตามมาตรฐานการสุขาภิบาลอาหารตามกรมอนามัยก าหนด 
   - โครงการร้านกาแฟสด 
    ๗. สวัสดิการการส่งเสริมกีฬา และนันทนาการของ สป.กษ. 
   - โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ การเต้นแอโรบิคทุกวันจันทร์ พุธ และศุกร์ 
    ๘. สวัสดิการการส่งเสริมและฝึกอบรมวิชาชีพ 
   - กิจกรรมหลักสูตรต่าง ๆ 
    - โครงการส่งเสริมฝึกอบรมอาชีพบุคลากรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประดิษฐ์    
                         ดอกไม้จันทน์ จากใจถวายในหลวง ร. 9 
    ๙. สวัสดิการอื่น ๆ 
   - โครงการสินเชื่อต่าง ๆ ของสถาบันการเงิน 
  1๐. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  1๑. ด าเนินการงานเกษียณอายุราชการของ ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
  1๒. ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น สป.กษ. และพนักงานราชการดีเด่น 
  1๓. ด าเนินการขอพระราชทานเพลิงหลวง 

  1๔. ปฏิบัติงานอื่นใดที่จ าเป็นที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ หรือที่ได้รับ            
             มอบหมายที่เกี่ยวข้อง 

   - ด าเนินการจัดเก็บรายได้จากโครงการสวัสดิการ ฯ ประเภทต่าง ๆ ติดตามทวงถามจัดท า   
                       บัญชีและน าส่งเข้ากองทุนสวัสดิการ ฯ 
   - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในส่วนของสวัสดิการ 
   - ด าเนินการจัดท าสัญญาต่าง ๆ เช่น จัดซื้อจัดจ้าง ข้อตกลงให้เข้าพักอาศัยในโครงการ   
                        บ้านพัก สัญญาจ้างเจ้าหน้าที่ 
                      - จ าหน่ายข้าวสาร ช่วยเหลือชาวนา 
                      - โครงการสนับสนุนสินเชื่อซื้อรถจักรยานยนต์ สป.กษ. 
                      - โครงการจัดสรรเงินกองทุนสวัสดิการ สป.กษ. จ านวน 455,000 บาท 
                      - โครงการจิตอาสา พาท าดี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
                      - โครงการจิตอาสา Big Cleaning Day เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
                        พระบรมราชินีนาถ เนื่องในโอกาสพระเจริญพระชนมพรรษา 85 พรรษา ของ สป.กษ. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 
 

 
 
การสอนงาน 

 
 การสอนงาน คือ กระบวนการที่กระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลากร         
โดยการเสริมสร้างองค์ความรู้ กระตุ้นความเข้าใจ ฝึกฝนทักษะ และปรับทัศนคติ โดยหลักวิธีคิด และแนวทาง
การสอนงานวิธีหนึ่งคือ หลัก KUSA 

 
K U S A ประกอบด้วย 
K : Knowledge เสริมสร้างความรู้ ผู้สอนสามารถเสริมสร้างความรู้ได้โดย 

1. น าเอกสารงานที่เกี่ยวข้องให้ผู้ปฏิบัติไปท าความเข้าใจ และน ามาสรุปประเด็นส าคัญให้ฟัง 
2. บรรยายเกี่ยวกับงานประจ าวัน รวมทั้ง JD : Job Description ให้เข้าใจ 
3. เปิดโอกาสให้บุคลากรซักถาม แลกเปลี่ยนความรู้ 
4. ให้ข้อมูลความรู้ไปทบทวน 

U : Understand กระตุ้นความเข้าใจ 
 ปัญหาใหม่ของการศึกษาในประเทศไทย คือ สอนเด็กไทยให้มีความรู้ แต่ไม่เข้าใจ เมื่อไม่เข้าใจ ท าให้
เวลาท างานเจอปัญหา จึงไม่สามารถประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่มาใช้ในการแก้ปัญหาได้ สิ่งส าคัญในการสอนงาน 
คือ ไม่ใช่ให้ผู้เรียนจดจ าแค่ความรู้ได้ แต่ต้องให้เข้าใจจนสามารถประยุกต์ความรู้แก้ไขปัญหาในการท างานได้
โดย 

1. เล่าประสบการณ์ท างาน พร้อมปัญหาจริงให้ฟัง 
2. เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
3. ห้ามต าหนิ หรือพูดจาเชิงลบ เมื่อบุคลากรตอบผิด หรือไม่เข้าใจ 
4. ไม่ใช่สอนแต่ค าพูด แต่จงสอนด้วยการลงมือท า 
5. เปิดโอกาสให้บุคลากรท าตามไปด้วย 
6. เปิดโอกาสให้บุคลากรถามค าถาม หรือแสดงความสงสัยเมื่อไม่เข้าใจ 
7. ให้การบ้านเพ่ือไปศึกษาค้นคว้าเองเพ่ิมเติม 

 การท่องจ าไม่ได้ก่อให้เกิดความเข้าใจ “ความเข้าใจ เกิดจากการคิดต่อยอด เกิดความสงสัย ช่างสังเกต 
และลงมือท า” 

ส่วนที่  ๓ 
เรื่องอื่นๆ 



๓๐ 
 

S : Skill ฝึกฝนทักษะ 
 เมื่อบุคลากรเกิดความเข้าใจเป็นเรื่องที่ดี แต่จะไม่มีประโยชน์ หากไม่มีทักษะความช านาญในงานที่ท า 
ผู้สอนสามารถฝึกฝนทักษะบุคลากรได้โดย 

1. กระตุ้นให้ลงมือท าบ่อย ๆ  
2. สร้างบรรยากาศให้มีการแข่งขัน อาจจะแข่งขันระหว่างบุคลากรคนอ่ืน หรือแข่งขันกันตัวเองก็ได้ 
3. ให้การบ้านและแบบฝึกหัด เพ่ือให้บุคลากรเกิดการฝึกฝน 

 เมื่อบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะที่ดีแล้ว แต่มีทัศนคติเป็นเชิงลบ เบื่องาน ไม่รักองค์กร 
เวลาว่างก็นั่งบ่น นั่งนินทาว่าร้ายองค์กร ถ้าบุคลากรในองค์กรยังมีพฤติกรรมดังกล่าวข้างต้น แสดงว่า         
การสอนงานยังล้มเหลวอยู่ “เพราะการสอนงาน ไม่ใช่การสอนแค่ให้คนเก่งเพียงงานอย่างเดียว แต่ต้องสอนให้
เป็นคนดี มีทัศนคติบวก รักงาน รักองค์กรด้วย” 

A : Attitude ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
 การปรับเปลี่ยนทัศนคติเชิงบวก ให้รักในงานที่ท า จงรักภักดีต่อองค์กร กระตือรือร้นในการท างาน 
พร้อมช่วยเหลือ บริการ รวมทั้งกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเองเป็นสิ่งส าคัญที่สุด แต่หากผู้สอนมีความตั้งใจจริง 
ไม่ย่อท้อ การปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากรก็ไม่ใช่เรื่องยากโดย 

1. กล่าวชื่นชม เมื่อบุคลากรมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
2. ให้ก าลังใจ เมื่อบุคลากรเหนื่อย ท้อแท ้
3. ให้ค าแนะน า เมื่อบุคลากรไม่รู ้
4. ให้ความช่วยเหลือ เมื่อพนักงานท าพลาด 
5. ให้โอกาส เมื่อพนักงานท าผิด 
6. ยิ้มแย้มแจ่มใส กระตือรือร้น 
7. ส าคัญท่ีสุด ท าตนเป็นต้นแบบที่ดีในการท างาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา : ไววิทย์  แสงอลังการ. (2560). เทคนิคการสอนงาน ส านักงาน ก.พ. หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน์) 

เข้าถึงได้จาก : http://www.ocsc.go.th/sites/default/files/document/ocsc-2017-eb12.pdf  
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๓๑ 
 

 

นายธเนศ แก้วจังหาร บุคลากร ผู้เขียนและเรียบเรียงข้อมูล 
นางสาวปาจรีย์ สิทธิสา นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายกุลพล รัตนโสภณ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวกันยารัตน์     เศวตนันทิกุล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นายปฐมพงศ์           สุขใสเมือง          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
นางสาวพนิดา จันชัยภูม ิ บุคลากร ผู้ช่วยด าเนินการจัดท า 
 

 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล กองการเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 

 
 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่    ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวางแผนอัตราก าลังคน    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง    กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าที่สัมพันธ์   กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
ฝ่ายบริหารทั่วไป      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
คณะท างานในเรื่องต่าง ๆ      กองการเจ้าหน้าที่      สป.กษ. 
 
 
 

        
 
 
 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

ผู้อนุเคราะห์ข้อมูล 




